£ BESARAD,
A 9,
o A,

Trocaire ==

TOGETHER FOR A JUST WORLD

Términos de Referencia Prestacion de Servicios Profesionales

Fortalecimiento de las capacidades comunitarias para prepararse,

Proyecto: resistir y recuperarse ante eventos adversos con enfoque de género
en el municipio de Alianza, Valle.

Entidad financiera: Trocaire

Entidad implementadora: Asociacion de Desarrollo Pespirense “ADEPES”.

Prestacion de Servicios: Servicios Profesionales Especialista en Gestion de Riesgos.

Municipio de Alianza, Departamento de Valle, Honduras.

12 comunidades del municipio de Alianza, Valle, Honduras.
Lugar: (Muruhuaca, EI Conchal, La Sonora, Las Playitas, El Borbollon, Playa
Grande, El Cubulero, El Alto de Jesus, El Capulin, El Valle Nuevo,
San Jerénimo y El Ojustal)

Fecha prevista de inicio: Martes 16 marzo 2026 Duracion: 10 meses

ANTECEDENTES

La Asociacion de Desarrollo Pespirense (ADEPES), es una organizacién privada de desarrollo conformada
por 50 representantes comunitarios del municipio de Pespire, departamento de Choluteca. Desde el 14 de
diciembre de 1998 fue constituida para promover el desarrollo sostenible en comunidades rurales de la
Region 13, cuenta con una estructura de gobernabilidad conformado por una asamblea general, junta
directiva y junta de vigilancia, a nivel operativo cuenta con una direccidn ejecutiva y tres gerencias
estratégicas para implementar las acciones que desarrolla como organizacion civil.

El actual proyecto esta disefiado para reforzar procesos de resiliencia y capacidad de respuesta ante
emergencias en 12 comunidades del municipio de Alianza: Muruhuaca, El Conchal, La Sonora, Las
Playitas, El Borbollon, Playa Grande, Cubulero, Alto de Jesus, El Capulin, El Ojustal, San Gerénimo y Valle
Nuevo. Este municipio, ubicado en la zona sur de Honduras, en el departamento de Valle, es un territorio
costero del Golfo de Fonseca, donde la desembocadura del rio Goascoran ha causado historicas
inundaciones, afectando los medios de vida de las familias locales.

El grupo meta del proyecto estd compuesto principalmente por lideres y lideresas comunitarios que
conformaran los Comités de Emergencia Locales (12 CODELs), Comités de Emergencia Escolar (4
CODECEs) y el Comité de Emergencia Municipal (7 CODEMSs) en el municipio de Alianza. Ademas, con la
inclusion de 18 miembros de la Red de Observadores Climaticos que se integran en el Sistema de Alerta
Temprana ante Inundaciones (SAT) en la cuenca del rio Goascoran.

PRODUCTOS Y RESULTADOS DEL PROYECTO

El/lLa Especialista en Gestion de Riesgo debera realizar actividades y presentar productos con los
siguientes resultados del proyecto:

RINT1. Mujeres y hombres de comunidades mas vulnerables desarrollan acciones de preparacion para la
respuesta a desastres y crisis, considerando los principios de proteccién y asegurando una respuesta
inclusiva digna y segura.
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RINT2. Organizaciones y autoridades locales aplican principios de proteccion, salvaguarda y prevencion
de la violencia de género en la implementacién de procesos de preparacion y respuesta a desastres y
crisis en comunidades vulnerables.

RINT3. Comunidades vulnerables organizadas trabajan en un marco de coordinacién para responder y
recuperarse ante desastres y crisis incluyendo el acceso a mecanismos de proteccion diferenciados.

RINT4. ADEPES responde de manera inmediata a emergencias que afectan a las poblaciones meta de
su actividad institucional (modificador de crisis).

DESCRIPCION GENERAL DE TAREA(S) Y OBJETIVOS QUE DEBEN ALCANZARSE

Atc.1.1.1. Fortalecimiento de los Comités de Emergencia Locales (CODEL), Comités de Emergencia
Escolares (CODECE) y del Comit¢é de Emergencia Municipal (CODEM) mediante procesos de
organizacion, estructuracion y/o juramentacion, orientados a mejorar su capacidad de preparacion,
coordinacién y respuesta ante emergencias y desastres.

Act.1.1.2. Desarrollo de un proceso formativo en Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) dirigido a
miembros de las unidades técnicas, del Comité de Emergencia Municipal (CODEM), Comités de
Emergencia Locales (CODEL) y Comités de Emergencia Escolares (CODECE), orientado al
fortalecimiento de capacidades para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y
desastres.

Act.1.2.1. Adquisicion de medios ilustrativos (mapas impresos y planes de emergencia), basados en el
analisis de vulnerabilidades, capacidades y riesgos, para fortalecer la planificacion comunitaria y la
preparacion y respuesta ante desastres de los Comités de Emergencia Locales (CODEL).

Atc.1.3.1. Jornada de fortalecimiento de capacidades con observadores climaticos y Comités de
Emergencia Locales (CODEL) para el registro, monitoreo y divulgacion de informacién del Sistema de
Alerta Temprana (SAT), en coordinacién con actores institucionales.

Atc.1.3.2. Adquisicion e instalacion de equipos del Sistema de Alerta Temprana (pluviémetros y
termémetro) para fortalecer el monitoreo hidrometeoroldgico y la capacidad de anticipacion y respuesta
ante inundaciones y sequias en comunidades vulnerables de la cuenca del rio Goascoran y Nacaome, en
coordinacion con instituciones especializadas.

Atc.2.2.1. Desarrollo de foros, conversatorios e intercambios de incidencia para fortalecer la gestion del
riesgo de desastres, incorporando enfoques de salvaguarda, proteccion y prevencion de la violencia
basada en género, con participacion de CODEM, CODEL y CODECE a nivel regional.

Act.3.3.1. Fortalecimiento de las capacidades institucionales de ADEPES en planificacion, formacion y
gestion del riesgo mediante la participacion en intercambios de experiencias a nivel regional.

Atc.3.3.2.1. Jornadas de seguimiento y retroalimentacion para fortalecer los mecanismos de quejas,
proteccioén y prevencion de la violencia con colaboradores de ADEPES y representantes de los Comités
de Emergencia Locales (CODEL) y del Comité de Emergencia Municipal (CODEM).
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OBJETIVO DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

Fortalecer las capacidades organizativas, técnicas y operativas de los Comités de Emergencia Municipal
(CODEM), Comités de Emergencia Local (CODEL) y Comités de Emergencia Escolar (CODECE),
mediante procesos de formacion, equipamiento, implementacién de Sistemas de Alerta Temprana (SAT),
la promocidon de mecanismos de proteccién y salvaguarda, con el fin de reducir riesgos, mejorar la
preparacion y respuesta comunitaria ante emergencias.

PRODUCTOS Y ALCANCES DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

El/lLa Especialista en Gestion de Riesgo debera planificar, coordinar, realizar, ejecutar, elaborar y
documentar las siguientes actividades:

a)

b)

d)

f)

Trece (13) Reuniones comunitarias para seguimiento a estructuras operativas y fortalecer
mecanismos de sostenibilidad a comités de emergencia. En estos espacios participaran lideres y
lideresas comunitarias, autoridades municipales, representantes de organizaciones locales y
miembros de los CODEL y CODEM.

Un (1) Proceso de compra y entrega de material visibilidad comunitaria para fortalecer identificacion y
reconocimiento de las personas lideres y lideresas que integran los 12 CODELES en el municipio de
Alianza; chaleco reflectante, carnés, gorra.

Dos (2) Talleres de formacion a participantes de CODEM, una jornada en Estandares ESFERA/ Carta
Humanitaria y una jornada en Acciones anticipatorias para reducir perdidas por efectos de
inundaciones y sequia. Participaran al menos 15 integrantes de siete Comités de Emergencia
Municipal (CODEM) de los municipios de Alianza, Aramecina, Caridad, Goascoran, Pespire,
Nacaome y San Antonio de Flores.

Dos (2) Talleres de formacion a participantes de CODEL una jornada en Estandares ESFERA/ Carta
Humanitaria y una jornada en Acciones anticipatorias para reducir perdidas por efectos de
inundaciones y sequia. Participaran al menos 30 integrantes de los Comités de Emergencia Local
(CODEL) del municipio de Alianza.

Cuatro (4) Talleres en formacién a participantes de CODECE, jornadas de Atencién Psicosocial.
Participaran al menos 50 miembros de Comités de Emergencia Escolar (CODECE) en jornadas
orientadas a fortalecer sus capacidades para acompanar adecuadamente a la comunidad educativa
en situaciones de crisis.

Un (1) Proceso de compra y entrega de un kit de materiales para la higiene de instalaciones,
almacenamiento de alimentos y material didactico en cuatro centros escolares CODECE. Cada kit
incluira un trapeador con mecha, escoba con palo, recogedor plastico, cepillo con cabo largo, rastrillo
metalico, cloro liquido, detergente en polvo, un barril de plastico con tapadera, asi como papel bond y
marcadores para pizarra.

Un (1) Proceso de compra y entrega de medios ilustrativos, como mapas de riesgos y planes de
emergencia ya elaborados a partir del analisis de vulnerabilidades, capacidades y gestion de riesgos.
Con el propésito de fortalecer las capacidades de 12 Comités de Emergencia Local (CODELES),
facilitando la comprension visual y practica de los riesgos existentes y las zonas mas vulnerables.

Un (1) Proceso de compra y entrega de materiales de construccion y/o equipamiento, orientadas a
fortalecer lugares de alberque en aspectos claves, previo se recopilara informaciéon de necesidades
en las 12 comunidades. La intervencion se enfocara en aspectos clave de poca inversién; manejo
adecuado de desechos sélidos, mejora del acceso a agua y saneamiento basico mediante la
instalacién e iluminacién con energia solar mediante lamparas.

Un (1) Jornada de formacién para observadores climaticos en sistemas de alerta temprana, jornadas
municipales participativas y/o intercambios. Con 18 observadores climaticos, a quienes se les
entregara material didactico que facilite el registro y monitoreo sistematico de la informacién del
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Sistema de Alerta Temprana (SAT). Se debera
vincular ADEPES en el cruce de informacion entre observadores climaticos y COPECO. Coordinar
con COPECO — CENAOQOS para las jornadas.
Dos (2) Jornada de formacion para CODELES en sistemas de alerta temprana, de forma comunitaria
participativas en la instalacion de 3-4 pluviémetros, coordinando con COPECO. Proceso de induccion
técnica sobre el uso de equipos del SAT, como pluviometros y termémetros, garantizando que los
miembros y miembras de los Comités de Emergencia Local (CODEL), el Comité de Emergencia
Municipal (CODEM) y observadores climaticos cuenten con los conocimientos necesarios para
interpretar datos y utilizar adecuadamente la informacion generada.
Coordinar la adquisicién de pluviometros y termémetro ambiental para el monitoreo y medicién del
Sistema de Alerta Temprana (SAT). Con el fin de registrar y analizar la cantidad de precipitacion en
los municipios ubicados en la cuenca del rio Goascoran y/o Nacaome. Se hara la coordinacién con
instituciones del Estado, como CENAQOS, COPECO u otras entidades especializadas, que brindaran
apoyo técnico para definir los puntos estratégicos donde se instalaran los pluviometros y acompafar
la recopilacion y transmision de datos.
Coordinar y realizar Un (1) Foro de intercambio en formacion e incidencia politica en gestiéon de
riesgos y desastres, con un enfoque en salvaguarda, principios de proteccion y prevencion de la
violencia basada en género. Esta actividad se desarrollard en coordinaciéon con la Mesa Regional de
Gestion de Riesgos del Golfo de Fonseca y estara dirigida a 30 miembros y miembras de los Comités
de Emergencia Municipal (CODEM), Comités de Emergencia Local (CODEL) y Comités de
Emergencia Escolar (CODECE).
Dos (2) Jornadas de retroalimentacion en mecanismos de proteccion, prevencion de violencia y
acceso a procesos de denuncia dentro de la organizacion y sus comunidades de intervencion,
CODEM, CODELES. Se realizaran sesiones de socializacion con aproximadamente 15 participantes
por jornada, incluyendo colaboradores de ADEPES, representantes de los Comités de Emergencia
Local (CODEL) y del Comité de Emergencia Municipal (CODEM), para asegurar su implementacion
efectiva en los espacios comunitarios.
Elaborar la base de datos de los registros climaticos en digital y fisico del presente afio, informacion
generada por los observadores climaticos, en épocas de sequia e inundaciones (Bitacora.
Realizar la actualizacion de linea de base de datos de familias beneficiarias integrantes de
estructuras comunitarias de los 12 CODELES, 7 CODEM, y 4 CODECE.

Otras actividades inherentes a la prestacion del servicio de consultoria:

P)

a)

s)

t)

Elaborar y presentar un cronograma, plan de trabajo y metodologia de ejecucién, en coherencia con
las actividades previstas, con planificacion semanal y mensual.

Establecer y fortalecer procesos de articulacion y coordinacion de la gestiéon comunitaria con los doce
(12) Comités de Emergencia Local (CODEL), siete (7) Comités de Emergencia Municipal (CODEM),
cuatro (4) Comités de Emergencia en Centros Educativos (CODECE), dieciocho (18) observadores
climaticos, asi como con otras organizaciones no gubernamentales (ONG), e instituciones locales y
nacionales.

Brindar apoyo técnico y operativo en campanas de educacion, formacién, limpieza, sensibilizacién y
promocion de la participacién comunitaria.

Coordinar las actividades inherentes al proyecto en estrecha articulacion con el equipo técnico del
Programa de Desarrollo Sostenible con Enfoque de Derechos.

Presentar informes técnicos bimestrales de avance, con estructura profesional que incluya: portada,
introduccioén, objetivos, metodologia de trabajo, actividades ejecutadas, hallazgos, plan de trabajo del
siguiente periodo, conclusiones y anexos con dossier fotografico.
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u) Presentar un informe técnico final con
estructura profesional que contemple: portada, tabla de contenido, introduccién, objetivos,
metodologia de trabajo, resultados obtenidos, analisis de resultados, conclusiones, recomendaciones
y anexos con dossier fotografico.
Presentar la documentacién y los medios verificables de las actividades ejecutadas y de los productos
alcanzados, tanto cuando sean solicitados como al cierre de la consultoria.

METODOLOGIA DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

La metodologia se basa en el enfoque participativo y territorial, integrando principios de inclusién social,
genero, sostenibilidad y resiliencia comunitaria, de acuerdo con las politicas nacionales.

El/La Consultor/ra debera apegarse a los lineamientos de visibilidad de TROCAIRE y ADEPES.
Participativo y comunitario, promoviendo la inclusién de lideres y lideresas, basado en derechos y
estandares humanitarios (ESFERA / Carta Humanitaria).

Gestion integral del riesgo, incorporando prevencion, mitigacion, preparacion y acciones anticipatorias.
Fortalecimiento institucional y sostenibilidad local, articulando actores comunitarios, municipales y
nacionales (ADEPES, COPECO, CENAOS, sector salud, sector educacion u otros).

FASE METODOLOGICA

Fase I: Planificacién, coordinaciéon y linea base

Elaboracion y validacién del plan de trabajo aprobado por ADEPES.

Reunién inicial con ADEPES y actores municipales.

Coordinacion técnica con COPECO / CENAOS para el seguimiento a Sistema de Alerta Temprana-
Inundaciones impulsado por el proyecto.

Actualizacion de linea de base de familias beneficiarias de 12 CODELES, 7 CODEM, 4 CODECE y 18
observadores climéaticos.

Disefio de instrumentos de registro y bitacora climatica.

Fase IlI: fortalecimiento organizativo y seguimiento comunitario

13 reuniones comunitarias de seguimiento a estructuras operativas.
Evaluacion participativa del funcionamiento de CODEL y CODEM.

Fase lll: Formacion y desarrollo de capacidades

Talleres a CODEM (2 jornadas); Estandares ESFERA y Carta Humanitaria. Acciones anticipatorias ante
inundaciones y sequia.

Talleres a CODEL (2 jornadas); Estandares ESFERA y Carta Humanitaria. Acciones anticipatorias ante
inundaciones y sequia.

Talleres a CODECE (4 jornadas); Atencién psicosocial en emergencias, acompafiamiento a comunidad
educativa en crisis.

Formacion en Sistemas de Alerta Temprana (SAT) ; con 18 observadores climaticos y 2 jornadas
comunitarias para CODEL en instalacion e induccion técnica participativa de uso 3—4 pluviometros y
termdémetro. Coordinacion técnica con COPECO vy vinculacién con ADEPES para cruce de informacion.

Fase IV: Adquisicion y entrega de insumos

Material de visibilidad comunitaria (12 CODELES): chalecos reflectantes, Carnés, Gorras

Kit de higiene y material didactico (4 CODECE): Insumos de limpieza, barril con tapadera y material
didactico.

Medios ilustrativos: Mapas de riesgos y planes de emergencia impresos de 12 CODEL.
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e Coordinar procesos de mejora de 2-3
albergues comunitarios: Manejo de desechos sélidos, agua y saneamiento basico e iluminacion solar.
e Adquisicion de pluviémetros y termometros ambientales.

Fase V: Incidencia, proteccion y salvaguarda

e 1 Foro regional de intercambio e incidencia politica en gestién de riesgos, salvaguarda y prevencion de
violencia basada en género.

e 2 jornadas de retroalimentacion sobre mecanismos de proteccion y denuncia.

Fase VI: Sistematizacién y gestion de informaciéon
e Consolidacion de base de datos digital y fisica de registros climaticos.
e FElaboracién de bitacora anual (sequia e inundaciones).

Enfoques transversales

Enfoque de género e inclusion.
Participacion equitativa.
Transparencia en adquisiciones.
Coordinacion interinstitucional.
Sostenibilidad comunitaria.
Proteccion y salvaguarda.

Resultados esperados

Estructuras CODEL, CODEM y CODECE fortalecidas.

Sistema de Alerta Temprana comunitario operativo y funcionando.
Observadores climaticos capacitados y articulados con COPECO.
Albergues comunitarios con mejoras basicas.

Mecanismos de proteccién y denuncia socializados.

Base de datos organizativa y climatica actualizada.

Informe final con recomendaciones de sostenibilidad.

RESPONSABILIDADES

a) Del Consultor/ra:

1. Mantener comunicacioén fluida y permanente con la Coordinacién de Proyectos de la Oficina de Valle o
Gerencia de PDS-ED ADEPES.

2. Mantener reuniones mensuales durante la consultoria para presentar reportes de avances, dificultades
y propuestas de mejora.

3. Entregar informe bimestral durante la consultoria de los avances y productos alcanzadas segun los
términos de referencia.

4. Entregar informe final de los resultados alcanzados durante la consultoria segun los términos de
referencia, debidamente evidenciables con los medios verificables solicitados.

5. Realizar visitas técnicas a estructuras comunitarias para coordinar, ejecutar y monitorear acciones de
incidencia en gestion de riesgos, salvaguarda y acciones anticipatorias.

b) De ADEPES:

1. Proveer la informaciéon documental necesaria para el desarrollo de actividades.

2. Designar gastos para alimentacion y transporte de los participantes beneficiarios del proyecto en
talleres, reuniones o foro.

3. Designar gastos para compra de activos, equipos, accesorios, materiales e insumos, que sean
entregados a participantes beneficiarios del proyecto.
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PERFIL DE LA CONSULTORA/OR

Calificaciéon académica:

e Profesional en ciencias sociales, gestibn comunitaria, o carreras afines, con conocimiento y
experiencia en gestion de riesgos, cambio climatico, resiliencia y desarrollo sostenible.

e Minimo 2 afos de experiencia en metodologias de analisis en gestion de riesgos y desastres,
fortalecimiento de estructuras comunitarias, procesos participativos con organizaciones locales y
trabajo con gobiernos municipales.

e Capacidad para trabajar y desplazarse en contextos rurales y urbanos, en coordinacion con entidades
publicas, organizaciones sociales y cooperacion internacional.

e Con habilidades en gestidon de proyectos sociales y redaccién de informes técnicos con estandares
profesionales, claros y entendibles.

e Sensibilidad social, empatia y compromiso con la proteccion de la vida y el bienestar de las
comunidades mas vulnerables.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Conocimientos en gestién de riesgos y planes de accién de emergencia comunitaria.
Conocimientos en técnicas de recoleccion de datos y planificacion participativa.
Liderazgo social y trabajo en equipo.

Pensamiento critico y resolucion de conflictos.

Organizacion y gestiéon de proyectos comunitarios.

Empatia, compromiso social y sensibilidad ante contextos de vulnerabilidad.
Capacidad para movilizarse en vehiculo propio, tipo motocicleta y/o vehiculo.

Buena capacidad de andlisis y redaccién de documentos e informes técnicos.
Manejo de paquetes informaticos basicos como Microsoft Office.

Experiencia comprobada en:

Facilitacion de talleres y procesos formativos.

Implementacion o fortalecimiento de Sistemas de Alerta Temprana.
Coordinacion interinstitucional con actores gubernamentales.
Elaboraciéon de mapas de riesgo y planes comunitarios de emergencia.
Sistematizacion de informacion y elaboracion de informes técnicos.
Procesos de atencion psicosocial en contextos de emergencia.

Disefio y actualizacion de lineas base y bases de datos.

Experiencia previa trabajando con:

e Comités de Emergencia Municipal (CODEM).

e Comités de Emergencia Local (CODEL).

e Comités de Emergencia Escolar (CODECE).

e Instituciones como COPECO, CENAOS u ofras entidades nacionales.

CONFIDENCIALIDAD

El proveedor de servicios se obliga a mantener en reserva y a manejar adecuada e idéneamente la
informacion que le sea entregada de caracter confidencial, respetando la confidencialidad de esta, en el
sentido de no divulgar o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las normas que
regulen la materia. El término “Informacién Confidencial” comprende toda aquella informacion no disponible
al publico, ya sea de manera escrita, oral o por cualquier otro medio, sobre la cual el/la consultor/a haya
adquirido, o adquiera conocimiento como resultado de la preparacién, negociacion, celebracién y/o
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ejecucion de esta contratacion, y que se entienda
de manera razonable como confidencial, habiéndose establecido o no tal calidad previamente, que se
relacione con la actividad y el objeto social ADEPES.

DURACION Y FORMA DE PAGO

El tiempo estimado de la consultoria es de 10 (diez) meses.

e Primer pago del 18% a la firma del contrato, presentacion de la metodologia, plan de trabajo y
cronograma operativo.

e Segundo pago del 17% segun cumplimiento de | y Il fase segun metodologia. Pago programado para
el 10 de mayo 2026, previo presentar informe de avance y aprobado.

e Tercer pago del 17% segun cumplimiento de Ill fase segun metodologia. Pago programado para el 10
de julio 2026, previo presentar informe de avance y aprobado.

e Cuarto pago del 17% segun cumplimiento de IV fase segun metodologia. Pago programado para el
10 de septiembre 2026, previo presentar informe de avance y aprobado.

e Quinto pago del 17% segun cumplimiento de V fase segin metodologia. Pago programado para el 10
de noviembre 2026, previo presentar informe de avance y aprobado.

e Sexto y ultimo pago del 14% segun cumplimiento de VI fase segin metodologia y resultados
esperados. Pago programado para el 10 de enero 2027, previo presentar medios verificables, informe
final y aprobado a satisfaccion de ADEPES.

OFERTA TECNICA Y ECONOMICA

El/La Consultor/ra debera presentar una propuesta técnica y econdmica para la ejecucion de la
consultoria. La oferta econdmica debe contener la suma alzada los costos de honorarios incluyendo la
retencion sobre la renta establecida por el estado del 12.5%, y retencion del 1% como anticipo de
impuesto sobre la renta. El/lLa Consultor/ra debe considerar en su propuesta econémica sus gastos de
movilizacion, hospedaje, alimentacién u otros.

OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

Cuando por la naturaleza de su trabajo a El/La Consultor/ra en contratacion por Servicios Profesionales
Especialista en Gestion de Riesgos se le extienda una convocatoria para participar en algun taller
coordinado por el Programa de Desarrollo Sostenible con Enfoque a Derechos, los gastos de movilizacion
y alimentacion seran cubiertos por ADEPES. El/La Consultor/ra por Servicios Profesionales
Especialista en Gestion de Riesgos sera responsable, en todos los casos, de la contratacion de un
seguro de vida y de gastos médicos que considere adecuados, a su propio costo, que cubra el periodo de
SUS servicios.

LUGAR DE LA CONSULTORIA

Municipio de Alianza, Departamento de Valle, Honduras.

12 comunidades del municipio de Alianza; (Muruhuaca, El Conchal, La Sonora, Las Playitas, El Borbolldn,
Playa Grande, Cubulero, Alto de Jesus, Capulin, Valle Nuevo, San Jerénimo y EI Ojustal).
Ocasionalmente de ser necesario en municipios de Caridad, Aramecina, Goascoran, Nacaome, Pespire,
San Antonio de Flores.

FORMA DE APLICAR

El/La Consultor/ra interesada/o debera hacernos llegar su propuesta técnica (metodologia y cronograma) y
econdmica en lempiras adjuntando los siguientes documentos:

e Curriculum vitae que evidencien trabajos y consultorias realizadas sobre la tematica.

e Titulos profesionales o formaciones especificas afines.

e Fotocopia del Registro Tributario Nacional (RTN)
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e Contrato de adhesion al sistema de

facturacion del SAR

e Fotocopia de tarjeta de identidad

e Copia del recibo por honorario.

A los siguientes correos: talentohumano@adepeshn.org, g.flores@adepeshn.org,

o.ordonez@adepeshn.org, m.molina@adepeshn.org a mas tardar el martes 10 de marzo de 2026 hasta
las 24:00 horas indicando el nombre de la consultoria en el asunto: Servicios Profesionales Especialista
en Gestiéon de Riesgos

Nota:

v Las propuestas enviadas a cualquier otro correo o destinatario de esta institucion invalidaran su
participacion, asi como su envio a la fecha y horas sefialadas.
El resultado de la convocatoria sera comunicado solo al postulante que obtuvo la mejor calificacion.
El impuesto de la renta es un tributo que grava la utilidad de las personas o instituciones, no podra
ser transferido a ADEPES.
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