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Il. Presentacion
a) Importancia e interrelacion del PAT en el marco del PDI, el cumplimiento de
objetivos y metas.
b) Contexto de la institucion y escenario de cambio que se vislumbra a partir de Ley
General de Educacién Superior

El Sistema Integral de Control ESgolar para S Nor Ies No. 4 de Nezahualcoyotl,
tiene por finalidad s ar m facili | registgo, operacion y control
administrativo de alamno tes respecto a , hararios gevaluaciones, listas de

asistencia, b as de inscripcion, matnculamon ro de escolaridad en las
Escuelas Norma

M. néstico:
a) Analisis de resultados g P-2021, considerar Iahfd'rmamon y los
datos del informe gg fote PR dicnte.

El incremento de la matricula se explicaAa A estigio académico de la institycion.
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Evolucion de la matricula por programa educativo proceso de inscripcién:

Evolucion de la matricula por programa educativo.
Proceso de inscripcion
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Evolucion de la matricula. Licenciatura en Educacion Primaria.
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Evolucion de la matricula, Licenciatura en Educacion Especial y
Licenciatura en Inclusion Educativa.
Proceso de inscripcion
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Evolucion de la matric acion Secundaria Proceso de
inscripcion:

Evolucion de la matricula, Licenciatura en Educacion Secundana.
Proceso de inscripcion
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Resultados de indicadores de eficiencia:

Aprovechamiento Académico

Ciclo escolar 2019-2020

Programa Segundo semestre

Educativo 1° ra 3 4°
Licenciatura en Educacién Primaria. Plan de estudios 2012 948
Licenciatura en Educacion Primaria. Plan de estudios 2018 93 94 -

gy a0 9.1

Licenciatura en Educacion Especial. Atencion Area Visual. Plan 2004 92

Licenciatura en Inclusion Educativa. Plan de estudios 2018 B9 95 9.7

Licenciatura en Educacion Secundaria. Especialidad Lengua Extranjera (inglés). 89
i Plan de estudios 1999

Licenciatura en la ensefianza y aprendizaje del inglés en Educacion Secundaria. 93 a3 95

Plan de estudios 2018 g2 a4 9.3
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Desercion

Total

Generacion 2016-2020
Programa Educativo Estudiantes Desercion % Eficiencia % de Titulacion % de
inscritos ciclo | en primer Desercion | terminal Eficiencia Titulacidn
escolar ano en el terminal
2016-2017 primer afo -
L _
Educaclﬂn Especial. 21 4 19.0% 16 T6.1% 16 100
Area: visual
Educacion Primaria 28 9 32 1% 17 60.7% 17 100
Educacion Secundaria. 15 26.6% 12 80.0% 12 100
Especialidad Lengua
Extranjera (inglés)
Total 64 17 26 5% 45 T0.3% 45 45
Generacion 2017-2021
Programa Educativo Estudiantes Desercion % Eficiencia % de Titulacion % de
inscritos ciclo | enprimer | Desercion terminal | Eficiencia Titulacion
escolar afio en el terminal
2017-2018 primer afio
Educac.ifm Especial. 14 1 71 13 92.8% 12 923
Area: visual
Educacion Pnimana 13 1 Tr 1 84 6% 1 100
Educacion Secundaria. 20 L] 250 14 T0% 13 928
Especialidad Lengua
Extranjera (inglés)
47 4 85 a8 80.8% 36 94 7%
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Licenciatura grupo Ciclo Desercion Et&zagn
escolar Alumnos
Semestre H M7 % Hl M T %
4 a3 5 | 8 = [ = =
PRIMARIA 3 1E fé_?;‘”' 12 N I I B I -
E] [ — | 2 |2 - T = [ = -
Tatal ] T (7 |8 B — -
5 76 -1 - [ = - -
B 78 — [ 1 |1 . -
1ER. SEM.
PRIMARIA 1 7 N E N -
3 18-20 = ] 36%% e -
3 17 — | = [ = B I -
Tatal {1 7 |2 |2 I — — -
1 70 — 2 |32 = | =
EDUCACION i 1ER. SEM. ] — = [ = = =
ESPECIAL 1 18-19 i — | - | = | 288w [ = [ = | 128%
1 ] - T 1 - |1
Tatal 7B — |3 |3 T = [ 1
1 24 - | - |- -1 -1 - -
EDUCACION f 1ER. SEM. % 1i=-11 - 1= 1= =
ESPECIAL - 18-20 = — 1+ — 1+ oos% o — =
1 16 — | = [ = N -
Tatal 05 T = |1 I — — -
7 1] T 112 B E— -
SECUNDARIA g 1ER. SEM. f_,‘: 1 f ? i e -
INGLES 5 13-12 = - {7 T —
7 i5 — = [ = I — -
Total ) 7 |4 |8 B — -
3 b [ g N e
[l 30 - | = | = = [ =
SECUNDARIA 7 1ER. SEM. [ - .
INGLES 3 12-20 g - [ = | = 0% T 1 - | 1| D&%
7 L} - | - | = - = [ =
7 (Kl = | = = =
Total 120 -- - | - 1 — 1
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Titulacion.

Titulacion. Generacion 2017-2021
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Educacion Secundaria.
Especialidad Lengua Extranjera

(inglés).

13
12

Educacidn Especial. Area de
atencidn visual

Evoluciéon de la matricula:

Evolucion de la matricula

Evolucidn de la matricula del cicle escolar 2014-2015 al 2021-2022
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—Matricula

del Departamento del Area Acad
del darea Administrativa que sesiona dos
horas, el martes de 9:00 a 11:00 con Ia
intencién de fortalecer la organizacion vy
funcionamiento de la Escuela en el marco de
la calidad y excelencia educativa.

ML LN L L

plataformas para la
comunicacion entre la comunidad escolar y
el departamento de control escolar como lo
es la pagina WIX, facebook, y whtasapp.
Implementar la comunicacién con la
comunidad escolar en el tramite vy
fortlecimiento de registro y obtencion de
Becas, estatales y federales.




* En las auditorias de gabinete interna vy * Documentar de manerra electronica y en

externa, no se tienen no conformidades, formatos PDF y WORD, la documentacion, a
areas de oportunidad u observaciones que favor de continuar con losp rocesos de
pongan en riesgo el Sistema de Gestidn de la certificacion de manera continua.

Calidad.

* Expira el plan de estudios de la Licenciatura
en Educacién Secundaria con especialidad en

lengua extranjera (inglés) acr: por los
CIEES del febrero del 2016 r‘r}zo del /
2021.lezas. ‘

* Incoorporacion siste
ewtarl eserci de la co umdad escolar - ]

* El 100o es del Comité de
Calidad reci capautauon permanente con
relagién-al-Sistema de Gestion de la Calidad. -

* EL 1 de las acciones académj 3’
administrativas se desarrollan a .
parametros e indicadores
enmarcados en el D
(Planear-Hacer-Verificar y Actuar).

DEBILIDADES AMENAZAS

e Regular las articulacioneg™de~—Educ n e Aun documentacion ficia pofker
Superior, el en procedimientos digitaltza Ino tener digitalizad dos los
actuale Deaprtafhentd [ Bef Mgantrdl. procesos, sédcorre el riesgo de rdidos
Esc FNSE MAR por la gun uacion natural ¢ sun

_ sismo. |
' ﬁ'| EDUCAR * El Departaméhto de Con epende
. COMPARTIR de plataformd§ externa tro de
" i ion, cripcio ibando
— que_ef po externa
— tj e los

0ocesos admin
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Responsable: Mario Cérdova Martinez

Aplicar la normatividad vigente relacionada con los
procesos administrativos de ingreso, permanencia y
Objetivo y Funciones egreso de los estudiantes, para avalar y/o certificar su
escolaridad.

1. Coordinar al personal que depende del




Procedimientos

10.

11.

Objetivos de la

departamento, a fin de propiciar la vinculacion de
los procesos administrativos con la planeacion
institucional.

Integrar el programa de trabajo del departamento
que articule los proyectos administrativos de su
competencia.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los
proyectos del departamento.

Operar los mecanismos de control y evaluacion
del personal a su cargo.

Operar los procesos de seleccién, inscripciéon vy
reingreso de los alumnos a los estudios que se
ofertan, con base en la normatividad vigente.

Desarrollar los mecanismos y procesos para el
registro de cambios, bajas temporales vy
definitivas.

Organizar y operar el proceso de acreditacion,
promocion y regularizacion de los estudiantes.

Organizar y operar el proceso de titulacion, la
obtencion del titulo y cédula profesional, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Gestionar ante la instancia oficial correspondiente
la certificacién de la documentacién de acuerdo a
la normatividad vigente.

Difundir en la comunidad escolar los lineamientos
y procedimientos de su competencia, asi como

asesorar a los usuarios sobre su aplicacion.

Mantener actualizado el archivo del departamento.

Fechas

Evidencias periodo de

calidad
entrega




Seleccion de aspirantes

Aplicar los criterios
establecidos en la
convocatoria  para
regular el ingreso
de aspirantes a

cursar los
programas
educativos
;&? i
educacién, en su
diferentes

modalidades, ggue
se ofertan en a
ENPEM.

1.- Convocatoria
2.- Pase de ingreso al

examen.
3.- Listado de
aspirantes presentado

al examen de seleccion
4 .- Listado de
r‘ aceptados

as S
da p la
'DGENyFP

Scripcion

Relnscrlpmo!

os | programas
edlcativios de

[m iatlira y
! dp para la

y [= 4] frfdacion de

J_gﬁcsw ales de la
acion,  en las

FHTeIeRt s

FLESEMT

2.- Expediente con

copia cotejada de
documentos para
inscripcién y

aatriculacion, copia del
COMpkobante oficial de
pago |p@r concepto de
inscripci@n.

3.- plicitud de
inscﬁp.k
4.- stado
verificagic
documentacion

i :..
5.~ R

Registro
sealagidadll| in

—

prlmer seme - 5

[5 stadg '
at

Al inicio de
ciclo escolar
vigente

.- Cuotas de ingresossa
vigente -

de cada
stre de

escolar
hente

Reinscribir a los
alumnos regulare

A

;.n...' §LIS

on

reingreso o slad
tenos
est|pulados en las
Normas de Control
Escolar  vigentes,
con el proposito de
continuar su
historial académico.

auaes, 4l

de

Registro e
escolaridad ﬁn&
' | validade'p éﬁi

3= Ltz ansc cion

(semesire impar del
iclo escolar) validado

por la SCE.
4.- Libro de reingreso y
traslados (semestre

para del ciclo escolar)
validado por la SEN.

T

Al inicio de
cada semestre
por ciclo
escolar vigente.




Acredi

ciony regularizacién

OW

J

ENSEN

esCq I
enciaturg
fposgrado w

[ r@@uiatizacion, a

EDUCAR
RTIR

Dar cumplimiento a

los requisi
estableCidos e
Nori nt
sc lar igent
para
reconocimiento

oficial de la
acreditacion de

asignatura,  cur,

0
a

actualizar el
historial | académico

AP RE N|[94 dumno.

AR

..-—-.,\ —_,

oficial a los estudios
realizados por log

autorizados
fﬂura
gra

ofertan en las 36
EMPEM

1.- Calendario  de
actividades académicas
y admirativas del ciclo
escolar vigente.

2.- Registro de horarios,
horarios de clase vy
asignacion de
profesores en el SC.

3.- Registro de periodos

de evalwacion.
4.- egistro de
C nes de
idad de
aprendizaje periodo
n@rciales.
regis de

7.- Listado de alumnos
irregulares.

8.- Registro de periodos
de regularizacion en el

¢ Registro de
caffficaBlones de

alificaciones globales
nales.
6.- Cuadros F1.

Seguimiento
vigente anual
lo escolar
actual y
anterior.

regularizacion.
10.- Actas de
regula ion
validadas
gistro

# .- Correo elecfk
con ar :
solici rre i6n y
expe& CTE.
(e Expediente
se

Iectromco para
expedicion de
certificacion.

6.- Correo electrénico
donde se solicita la
expedicion de la
certificacion.

-}nicamente al
inicio y termino

del ciclo escolar
vigente.




7.- Fotocopia del CTE o
certificacion con acuse
de recibo.

8.- Formato REDCE
con firma de los
alumnos, exalumnos o
egresados.

i

Expedir

Titulacion

J

AR
RTI

lica vg
gresados
_ NPEM,

isitd
edtableg
IREIE

ENSENAR

\4

1

i

dos en las
de -Control
igentes

el

S
e
BN

R

= W {-registro (
F-_‘f',.:}__;r. aiesionat
.-"..

1.- Listado de

candidatos autorizados

de titulag€ion
Oficio
repuesta
e autorizacion

SCE.

3.- Acuse de recibo de
acta de examen
profesional a la SCE.
4.- Libro de actas de
kamen profesional de
e tura de grado

0
licenciatUie

interesad
6.- Oficio

enirega _d

e solici
nume
de

pralaapnal )
Icineciatura,

dey|
2xamen profesional a I%J
o

Al termino del
ciclo escolar
vigente de cada
programa
efucativo.

Objetivo Meta Acciones Justificacion SO M_opto

__de gasto solicitado

i # Los estudiag : F

fortalecm{ . g AT qU' : - "‘

institucional, (MEE’H Brindar y » de I8 4.&..! e '

mediante la atencion integral a S "y ]

consolidacion de | osiestudiafites d curso sobig gzeansu CIT:’S $25,000.00

los programas de | a 80 semestre, , JFbilgaces Sp-ulg para

tutoria, asesoria, | mediante la l ¥ mocj pret:n tpens

formacion consolidacion de los ‘ :rtlzro e

complementaria, programas de tutoria mocional

apoyo para y asesoria, socioemocional.

ﬁztel:\;jolai:ge:a::y Accion. 1.1.2 Los estudiantes de

regulares, con la Incorporacién de 75 ?:gljjiz(rj:ngéﬁsi%ar Servicios $25.000.00

finalidad de estudiantes en un mgto dologias personales S

contribuir al curso sobre: pertinentes y




trayecto formativo
e insercion
laboral.

metodologia de disefio
instruccional.

actualizadas a partir
de las necesidades
del entorno escolar y
social.

Accion. 1.1.3
Incorporacion del
100% de los

Durante la
elaboracion del
trabajo de titulacion

Brind
yo-atadémico a
%:de |

alu

Progr;
Atenc
los est

| nuevo ingreso.y =

regulares.

\/5‘[

CEHAPRRTI R|

multifactorial al 100%

ﬂﬂ&&uﬂﬁhE&He1

il iy
grama g

alercdoliiadrbta

ity

[©)

nuevo ingreso qu
permita-detectar

Servicios

carencias para
incorporarlos en
programas de
asesoria y tutoria

CORSLRD
| v RRES

rso sobre
S

‘W
i

incogporar-a-los

requigren de

ganipio:

intelectu

habit

echamiento |
icos

personales

es

estudiantes de cua n contar con Servicios $25.000.00
grado enin curso amientas personales B
sobfe: fios de i i
investigac -
educativa. ]
investigacion.
Logestudigiifes
i Accion. 1.1.4 L‘;m \
Incorporaci -
estudia los Sarviciog 3 %5,000.00
i tes que personales » -
i en el .
' educativo de
dUBcion basica.
Se @Buiere contar
Accion con in e
Aplicacion d t los estudia

00.00

.

ﬂ 1.3 x A
artiGipacion d
estudiantes d s?r&

programas educativos
en un intercambio
académico sobre
experiencias de
formacién docente con
otra Escuela Normal.

S indi pensabl&
‘ecor ral 100%
los estudiantes de
nuevo ingreso en
actividades de
intercambio
académico con otras
escuelas normales a
fin de fortalecer el

N

Servicios
personales

$15,000.00




proceso de
formacion inicial.

Es necesario
continuar con la
organizacion de
encuentros
Accién 124 académicos con
otras escuelas

nizacion de u
academl
ayecto d
pra e3|on
con

$3,000.00

cuela rmales

de laregion.
g fortalecer el
prggrama ¢
vinuaa RO Otras

'vos

[ES { Pras de 37
Blecer la -
' bn integral de

S ludiantes, es
. dEgario
Accion. 1.
| - d@orarlos en
Incorporacicmee

actividadesssue

[ ara es aYr
fomenten |3
taller sobre tierfpo i
recreacion y-€

f{éjqﬁmg ER. | | esparcimiento en

EN&. EMAR | jecmposis

distanciamiento

EDUCAR social o durante el

Ak i DA D TLD trabajo a distancia.

e e B W L B RENW LT LN

Servicios
personales

\

Accm

_‘.i.-m orﬂ 1004 ...1l
M ﬂ o

,_ﬂrvv-

inco as en
~;‘;§; ”rﬂ&wgm"@@
| EioiEs

$30,000.00

. de un o
/ del 100%1de o~ a°'°’? publ|ca0| ‘\
/ | futuros profesionalé k egistro ISBN. acadég - =

de la educacion. = AEY -..,'F,uﬂ"" 1
(—) "-R:"‘ es Se f \_
\{(‘ Accién. 1.3 .‘ poren en ‘..‘\
icipaciondé J vidades
“ , i: ﬁst cadﬁ&cas que‘-
taller so e lme a3 .
Servicios

pedagogia nstruccion de $30,000.00
personales

ambientales para Ia proyectos

construccion de ambientales a fin de

proyectos fortalecer su

sustentables. formacion inicial y

cumplir con los
indicadores de




calidad que
caracteriza a las IES.

Accion. 1.3.4
Participacion del 100%
de estudiantes en
encuentros culturales y

Los estudiantes
requieren participar
en actividades
deportivas y
culturales con

Equipamiento

$32,000.00

ta 1.4
“Canstruccion y
refghilitacion d
r para

de
s fisi
as,
ortiv
rales,
tecnolggi
cienti

{

Rehabilitacién del
auditorio, segunda
etapa, mediante el
mantenimiento cambio
de herreria de
ventanas y puertas.

servicio de calidad e
impulsar el desarrollo
de actividades
académicas en
condiciones 6ptimas,
€s necesario

Remodelacion

rehabilitar la

de pgdagogla estudiantes de otras
a | con otras
] [ES affin de
in s de
o er su
ed superiol on inte
Para pulsarel
desarrollo‘integral
los estudiantes, es
Accion. 1.4.1 indgpens contar
Rehabilitacion de la co en
sala de danza, primera | con oOptimas - -ﬂS,OO0.00
etapa col r Remodelacién$
duel S -
entarias en
co de los fines
dURtivos
Parfiontribuir al
=Accion1.4.2 struir (e
. programa
diez lavamano: > para .
dd §egundad escola
Ra[? ﬁg El j|)1’|‘dcd gﬁ:{ifg ('J?] . Remodelacion 00.00
daoldr Ensl Mdrco :
lavamanos a fin d
m%(c?‘ garantizar la salud
Cgh'ﬂ. PARTIR de la comunidad
1
ervigio de-calidad
profgsionales de la
g 6
NI RUYTIRTZO
| R |I|taj@n|_Q3ES I,‘ﬂ, cEea %
S Istariie, lacion 5,000.
ica del necesari
de espaci ':‘
= _LJt
tice el r= \
lo de las ..‘
1 ctividades t
A adémicas.
Accion. 1.4.4 a—cirn

$100,000.00




infraestructura fisica
de la escuela.

Objetivo 2.
Fortalecer el

Disefio Curricular,

Formacion
Docente y
Posgrado a

través d

el

programa de
superacion

académ

desarrol
profesio

partir de la
certificacio
lenguas,
tecnologia,
capacitacion y
habilitacién para
la formacion

icaa

lo
nal de

estudiantes y

ad
direct

ico y

¢

Meta 2.1 Incorporar
al100% de
liantes de 108
programas |
fCativos en el
Plograma |
Institucional de
efignza,
aje y
ion de

A;)s estudiantes del
fodraka

EDUCAR

/ [Edi g

Accion. 2.1.1

inglés.

. 2.14
ncorporar

alineado a [
certificacion dgl@ngus
de sefias meXi§éna a

di6

Fdpgativan) A R,

PUblicAte un libro

TR

214

conla Unlvers%ads

Quintana Roo para
fortalecer el dominio y
la ensefianza del
idioma inglés.

Incorporar al 100% incor
dia sde nive ’
es
u aIIer de " A
pre raI i ‘
cert aC|on ma [rrogi@ma
Institucional de
Ensefianza

4

adémica con
stltu nes de
ucacl upenor

Para incrementar
la certificacion de
alumnos en el
idioma inglés, es
necesario

rar a los

ntes de

2 en el

Ap
Cent

a¥a

ndizglll v
n de

Servicios
personales

$30,000.00

filsar la
ion de los
antes del

ima de

on educativa
Guagde sefas
mexicana, &
necesario
incorporarlos en
cursos de
preparacion para
obtener la
certificacion.

Es.necesario genera
...l—."_

ORSERDVENDQ.,
| ELTRES

k

J,Qilp taI razgg

la producgi
publicg €]
on _,,m’"'#

.

Servicios
personales

&

=

$60,000.00

aig rarecer 10S
erdos de
Bracion

en el marco de la

calidad y excelencia

educativa, es

necesario organizar

encuentros
académicos para
fortalecer la

Servicios
personales

$80,000.00




formacion inicial de
los estudiantes.

un 10% la
certificacion en

ek personal
adémico.

/R

Meta 2.2 Incrementar

habilidades digitales
de los estudiantes y

S
C

Accion. 2.2.1
Incorporar a 4
docentes y 10

Es necesario que los
docentes y
estudiantes,
incorporados en el
programa de

estudi

Accion. 2.4
Rehabilitacigh

Y ¥

en
des de
bn cultural.

.

Sft”d'a“tzsee” habilidades digitales, pz‘:g'r‘]’;?;
K cf&,m - $25,000.00
certificarse en
ha aNigjtal .
Accibn. 2.2.2 cagacidad
Certificacion de 4 acN gl S
docentes de tiempo indis| ble que el Servicios - 5 000.00
completo Dcente, personales 33 G
E

esario contar

2

000.00

ral

Evalud€iondel

ion profesional

k

| 3
-

$

en el marco de
excelencia

en actividades
formacion

M jorar
calidad del'servi

educativa, mediante
la incorporacién del
100% de estudiantes

de

complementaria.

RPEDTE

: glz'offe!siolné'i; ;Io_c&l'e[,'] T

hcvek o CE S EESTE

| N N

centro de-co 0 =
"ﬁfﬁromo tecnol6gicaRaBita

(F:)onocimiento y para promoves el Equipamiento

Fobclbl aprendizaje y
Mllﬁb idlab. certificacion de la
plidesery A R tecnologia.
ecnologicas.
cDUCAR Para impulsar el
{”‘G MPARTIR desarrollo

"Accion. 2.2.4 prefesional.del

In g_..!-m-

motivo, s€ Tequiere

Evaluacig
Desepd

LT

D ara-fanatecer el

personal directivo y

institucional ante los

: es0 de r= Q\f
acion de los .‘
icci . 2.?:’7 A tur(;titiente
ens(;u IS;?(;S er% ‘ &ggsarig |E§2:C o po $25,000.00
porar personales

curso sobre literacidad | a los estudiantes en

actividades de

formacion

complementaria.
Accion. 2.3.2 Para mantener la
Incorporar al 100% del | certificacion $25,000.00




docente responsable CIEES, es necesario

de la organizacion y que el personal Servicios
funcionamiento de la directivo y docente, personales
escuela en un curso responsable de la

sobre seguimiento y organizacion y

evaluacién de funcionamiento de la

indicadores de calidad | escuela reciban

CIEES COPAES capacitacion

La egcuela como
in |on d
n. u ‘
'”C ar - supefior, requier

docentes en un curso

y fomentar practic IVicios
sobre educacion
ambiental para sugtentablgs a f sonales $20,000.00
instituciones de fa A L B
- educacion superior. Cu —
ente 3?
- able. LIS

indar un
crilio de calidad,
es [ cesario que

0S oregtares de
-ATCIQ?. .3:4 nb: carrera, S8
a los tres directéres incorporen &

,ﬁﬁ' Eﬁﬁ;ﬁ ETQ procesos de

e S L actualizacion pare
EDUCAR atender a las

necesidades

COMPARTIR socioemocionales

-Fll‘ti-b

- ’ /4
C&M%J&U

D

Servicios

personales 000.00

$15,000.00

N

B | B PRES
‘ et . 'F‘\koooo
ol

(#4 Obtener N u-"f: m _— Servici
opcrilcy latinoamericiilg files deseables =l
gR & EP mte ibticacion d "
, I cion'de 2 fculgien rewi Servicios
l ldexgmfavore $20,000.00

- personales
rewsta mdexa a.
perfiles deseables.

Accion. 2.4.4 La publicacion de
Publicacion de 2 articulos en libros

art|cu|0§ en un libro .| con registro ISBN,
con registro ISBN asi
favorece la

como la adquisicion de -
software antiplagio. obtencion de

Equipamiento

Y Acenvos $86,000.00




perfiles deseables.
Para garantizar la
calidad los textos
es necesario
validarlos con un
software antiplagio.

Objetivo 3.
Incrementar la
Movilidad
Académica
Nacional e
Internacional; asi
como la
vinculacio
través
actividades @
Investigacién
difusion del
conocimiento;
para atender [3S*
finalidades
educativas con
relacién a la
. )
interculturali
excelenci
educativa.

dy

-

Meta 3.1 Fortalecer 2
acuerdos de
movilidad académica
de docentes y
estudiantes en el

dinbito internaciong
acionales cg|
ciones de |

Accion. 3.1.1

virtuall con la Escuela
Normal Superior de
Manizales, Colombia.

Para fortalecer los

académicos entre
[ES.

Equipamiento

$32,000.00

Accion. 3.1.2
Participacion
académica gi
conla
Csg

de investigg@io
CA.

4

Para erla

Pn

a de forma
On otras IES
esario contar
uipo

6gico actual.

Equipamiento

‘J"’

$150,000.00

—

Acmon 3.1.3F Ilca]

AUR ISR,

qopgergong opente

il

| N R B e s
I

Para fortald88k ok
acuerdos de
colaboracion entre

IES, es necesario
promover actividades
de relevancia
académical.

Acervos

000.00

b VLSS L

doOceni

s
stidiantes
en un-Toro®e

@M FRU
et AR ES |

a.participacion de

= *“"h‘--.
af en0|as de
f&p |(Ebﬁllwa

FN L

educacig ,f

A,

N R

El acy f"ﬂf

gediante

=

.ades

£

$15,000.00

T

S

4
4 |nvest|ga ; %os
cola at|v onen ada : |cas g_ue }erso les $9,000.00
Meta 3.2 Fortal impul
. y: segu
la vinculacion con 2 t sar
Cuerpos Académicos la feS|ona de Ios
. Universidad de Colima.
en Formacién y 1 docentes.
consolidado. La difusion de un
Accidn. 3.2.2 Difusién | libro en espacios
de un libro con registro | virtuales, contribuye _—
ISBN, en espacios al desarrollo Equipamiento
’ $32,000.00

virtuales.

profesional del

personal docente.




Para fortalecer el
Accion. 3.2.3 desarrollo del
Incorporacion del CAEF y de las
CAEF en una red LGAC es
académica a partir de .
las lineas de lnecesarla su Servicios $15,000.00
generacion y mcorporacpn gn personales
aplicacion del redes académicas
acios
S,
324 Di pulsar
llo
investigacion profesional'del
relacppado con .Ia persona] docepte, _ . $9,000.00
inclusién educativa en | nefgsario dilizar la uipamiento
un foro virtual con la dift oductos
1 Escuela Normal dein ficion en —
Superior dg rtuales. 3 J
. gario contar L
f structura de
dpm que permita
ar la
Accién. 3. dlacion en linea
, i con la ES®iela
a-eonstruccig
) Normal Sup .
infraestructura fe L Remodelacion
| México para‘e
Aeﬁﬁ@rﬁ?ﬁ’ﬁ i 4 desarrollo de
P - actividades
MNSEMAR e
académicas,

E DUCAR culturales, cientifica
:CI'M[ PARTIR y de investigaci()n en

__ugxqu e-virtual.

Mejo - =S ESana conta
ictura jde ﬂ c
i08 C Adqu IONfde cuatro | permiitan el
i paralrl(:ﬂesarroIq%qij Ydﬁswdades

$28,000.00
| ac mdeiJRES Wﬁsy

demicas en el ientificas’cg

padron delea irtual. Esc. Nogg : ‘\
/' Lt k de Ml e 4

(—) elesario realizar f
\/‘ antenimiento dﬂ- \
“ aestructur .‘
[ icm UbICU
te”' E [rolias Remodelacion | $50,000.00
infraestructura e cuentro

redes en cubiculos. académicos virtuales
con la Escuela
Normal Superior del
Estado de Puebla.

Accion. 3.3.4 Es indispensable

Adaquisicion de dos adquirir dos pantallas Equipamiento $70,000.00




pantallas digitales para
la realizacién de
eventos académicos
en el espacio virtual.

digitales para
promover la
participacion de
estudiantes en un
intercambio
académico con la
Escuela Normal
Superior del Estado

4+

eta 3.4 Participar
ongresos
nales y 4 |
acionales @
partir de los

[ N
‘reSultados derivanos

de !

‘4,

docentes y 3
estudiantes de tres
programas educativos
en el congreso
internacional da
MEXTESS

F3.4.
CripCiOnii® o
estudiantesgA3
docentes-en ef
[“Congreso inteM@icion
de Tlaxcala para

AiRIErBddBdode

E de Puebla.
P evar la
Ac m |?|V|dad ‘
= L cadémica 1
Inschipcion

FY J -

B e sario que el
D al docente y
6 antes,

institucion
necesario que el
peggonal dogente y
esft

parti

Pnales de

Servicios

sonales

$65,500.00

V7

participe

Congresos
Internacionales alf
de mejorar la

Servicios

personales

i EARTTE.
lon de 2=

congrg€0 ficional.

[ONSTRU

0$-qe competitividad
mgt%;cé Iﬂ"R académica.
EDUCAR ES necesario que e '

personal docente y

mejorar la

Objetivo 4.
Impulsar la
profesionalizaci6
ny educacion
continua, a través
de la informacion
que se derive del
Programa de
seguimiento a

Meta 4.1
Implementar un plan
de mejora derivado
del seguimiento del
79% de egresados
de las ultimas tres
generaciones a fin
de fortalecer el
proceso de

4.4 Realizar

iy | -
inglés. c

Accion. 4.

Adquisicion de acervos
genéricos para el
desarrollo del plan de
mejora derivado del
programa de
seguimiento a
egresados.

EL PRESI

rio
la bibliotg

Cetnicar

gresos ra "\"
priacionales.en el ‘

$6,000.00

N

cion de el pers of* =
o N q_h...gr-"'" Remodelagion 1\ $20,000.00
eq arog b aflicimen=en -'

spacc:jital. le
necesario contar

Ccon acervos
genéricos para
implementar el plan
de mejora derivado
del programa de
seguimiento a
egresados.

Acervos

$5,000.00




egresados, asi
como de la
acreditacion y
certificacion de
procesos
académicos y
administrativos,
orientado por un
enfoque centrado
en las carencias
académicas, la
insercion laboral
e impacto del
desarrollo de los
servicios

EN oferta.

educativos gue Ia\

formacion en el
marco de la calidad y
excelencia
educativa.

Accion. 4.1.2
Adquisicion de acervo
bibliografico para el
desarrollo del
programa de
seguimiento a
egresados.

Es necesario que el
personal docente
responsable del
seguimiento a
egresados cuente
con los insumos
suficientes para el
desarrollo del

Acervos

$7,000.00

materiales de apoyo
para el desarrollo del
foro institucional de
egresados.

Acciog
L ]

ento

egresados

el Progi
formaclol

en el mare
nuevas

de formacién
profesional.

4/

| pafa 4l deieﬂrw‘cl)EeS

=
firso

Accion..4-2.
e

Desarrollar
sobre gestion

hrﬁ'oﬁinﬁhbﬁl'E]l

ﬁq%er
Ias nece3|da

f(ﬂrm iona
Idocente

pro: a.
on. 4:1.3
e ac var a ca
fr0| titucio

egresados @

necesario contar ¢

acervos genéricos a
finlebri un
se alidad.

ervos

$5,000.00

10 contar
ormas que
la
[hatizacion de
acion de los
ados.

Servicios
personales

‘."

$20,000.00

Es neces®
desarrollar, GHIsOS
que atiendan fas
necesidades de
formacion
profesional en el
marco de la nueva |
normalidad.

Servicios

personales

| R - e

“Accion. 4.

Ontinua en

RU

recursos de apoyo

form 0
s

sguere

N

n(:|as

Ad
equipo de cam

dey!

SITRO

| Hﬁm digi | :

pgrama de

$5,000.00

):Qmiento

elaboracion de
materiales en el marco
de las intenciones del

requiere de material
de apoyo, para el
desarrollo de las

a imoresord R 6n continu
i’ pIIo B &8 nec ario'co( $35,000.00
nguipo
cti ade% R © ’
derivendel pr ran11!L cpgl
suficiente.
de formacién continua.
Accion. 4.2.4 El desarrollo del
Adquisicion de acervo | programa de
genérico para la formacion continua, ACEIVoS $5,000.00




programa de formacion | actividades
continua. académicas y
administrativas.

Para lograr la
acreditacion de los
Accion. 4.3.1 Realizar | programas

el mantenimiento del educativos por los
piso y acabados de CIEES es necesario

‘ Remodelacion $30,000.00

establecen los consecuengia, es]
indicadores de los necesario dar
CIEES. magtenimiglto a 8
CuiENas
docd —
Pary ir con las s a
Uaciones de -

f Sy

alener la
Pro

tacion del
bma educativo Equipamiento
de ed
primaria;.es

necesario adquiri

BISICiO 0
Meta 4.3 Conformar | software (2@jvirus) a
un sistema integral fin de atend®
de seguimiento a las j=recomendacigliés de

tegorias e los CIEES.

:c?;sdiel Wl IAPRENDER antivirus para los
samde fr || ENSERAR——IEEE0 AR
Fidad 2 g EDUCAR recomendacionesﬁ

,r't°'°”de COMPARTIR|  [losCIEESy

Accion4:3:3=.
AT

$(10,000.00

AGgUISIcioOn de

©35,000.00

------------ -

yad |stra0|on es
eca

C“)H@TRU sk b Wiy rf
EL PRESERITE 089 SN

434

/- .'n de Para ¢ ':J“""f.-l - K
- - ' EN N k B

(":{(‘ actividad -. “ blos esp?m i, ﬁ)f‘
“ adémicas affalre gl .‘wip iento $13,000.00

[ | Bhectividad t
i féi *iza
inda ervicio
dacio s

recol ’
de calidad a los

actuales en materia de .
estudiantes.

salud

Meta 4.4 Fortalecer L Para certificar

) Accion. 4.4.1 .

el Sistema de Capacitacion de 10 procesos de gestion Servicios

Gestion de la ~ap bajo la Norma ISO $30,000.00
jefes de departamento personales

Calidad en el marco . o 9001: 2018 es
sobre sistematizacion .
de la nueva necesario que el




normalidad a fin de de informacion en personal docente

garantizar la plataformas digitales. responsable de la
certificacion de organizacion y
procesos bajo la funcionamiento de la
Norma ISO escuela, se capacite
9001:2015y 2018. en procesos de
sistematizacion.

Para mitigar los

co
par ~
serviCio de calidad a la

comunidad escolar. en condiciones
opjinas.
Pa il - |3

calid] 8| servicio -
Bce, es $ I,
‘ el

Remodelacion $30,000.00

Acciog b contar con
Dg . S ' bnes que
an sistematizar Servicios

aig onal
Para sistengiizar Droflisos para la personales
informaciorfgcadémica [ifa tacion y

y administrati certificachopse
™ .
organismos
evaluadores

APRENDER | fextemos:
ENSENAR Para miigar los

riesgos de salud

$30,000.00

;

e L
__Con@:ucmon dlét‘red ﬁloTn?;ﬁgaddegz nueve
| hﬂl 2l 5,000.00

ontar Construg
instalaci lu-.-.._‘_ ;

_ «Recomendacion»
. Recomendacion:
Eje I.OJoyecto Planeacion Prpormonar ;

Instituci Evaluacig r FRJAR] -
c.-}' U nSttrctonal y
‘iﬁ 3 gestiones [ \
“ ! ' ] ecesaria ante i ‘
l ( ﬁ l tros
do de
exic Con- junto

Recursos Humanos con la Secretaria de
Educacién del Estado de
México para la reposi-
cion de las plazas de los

docenes ju- bilados, asi
Como para la

Eje Categoria

Eje .  Gestién
Administrativa




contratacion de nuevas
plazas.

Procesos

in tivos

)

de lagEscuel que se

resis dej | plantel

institucidna realiz
\?S stiGnes neces

Dar seguimiento a las
acciones ad-
ministrativas y juridicas
para el desa- lojo de la
familia que vive dentro

para la recu
del espacio fisico que
perte- nece a la Esguela
y que actualfantcilEupa
una preparato

Eje
Infraestructura
Servicios

Infraestr |
acadényiga
|

| 1

tura

fitegias
ener la

APREN
ENSEN

ectividad
b los_MSs—-&ificios del
galinpus y realiza
panas |de sensibilizAGon

ERo - e -

L iidtalaciones.

|

"

Servicios*de

<-') estudiantes

E DO

fEstablécer el servicio de
FETFIiW al interior de la

CONY TR ENPYeY

|I|t ca .ur'-

ICa para

. e
proce-  sos & de

plazo,”y o nuevos

RIee EReLRe

""":i[

Infraestruct
Deportiva
Recreativa

i

I o[l gma para
todas las liC€nciaturas. L

Establecer un programa
de iniCiacion deportiva
para todos los miembros
de la comunidad.

Abrir de nuevo los
talleres  culturales vy

artisticos para fortalecer




la formacién integral de
los estudiantes.

Eje IV: Gestion de la

Revisar la carga de

trabajo de los docentes,
en particular
realizan

administrativas.

Docencia-pregrado y
posgrado los que

tareas

AProvechar la ‘-

APRE f?'-l [Welp nstitucional. par

| dar prgmocion a la oferta
ENSENédEca va de la

i t|tu on

Atencio,
estudi

: f lidad I
, Cﬂ'h-"}f".%f)b% ormalida a

a de resados
ion
| anual”

Fortalecer y alizar e

CONSERIEIENRG
" EL PRESENTE

evaluaciones, ta
colegiadas ¢

A
fkj

c_’) 0

H’% , i ( ﬂ.cien >

“5)




Médulo B. Gestion | Investigacion
de la investigacion
Eje Categoria

Establecer un comité
especifico, dedicado a la
consolidacion de la
investigacion.

Indicador

«Recomendacion»

Evidencias

[ A

N

-_— )

mentos
es

Eje 1. Rul
y condiC

1. Propésitos

-

programa

e

| H}

COMP.

ddl

APREN
ENSEN
EDU(Q

del

"To los programas y proyectos
bas tienen que tener los
propdsitos del programa y como

estan contribuy lograrlo.
Contar con el est de factibilidad
en donde iden ué claramente las
razones porque la escuela normal
imparte el programa educativo.
Contar con el plan de desarrollo

institucional.

) v'Fundame
la necesidad

rografna
Plan

mearr llo

gﬁg iento

para

el i
y |
del
rama

FR) .| Perfil de egreso

r

operacion.

1
/

€

(e

del

Eje 2. Curriculo
especifico y
genérico.

3. Modelo educativo
y plan de estudios

CONSTRUYENDO
:2261 Ldel cl;‘tl arlcua otal vy,

Registro-——oficial

a#ﬁl;wwn

spemﬂca del

"(00 a

)

-

FH-—i'-. '/

Ps inscritos por

Pasica 911 | Ultimo

100.

de ocumentos
fTados por el SIS

BA

] orgahizacional par:
! op ar el ¢ grt ‘L

M
educahvo

delo

3.2) Plan de estudios
y mapa curricular

3.3) Asignaturas o
unidades de aprendizaje




4.1) Cursos o]
actividades
complementarios para la
formacion integral

o 4.2) Ensefianza de
4. Actividades pg’ra otras lenguas
la formacién
. 4.3) Cursos,
integral. jp—
) ‘ 5.1) Estrategias™ de
’, difusion y promocion
\ Convocatoria oficial de ingreso al
i 5.2) Proceé (o] programa.
5. Proceso de | de___ingreso los | Registro de as
ingreso 3 Examen de ingrespe:
programa Difusion de resultados.

Eje 3. Transito
los estudiante
el programa.

e
D
[

Eje 4. Resultados

as de
acciones
apoyo (si

'Y Control

desempeno de OS
lﬁ%ﬁl ntes dentro de
: Jﬁa Servicios de

asesoria

B

FB'BIR| Practicas,

Mg

estudian

(los

estu lant
con [so L
es,

exh|b|C|ones
presentaciones
nacionales o]
internacionales

8.4) Trabajos
emblematicos
estudiantes

de los




8.5) Certificaciones
externas obtenidas

8.6) Cumplimiento del
perfil de egreso

9.1) Desercién Taza de desercion escolar de los
escolar ultimos cinco afios.

9.2) Eficiencia Eficiencia terminal y eficiencia
terminal y eficienciaenla [ en la titulacion de los ultimos

cinco afos

Egresados™

cursando estudios de
\ posgrado

9.5) Opinid los

eqgresado s
)

cuerpo . “

10. Personal

ion

iplinaria y habill{@&ion
afadémica :I-.

académico

W

AraR L
|

S E 1Yl dddencia
hAulas y espacios |

EDUC
COMPA

AR
docencia, -y su

FE%TIFGI iento

Eje 5. Rel
académico,
infraestructura

nfraestru€tu

aC"BH 1 C':. N L
EL PEESERSEE “4
11.4 Biblioteca

) b t. /

Senvitios

4

( .

o inistracion

. A
\ ¥ Syvos™
l = estar tud(‘;p

12.3) " Betas y
estudiantiles
12.4) Gestion de los
servicios de transporte
(si es el caso)
12.5) Servicio de
cafeteria

12. Servicios de oS

apoyo




-

Eje Categoria Indlcador. 7 Evidencias
«Recomendaciony»
Todos los programas y proyectos
basicos tienen que tener los
propdsitos del programa y como
estan contribuyendo para lograrlo.
- 1.1) PropOSItos Contar con el estudio de factibilidad
progri en donde identifique claramente las
razones porque la escuela normal
\ imparte el programa educativo.
Propo del Contar g0n el plan de desarrollo
progra a instit nal.
-, 1.2) Fundamentamon
\ de la nedesidagli del
i prorama
an el :
y ) Sl
Eje 1. Fundamentos del *
y coqtlj|0|ones de il coreso
operacion. .
o oficial

Normativa
ica del progrd

P

especi

DER

 ERIAS)
gﬁprinﬁer ingreso

Matricula total yi|

istado de alumno
iclo escolar.
stadistica bagics
clo reportag
presion
nerados

ritos por

el ultimo

umentos
a.

!

RTIR

CDH fpﬁlﬁfﬁgwnm

E- EL PRESMNTE

3.2) Plan de e
y mapa curricula

Srol¥sige O

Fgr.m;x S

prendizaje

7

-

Eje 2. Curriculey l'.. L {)
especifico y t;
genérico. l ( ade &p
plementario ara la
4. Actividades para formamon integral
la formacién | 4.2) Ensefianza de
integral. otras lenguas
4.3) Cursos,
seminarios o]
capacitaciones para




obtener
externas

certificaciones

4.4) Integridad

los estudi

el programa.

5. Proceso
ingreso
grama

5.1) Estrategias
difusién y promocion

5.2)

Procedimiento
i de

Convocatoria oficial de ingreso al
programa.

Registro de aspirantes.

Examen de ingreso.

Difusion de resultados.

de nivelacion o apoyo (si

es el caso)

6. Trayectoria
escolar

6.1) Contls
desempeno

oriempleador

7Egr

APREN

et

Programa

n_u obtencion de

progfama FNSEN

EDUC

ahsito a

A2 | Orientaciéon para
tra
esional

A

la vida

Vv

Eje 4. Resultados

] _OMPEPA

o

BH) .| Resultados

de

s

|f|cs2:1es (L
eni

terminal y eficiencia en la

8.6) Cumplimiento del
perfil de egreso
9.1) Desercion Taza de desercién escolar de los
escolar ultimos cinco afos.
9. Resultados  del L Eficiencia terminal y eficiencia
programa 9.2) Eficiencia

en la titulacion de los ultimos
cinco afos




titulacion (u obtencion
del grado)

9.3) Empleabilidad de
las cohortes recientes

9.4) Egresados
cursando estudios de
posgrado

9.5) Opinién de los
egresddos

Eje 5. Pe
académico
infraestr
Servici

Eje

-

ersonal
académico

APREN

1. In’ra gtgmhﬂm 8

= mﬁgw 11;3) | Otras
EDUC
COMPAREIH

te

10.1 o]

10.2) Evaluacion™
docente

10.3) Supdagcio

disciplinaria cioén
i >
dela
n la L
cl
1) espacios
ara la @bcdlcia, y su
iR
) | Espacios

e8pecificos  para

[ﬁﬁ%a i6n- de practicas

quipamiento

instalaciones fuera de la
n SuU caso

—

echoldgicos

CONSTRUYENTIO

ol

Categoria

PRESERILE 4
12.3) Becas y
estudiantiles _

se. . e

cafeteria

Indicador
«Recomendaciéony

Evidencias

Eje 1. Fundamentos

y condiciones
operacion.

de

1. Propésitos
programa

del

1.1) Propésitos  del
programa

Todos los programas y proyectos
basicos tienen que tener los
propdsitos del programa y como
estan contribuyendo para lograrlo.




\ijees am

Contar con el estudio de factibilidad
en donde identifique claramente las
razones porque la escuela normal
imparte el programa educativo.
Contar con el plan de desarrollo
institucional.

1 2) Fundamentacion
necesidad del

progr na

1.3)

43

programa

1.4)

Perfil de egreso i

generales
operacion
programa

de

3z

del &

APREN
ENSEN
EDU(Q

Listado de alumnos inscritos por
ciclo escolar.

Estadistica basica 911 del ultimo
ciclo reportado.

Impresién de documentos
generados por el sistefa.

iur]uesto/recursos
rama

| 2.9) | Estructura

J_g anizacional para
rarlel programa

Eje

/Currlculo
espe
genérico. /

o

3. M(

#y “j_[_l'-

STUCH

4. Actividade
formaci

_OMPA

Jelo—educatiy

ién

L) R Modelo
gelicat -,.-:"__..L—"--..L
T - i

B .-J-:....-r*""/
Fg .

|
/1

semihario
tac
ertl

|or1"es

externas

parL

4.4) Integridad

5.1) Estrategias de

Eje 3. Transito de | 5. Proceso de | difusién y promocion
los estudiantes por ingreso al | 5.2) Procedimiento Convocatoria oficial de ingreso al
el programa. programa de ingreso de los | programa.

aspirantes Registro de aspirantes.




Examen de ingreso.
Difusion de resultados.

5.3) Programas de
regularizacién, acciones
de nivelacién o apoyo (si
es el caso)

6.1) Control del
dese A de los

. Trayégtoria
escol

académica

6.3) Practicas,
\ estancias o [isitasgin el

sector empled

7.1 Progra de -'?r
on del s
7. Egreso

programa '. ‘ of 6n para
transj la vida

brofesio

Esulldos en
gX@menes de cdiiese
eXterngs a la instituc -a.,

Nivel de dominia

f&"F REN [Sfl as lenguas

FMSEMIBR | Participacion de
J_ggtudia ntes en

cursos,

Fedrhpeticiones,

exhibia 0-"—-.... y

DreSEmECions

S
-..-—-'_" ‘_-_‘.—J;-
Traba

CONS TR EN® @

3

| estudiantes
EI_ '=~ CetilcicibnesddiF \

R?Itados

externas obtenidas \
/ : Cumpl| g -

—¢ T Taza decfle rci(;lscolar de los
(J inco'afios.

Hf"i , 8 ] ic étimﬁnhterminal y eficiencia

eficiencia en en titulacion de los ultimos
u tencid
F

9. Resultados del

inco afos
programa 9.3) Empleabilidad de

las cohortes recientes

9.4) Egresados
cursando estudios de
posgrado

9.5) Opinion de los
egresados




10.1) Composicién

actual del cuerpo
docente
10.2) Evaluacion
10. Personal docente —
- 10.3) Superacion
académico

disciplinaria y habilitacion

académica
10.4) rtlcu ion de la
- |nvcﬁ l 4
r. docenci
1 es
) para la docencia,®y su
r\k equipamiento

11.2) Espd

espeC|f|cos
Eje 5. sonal &’
académico, 11. Infraestrugl % -
infraestructura y ra académi T
Servicios

Servicios
gicos
Administracion

ENSEN
3 12.2) | Servicios de
EDUC %nes ar_estudiantil

Becas y ‘apoyos

Il

2. f SN

apayo

; -
(P9 co

IR DG

Fecha/
No. Actividades Recursos Responsables Pez:do Evidencias
ejecugiﬁc’?n

A oo e L S
‘ [ I . Convocatoria
l ‘ J l t t_ 2.- Pase de
/" Anual ingreso  al

- inicio y examen.
1 Seleccién de aspirantes Humanos Jefe de Control | termino de | 3.- Listado de

Escolar semestre aspirantes
por ciclo presentado al
escolar. examen de

seleccion
4.- Listado de

aspirantes




aceptados
validados por
la DGENyFP

1.- Cuotas de
ingresos
vigente

2.-
Expediente
con copia
cotejada de

ORWM4, =

”,

N

matriculacion
, copia del
comprobante

| oficial de
ago por
Jf concepto de

inscripcion.

3.- Solicitud
de
o Jefe de Control ingcripcion.

colar Semestral 4 Alistado de
vailficacion

Inscripcion

ENDER mentaci
- para

ENS ENAR ulaciéon

UCAR

FPARTIR.

Registro

Btolaridad
cial de
imer
semestre.
6.- Listado de
alumnos con

matr% P
7- Lib de
.&ripdcién

validado por la

EN

1.- Solicitud

5 ' . ranscrpcion
i [ i ( J A l ( (i\ ge Registro

escolaridad
. D Jefe de Control .
Reinscripcion Humanos Semestral | inicial

Escolar validado por
la SCE.

3.- Libro de
inscripcion
(semestre
impar del




ENDER
ENBENAR
UCAR
PARTIR

ciclo escolar)
validado por
la SCE.

4.- Libro de
reingreso y
traslados
(semestre
para del ciclo
escolar)

validado por
la SEN.

1.-
Calendario
de
actividades

= démicas y
dmirativas
| del ciclo

escolar
vigente.
2.- Registro
dg horarios,
hggarios de
clie y
3 acion
ofesores
SC.
Registro
periodos

aluacion.
Registro

alificaciones
de unidades
de
aprendizaje o

peri& F
parcial
< registro
de

globales o}
finales.

6.- Cuadros
F1.

7.- Listado de
alumnos
irregulares.
8.- Registro
de periodos
de
regularizacié
nenel SC.

q‘:alificaciones




ENDER
ENBENAR
UCAR
PARTIR

9.- Registro
de
calificaciones
de
regularizacié
n.

10.- Actas de
regularizacié
n validadas.
11.- registro de
escolaridad
final de
cuatrimestre o
semestre
validado.

ate ade G0

r

1.- Historial

4 formato
digital).
2.- Registro
de
egcolaridad
firgal validado.
3. Actas de
rgiillarizacio
jdadas.
Correo
onico
archivo
al de
Blicitud de
Bfreccion  y
pedicion
el CTE.

= démico
)%rdex en

Expediente
electrénico

para F
@
certificacion.

- Correo
electrénico
donde se
solicita la
expedicion
de la
certificacion.
7.- Fotocopia
del CTE o
certificacion
con acuse de
recibo.

8.- Formato
REDCE con




firma de los
alumnos,
exalumnos o
egresados.

1.- Listado de
candidatos
autorizados
para

examen

_) presentar
\ ‘ profesional
\ = de
] licenciatura
ﬁ con el

nombre del
documento

= itulacion
.- Oficio de
A solicitud y de

repuesta de
numero de
autorizacion
dg examen
prifesional a

laj|CE.
Acuse de
APRENDER Anual al 0 de
ENBENAR inicio de i
Jefe de Confiiol | primer |
UCHdinanps Escola semeg ‘ CsElonaI a
PARTIR gg(': ¥ Libro de
Cias de
,/' amen

ofesional
de
licenciatura
de grado

aca ico.

H®

.%ﬂiente
pa la

btencion de
titulo

\/ : : g;ofeswnal
i [ i l J A l ( ({\ g(;?nciatura

interesado.

6.- Oficio de
solicitud y
entrega de
numero de
registro de
titulo




profesional de
Icineciatura.

Fecha/

No. Actividad(es) Recursos Respor;sable(s Pezzdo Evidencia(s)
ejecucion

JrefedeC trol Firma de

N . / ‘ Eﬁ" acuse . de

1 Servicio Social Humanos, * nual constancias

Personalde

(\ Sanoy por los

interesados

Listado de

e participacion

2 ecas Semestral | voluntaria de

comunidad

escolar

Fecha/
No. Actividad(es) Recursos Respon)sable(s Pez:do Evidencia(s)
ejecucion
| ATRENLYER
un for ulari s 1 = ahas de
1 la evalu [\| dé Mo It N':-l'f;q'{r:u e
dios  EDUCAN™ ]
2 §'  COMBARTIR] '
3 | — | —

Actividad(es)

S R

Recursos

Fecha/
Responsable(s Periodo
) de

ejecucion

Fechal/
No. Actividad(es) Recursos Respon)sable(s Pe::do Evidencia(s)
ejecucion
Anual 1- .
o Convocatoria
1 Seleccion de aspirantes Humanos | Jefede Control | inicioy 5 "pace de
Escolar terminode | .~
ingreso al
semestre

examen.




SCripgion

ko
L

por ciclo
escolar.

3.- Listado de
aspirantes
presentado al
examen de
seleccion

4.- Listado de
aspirantes
aceptados
validados por
la DGENyFP

v

cumentaci

1.- Cuotas de

ingresos

vigente

2.-

Expediente

con copia
jada de

ocumentos

4 para

inscripcion 'y
matriculacion
, copia del
cgmprobante
ofggial de
P3O por
epto de
ipcion.
Solicitud

ipcion.
istado de
Brificacion

para
matriculacion

5.- Registro

de Fl
colar

esco
.% de
primer

emestre.
6.- Listado de
alumnos con
matricula.
7.- Libro de
inscripcion
validado por
la SEN

Reinscripcion

Humanos

Jefe de Control
Escolar

Semestral

1.- Solicitud
de
reinscripcion.
2.- Registro
de

escolaridad




inicial
validado por
la SCE.

3.- Libro de
inscripcion
(semestre
impar del
ciclo escolar)

- validado por
la SCE.
‘ 4.- Libro de
a reingreso y

- 1 traslados
i, (semestre

para del ciclo
escolar)

idado por
SEN.

Fecha/

No. Actividad(es) Recursos Respor;sable(s Pe:;:do Evidencia(s)
ejecucion
QR B e Solicitud
il || ENSENAR
| ripcion.
h' ED CAR Registro
COMIARTIR

olaridad
iCial
Iidado por
a SCE.
3.- Libro de
inscripcion

“/ ; . : (semestre
1 Reinscripe | P 1 : impr;xdel
x . lo escolar)
%do por
”'1:13 E.

.- Libro de
i reingreso y
, = traslados
' ] - t (semestre
l ( J /5 l t para del ciclo
8 Y , escolar)
validado por
la SEN.

>
v:’i!




Fechal/
No. Actividad(es) Recursos Respon)sable(s Pez:do Evidencia(s)
ejecucion

1.-
Calendario

de
actividades
‘ académicas y
. admirativas
‘ .
del ciclo

escolar
vigente.
2.- Registro

: horarios,
orarios de
% Tclase y
asignacion
de profesores
en el SC.
3.4 Registro
dglk periodos
d

acion.
Registro

" aciones

Jefe'de Contol unidades

b

redit@cion

A FHuhbanos
gprendizaje o
fgriodo

_:"'F Brciales.
registro

de
calificaciones

globales o)
final&
6.- Cuadros
"
“s}.7.- Listado de
lumnos
] k irregulares.
: ,- 8.- Registro
‘ 1 1 - L de periodos
de
l ( J 3 l (A ; regularizacio
n en el SC.
9.- Registro
de
calificaciones
de

regularizacié
n.




10.- Actas de
regularizacié
n validadas.
11.- registro
de
escolaridad
final de
cuatrimestre
0 semestre
validado.

Fecha/
Responsable(s Periodo
) de
ejecucion

No. Actividad(es) Recursos Evidencia(s)

1.- Listado de
candidatos
aytorizados
pa&a
prisentar
ejBinen
esional

iatura
el
bre del
umento
titulacion
Oficio de
Efolicitud y de
epuesta de
numero de

1 Titulaciég autorizacion
“/ de Xamen
profe&l a
x CE.
3.-MAcuse de
/ ecibo de
acta de

i examen
; "’{\ profesional a

] ! ¥ = L la SCE.
] ( J A l t 4- Libro de
‘ . actas de

examen
profesional
de
licenciatura
de grado
académico.




5.-
Expediente
para la
obtencién de
titulo
profesional
de
licenciatura

del
/ interesado.
‘ 6.- Oficio de
solicitud y

- ] entrega de
L ! numero de
registro de
- titulo

‘?fesional
e

L Icineciatura.

1At

Fecha/
Responsable(s Periodo
) de
ejecuci
|
!

No. Actividad(es) Recursos Evidencia(s)

o T

AT

Fechal/
No. Actividad(es) Recursos Respor;sable(s Pe::do Evidencia(s)

ejecucion

" v “ e use ' de
1‘ | Normas  dé \ Humanos el emestral M\acién
h a‘reci

fentes
N— ) da
b -
2 d____. - .‘ _".F k_
< N
Fecha/
No. Actividad(es) Recursos Respon)sable(s Pez:do Evidencia(s)
ejecucion
- Carpetas DRIVE de los Lap — Top
1 6 procesos admirativos Conexion JefeEii(ﬁ:?tml Continuo g;rlg\)/eEtas
de SGC de la Calidad internet
2 - Carpetas DRIVE de los Lao - To Jefe de Control Continuo Carpetas
indicadores CIEES p-fop Escolar DRIVE




Conexion a
internt

VI. Firmas

ciclo escolar 202 , de eC ol Escolar.

I' eviso

Arely Guadalupe MoraEs Blancas

esponsable de la Unidad de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion

La presente hoja de firmasjcokresp e tProgra a Anual de Trabajo del

Mario Cordova Martine
Control Escolar,

APRENDER
EMNSENANo.Bo.
EDUCAR
COMPARTIR

e
TM m_.ﬁ_,ﬁm

palFectora Adm|n| st atlva

CONSTRUYENDO
EL PRESENTE SN

/, BTiz0 y «
EN4N .'I’ t*‘\

L
-

a Leor andujano Rodriguez
| cargada

g’
'S
A
i Ve e T o 1‘“)

del Despacho de la Direccion
Escolar

Ciudad Nezahualcéyotl, México septiembre de 2021



	I.​Índice 
	II.​Presentación 
	III.​Diagnóstico: 
	IV.​Análisis FODA Institucional 
	V.​Planeación por departamento, unidad o área 
	VI.​Firmas 

