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23-24 ноября 2023 г. в НИУ ННГУ им. Н.И.Лобачевского проводится Международная 
научно-практическая конференция «ПСИХОЛОГИЯ ИННОВАЦИОННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В КОНТЕКСТЕ ТРАДИЦИОННЫХ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ»  
 

Организатор конференции:  
Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. 
Лобачевского  
 
Соорганизаторы конференции:  
Академия психологии и педагогики Южного федерального университета (Ростов-на-Дону)  
Бакинский государственный университет, Азербайджан  
Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ 
(РАНХиГС) (Москва)  
Приволжский институт повышения квалификации ФНС России (Нижний Новгород)  
Региональное объединение работодателей «Нижегородская Ассоциация промышленников и 
предпринимателей» (Нижний Новгород)  
Римский Университет «Форо Италико», Италия  
Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Москва)  
Российское психологическое общество (Москва)  
Саратовский национальный исследовательский государственный университет 
им.Н.Г.Чернышевского (Саратов)  
Торгово-промышленная палата Нижегородской области (Нижний Новгород)  
Университет «Азиатская школа управления бизнесом» (ASBM), Индия  
Университет Мизан-Тепи, Эфиопия  
Ферганский государственный университет, Узбекистан  
 
При поддержке:  
Министерства образования и науки Нижегородской области, Нижегородского отделения 
Российского психологического общества, Нижегородской Ассоциации промышленников и 
предпринимателей, Торгово-промышленной палаты Нижегородской области 

 
Цель конференции – укрепить связи между наукой и управленческой 

практикой, расширить научное взаимодействие между российскими и зарубежными 
исследователями по проблемам психологии менеджмента, организационной психологии, 
управления персоналом и социального проектирования, а также осмыслить новые вызовы и 
перспективы дальнейшего развития управленческой психологии в условиях усиления 
социального значения национальной идентичности, изменений технологического уклада, 
постковидной реальности, укрепить связи между наукой и управленческой практикой. 

В конференции принимают участие представители 
13 стран (Российская Федерация, Азербайджан, Гана, Германия, Индия, Индонезия, Иран, 
Италия, Нигерия, Пакистан, Тунис, Узбекистан, Эфиопия) 
34 города России (Армавир, Воронеж, Глазов, Екатеринбург, Заволжье, Йошкар-Ола, Казань, 
Калуга, Королёв, Курск, Краснодар, Лениногорск, Липецк, Люберцы, Магнитогорск, Москва, 
Мытищи Московской области, Нижний Новгород, Новороссийск, Омск, Ростов-на-Дону, 
Самара, Санкт-Петербург, Симферополь, Сургут, Таганрог, Тамбов, Томск, Тюмень, 
Ульяновск, Уфа, Хабаровск, Югра, Ярославль) 



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ 
 

ФИО Должность 
Трофимов Олег 
Владимирович 

И.о. ректора ФГАОУ ВО «Национальный 
исследовательский Нижегородский государственный 
университет им. Н.И. Лобачевского» (ННГУ), Нижний 
Новгород (председатель оргкомитета) 

Грязнов Михаил Юрьевич Проректор по науке и инновациям, ННГУ, Нижний 
Новгород (зам. председателя оргкомитета) 

Захарова Людмила 
Николаевна 

Зав. каф. психологии управления, факультет 
социальных наук, ННГУ, Нижний Новгород (зам. 
председателя оргкомитета) 

Голубин Роман Викторович Декан факультета социальных наук (ФСН), ННГУ, 
Нижний Новгород 

Аксеновская Людмила 
Николаевна 

Декан ф-та психологии НИУ Саратовский 
государственный университет им.Н.Г.Чернышевского, 
Саратов 

АсресАбивот Вице президент по научной работе Университета  
Мизан-Тепи, Эфиопия 

Гладина Татьяна Даниловна Председатель комитета по трудовым ресурсам 
Торгово-промышленной палаты НО, доцент кафедры 
психологии управления ФСН ННГУ, Нижний Новгород 

Заладина Анна Сергеевна Зам. декана по профориентации и рекрутменту ФСН 
ННГУ, Нижний Новгород 

Изидори Эмануэле Проректор по международным отношениям, 
кооперации и культуре, Римский университет Форо 
Италико, Италия 

Исакова Муаззам 
Тулкиновна 

Зав. кафедрой Ферганского государственного 
университета, республика Узбекистан 

Калинина Наталья 
Валентиновна 

Зав. кафедрой психологии Российского 
государственного университета им.А.Н.Косыгина 
(Технологии. Дизайн. Искусство), Москва 

Кузнецова Наталия 
Михайловна 

Зам. декана по учебной работе ФСН ННГУ, Нижний 
Новгород 

Кожанова Ирина 
Викторовна 

Проректор по учебной работе​
Приволжского института повышения квалификации 
ФНС России, Нижний Новгород 

Леонова Ирина Сергеевна 
 

Зам. декана по международной деятельности, ФСН 
ННГУ, Нижний Новгород 

Маркелова Татьяна 
Владимировна 

Доктор психологических наук, зав. кафедрой общей и 
социальной психологии ФСН ННГУ, руководитель 
Нижегородского регионального отделения Российского 
Психологического общества, Нижний Новгород 

Махлай Светлана 
Николаевна 

Начальник управления информатизации ННГУ 

Шабанова Татьяна 
Леонидовна 

Доцент кафедры психологии управления, факультет 
социальных наук, ННГУ, Нижний Новгород 

Паттанаяк Бисваджит Основатель и президент Университета ASBM, Индия 
Рей Калиан Шанкар Вице президент 

Университета «Азиатская школа управления бизнесом» 
(ASBM), Индия 

Сидоренков Андрей 
Владимирович  

Зав. каф. психологии управления, Южный федеральный 
университет, Ростов-на-Дону 

 



ПРОГРАММНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ФИО Должность 
Захарова Людмила 
Николаевна 

Доктор психологических наук, профессор, зав. каф. 
психологии управления, Нижегородский 
государственный университет им.Н.И.Лобачевского, 
Нижний Новгород 

Аббасова Кызылгюль Ясин 
кызы 

Доктор философских наук, профессор кафедры 
Бакинского Государственного Университета, 
Азербайджан 

Аксеновская Людмила 
Николаевна 

Доктор психологических наук, профессор, декан ф-та 
психологии НИУ Саратовский государственный 
университет им. Н.Г.Чернышевского, Саратов 

Булгаков Александр 
Владимирович 
 

Доктор психологических наук, профессор, профессор 
кафедры психологии труда и организационной 
психологии Московского государственного областного 
университета; профессор кафедры юридической 
психологии Московского университета МВД России 
имени В.Я. Кикотя, Москва 

Гросу Эмилия Профессор, Университет Бабеша-Бойяи, Румыния 
Ибрагимбекова Рена Фуад 
кызы 

Зав.кафедрой гендера и прикладной психологии 
Бакинского государственного университета, 
Азербайджан 

Карпов Анатолий 
Викторович 

Доктор психологических наук, профессор, чл.-корр. 
РАО, декан факультета психологии Ярославского 
государственного университета им. П.Г. Демидова, 
Ярославль 

Кифле Хаиле Декан колледжа социальных и гуманитарных наук, 
Университет Мизан-Тепи, Эфиопия 

Лобанова Татьяна 
Николаевна 

Кандидат психологических наук, доцент, доцент 
кафедры психологии РАНХиГС, Москва 

Манодж Кумар Самантрай Декан Школы бизнеса, Университет АСБМ, Индия 
Мазилов Владимир 
Александрович 

Доктор психологических наук, профессор, зав. каф. 
общей и социальной психологии Ярославского 
государственного педагогического университета, 
Ярославль 

Махнач Александр 
Валентинович 

Доктор психологических наук, профессор, зам 
директора Института психологии РАН, Москва 

Носкова Ольга Геннадиевна Профессор кафедры психологии труда и инженерной 
психологии Московский государственный университет 
им. М.В.Ломоносова, Москва 

Ромашова Ирина Борисовна Доктор экономических наук, профессор, профессор 
кафедры психологии управления, Нижегородский 
государственный университет им. Н.И.Лобачевского, 
Нижний Новгород 

Умаров Бахриддин 
Мингбаевич 

Доктор психологических наук, профессор, 
Ташкентский государственный педагогический 
университет имени Низами, Узбекистан 

Фацио Алессандра Руководитель лингвистического центра Римского 
Университета «Форо Италика», доцент, Италия 

Шандор Иозиф Профессор, Университет Бабеша-Бойяи, Румыния 
Яголковский Сергей 
Ростиславович 

Кандидат психологических наук, доцент, факультет 
социальных наук, Национальный исследовательский 
университет «Высшая школа экономики», Москва 

Ясько Бэла Аслановна Доктор психологических наук, профессор, профессор 
кафедры управления персоналом и организационной 
психологии, Кубанский государственный университет, 
Краснодар 

 



РАБОЧАЯ ГРУППА 
 

Арташина Ирина Анатольевна доцент кафедры психологии управления 
ФСН ННГУ 

Башук Елена Николаевна ст. преподаватель кафедры психологии 
управления ФСН ННГУ 

Колосова Валентина Викторовна доцент кафедры психологии управления 
ФСН ННГУ 

Макаров Владимир Викторович  магистрант программы «Организационная 
психология» кафедры психологии 
управления ФСН ННГУ 

Орлова Ольга Михайловна преподаватель кафедры психологии 
управления ФСН ННГУ 

Ковальчук Анастасия Алексеевна ассистент кафедры психологии 
управления ФСН ННГУ 

Прохорова Мария Вячеславовна доцент кафедры психологии управления 
ФСН ННГУ 

Стоюхина Наталья Юрьевна доцент кафедры психологии управления 
ФСН ННГУ 

Трифонова Арина Игоревна ассистент кафедры психологии 
управления ФСН ННГУ 

 



ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНФЕРЕНЦИИ 
 

23 ноября 2021 года 

09.00 - 9.30 - Регистрация участников  
пр. Гагарина, 25, корп. 2, Зал научных демонстраций 
 
9.30 - 11.00 - Открытие конференции. Приветственное слово Конференции: 
Трофимов Олег Владимирович, и.о. ректора НИУ ННГУ им. Н.И.Лобачевского 
Патанайяк Бисвахиит, президент Университета «Азиатская школа управления бизнесом» 
(ASBM), Индия 
Исидори Эммануэле, проректор по международному сотрудничеству, Римский университет        
Foro Italico, Италия 
 
10.00 - 13.00 – Пленарное заседание 
13.00 - 14.00 – Обеденный перерыв, виртуальная экскурсия по городу  
14.00 - 15.45 – Пленарное заседание (продолжение) 
15.45 - 16.00 – Кофе-брейк 
16.00 - 18.00 – Пленарное заседание (завершение) 
пр. Гагарина, 25, корп. 2, Зал научных демонстраций 
 
24 ноября 
10.00 - 11.30 – Работа секций  
11.30 - 11.45 – Кофе-брейк 
11.45 - 13.00 – Продолжение работы секций 
13.00 - 14.00 – Обед 
14.00 - 16.15 – Продолжение работы секций 
16.15 - 16.30 – Кофе-брейк 
16.30 - 17.30 – Завершение работы секций 
г. Нижний Новгород, ул. Ульянова, 10-б, Точка кипения ННГУ, 2 этаж, смешанный 
формат 
 
 
 



ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 

23 ноября 2023​ 9.30-18.00​ Зал научных демонстраций 
   2й корпус ННГУ, ауд. 254 

Подключение по ссылке: 
 https://my.mts-link.ru/unn/796698828  
 

Вступительное слово: 
Трофимов Олег Владимирович 

И.о. ректора ННГУ им. Н.И. Лобачевского 
Голубин Роман Викторович 

Декан ФСН ННГУ им. Н.И. Лобачевского 
Патанайак Бисвахиит 

Президент Университета «Азиатская школа управления бизнесом» (ASBM), 
Индия 

Исидори Эммануэле 
Проректор по международному сотрудничеству, Римский университет ForoItalico, Италия 

 
ТРАДИЦИОННЫЕ ЦЕННОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ: АНАЛИЗ 
БАРЬЕРОВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

Захарова Людмила Николаевна 
Доктор психологических наук, профессор, зав. кафедрой психологии управления, 
Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 
им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 

 
О НАЧАЛАХ, ИСТОЧНИКАХ И ОСНОВАНИЯХ ТРАДИЦИОННЫХ 
ЦЕННОСТЕЙ РОССИИ 

Слободчиков Виктор Иванович 
Доктор психологических наук, профессор, член-корреспондент Российской академии 
образования, Научно-практический институт психологии личности, Москва 

 
ЦЕННОСТНЫЕ ОСНОВАНИЯ ОРДЕРНОГО ПОДХОДА К 
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОМУ ИЗУЧЕНИЮ И 
ИЗМЕНЕНИЮ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ 

Аксеновская Людмила Николаевна 
Доктор психологических наук, профессор, зав.кафедрой социальной психологии, декан 
факультета психологии, Национальный исследовательский Саратовский государственный 
университет им. Н.Г.Чернышевского, Саратов 

 
МУДРАЯ ЧЕЛОВЕЧНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ В КОНТЕКСТЕ ИДЕЙ 
РЕФЛЕКСИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

Булгаков Александр Владимирович 
Доктор психологических наук, профессор, Московский университет МВД РФ им.В.Я.Кикотя, 
Москва 

 
ПОДГОТОВКА КИБЕРСПОРТСМЕНА: МЕЖДУ НАУКОЙ УПРАВЛЕНИЯ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ И ПЕРАГОГИКОЙ 

Исидори Эммануэле 
PhD, профессор кафедры общей и социальной педагогики, проректор по международному 
сотрудничеству, Римский университет ForoItalico, Рим, Италия 

 

https://my.mts-link.ru/unn/796698828


 
 

ЛОКУС КОНТРОЛЯ КАК ДЕТЕРМИНАНТА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Карпов Анатолий Викторович 

Доктор психологических наук, профессор, чл.-корр. РАО, декан факультета психологии 
Ярославского государственного университета им. П.Г. Демидова, Ярославль 

 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КОНТРАКТ 

Паттанияк Смараки 
Доктор делового администрирования, доцент Школы бизнеса и главный директор 
Университета «Азиатская школа управления бизнесом, Индия 

 
ТРЕНДЫ УПРАВАЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В ЦИФРОВУЮ ЭПОХУ 

Лобанова Татьяна Николаевна 
Кандидат психологических наук, доцент, доцент кафедры психологии Российской академии 
народного хозяйства и государственной службы, Президент Национального института 
сертифицированных консультантов по управлению России, Москва 

МОББИНГ КАК ПРЕДМЕТ ИССЛЕДОВАНИЯ СОВРЕМЕННОЙ 
ОРГАНИЗАЦИОННОЙ ПСИХОЛОГИИ И ПСИХОЛОГИИ ТРУДА 

Карпов Александр Анатольевич 
Доктор психологических наук, профессор Российской академии образования, профессор 
кафедры психологии труда и организационной психологии, Ярославский 
Государственный университет им. П.Г. Демидова, Ярославль 

 

ЗАЧЕМ НУЖНА ЖИЗНЕСПОСОБНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛУ? 
Махнач Александр Валентинович 

Доктор психологических наук, профессор, зам директора Института психологии 
Российской академии наук, Москва 

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ УСТОЙЧИВОСТЬ И СУБЪЕКТИВНОЕ 
БЛАГОПОЛУЧИЕ ПЕРСОНАЛА В КОНТЕКСТЕ ПРОБЛЕМЫ 
ПОДДЕРЖАНИЯ ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ В СОВРЕМЕННОЙ 
БИЗНЕС-СРЕДЕ 

Роут Эйрин Лила 
Профессор психологии и декан Школы свободных искусств, «Азиатская школа управления 
бизнесом», Индия 

 
РОЛЬ ФУНКЦИЙ НЕФОРМАЛЬНЫХ ПОДГРУПП ПО ОТНОШЕНИЮ К 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ГРУППАМ В ГРУППОВОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Сидоренков Андрей Владимирович 
Доктор психологических наук, профессор, профессор кафедры психологии управления и 
юридической психологии, Академия психологии и педагогики, Южный федеральный 
университет, Ростов-на-Дону 

 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ УСПЕШНОСТИ ИННОВАЦИОННОГО 
ПРОЦЕССА НА ЭТАПАХ ПРОДУЦИРОВАНИЯ И ВНЕДРЕНИЯ НОВЫХ ИДЕЙ 

Яголковский Сергей Ростиславович 
Кандидат психологических наук, доцент, факультет социальных наук, Национальный 
исследовательский университет «Высшая школа экономики», Москва 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В УСЛОВИЯХ РИСКА БИОГЕННЫХ, ТЕХНОГЕННЫХ И 
СОЦИОГЕННЫХ УГРОЗ 



Ясько Бэла Аслановна 
Доктор психологических наук, профессор, профессор кафедры управления персоналом и 
организационной психологии, Кубанский государственный университет, Краснодар 
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ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ ПСИХОЛОГИИ ТРУДА, УПРАВЛЕНИЯ 

И ОРГАНИЗАЦИОННОЙ ПСИХОЛОГИИ.  
УРОКИ ДЛЯ БУДУЩЕГО 
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ДОКЛАДЫ 
 
АКТУАЛЬНЫЕ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ИСТОРИИ ПСИХОЛОГИИ  

Мазилов Владимир Александрович, профессор, Ярославский государственный 
педагогический университет им. К.Д. Ушинского, Ярославль 
 
ЦЕННОСТИ НАЦИОНАЛЬНОГО МЕНТАЛИТЕТА В ПРОЦЕССЕ РУКОВОДСТВА И 
УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕКТИВОМ 

Атаджанов Мамиржон Юсупович, доцент, Ферганский государственный 
университет, Фергана 

 
СОВМЕСТНАЯ ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И МУЛЬТИКУЛЬТУРАЛИЗМ 

Ибрагимбекова Рена Фуадовна, профессор, Бакинский государственный университет, 
Баку (Азербайджан) 

 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ТЕХНИКИ УПРАВЛЕНИЯ В СОВЕТСКОЙ 
НАУКЕ В ПЕРВОЙ ПОЛОВИНЕ 1920-Х ГГ. 

Костригин Артем Андреевич, доцент, Российский государственный университет им. 
А.Н. Косыгина, Москва 

 
ТРУД ЖЕНЩИН НА ГОРЬКОВСКОМ АВТОЗАВОДЕ И РОЛЬ ПСИХОЛОГОВ: К 
ИСТОРИИ ВОПРОСА 

Стоюхина Наталья Юрьевна, доцент, Национальный исследовательский 
Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 
 
К ИСТОРИИ НАУЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА В НИЖНЕМ НОВГОРОДЕ 
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Стоюхина Наталья Юрьевна, доцент, Национальный исследовательский 
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Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 
 
СПОСОБНОСТИ К ПРОГНОЗИРОВАНИЮ В СИСТЕМЕ КОГНИТИВНЫХ 
РЕГУЛЯТОРОВ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Кравцова Марина Юрьевна, студент-магистрант, Кубанский государственный 
университет, Краснодар 

Научный руководитель Ясько Бэла Аслановна, доктор психологических наук, 
профессор кафедры управления персоналом и организационной психологии, Кубанский 
государственный университет, Краснодар 
 
ОСОБЕННОСТИ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА У СОТРУДНИКОВ 
ЗРЕЛОГО ВОЗРАСТА И ИХ ВЗАИМОСВЯЗЬ С КАРЬЕРНЫМИ ОРИЕНТАЦИЯМИ В 
КОНТЕКСТЕ ПРОБЛЕМЫ ЖИЗНЕСПОСОБНОСТИ ЧЕЛОВЕКА 
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ГОРОДА ТАМБОВА) 
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ТРАДИЦИОННЫЕ ЦЕННОСТИ РОССИИ КАК 
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ОСНОВА ЭФФЕКТИВНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
ГЕНДЕРНЫЕ И ВОЗРАСТНЫЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
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ПРОФЕССИОНАЛОВ 
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ ДОВЕРИЯ К ВНЕШНЕМУ 
ОБЛИКУ: ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ И ЭМПИРИЧЕСКИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ  
             Александр Сергеевич Иванов, аспирант, Российский государственный университет 
им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва  
 
МОДЕЛИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОСУДАРСТВА И 
ОБЩЕСТВА В КОНТЕКСТЕ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫХ ОРИЕНТИРОВ  
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ОСОБЕННОСТИ ГЕНДЕРНОГО АСПЕКТА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ​  
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ГЕНДЕРНЫЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
           Александрова Ольга Сергеевна, студент 2 курса, Государственное казенное 
образовательное учреждение высшего образования «Российская таможенная академия», 
Люберцы 
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УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ В ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ: НОВЫЕ ТРЕНДЫ 
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ДОКЛАДЫ 
 
К ПРОБЛЕМЕ ТРАНСФОРМАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ В 
РОССИЙСКОМ ЦИФРОВОМ ОБЩЕСТВЕ 

Булгаков Александр Владимирович, доктор психологических наук, профессор 
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Гребенникова Юлия Леонидовна, кандидат психологических наук, доцент кафедры 
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ЧЛЕНОВ РАСПРЕДЕЛЕННЫХ КОМАНД 

Гайнанов Руслан Шамильевич, генеральный директор, ООО «ТИМ ФОРС 
Менеджмент», Иннополис, Республика Татарстан 

Гайнанова Роза Ильшотовна, заместитель генерального директора, ООО 
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Иванова Анна Вячеславовна, коммерческий директор, ООО «ТИМФОРС Сервис», 
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Карпов Алексей Борисович, кандидат психологических наук, директор по персоналу 
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ЦИФРОВИЗАЦИЯ КАК ТРЕНД КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ 

Панова Екатерина Александровна, кандидат социологических наук, доцент кафедры 
управления персоналом, ФГБОУ ВО «Московский государственный университет им. М.В. 
Ломоносова», Москва 

Опарина Наталья Николаевна, старший преподаватель кафедры управления 
персоналом, ФГБОУ ВО «Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова», 
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ОСОБЕННОСТИ ПОДБОРА ПЕРСОНАЛА ГОСТИНИЦЫ В ДИДЖИТАЛ СРЕДЕ 
Денисова Ольга Александровна, кандидат экономических наук, доцент, Департамент 

туризма и гостиничного бизнеса, ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 
Российской Федерации», Москва. 

 
РОЛЬ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА В 
РАЗВИТИИ РОССИИ И МИРОВОГО СООБЩЕСТВА 

Мекерова Ирина Андрияновна, магистрант, ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский 
государственный университет», Санкт-Петербург 

 
ДИСТАНЦИОННЫЙ ФОРМАТ РАБОТЫ КАК ФАКТОР ПЕРЕСТРОЙКИ 
КОРПОРАТИВНОЙ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ 

 Панова Екатерина Александровна, кандидат социологических наук, доцент, 
Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова, Москва 

Опарина Наталья Николаевна, старший преподаватель, Московский 
государственный университет им. М.В. Ломоносова, Москва 
 
ИЗМЕНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПЕРСОНАЛА И eNPS ПРИ 
ВНЕДРЕНИИ СИСТЕМЫ ГИБКИХ ЛЬГОТ  

Лангман Инна Александровна, аспирант кафедры общей социологии и социальной 
работы, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 
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Ромашова Ирина Борисовна, доктор экономических наук, профессор кафедры 
управления персоналом, ФГАОУ ВО Национальный исследовательский Нижегородский 
государственный университет им. Н. И. Лобачевского, Нижний Новгород. 

 
РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ КОМАНДЫ И УДАЛЕННАЯ РАБОТА: КАК ЦИФРОВАЯ 
ЭКОНОМИКА ВЛИЯЕТ НА ОРГАНИЗАЦИЮ РАОЧИХ МЕСТ И КАК УПРАВЛЯТЬ 
ПЕРСОНАЛОМ, РАБОТАЮЩИМ ИЗ РАЗНЫХ ГЕОГРАФИЧЕСКИХ МЕСТ 

Салахова Альбина Ринатовна, студент, ФГБОУ ВО «Казанский национальный 
исследовательский технический университет им. А.Н.Туполева-КАИ», Казань, Республика 
Татарстан 
 
УДАЛЕННАЯ РАБОТА С ПРИМЕНЕНИЕМ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИХ 
ВЛИЯНИЕ НА ЧЕЛОВЕКА 

Садриева Анжела Фердинандовна, студент, Лениногорский филиал ФГБОУ ВО 
«Казанский национальный исследовательский технический университет им. А.Н. 
Туполева-КАИ», Лениногорск 
 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНОЛОГИИ: ИНФОГРАФИКА В УПРАВЛЕНИИ 

Золотарева Софья Петровна, студент, ФГБОУ ВО «Армавирский государственный 
педагогический университет», Армавир 
 
ВНЕДРЕНИЕ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ГОСУДАРСТВЕННУЮ КАДРОВУЮ 
ПОЛИТИКУ 

Ефимова Дарья Евгеньевна, студент, ФГБОУ ВО «Российская академия народного 
хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» 
Нижегородский институт управления – филиал РАНХиГС, Нижний Новгород 
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Махнач Александр Валентинович 
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 Ученый секретарь: 
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«Организационная психология, Национальный исследовательский Нижегородский 
государственный университет им.Н.И.Лобачевского, Нижний Новгород 
 
ДОКЛАДЫ 
 
ИССЛЕДОВАНИЕ КОПИНГ-СТРАТЕГИЙ И ОСМЫСЛЕННОСТИ ЖИЗНИ 
СТУДЕНТОВ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ 

Абдукадирова Лаура Юльбарсовна, преподаватель, Ферганский государственный 
университет, Фергана, Узбекистан 
 
РАЗВИТИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ЖИЗНЕСПОСОБНОСТИ ПЕРСОНАЛА КАК 
КЛЮЧЕВОГО ФАКТОРА УСПЕШНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ  

Ажинов Александр Евгеньевич, студент 
Научный руководитель Болотова Елена Анатольевна, кандидат филологических 

наук, доцент,​
зам. декана социально-гуманитарного факультета, Донской государственный технический 
университет, Ростов-на-Дону 

 
ВЛИЯНИЕ УСЛОВИЙ ЭМИГРАЦИИ НА ЖИЗНЕСПОСОБНОСТЬ ЭМИГРАНТОВ 

Алексанова Ольга Егоровна, аспирант Института психологии РАН 
Махнач Александр Валентинович, доктор психологических наук, профессор, зам. 

директора Института психологии РАН, Москва 
 

ОСОЗНАННОСТЬ КАК ОСНОВА ЖИЗНЕСПОСОБНОСТИ СОВРЕМЕННОГО 
РАБОТНИКА 

Алексеева Виктория Николаевна, кандидат филологических наук, доцент, доцент 
кафедры иностранных языков гуманитарных факультетов, Ярославский государственный 
университет им. П.Г. Демидова, Ярославль  

 
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ МОТИВАЦИИ 
ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Арпентьева Мариям Равильевна, доктор психологических наук, доцент, академик 
Международной академии образования (IAE)  

Горелова Ирина Валерьевна, внештатный эксперт, Центр психолого-педагогической, 
социально и медицинской помощи «Содействие», Калуга 
 
САМООЦЕНКА СУБЪЕКТОВ, ПЕРЕЖИВАЮЩИХ КРИЗИСНЫЕ СОБЫТИЯ В 
ЖИЗНИ  
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Дорохова Ирина Олеговна, преподаватель кафедры управления персоналом и 
организационной психологии 

Научный руководитель Ясько Бэла Аслановна, доктор психологических наук, 
профессор кафедры управления персоналом и организационной психологии, Кубанский 
государственный университет, Краснодар 

 
РОЛЬ ЦЕННОСТЕЙ В РАЗВИТИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ 
СТУДЕНТОВ: СРАВНИТЕЛЬНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ В ИНДУСТРИАЛЬНЫХ 
КОЛЛЕДЖАХ РОССИИ И ИРАНА 

Гадбейги Захра, аспирант, Национальный исследовательский Нижегородский 
государственный университет им. Н.И. Лобачевского», Тегеран, Исламская Республика Иран 

Научный руководитель Захарова Людмила Николаевна, доктор психологических 
наук, профессор, зав. каф. психологии управления, Национальный исследовательский 
Нижегородский государственный университет им.Н.И.Лобачевского, Нижний Новгород 

 
NAVIGATING THE DIGITAL DIVIDE: THE SOCIAL AND ETHICAL IMPLICATIONS 
OF HR TECHNOLOGY ADOPTION IN GHANAIAN ENTERPRISES 

Isaac Dadzie, Ph.D. student, Lobachevsky University, Nigeria 
 

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЖИЗНЕСПОСОБНОСТЬ ПЕРСОНАЛА КАК 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПРОБЛЕМА 

Круглова Екатерина Анатольевна, студент магистерской программы 
«Организационная психология»  

Научный руководитель Захарова Людмила Николаевна, доктор психологических 
наук, профессор, зав. каф. психологии управления, Национальный исследовательский 
Нижегородский государственный университет им.Н.И.Лобачевского, Нижний Новгород 

 
ОСОБЕННОСТИ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА СОТРУДНИКОВ ЗРЕЛОГО 
ВОЗРАСТА И ИХ СВЯЗЬ С КАРЬЕРНЫМИ ОРИЕНТАЦИЯМИ В КОНТЕКСТЕ 
ПРОБЛЕМЫ ЖИЗНЕСПООБНОСТИ ЧЕЛОВЕКА  

Курапова Ирина Александровна, кандидат психологических наук, доцент,  
Ефремова Анна Александровна, студент, Марийский государственный университет, 

Йошкар-Ола.  
 

МОТИВАЦИОННЫЙ ПРОФИЛЬ МОЛОДЫХ ЖЕНЩИН-МЕНЕДЖЕРОВ В ЭПОХУ 
СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ ТРАНСФОРМАЦИЙ 

Курдюкова Наталья Анатольевна, кандидат психологических наук, доцент, 
заведующий кафедрой организационной психологии, Московский институт психоанализа, 
Москва 
 
ТРУДОГОЛИЗМ КАК ФОРМА АДДИКТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ  

Мамажонова Шохиста Камолдиновна, преподаватель, Ферганский государственный 
университет, Фергана, Узбекистан 

 
КОПИНГ-СТРАТЕГИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ТЕХНИЧЕСКОГО ВУЗА КАК ФАКТОР 
ИХ ЖИЗНЕСТОЙКОСТИ  

Осадчук Ольга Леонидовна, доктор педагогических наук, доцент, профессор кафедры 
"Инженерная педагогика" 

Цалко Мария Викторовна, студент, Сибирский государственный 
автомобильно-дорожный университет (СибАДИ), Омск 

 
ОСОБЕННОСТИ КОММУНИКАТИВНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ МЕНЕДЖЕРОВ С 
РАЗНЫМ УРОВНЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ 

Панкратова Ирина Анатольевна, кандидат психологических наук, доцент, 
доцент кафедры организационной и прикладной психологии образования, Южный 
федеральный университет, Ростов-на-Дону 



 
СУПЕРВИЗИЯ КАК ИНСТРУМЕНТ ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ЖИЗНЕСПОСОБНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА  

Плющева Ольга Александровна, соискатель 
Махнач Александр Валентинович, доктор психологических наук, Институт 

психологии РАН, Москва 
 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ, СПОСОБСТВУЮЩИЕ 
УСПЕШНОСТИ СОТРУДНИКОВ КОНТАКТНОГО ЦЕНТРА 

 Родина Ольга Николаевна, кандидат психологических наук, старший научный 
сотрудник лаборатории психологии труда, факультет психологии, Московский 
государственный университет им. М.В. Ломоносова, Москва 

Бокун Дарья Вадимовна, концерн "Телематика", Москва 
Прудков Павел Наумович, ООО "ЭКОМОН", Москва 
 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ СОТРУДНИКОВ – 
ОСНОВА ЭФФЕКТИВНОГО БИЗНЕСА  

Симонова Юлия Иршатовна, руководитель корпоративного направления, Наука 
PSY2.0, Москва 
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ДОКЛАДЫ 
 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ ФОРМИРОВАНИЯ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА: ОПЫТ ВУЗОВ РОССИИ И КИТАЯ 

Абакумова Наталия Николаевна, канд. пед. наук, доцент, Национальный 
исследовательский Томский государственный университет, Томск 
 
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ В КОЛЛЕКТИВЕ КАК ФАКТОР 
НЕМАТЕРИАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ СОТРУДНИКОВ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ОРГАНОВ ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ 

Алясева Оксана Васильевна, начальник отдела камеральных проверок, Федеральная 
налоговая служба по г. Нижнему Новгороду, Нижний Новгород. 

Ромашова Ирина Борисовна, доктор экономических наук, профессор, профессор 
кафедры психологии управления, Национальный исследовательский Нижегородский 
государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 
 
КОРПОРАТИВНЫЙ КУЛЬТУРНЫЙ КОД В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ РОССИЙСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

Батоврина Екатерина Викторовна, кандидат социологических наук, доцент 
кафедры управления персоналом, Московский государственный университет имени М.В. 
Ломоносова, Москва 

 
RUSSIAN ORTHODOX CHURCH ORGANIZATIONAL BEHAVIOR AND 
ADMINISTRATIVE EXPERIENCE TO ETHIOPIAN ORTHODOX TEWAHIDO 
CHURCH 

 Mequanint Birhan, Lecturer, Mizan Tepi University, Ethiopia, Ph.D. student, 
Lobachevsky University 
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ДОВЕРИЕ КАК ФАКТОР ВОСПРИЯТИЯ КРИЗИСА ПАНДЕМИИ 

Башук Елена Николаевна, старший преподаватель кафедры психологии управления 
Орлов Александр Владимирович, кандидат биологических наук, доцент кафедры 

психофизиологии, Национальный исследовательский Нижегородский государственный 
университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 

 
THE ROLE OF ORGANIZATIONAL CULTURE IN MITIGATING SOCIAL 
INEQUALITY IN GHANAIAN ENTERPRISES 

Isaac Dadzie, Ph.D. student, Lobachevsky University, Nigeria 
Irina Leonova, doctor of sociological sciences, professor, department of field and applied 

sociology, Lobachevsky University 
 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА КАК ВАЖНЫЙ ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА В ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ 
ОТРАСЛИ 

Дробинина Дарья Андреевна, специалист по связям с общественностью, Горьковская 
железная дорога – филиал ОАО "РЖД", служба корпоративных коммуникаций, Нижний 
Новгород 
 
МЕХАНИЗМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРОЙ ОРГАНОВ 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИИ: СУБЪЕКТЫ И УРОВНИ УПРАВЛЕНИЯ 

Ермолаев Виктор Владимирович, кандидат психологических наук, доцент, доцент 
кафедры психологии труда и психологического консультирования, Московский 
государственный педагогический университет, Москва 
 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА КАК ФАКТОР 
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ ПЕРСОНАЛА 

Заладина Анна Сергеевна, старший преподаватель кафедры психологии управления, 
Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. 
Лобачевского, Нижний Новгород 

 
EFFECT OF TEACHERS’ COMMITMENT ON STUDENTS’ ACADEMIC 
ACHIEVEMENT AND ITS POLICY DIRECTION IN GOVERNMENT SECONDARY 
SCHOOLS OF BENC’- SHEKO ZPNE, SOUTH WEST ETHIOPIA 

Kifle Haile, Professor of Educational leadership and Policy, Dean of College of Social 
Science and Humanities at Mizan Tepi University, South West Ethiopia 
 
IMPACT OF WORKPLACE BULLYING ON EMPLOYEE CREATIVITY. THE ROLE OF FEAR, 
EMPLOYEE SILENCE AND PSYCHOLOGICAL CAPITAL   
           Muhammad Rashid, Lecturer at Superior Group of Colleges Pakpattan Campus, Pakistan, 
Ph.D. student, Lobachevsky University 
 
ORGANIZATIONAL CULTURE AND MANAGEMENT IN BUSINESS 

Niranjana Phalgu, Ph.D. in Business Administration; Professor, School of Business, & Pro 
Vice Chancellor, ASBM University, India 
 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ НЕОПРЕДЕЛЁННОСТЬ В УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ 

Орлов Александр Владимирович, кандидат биологических наук, доцент кафедры 
психофизиологии, Национальный исследовательский Нижегородский государственный 
университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 
 
СОЦИАЛЬНЫЙ И КУЛЬТУРНЫЙ КАПИТАЛ КАК ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТИРЫ 
ПРОФОРИЕНТАЦИИ 



Орлова Ольга Михайловна, старший преподаватель кафедры психологии управления, 
Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 
им.Н.И.Лобачевского, Нижний Новгород 
 
МЕХАНИЗМ ИНТРАПРЕНЕРСТВА В УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ 
СОВРЕМЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

Рушева Анна Витальевна, доцент кафедры общей социологии и социальной работы 
ФСН ННГУ, Национальный исследовательский Нижегородский государственный 
университет им.Н.И.Лобачевского, Нижний Новгород 
 
СЕРЕНДИПНОСТЬ И ТРИГГЕРНАЯ ПЕДАГОГИКА 

Симашенков Павел Дмитриевич, кандидат исторических наук, доцент кафедры ГМУ, 
АНО ВО Самарский университет "МИР", Самара 

Минлебаева Варвара Сергеевна, студентка 4 курса, АНО ВО Самарский университет 
"МИР" 

Ширинова Сабина Мансур гызы, студентка 4 курса, АНО ВО Самарский университет 
"МИР" 

 
COUNSELLING NEEDS AND THE BENEFITS OF COUNSELLING FOR STUDENTS IN 
SCHOOLS 

Edessa Tollera, Assistant Professor, Psychology Department, College of Social Sciences 
and Humanities, Mizan Tepi University, Ethiopia 
 
ENGLISH LANGUAGE TEACHING FOR ATHELETES’ INNOVATIVE SKILLS 
DEVELOPMENT 

Fazio Alessandra, Head of the Linguistic Center of the University of Rome "Foro Italico", 
Associate Professor, Italy  
 



Секция 6 

СУБЪЕКТИВНОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ ПЕРСОНАЛА И ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ В ОРГАНИЗАЦИИ 

https://events.webinar.ru/64410879/676240625/stream-new/1820214236 

 
Руководители:  
 

Маркелова Татьяна Владимировна 
Доктор психологических наук, профессор, зав. каф. общей и социальной 

психологии, Национальный исследовательский Нижегородский государственный 
университет им. Н.И.Лобачевского, руководитель Нижегородского регионального отделения 
Российского Психологического общества, Нижний Новгород 
 

 Шабанова Татьяна Леонидовна 
Кандидат психологических наук, доцент, доцент каф. психологии управления, 

Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 
им.Н.И.Лобачевского, Нижний Новгород 
 
 Ученый секретарь: 

Каткова Анастасия Алексеевна, студент магистерской программы 
«Организационная психология», Национальный исследовательский Нижегородский 
государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 
 
ДОКЛАДЫ 
 
 ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ЗАНЯТОСТИ С ПОМОЩЬЮ ИНДЕКСА ПРЕКАРНОСТИ И 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ РАБОТНИКОВ  

Дёмин Андрей Николаевич, доктор психологических наук, профессор, профессор 
кафедры социальной психологии и социологии управления, Кубанский государственный 
университет, Краснодар  
 
ЛИЧНОСТНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫГОРАНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ  

Харитонова Евгения Владимировна, доктор психологических наук, профессор 
кафедры социальной работы, психологии и педагогики высшего образования, Кубанский 
государственный университет, Краснодар  

Исаева Руслана, соискатель, Кубанский государственный университет, Краснодар 
 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К СОХРАНЕНИЮ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
В УСЛОВИЯХ РЕФОРМИРОВАНИЯ УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ  

Кириллова Татьяна Васильевна, доктор педагогических наук, профессор, главный 
научный сотрудник ФКУ НИИ ФСИН России, Москва  
 
ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И КРИЗИСНЫЕ 
ПЕРЕЖИВАНИЯ СТУДЕНТОВ-ТРЕТЬЕКУРСНИКОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ  

Шабанова Татьяна Леонидовна, кандидат психологических наук, доцент, доцент 
кафедры психологии управления, Национальный исследовательский Нижегородский 
государственный университет им.Н.И.Лобачевского, Нижний Новгород 

Мягкова Екатерина Александровна, специалист (АУП), отдел наукометрического 
анализа и поддержки публикационной активности, Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К. Минина, Нижний Новгород 
 
ВЗАИМОСВЯЗЬ СТИЛЕЙ РУКОВОДСТВА И ЛИЧНОСТНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК 
МЕНЕДЖЕРОВ ОРГАНИЗАЦИЙ 

https://events.webinar.ru/64410879/676240625/stream-new/1820214236


Шипитько Олеся Юрьевна, кандидат психологических наук, доцент, зав. кафедрой 
психологии управления и юридической психологии 

Алексикова Ирина Васильевна, ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», 
Ростов-на-Дону 
 
ОПЫТ РАЗРАБОТКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ТРЕНИНГА КОМАНДООБРАЗОВАНИЯ И 
ГРУППОВОЙ РАБОТЫ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ  

Моисеев Андрей Сергеевич, кандидат психологических наук, доцент, Финансовый 
университет при Правительстве РФ, департамент психологии НИУ ВШЭ, Москва  

 
ПОНЯТИЕ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ: ПРАКТИЧЕСКИЕ И НОРМАТИВНЫЕ 
ПОДХОДЫ В ТРУДОВОМ ПРАВЕ 
Изварина Юлия Юрьевна, старший преподаватель, ФГБОУ ВО «Саратовская 
государственная юридическая академия», Саратов  
 
ОСОБЕННОСТИ СОВРЕМЕННЫХ ДЕЛОВЫХ ВНУТРЕННИХ И ВНЕШНИХ 
КОММУНИКАЦИЙ НА ПРИМЕРЕ ТУРИСТИЧЕСКОГО ПРЕДПРИЯТИЯ  

Маньковская Анастасия Сергеевна, коммерческий директор, менеджер по туризму 
ООО "Слетать Легко" Новосибирск  

Научный руководитель Коростелева Наталья Александровна, кандидат 
педагогических наук, доцент, Сибирский университет потребительской кооперации 
(СибУПК), г. Новосибирск, korostel@mail.ru. 
​
PROBLEMS AND PROSPECTS FOR THE DEVELOPMENT OF OIL AND GAS 
RESOURCES OF KHMAO-UGRA  

Эльман Ксения Александровна, преподаватель высшей квалификационной категории, 
Институт нефти и технологий (филиал) ФГБОУ ВО "Югорский государственный 
университет"  

Срыбник Мария Александровна, преподаватель высшей квалификационной 
категории, Институт нефти и технологий (филиал) ФГБОУ ВО «Югорский государственный 
университет» 
 
СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ ФУНКЦИОНАЛЬНОГО 
КОМФОРТА РАБОТНИКОВ ВИРТУАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

Спицына Камилла Рустамовна, аспирант каф. гуманитарных и социальных 
дисциплин, ФГБОУ ВО «Технологический университет», Королев  

Научный руководитель Костыря Светлана Сергеевна, кандидат педагогических 
наук, доцент каф. гуманитарных и социальных дисциплин ФГБОУ ВО «Технологический 
университет», Королев 
 
СУБЪЕКТИВНОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ И УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ТРУДОМ У 
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ  

Когай Изольда Александровна, студент, Российский экономический университет им. 
Г.В. Плеханова, Москва  

Научный руководитель Шукшина Людмила Викторовна, доктор философских наук, 
доцент кафедры политического анализа и социально-психологических процессов, 
Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова, Москва   



Секция 7 
 

Психология управления персоналом: перспективы развития и вызовы времени 
 

https://my.mts-link.ru/unn/2009836835 
Руководители:  
 

Мария Вячеславовна Прохорова 
Кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии управления, 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 
 
Елена Владимировна Сайгина 
Кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии управления, АО ФНПЦ 

«Нижегородский научно-исследовательский институт радиотехники», Нижегородский 
государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 

 
Секретарь секции: 
 

Юлия Олеговна Слепова 
Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний 

Новгород 
 
Дата и время проведения: 
24 ноября, 10.00-12.30, 13.00-15.00. 
 
Место проведения:  
г. Нижний Новгород, ул. Ульянова, 10-б, Точка кипения ННГУ, 2 этаж, смешанный формат 
 
ДОКЛАДЫ (время доклада – 7-10 минут): 
 
НАСТАВНИЧЕСТВО НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ КАК 
СПОСОБ ПЕРЕДАЧИ ТРАДИЦИОННЫХ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫХ 
ЦЕННОСТЕЙ 

Альтерман Анастасия Александровна, студент магистратуры  
Балынин Игорь Викторович, доцент Департамента общественных финансов, 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, Москва 
 

КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД К ПРОБЛЕМЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ 
РЕАБИЛИТАЦИИ ЛИЦ, ПОЛУЧИВШИХ ТЯЖЕЛУЮ ТРАВМУ  

Буланов Андрей Сергеевич, Нижегородская региональная общественная организация 
культурной социально-трудовой реабилитации инвалидов опорников и колясочников 
"Инватур", Нижний Новгород 

 
ИЗУЧЕНИЕ АССЕРТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ СТУДЕНТОВ – БУДУЩИХ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ В ВУЗЕ  

Гапонова София Александровна, доктор психологических наук, профессор, 
Нижегородский государственный педагогический университет им. К Минина, Нижний 
Новгород  

Корнилова Наталья Сергеевна, старший преподаватель, кафедра философии, 
социологии и психологии управления, Нижегородский институт управления – филиала 
РАНХиГС, Нижний Новгород 

 
THE IMPACT OF ORGANIZATIONAL CULTURE ON PERSONNEL MANAGEMENT 
WITH A MEDIATING ROLE OF ETHICAL VALUE IN THE HOSPITALITY AND 
TOURISM SECTOR OF GILGIT-BALTISTAN, PAKISTAN 

https://my.mts-link.ru/unn/2009836835


Dostdar Hussain, Lecturer, University of Baltistan Skardu, Gilgit-Baltistan, Pakistan, Ph.D. 
student, Lobachevsky University, Pakistan 
 
THE ROLE OF PROACTIVE BEHAVIOR IN THE DEVELOPMENT OF INNOVATION 
COMPETENCES AMONG STUDENTS 

Dolapo Durojaiye, Ph.D. student, Lobachevsky University, Nigeria 
 

ИНДИВИДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ЭФФЕКТИВНОГО 
РУКОВОДИТЕЛЯ В УСЛОВИЯХ BANI-МИРА  

Жидкова Валерия Сергеевна, магистр психологии, ФНПЦ 
«Научно-исследовательский институт радиотехники», Нижний Новгород 

 
ЛИЧНОСТНАЯ КРЕАТИВНОСТЬ: ПРОБЛЕМА СВЯЗИ С 
ЭКСТРАВЕРСИЕЙ-ИНТРОВЕРСИЕЙ  

Ковальчук Анастасия Алексеевна, ассистент кафедры психологии управления, 
Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород  

 
ЧЕЛОВЕКОЦЕНТРИЧНОСТЬ КАК НОВЫЙ ПОДХОД К ФОРМИРОВАНИЮ 
ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ  

Кожанова Ирина Викторовна, кандидат психологических наук, доцент, проректор по 
учебной работе, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования «Приволжский институт повышения 
квалификации Федеральной налоговой службы», Нижний Новгород 

 
ПОСТРОЕНИЕ СИСТЕМЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ СОТРУДНИКОВ В 
ИТ КОМПАНИИ  

Красильникова Ольга Николаевна, менеджер по обучению и развитию ООО 
"Беркут", Нижний Новгород 

 
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА КАК ОСНОВНАЯ СТРАТЕГИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСТАВНИКА В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

Купавцев Тимофей Сергеевич, кандидат педагогических наук, доцент, Академия 
управления МВД России, Москва 

 
LEADERSHIP AS A FACTOR IN THE EMPLOYEES' SUBJECTIVE WELL-BEING,  

Lachhein Barbara, Lecturer, Linguistics University of Nishny Novgorod, Эссен, Германия 
 

ЭСТАФЕТА ПОКОЛЕНИЙ В УЛГПУ ИМ. И.Н. УЛЬЯНОВА (К 80-ЛЕТИЮ 
А.А.АХМЕТОВА) 

Любина Екатерина Николаевна, доктор биологических наук, доцент 
Кафиятуллина Алсу Гакилевна, кандидат химических наук, доцент, Ульяновский 

государственный педагогический университет им. И.Н. Ульянова, Ульяновск  
 

TURNOVER INTENTION AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT AMONG 
DIGITAL NATIVES 

Yasmine Mnassri, Ph.D. student, Lobachevsky University, Tunis 
Bima Yatna Anugerah Ramadhani, Universitas Negeri Surabaya,  

 Индонезия 
Daniyal Haider Mahar, Ph.D. student, Higher School of Economics University, Pakistan 
 

РЕФЛЕКСИВНОСТЬ КАК ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ РЕСУРС САМОРЕГУЛЯЦИИ 
ЛИЧНОСТИ  

Миронова Елена Рубеновна, кандидат психологических наук, доцент кафедры 
управления персоналом и организационной психологии 

Аксютенков Геннадий Сергеевич, аспирант, Кубанский государственный 



университет, Краснодар 
 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ В СЕМЕЙНОМ БИЗНЕСЕ: КАК СОГЛАСОВАТЬ 
ЦЕННОСТИ СЕМЬИ И HR-ПРОЦЕССЫ  

Мурзина Юлия Сергеевна, кандидат психологических наук, Тюменский 
государственный университет, Тюмень  

 
СОВРЕМЕННОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА 
ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННОГО ИНДИВИДУАЛИЗИРОВАННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В 
КОНТЕКСТЕ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

Панкова Татьяна Николаевна, кандидат филологических наук, доцент, Воронежский 
государственный университет, Воронеж 

 
ЛЕОНИД ФОКИЧ БУРЛАЧУК – ИННОВАТОР, СИСТЕМАТИЗАТОР И 
ПРОПАГАНДИСТ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ПСИХОДИАГНОСТИКИ  

Прохорова Мария Вячеславовна, кандидат психологических наук, доцент кафедры 
психологии управления, Нижегородский государственный университет 
им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 

 
ФОРМИРОВАНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ВУЗА: ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РЕШЕНИЯ  

Руденко Анна Вадимовна, заведующий сектором внутренних коммуникаций 
управления корпоративного развития, Нижегородский государственный университет 
им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 

 
СОЦИАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ И ЕГО РОЛЬ В РАЗВИТИИ ИННОВАТИВНОСТИ 
ПЕРСОНАЛА В СОВРЕМЕННЫХ РЕАЛИЯХ (НА ПРИМЕРЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ОПК) 

Сайгина Елена Владимировна, кандидат психологических наук, доцент кафедры 
психологии управления, Национальный исследовательский Нижегородский государственный 
университет им. Н.И. Лобачевского, ФНПЦ «Нижегородский научно-исследовательский 
институт радиотехники», Нижегородский государственный университет им. Н.И. 
Лобачевского, Нижний Новгород 

 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ МЕХАНИЗМЫ УПРАВЛЕНИЯ В ДОШКОЛЬНОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ  

Салахова Лариса Фёдоровна, Детский сад №10 г. Красноармейск Саратовской 
области, Красноармейск 

 
НАСТАВНИЧЕСТВО В СИСТЕМЕ АДАПТАЦИИ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ МЕДИЦИНСКОГО ВУЗА  
Фомина Наталья Вячеславовна  
Анкудинова Валерия Вячеславовна, Приволжский исследовательский медицинский 

университет, Нижний Новгород 
 
ВЛИЯНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ УСТОЙЧИВОСТИ НА ЗЕЛЁНЫЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ: ПЕРСПЕКТИВА 
РАЗВИВАЮЩЕЙСЯ СТРАНЫ  

Тассадук Салман, Университет Бахаудлина Закарии, Пакистан. Нижегородский 
государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 

 
СИСТЕМА НАСТАВНИЧЕСТВА ИГСУ РАНХИГС КАК ИНСТРУМЕНТ 

СОПРОВОЖДЕНИЯ БУДУЩИХ УПРАВЛЕНЦЕВ  
Тюхтина Юлия Владимировна, кандидат педагогических наук, ИГСУ РАНХиГС, 

Москва 
 

IMPACT OF WORKPLACE INCIVILITY AND ORGANIZATIONAL 



CYNICISM ON ORGANIZATIONAL SILENCE: MEDIATING ROLE OF 
WORKPLACE OSTRACISM  

Syed Zeeshan Haider, Ph.D. student, Lobachevsky University, Pakistan 
 
СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ГИБКОСТЬ, ЖЕНСКОЕ ЛИДЕРСТВО И 

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ  
Хани Абдул Рашид, аспирант, Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского, Пакистан 



Секция 8 

НАУЧНЫЙ ДЕБЮТ: ДОКЛАДЫ СТУДЕНТОВ И МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ 

https://my.mts-link.ru/unn/626776489 
 
Руководители:  
 
Кабанова Лидия Александровна 
Кандидат педагогических наук, доцент каф. психологии управления, Национальный 
исследовательский Нижегородский государственный университет им.Н.И.Лобачевского, 
Нижний Новгород 
 
Бадулина Жанна Викторовна 
Кандидат психологических наук, преподаватель кафедры психологии управления, 
Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 
им.Н.И.Лобачевского, Нижний Новгород 
 
Ученый секретарь:  
Лисина Анна Андреевна 
студент, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 
им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород  
 
ДОКЛАДЫ 
 
ЛОЖЬ КАК СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ФЕНОМЕН 

Андрианова Анастасия Олеговна, студент,  
Научный руководитель Калинин Игорь Викторович, кандидат психологических 

наук, доцент, Российский государственный университет имени А. Н. Косыгина (Технологии. 
Дизайн. Искусство), Москва 
 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА ПРАКТИКУЮЩЕГО ПСИХОЛОГА 

Бычкова Валерия Игоревна, аспирант 
Научный руководитель Кузнецова Алла Спартаковна, кандидат психологических 

наук, доцент кафедры психологии труда и инженерной психологии, ФГБОУ ВО «Московский 
государственный университет имени М.В. Ломоносова», Москва 
 
ВНУТРЕННИЙ КОНФЛИКТ И СТРАТЕГИИ ПОВЕДЕНИЯ В КОНФЛИКТЕ 
СУБЪЕКТОВ РАЗНЫХ СИБЛИНГОВЫХ ПОЗИЦИЙ 

Джандавлетова Карина Куспановна, студент,  
Научный руководитель Калинин Игорь Викторович, кандидат психологических 

наук, доцент, Российский государственный университет имени А. Н. Косыгина (Технологии. 
Дизайн. Искусство), Москва 
 
ЦИФРОВИЗАЦИЯ СФЕР ОБЩЕСТВА КИТАЯ: РАЗВИТИЕ ЭЛЕМЕНТОВ 
ИСКУССТВА И ИХ ВЗАИМОДЕСТВИЕ 

Ершова Арина Евгеньвна, студент, Курский филиал Финансового университета при 
Правительстве Российской Федерации, Курск 
 
ВЗАИМОСВЯЗЬ МОТИВАЦИИ ДОСТИЖЕНИЯ И КОММУНИКАТИВНЫХ 
СКЛОННОСТЕЙ У МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ 

Клещенко Анастасия Дмитриевна, студент  
Научный руководитель Костригин Артем Андреевич, кандидат психологических 

наук, доцент Российский государственный университет имени А. Н. Косыгина (Технологии. 
Дизайн. Искусство)», Москва 
 

https://my.mts-link.ru/unn/626776489


ИГРОФИКАЦИЯ В УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ: НОВЫЙ ПОДХОД К 
МОТИВАЦИИ И РАЗВИТИЮ СОТРУДНИКОВ 

Кузьменко Вадим Сергеевич, студент Национальный исследовательский 
«Университет ИТМО», г. Санкт-Петербург 

Научный руководитель Волков Александр Романович, кандидат экономических наук, 
старший преподаватель, Национальный исследовательский «Университет ИТМО», 
Санкт-Петербург 
 
ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ СОТРУДНИКОВ С 
РАЗЛИЧНЫМИ КАРЬЕРНЫМИ ОРИЕНТАЦИЯМИ 

Кулинич Маргарита Константиновна, студент  
Научный руководитель Калинина Наталья Валентиновна, доктор 

психологических наук, профессор, зав. кафедрой психологии, Российский государственный 
университет имени А. Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва 
 
ПРОСОЦИАЛЬНОЕ ПОВЕДЕНИЕ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА КАК 
УСЛОВИЕ ЭФФЕКТИВНОГО ВНУТРИГРУППОВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

Куцова Виктория Васильевна, аспирант, Крымский федеральный университет имени 
В.И. Вернадского, Симферополь 
 
ВЫБОР СПОСОБОВ СОВЛАДАНИЯ С ФИНАНСОВОЙ ТРЕВОЖНОСТЬЮ С 
ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ВОСПРИЯТИЯ ЛИЧНОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
БЛАГОПОЛУЧИЯ СРЕДИ УЧИТЕЛЕЙ 

Лисина Анна Андреевна, студент 
Научный руководитель Стоюхина Наталья Юрьевна, кандидат психологических 

наук, доцент, Нижегородский государственный университет им.Н.И.Лобачевского, Нижний 
Новгород 
 
 К ВОПРОСУ О СТРУКТУРЕ БЛАГОПОЛУЧИЯ СОТРУДНИКА 

Маматина Анастасия Александровна, студент 
Научный руководитель: Сайгина Елена Владимировна, кандидат психологических 

наук, доцент, Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний 
Новгород 
​
ВЗАИМОСВЯЗЬ АКЦЕНТУАЦИЙ ХАРАКТЕРА И ЛИДЕРСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ У 
IT-СПЕЦИАЛИСТОВ 

Мозганова Ольга Александровна, студент 
Научный руководитель Костригин Артем Андреевич, кандидат психологических 

наук, доцент, Российский государственный университет имени А. Н. Косыгина (Технологии. 
Дизайн. Искусство), Москва 
 
ФИЛОСОФИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ КАК НРАВСТВЕННО-ЭТИЧЕСКИЙ 
СТЕРЖЕНЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Мубаракшина Рузиля Радиковна, студент 
Научный руководитель Авдошин Георгий Валерьевич, доктор философских наук, 

доцент, Казанский государственный энергетический университет» Казань 
 
ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ И АВТОМАТИЗАЦИЯ HR-СИСТЕМЫ 

(НА ПРИМЕРЕ ПАО «СБЕРБАНК») 
Конева Кристина Валерьевна, студент, Нижегородский институт управления – 

филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте РФ, Нижний Новгород 
 
ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ 
ПЕРСОНАЛА 



Кустова Александра Алексеевна, студент 
Научный руководитель Макарова Екатерина Сергеевна, кандидат экономических 

наук, доцент, Университет управления «ТИСБИ, Казань  
 
ВОЗРАСТНЫЕ АСПЕКТЫ ОБУЧЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА В GAMEDEV 
СФЕРЕ 

Кутузов Михаил Вадимович, студент 
Научный руководитель Болотова Елена Анатольевна, кандидат филологических 

наук, зам. декана социально-гуманитарного факультета, доцент, ФГБОУ ВО «Донской 
государственный технический университет», Ростов-на-Дону 

 
ПРИМЕНЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 
ОБУЧЕНИИ IT СПЕЦИАЛИСТОВ: ЭФФЕКТИВНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ 
ОБУЧЕНИЯ 

Мирошниченко Дарья Вячеславовна, студент магистратуры 
Научный руководитель Болотова Елена Анатольевна, кандидат филологических 

наук, зам. декана социально-гуманитарного факультета, доцент, Донской государственный 
технический университет, Ростов-на-Дону 

 
ЖИЗНЕННЫЕ МИРЫ КАК ПОКАЗАТЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И 
ЛИЧНОСТНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ 

Молчанова Ксения Витальевна, студент, ФГБОУ ВО «Российский государственный 
университет имени А. Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)», Москва 

Научный руководитель Калинин Игорь Викторович, кандидат психологических 
наук, доцент, Российский государственный университет имени А. Н. Косыгина (Технологии. 
Дизайн. Искусство), Москва 
 
ЦЕННОСТНЫЙ КОНФЛИКТ И ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЖИЗНЕСПОСОБНОСТЬ 
ПЕРСОНАЛА 

Мударисова Диляра Радисовна, студент, Казанский государственный энергетический 
университет, Казань 

 
ВЗАИМОСВЯЗЬ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ И СТРАТЕГИЙ ПОВЕДЕНИЯ В 
КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЯХ 

Письменчук Арина Сергеевна, студент 
Научный руководитель Тимохин Владимир Владимирович, кандидат 

психологических наук, доцент, Российский государственный университет имени А.Н. 
Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва 
 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В 
СПОРТИВНОЙ КИНОЛОГИЧЕСКОЙ ШКОЛЕ В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

Плахотина Алена Юрьевна, студент магистратуры  
Научный руководитель Коростелева Наталья Александровна, кандидат 

педагогических наук, доцент, Сибирский университет потребительской 
кооперации, Новосибирск   
 
ПРОБЛЕМАТИКА ВНУТРЕННИХ И ВНЕШНИХ ФАКТОРОВ ВЫПУСКНИКОВ 
ВУЗА ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ 

Родионова София Андреевна, студент 
Научный руководитель Исмайлова Татьяна Юрьевна, кандидат экономических 

наук, старший преподаватель, Липецкий филиал Финансового университета при 
​Правительстве Российской Федерации, Липецк 
 



МЕНЕДЖМЕНТ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ: РЕКЛАМА УСЛУГ В СЕТИ ИНТЕРНЕТ 

Соколова Алёна Геннадьевна, студент магистратуры, Ярославский государственный 
педагогический университет им. К.Д. Ушинского, Ярославль 
 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ СТУДЕНТОВ-МЕДИКОВ ПРИ ВЫБОРЕ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

Тихомирова Ирина Михайловна, студент   
Научный руководитель Божкова Елена Димитрова, кандидат медицинских наук, 

зав. кафедрой общей и клинической психологии, проректор по научной работе, Приволжский 
исследовательский медицинский университет, Нижний Новгород 
 
ВЗАИМОСВЯЗЬ СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТИ И АССЕРТИВНОСТИ У БУДУЩИХ 
ПРОФЕССИОНАЛОВ 

Халфина Камилла Ильнуровна, студент  
Научный руководитель Тимохин Владимир Владимирович, кандидат 

психологических наук, доцент, Российский государственный университет имени 
А.Н.Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва 
 
ВЗАИМОСВЯЗЬ ТОЛЕРАНТНОСТИ И СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТИ СТУДЕНТОВ 

Харина Яна Андреевна, студент  
Научный руководитель Тимохин Владимир Владимирович, кандидат 

психологических наук, доцент, Российский государственный университет имени А. Н. 
Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва 
 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ СТУДЕНТОВ РАЗЛИЧНЫХ 
НАПРАВЛЕНИЙ ПОДГОТОВКИ 

Харитонова Анастасия Александровна, студент, Российский государственный 
университет имени А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)», Москва 

Научный руководитель Костригин Артем Андреевич, кандидат психологических 
наук, доцент, Российский государственный университет имени А. Н. Косыгина (Технологии. 
Дизайн. Искусство)», Москва 
 
ЛИДЕРСКИЕ КАЧЕСТВА И ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ У СТУДЕНТОВ, 
УЧАСТВУЮЩИХ В ОРГАНИЗАЦИИ ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цанг Арина Антоновна, студент 
Научный руководитель Гурова Ольга Анатольевна, старший преподаватель, 

Российский государственный университет имени А. Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. 
Искусство), Москва 
 
ПРАКТИКА НАСТАВНИЧЕСТВА В ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
АКСИОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ 

Шарапова Анастасия Алексеевна, магистрант,  
Научный руководитель Горина Анна Владимировна, кандидат философских наук, 

доцент, Сибирский государственный автомобильно-дорожный университет, Омск 
 
 
 
 
 
 
 

 


	 
	 
	РАБОЧАЯ ГРУППА 
	 
	 
	Исидори Эммануэле, проректор по международному сотрудничеству, Римский университет        Foro Italico, Италия 
	ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 
	Трофимов Олег Владимирович 
	Голубин Роман Викторович 
	Патанайак Бисвахиит 
	Исидори Эммануэле 
	ТРАДИЦИОННЫЕ ЦЕННОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ: АНАЛИЗ БАРЬЕРОВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ 
	Захарова Людмила Николаевна 


	О НАЧАЛАХ, ИСТОЧНИКАХ И ОСНОВАНИЯХ ТРАДИЦИОННЫХ ЦЕННОСТЕЙ РОССИИ 
	Слободчиков Виктор Иванович 

	ЦЕННОСТНЫЕ ОСНОВАНИЯ ОРДЕРНОГО ПОДХОДА К СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОМУ ИЗУЧЕНИЮ И ИЗМЕНЕНИЮ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ 
	Аксеновская Людмила Николаевна 
	Булгаков Александр Владимирович 
	ПОДГОТОВКА КИБЕРСПОРТСМЕНА: МЕЖДУ НАУКОЙ УПРАВЛЕНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ И ПЕРАГОГИКОЙ 
	Исидори Эммануэле 

	ЛОКУС КОНТРОЛЯ КАК ДЕТЕРМИНАНТА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

	ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КОНТРАКТ 
	Паттанияк Смараки 
	Лобанова Татьяна Николаевна 

	МОББИНГ КАК ПРЕДМЕТ ИССЛЕДОВАНИЯ СОВРЕМЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ ПСИХОЛОГИИ И ПСИХОЛОГИИ ТРУДА 
	Карпов Александр Анатольевич 
	Махнач Александр Валентинович 

	ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ УСТОЙЧИВОСТЬ И СУБЪЕКТИВНОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ ПЕРСОНАЛА В КОНТЕКСТЕ ПРОБЛЕМЫ 
	Роут Эйрин Лила 
	Сидоренков Андрей Владимирович 
	ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ УСПЕШНОСТИ ИННОВАЦИОННОГО 
	Яголковский Сергей Ростиславович 

	ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИОННОЙ 
	Ясько Бэла Аслановна 

	Программы секций 
	 
	Соколова Алёна Геннадьевна, студент магистратуры, Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского, Ярославль 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


