
 

 리더 전환 개발 계획 
 
 

이름 _________________________​  지도/ 코치 _____________________________    ​날짜____________ 
 

1) 강도 또는 필요: 
나는 어느 영역에서 성장해야 할 필요가 
있습니까? (시트당1개 영역) 

2) 목표: 
내가 이 영역에서 성장했다는 것을 어떻게 알 수 
있습니까? (측정 가능, 달성 가능, 관찰 가능) 

3) 가능한 장해물들: 
이 영역에서 성장을 가로막는 장벽과 장애물은 
무엇입니까? 

  
 
 
 

 

4) 이 영역에서 성장하기 위해 무엇을 해야 합니까? (세 가지 영역을 각각 고려하려고 하지만 모두 적용되지는 않을 수 있습니다.) 
노출: 누가 나의 성장을 도와줄 수 
있습니까?   

장착: 내가 무엇을 배워야 합니까?   경험: 어떻게 해야 합니까? 

   

다음 단계: 
 
 
 
 
 
 
목표일자_________ 

다음 단계: 
 
 
 
 
 
 
목표일자 ___________ 

다음 단계: 
 
 
 
 
 
 
목표일자 ________ 

5) 평가:  검토일자 __________  
진행 상황: 
 
 
추가 단계가 필요합니까? 
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개발 영역 2 
 

1) 강도 또는 필요: 
나는 어느 영역에서 성장해야 할 필요가 
있습니까? (시트당1개 영역) 

2) 목표: 
내가 이 영역에서 성장했다는 것을 어떻게 알 수 
있습니까? (측정 가능, 달성 가능, 관찰 가능) 

3) 가능한 장해물들: 
이 영역에서 성장을 가로막는 장벽과 장애물은 
무엇입니까? 

  
 
 
 

 

4) 이 영역에서 성장하기 위해 무엇을 해야 합니까? (세 가지 영역을 각각 고려하려고 하지만 모두 적용되지는 않을 수 있습니다.) 
노출: 누가 나의 성장을 도와줄 수 
있습니까?   

장착: 내가 무엇을 배워야 합니까?   경험: 어떻게 해야 합니까? 

   

다음 단계: 
 
 
 
 
 
 
목표일자_________ 

다음 단계: 
 
 
 
 
 
 
목표일자 ___________ 

다음 단계: 
 
 
 
 
 
 
목표일자 ________ 

5) 평가:  검토일자 __________  
진행 상황: 
 
 
추가 단계가 필요합니까? 
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  개발 영역3 
 

1) 강도 또는 필요: 
나는 어느 영역에서 성장해야 할 필요가 
있습니까? (시트당1개 영역) 

2) 목표: 
내가 이 영역에서 성장했다는 것을 어떻게 알 수 
있습니까? (측정 가능, 달성 가능, 관찰 가능) 

3) 가능한 장해물들: 
이 영역에서 성장을 가로막는 장벽과 장애물은 
무엇입니까? 

  
 
 
 

 

4) 이 영역에서 성장하기 위해 무엇을 해야 합니까? (세 가지 영역을 각각 고려하려고 하지만 모두 적용되지는 않을 수 있습니다.) 
노출: 누가 나의 성장을 도와줄 수 
있습니까?   

장착: 내가 무엇을 배워야 합니까?   경험: 어떻게 해야 합니까? 

   

다음 단계: 
 
 
 
 
 
 
목표일자_________ 

다음 단계: 
 
 
 
 
 
 
목표일자 ___________ 

다음 단계: 
 
 
 
 
 
 
목표일자 ________ 

5) 평가:  검토일자 __________  
진행 상황: 
 
 
추가 단계가 필요합니까? 
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