
แบบคำรอ้งขอยา้ยของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ูสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ยืน่คำรอ้งขอยา้ยวนัที ่  ๙   เดอืน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖  

 
ชือ่ – สกลุ  นายประวทิย ์ พันธศ์ร ี ตำแหน่ง  คร​ู
วทิยฐานะ  -  
เลขประจำตวัประชาชน ---- 
สถานศกึษา  โรงเรยีนอนุบาลวดัอา่งทอง  
รับเงนิเดอืนอนัดบั  คศ.๑  ขัน้  ๒๑,๘๔๐ บาท  (ปีงบประมาณ  
๒๕๖๖) 
หมายเลขโทรศพัท ์ ๐๐๐-๐๐๐๐๐๐๐๐ 

สงักั
ด​

ทีข่อ
ยา้ย 

🌕 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
             🌕 สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
             🌕 สำนักบรหิารงานการศกึษาพเิศษ  
🌕 สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา​
🌕 สำนักงาน กศน.​
🌕 อืน่ ๆ 
......................................................................................
.......... 

 
กรณี​
ทีข่อ
ยา้ย 

🌕 การยา้ยกรณีปกต ิ    🌕 ครัง้ที ่๑    🌕 ครัง้ที ่๒  
🌕 การยา้ยกรณีพเิศษ ขอ้ ..........................​
🌕 การยา้ยเพือ่ประโยชนข์องทางราชการ  กรณี 
............................................​
หมายเหต ุ: ใหเ้ลอืกกรณีใดกรณีหนึง่ 

ประวตัสิว่นตวั ขอ้มลูอืน่ ๆ ขอยา้ยไปดำรงตำแหนง่(เลอืกกรณีใดกรณีหนึง่)  



๑.  เกดิวนัที ่๕ เดอืน กนัยายน พ.
ศ. ๒๕๓๓ 
๒.  คณุวฒุ ิ ปรญิญาตร ีศกึษา
ศาสตรบณัฑติ 
   สาขาวชิา/วชิาเอก  ภาษาไทย 
   วชิาโท  สือ่สารมวลชน 
๓. ความรูค้วามสามารถ  
   ๑. สามารถดา้นการจัดทำผลติสือ่ 
แบบฝึกนวตักรรมภาษาไทย เพือ่
ใชใ้นการเรยีนการสอนและเผยแพร ่
    ๒. การจัดการเรยีนการสอนแบบ
เชงิรกุ (Active Learning) 
     ๓. การใชโ้ปรแกรม Microsoft 
Word, PowerPoint 
     ๔. พธิกีร, ประชาสมัพันธ ์
๔. ประสบการณ ์
    บรรจรัุบราชการคร.ู.สพฐ. วนัที ่
๑๒ กมุภาพันธ ์๒๕๖๑ ตำแหน่งครู
ผูช้ว่ย โรงเรยีนอนุบาลวดัอา่งทอง 
สพป.อา่งทอง ตำแหน่งเลขที ่
๒๓๒ 
๕. คูส่มรสชือ่  - 
    อาชพี  - 
    ทีท่ำงาน  - 
    ตำบล  - 
    อำเภอ  - 
    จังหวดั  - 

๑. การรักษาวนัิยและ
จรรยาบรรณ 
เคยถกูลงโทษทางวนัิย 
� ภาคทณัฑ ์  � ตดัเงนิเดอืน  ​
� ลดขัน้เงนิเดอืน/ลดเงนิเดอืน 
เคยถกูพจิารณาเกีย่วกบัการ
ประกอบวชิาชพีคร ู
� วา่กลา่วตกัเตอืน    � 
ภาคทณัฑ ์
� พักใชใ้บอนุญาต    � 
เพกิถอนใบอนุญาต 
๒.สภาพความยากลำบากใน
การปฏบิตังิาน 
� กนัดาร/ชายแดน/เสีย่งภยั 
� มเีสยีง/กลิน่/ฝุ่ นละออง/
มลพษิ 
� ใชภ้าษาถิน่มากกวา่ภาษา
ไทย 
� ยากลำบากในการเดนิทาง 
� ระยะทางจากสถานศกึษาถงึ
สว่นราชการ/สำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา  -กโิลเมตร 
� อืน่ ๆ (ระบ)ุ  -  
 

🌕 การยา้ยกรณีปกต ิเหตผุล เพือ่อดุมการณท์ีอ่ยากไปเป็นครบูน
ดอย 
๑. ใหร้ะบสุถานศกึษาทีข่อยา้ย โดยเรยีงลำตบัตามความประสงค ์
    (๑) โรงเรยีนบา้นสนัป่าเกี๊ยะ 
    (๒) โรงเรยีนบา้นแกนอ้ยศกึษา 
    (๓) โรงเรยีนบา้นหว้ยทรายขาว 
๒. ถา้ไมใ่ดต้ามระบ ุ
    🌕 (๑) ขอระงับการยา้ย      🌕 (๒) สถานศกึษาใดกใ็ด ้
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ 
    🌕กรณีใดรั้บการพจิารณาไดย้า้ยตามขอ้ ๑ หรอืขอ้ ๒ (๒) แลว้จะ
ไมข่อระงับหรอืเปลีย่นเปลงไมว่า่กรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 
🌕 การยา้ยกรณีพเิศษ ขอ้  -  เหตผุล  -  
๑. ใหร้ะบอุำเภอทีม่สีถานศกึษาทีป่ระสงคจ์ะยา้ยไปดำรงตำแหน่งใน
จังหวดั โดยเรยีงลำตบัตามความประสงค ์
    (๑) อำเภอ  - 
    (๒) อำเภอ  - 
    (๓) อำเภอ  - 
๒. ถา้ไมใ่ดต้ามระบ ุ
    🌕 ใหพ้จิารณาสถานศกึษาใดกไ็ด ้ในจังหวดั 
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ 
    🌕กรณีใดรั้บการพจิารณาแลว้จะไมข่อระงับหรอืเปลีย่นเปลงไมว่า่
กรณีใค ๆ ทัง้สิน้ 

ประวตัสิว่นตวั ขอ้มลูอืน่ ๆ ขอยา้ยไปดำรงตำแหนง่ (เลอืกกรณีใดกรณีหนึง่) 



๖. ปัจจบุนัอยูบ่า้นเลขที ่ ๒๒/๔ 
    หมูท่ี ่ - ตำบล  บางแกว้ 
    อำเภอ  เมอืงอา่งทอง 
    จังหวดั  อา่งทอง 
๗. ทีอ่ยูเ่มือ่ไดรั้บยา้ยแลว้ บา้นเลข
ที ่ - 
    หมูท่ี ่ -  ตำบล  - 
    อำเภอ  เชยีงดาว 
    จังหวดั  เชยีงใหม ่

 
 
 
 
 
 

๓. ปัจจบุนัชว่ยปฏบิตัริาชการที ่
    - 
ตัง้แตว่นัที ่ -  เดอืน  -  พ.ศ.  - 
๔. รางวลัทีไ่ดรั้บหรอืผลงานที่
แสดงถงึความรูค้วามสามารถ 
     ๑.  รางวลัครภูาษาไทยยอด
เยีย่ม สำนักงานศกึษาธกิาร
ภาค ๑ 
    ๒.  รางวลัชนะเลศิ การ
ประกวดคลปิวดิโีอการจัด
กระบวนการเรยีนการสอน การ
เรยีนรูผ้า่นกจิกรรมปฏบิตัจิรงิ 
(Active Learning) ของครผูู ้
สอน ตัง้แตร่ะดบัชัน้ประถม
ศกึษาปีที ่4-6 ตามโครงการ
สง่เสรมิการจัดการเรยีนรูแ้บบ 
Coaching และการวดัประเมนิ
ผลใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร ส
พป.อา่งทอง 
     ๓.  เผยแพรก่ารจัดการเรยีน
รู ้Active Learning กจิกรรม 
“๑๒๙ สดุยอด BEST 
PRACTICES การจัดการเรยีน
รู ้Active Learning รว่มกบัภาคี
เครอืขา่ย” สพฐ. 

🌕 การยา้ยเพือ่ประโยชนข์องทางราชการ กรณี เพิม่จำนวนครู
ในสถานศกึษาทีต่ัง้ในพืน้ทีล่กัษณะพเิศษ 
เหตผุล  เพือ่อดุมการณใ์นการไปพัฒนาการศกึษาโรงเรยีนที ่สพฐ. 
กำหนดสถานศกึษาทีต่ัง้ในพืน้ที ่           ลกัษณะพศิษ (พืน้ทีส่งูใน
ถิน่ทรุกนัดารและพืน้ทีเ่กาะ) ตามโครงการสรา้งโอกาสและความ
เหลือ่มล้ำทางการศกึษาในระดบัพืน้ที ่
🌕 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ จะยา้ยไปตำรงตำแหน่งในสถานศกึษาที ่ก
ศจ. หรอื อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตัง้ พจิารณา 
โดยจะไมข่อระงับหรอืเปลีย่นแปลงไมว่า่กรณีใต ๆ ทัง้สิน้ 
 
หมายเหต ุ: การยา้ยเพือ่ประโยชนข์องทางราชการ ใหเ้ป็นดลุยพนิจิ
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
สำนักบรทิารงานการศกึษาพเิศษ หรอืสว่นราชการอืน่ แลว้แตก่รณี ที่
จะพจิารณาวา่จะใหเ้ขยีนคำรอ้งขอยา้ย 
หรอืไม ่

ประวตักิารรบัราชการ 



    ๔.  รางวลัระดบัเหรยีญทอง 
การประกวดแขง่ขนักจิกรรม 
“๑๒๙ สดุยอด BEST 
PRACTICES การจัดการเรยีน
รู ้Active Learning” โครงการ
วจัิยและพัฒนานวตักรรมการ
เรยีนรู ้Active Learning รว่ม
กบัภาคเีครอืขา่ย” สพป.
อา่งทอง  
     ๕.  รางวลัระดบัเหรยีญเงนิ 
การประกวดสือ่
บรูณาการทกัษะชวีติ สพป.
อา่งทอง  
     ๖.  ผูต้รวจขอ้สอบ การ
ทดสอบทางการศกึษาระดบั
ชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 วชิาภาษา
ไทย รปูแบบขอ้สอบอตันัย ส
ทศ. 
    ๗. คณะกรรมการประเมนิ
ดา้นผลงานและการประเมนิ
ดา้นความสามารถใน     การ
นเิทศการศกึษา การคดัเลอืก
บคุคลเขา้บรรจแุละแตง่ตัง้ให ้
ดำรงตำแหน่งศกึษานเิทศก ์
สงักดั สพฐ. ศธจ.อา่งทอง 
   ๘. วทิยากรโครงการเสรมิ
สรา้งความปลอดภยัในสถาน
ศกึษา (MOE SAFETY 
CENTER) สพป.อา่งทอง 

๑. เริม่รับราชการตำแหน่ง  ครผูู ้
ชว่ย 
   สถานศกึษา  โรงเรยีนอนุบาลวดั
อา่งทอง 
   สงักดั  สำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาประถมศกึษาอา่งทอง 
   ตัง้แตว่นัที ่ ๑๒  เดอืน  
กมุภาพันธ ์ พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
๒. ปัจจบุนัดำรงตำแหน่ง  คร ู
   สถานศกึษา  โรงเรยีนอนุบาลวดั
อา่งทอง 
   สงักดั  สำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาประถมศกึษาอา่งทอง 
   ตัง้แตว่นัที ่ ๑๒  เดอืน  
กมุภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓. รวมเวลารับราชการทัง้หมด ๕ ปี 
๔. การลาศกึษาตอ่เต็มเวลา  

 🌕 ไมอ่ยูร่ะหวา่งลาศกึษาตอ่
วลา 
​  🌕 อยูร่ะหวา่งลาศกึษาตอ่เต็ม
เวลา 
​ ระดบั  -  
​ สถาบนั  - 
​ ตัง้แตว่นัที ่ - เดอืน  - พ.ศ.  -  

🌕 ขอยา้ยสบัเปลีย่น 
ขอยา้ยสบัเปลีย่นกบั นาย/นาง/นางสาว  - 
เลขประจำตวัประชาชน ---- 
ตำแหน่ง -  วทิยฐานะ  -  ตำแหน่งเลขที ่ - 
ขัน้  -  บาท 
สถานศกึษา  - 
รับเงนิเดอืนอนัดบั  -  อตัราเงนิเดอืน  -   บาท (ปีงบประมาณ  -  ) 
หมายเลขโทรศพัท ์ -  
เหตผุล  - 
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ 
🌕 กรณีไดรั้บการพจิารณาไดย้า้ยแลว้จะไมข่อระงับหรอื
เปลีย่นแปลงไมว่า่กรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 
การรบัรองเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล 
    🌕 ขา้พเจา้ไมต่ดิเงือ่นไขการบรจแุละแตง่ตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืกหรอืเงือ่นไข 
การแตง่ตัง้ใหม้หีรอืเลือ่นวทิยฐานะ ตามหลกัเกณฑ ์ที ่ก.ค.ศ. 
กำหนด หรอืเงือ่นไขอืน่ใดที ่ก.ค.ศ. หรอื 
หน่วยงานอืน่กำหนด 
    🌕 ขา้พเจา้ตดิเงือ่นไขการบรรจแุละแตง่ตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืก 
ตามหลกัเกณฑฯ์  - 
ขา้พเจา้ตดิเงือ่นไขการม รแตง่ตัง้ใหม้หีรอืเลือ่นวทิยฐานะตาม
หลกัเกณฑฯ์ 
   🌕 ขา้พเจา้ตดิเงือ่นไขการแตง่ตัง้ใหม้หีรอืเลือ่นวทิยฐานะตาม
หลกัเกณฑ ์ฯ   
   🌕 ขา้พเจา้ตดิเงือ่นไขการบรรจแุละแตง่ตัง้ตามโครงการ  -  หน่วย
งาน  - 



 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา ความเห็นผูบ้งัคบับญัชา 



 
ใหผู้ข้อยา้ยจัดสง่เอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา ดงันี ้
(กรณีหลกัฐานทีเ่ป็นฉบบัสำเนา ใหรั้บรองสำเนาทกุฉบบั) 
                   🌕 สำเนา ก.พ.๗ หรอื สำเนา ก.ค.ศ.๑๖ 
                   🌕 สำเนาทะเบยีนบา้น 
                   🌕 สำเนาใบสำคญัการสมรส 
                   🌕 ใบรับรองแพทย ์
                   🌕 บนัทกึประจำวนั ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
                   🌕 บนัทกึขอ้ตกลงของผูข้อยา้ยสบัเปลีย่นทกุคน 
                   🌕 อืน่ ๆ 
ระบ.ุ............................................................................
………………​
                        
……………………..………………….......………………………
…………….………..…..​
                        
………………………………………………………........………
…………………………… 

 
ความเห็นผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…​
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
.... 
หากขา้ราชการครรูายนี ้ไดรั้บการพจิารณายา้ย โรงเรยีนตอ้งการครู
วชิาเอก......................................................................................
............................................................................. 
.................................................................................................
...............................................................ทดแทน 
 
                                         ลงชือ่ 
……………………………………………………. 
                                                 
(….……………….............................………) 
                                         ตำแหน่ง
………………........……..…………………….. 
                                               วนั..........เดอืน.......................พ.
ศ.............. 
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                                         ตำแหน่ง
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                                               วนั..........เดอืน.......................พ.
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               สามารถปรับแบบคำรอ้งขอยา้ยไดต้ามความเหมาะสมและจำเป็น 
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