
неагрессивная реакция на агрессию 
 

 
   
конструктивное разрешение конфликта путем переговоров 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Условия успеха в любом виде деятельности:   
 
высокий уровень осведомленности, интеллекта; 
высокая культура эмоций и чувств;  ​
сильная воля, развитые волевые качества; ​
развитая потребность достижения цели;   ​
сильный осознанный мотив достижения цели; ​
искусство взаимодействия;​
адекватно высокая самооценка;​
крепкое физическое; ​
удача в виде благоприятных внешних обстоятельств. 

 
Действия, способствующие сохранению дружеских отношений:​
  
делиться с другом интересной и / или полезной информацией;​
поддерживать друга словами; ​
помогать другу делами;​
доверять другу;​
защищать друга в его отсутствии;​
быть терпимым к остальным его друзьям;​
не критиковать друга в присутствии других;​
сохранять тайны, доверенные тебе другом.​
 



Искусство взаимодействия: ​
 

выражение искренней радости от присутствия другого человека  
      

      
      
проявление искреннего интереса к другому человеку  
 

  
 
проявление заботы о другом человеке 
 

 
  
предложение помощи другому человеку  
  

 

 
 
 
оказание бескорыстной помощи другому человеку   
 

 
 
 
обращение за незначительной помощью к другому человеку 
 

 
выражение искренней благодарности другому человеку 
 

  
  
выражение искреннего восхищения другим человеком  
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