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                 …………………………. İLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ’ ne 

 

          22.03.2020 tarihinde 31076 sayılı resmi gazetede yayınlanan Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip 

Erdoğan imzalı “COVİD-19 Kapsamında Kamu Çalışanlarına Yönelik İlave Tedbirler “ konulu 2020/4 

nolu Genelge de  “ Bu Genelge kapsamında esnek çalışma yöntemlerinden faydalanan çalışanlar ile 

idari izinli sayılanlar bu sürede istihdamlarına esas görevlerini fiilen yerine getirmiş 

sayılırlar.Uzaktan veya dönüşümlü çalışanlar ile görev yerinde çalışanlar hizmetin yürütülmesi 

sorumluluğu açısından eşittir.Uzaktan veya dönüşümlü çalışanlar ile idari izinli sayılanların mali ve 

sosyal hak ve yardımları ile diğer özlük hakları saklıdır” hükmü yer almaktadır.  

         Mali haklarının saklı olduğu açıkca yazılmasına rağmen kamu çalışanı statüsünde hizmet 

vermekte olan  Aile hekimliği çalışanlarından yapılan bu maaş kesintisi Cumhurbaşkanımız imzalı 

Genelge ye açıkça aykırılık teşkil etmekle birlikte hukukla ve vicdanla bağdaşmamaktadır. Kişilerin 

sağlığını korumak ve hayatlarının devamı için önlemler almak devletlerin asil görevlerindendir. Bu 

sebeple uygulanan bu tedbirler çerçevesinde kamu çalışanlarına verilen bu izinlerde maaş kesintisi 

yapılması kabul edilemez. 

        Yine bu konuda 08.05.2020 tarih ve  99858683-045.01 sayılı Halk Sağlığı Genel Müdürlüğünün 

“pandemi sürecinde aile hekimliği çalışanlarına yapılacak ödemeler” konulu yazısının son 

paragrafında “pandemiden kaynaklanan herhangi bir sebeple İl sağlık Müdürlüğü tarafından aile 

sağlığı merkezinde bulunmaması öngörülen aile hekimliği çalışanlarının esnek veya dönüşümlü 

çalışma kapsamında görev yaptığı değerlendirilerek ödeme işlemlerinin  tesis edilmesi… ” hükmü 

yer almaktadır. Bu hükme göre almış olduğum idari izin nedeniyle kesinti yapılmaması gerektiği 

açıktır.  

           Aile hekimliği çalışanları dışındaki tüm kamu çalışanlarına bu sebeple verilen idari izinlerde 

herhangi bir ücret kesintisi söz konusu değilken bizlere bu kesintinin yapılması Anayasamızın “eşitlik” 

ilkesine de alenen aykırıdır.  

        Sonuç olarak ………………………… tarihinde hesabıma yatırılan maaşımdan yapılan 

…………………….tutar kesintinin tarafıma iadesini talep ediyorum. Gereğini arz ederim. 
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