Composition du Comité du Directeur
Stratégie organisationnelle bien-étre et santé mentale

Perspectives clés

000000

(]

Directeur exécutif de la gestion des talents et du développement organisationnel
Surintendance de I'éducation responsable du dossier santé mentale des éléves
[] Leader en santé mentale
[} Gestionnaire des services cliniques en travail social
Service des ressources humaines
[J Direction-adjointe
[J Gestionnaire SST
Service des communications, du développement et de I'engagement communautaires
Service de la planification et des installations
Service des finances
Services informatiques
Service de l'imputabilité organisationnelle et des ressources informationnelles
Service éducatif
[J Volet bien-étre et sécurité des éléves
(J Direction
[J Gestionnaire des services cliniques en travail social
[J Volet Equité, Droits de la personne et Pluralisme
[ Volet Enfance ayant des besoin particuliers
[J Volet Petite enfance
Ecoles secondaires (2) et élémentaires (2)- Membres de la direction
O Ottawa et région
O Diversite

O Intérét et expérience en lien avec la promotion du bien-étre et la santé mentale



