
 
 

CONTRACT DE ACORDARE SUBVENȚIE 
nr. …....................……din …………….................. 

1.​Părţile contractante 

Universitatea de Vest din Timișoara, instituție de învățământ superior acreditată, având sediul în 
Timișoara, Bd. Vasile Pârvan nr.4, având codul fiscal 4250670, denumită în continuare UVT, în calitate de 
Beneficiar al proiectului „Instruire prin Stagii de Practică sau Internship-uri Relevenate pentru JOBuri de 
calitate – INSPIRE JOB”, Cod 302424, finanțat prin Programul Educație și Ocupare (PEO), reprezentant 
legal Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA, având funcția de Rector 
Student ............................................................................................................................, născut/ă în data 
de............., în loc ....................................................…..…....….…., judeţ 
…………………..…..............……, cu domiciliul în loc....................................,str.....…........…….., 
nr........, bl.…......, ap..…, judeţ………..............…...............…., telefon ………..………………, având CI 
seria ….., nr ………., emisă de…........................................….., la data de 
..................................................., valabil pana la ....................................................., 
CNP…………………………………………………..…., în  calitate de beneficiar al unui stagiu de 
practică desfășurat în cadrul proiectului „Instruire prin Stagii de Practică sau Internship-uri Relevenate 
pentru JOBuri de calitate – INSPIRE JOB”, Cod 302424, finanțat prin Programul Educație și Ocupare 
(PEO). 
 

2.​Obiectul contractului 
2.1. Acordarea unei subvenții studentului beneficiar, pentru derularea unui stagiu de practică, în 
condițiile stabilite prin Convenția cadru privind efectuarea stagiului de practică de specialitate  
încheiată în cadrul proiectului „Instruire prin Stagii de Practică sau Internship-uri Relevenate pentru 
JOBuri de calitate – INSPIRE JOB”, Cod 302424, finanțat prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027, 
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49. 
2.2. Condițiile de acordare a subvenției 
Pentru obținerea subvenției, beneficiarul trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 

●​ Să fie înregistrat în grupul țintă; 
●​ Să aibă toate documentele necesare la dosarul de grup țintă; 
●​ Să își asume respectarea condițiilor de acordare a subvenției; 
●​ Să anexeze la dosar extrasul de cont în care se va vira subvenția. 
3.​Durata contractului 

3.1. Derularea contractului începe la data semnării acestuia de către ambele părţi şi este valabil până la 
terminarea perioadei de sustenabilitate a proiectului în conformitate cu scopul și obiectivele acestuia. 
3.2. Stagiul de practică se desfășoară în perioada: ________________. 

4.​Valoarea subvenţiei 
4.1. Valoarea subvenţiei este de 720 de lei. Formula de calcul a subvenției este: numărul de ore aferent 
stagiului de practică conform prevederilor planului de învățământ, adică 120 de ore  înmulțit cu 6 lei/ora. 
Valoarea subvenției respectă prevederile Anexei 1 a Contractului de finanțare, secțiunea Buget. 
4.2. Subvenția se acordă cu condiția parcurgerii integrale a stagiului de practică și  după ce se realizează 
dovada absolvirii disciplinei Practică de specialitate în urma examenului. 
4.3. Subvenția primită se restituie de student în cazul în care se suprapune cu alte finanțări din fonduri 
publice sau PEO primite pentru același scop. 

5.​Obligaţiile părţilor: 
5.1. Universitatea de Vest din Timișoara se obligă la:  
5.1.1. Verificarea îndeplinirii condiţiilor stabilite în cadrul proiectului, prin Convenția cadru privind 
efectuarea stagiului de practică de specialitate. 
5.1.2. Efectuarea plății către beneficiar a sumei menţionate la pct. 4.1, în contul indicat de acesta, deschis 
pe numele acestuia, doar după examinare. 
5.2. Studentul se obligă: 
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5.2.1. să participe la stagiul de practică pe întreaga perioadă prevăzută în prezentul contract la punctul 3.2; 
5.2.2. să respecte următoarele prevederi stipulate în Convenția cadru privind efectuarea stagiului de 
practică de specialitate la articolul intitulat Responsabilităţile Practicantului: 
(1) Practicantul are obligaţia ca pe durata derulării stagiului de practică să respecte programul de lucru 
stabilit şi să execute activităţile specificate de tutore în conformitate cu portofoliul de practică, în 
condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora;  
(2) Pe durata stagiului, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară, instrucțiunile proprii de 
aplicare a reglementarilor de securitate și sănătate în muncă, instrucțiunile proprii în cazul situațiilor de 
urgență ale partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul 
partenerului de practică îşi rezervă dreptul de a anula convenţia-cadru, după ce în prealabil a ascultat 
punctul de vedere al practicantului şi al tutorelui şi a înștiințat conducătorul instituţiei de învăţământ 
unde practicantul este înscris şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii; 
(3) Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă pe care şi le-a 
însuşit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică;  
(4) De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informaţiile la care are acces 
în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le comunica unui terţ sau 
pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică. 
5.2.3. să transmită experţilor din cadul proiectului dovada contului deschis la o bancă comercială pe 
numele său, în original, în maximum 5 zile calendaristice de la finalizarea stagiului; 
5.2.4. să completeze şi să prezinte toate documentele necesare pentru acordarea subvenţiei; 
5.2.5. să colaboreze cu membrii echipei din proiect; 

 
6. Răspunderea contractuală 

Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea 
necorespunzătoare a contractului partea vinovată răspunde potrivit legii civile și penale. 
 

7. Forţa majoră 
7.1. Forţa majoră este constatată de o autoritate competentă. 
7.2. Forţa majoră exonerează părţile contractante de îndeplinirea obligaţiilor asumate prin prezentul 
contract, pe toată perioada în care aceasta acţionează. 
7.3 Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a forţei majore, dar fără a prejudicia 
drepturile ce li se cuveneau parţilor până la apariţia acesteia. 
7.4. Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica celeilalte părţi, în termen de 3 
zile şi în mod complet, producerea acesteia şi să ia orice măsuri care îi stau la dispoziţie în vederea 
limitării consecinţelor. 
7.5. Dacă forţa majoră acţionează sau se estimează că va acţiona o perioadă mai mare de 3 luni, fiecare 
parte va avea dreptul să notifice celeilalte părţi încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca 
vreuna din părţi să poată pretinde celeilalte daune-interese. 

8. Soluţionarea litigiilor 
8.1. Părţile vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe, orice 
neînţelegere sau dispută care se poate ivi între ei, în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea contractului. 
8.2. Dacă după 15 de zile de la începerea acestor tratative, părţile nu reuşesc să rezolve în mod amiabil o 
divergenţă contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluţioneze de către instanţele 
judecătoreşti competente din România.   

9. Comunicări 
9.1. Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea contractului, trebuie să fie transmisă în scris 
la adresa/sediul prevăzut în partea introductivă a prezentului contract, prin scrisoare recomandată cu 
confirmare de primire. 
9.2. Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii cât şi în momentul primirii. 
9.3. Comunicările între părţi se pot face şi prin telefon, fax sau e-mail, cu condiţia confirmării în scris a 
primirii comunicării. 
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10. Modificarea, suspendarea şi încetarea contractului 

10.1. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul de voinţă al părţilor, exprimat prin act 
adiţional la prezentul contract. 
10.2. Prezentul contract poate înceta în următoarele condiţii: 

a)​prin expirarea termenului şi realizarea obiectului contractului; 
b)​prin acordul de voinţă al părţilor; 
c)​în cazul în care studentul nu respectă obligaţiile prevăzute la pct. 5.2. 

10.3. În cazul în care una din părţi nu îşi respectă obligaţiile asumate prin contract, partea lezată poate 
cere rezilierea contractului. 

 
11. Legea aplicabilă contractului 

Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 
 

12. Clauze speciale 
12.1. Părţile contractante pot stabili prin act adiţional şi alte completări ale prezentului contract în acord 
cu cererea de finanţare şi cu respectarea prevederilor legale în vigoare.  
 

13. Dispoziţii finale 
Prezentul contract reprezintă acordul de voinţă al părţilor şi a fost încheiat azi ________________, în 
două (2) exemplare originale. 
 
Universitatea de Vest din Timișoara 
Rector, 
Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA 
 
 
 
Viză CFP 
 
 
Director Economic,  
Ec. dr. Cosmin SPIRIDON​  
 
 
Cons. Jur.  
Denisa HÎRZA 
 
 
 
Manager de proiect, 
Prof. Dr. Adriana Vetuța Isvoran 
 
 

 Nume și prenume student 
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