CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO CONSUN N2 XX, DE XX DE XX DE 2026.

Dispde sobre a Politica de Cotas para Pessoas Trans
da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa)

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro de 2026, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 de fevereiro de 2026, Se¢do 2, pag. 1; das atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e
o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, em conformidade com os
autos do Processo n2 XXXXXXXXXXXXXXX, proveniente da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao -
Proen, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Universitario — Consun tomada na X 2
reunido ordinaria, realizada em x de XXXXX de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Cotas para Pessoas Trans da Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa), destinada a regulamentar a reserva de vagas nos processos seletivos de ingresso na

graduacao, na pos-graduacao e no provimento de cargos efetivos e temporarios.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS, DOS CONCEITOS E OBJETIVOS

Art. 22 Para o disposto nesta Resolucdo, considera-se:

| - trans: termo guarda-chuva utilizado para designar pessoas cuja identidade de género difere do
sexo atribuido no nascimento, abrangendo, pessoas transexuais, travestis e transgéneras;

Il - transexual: pessoa cuja identidade de género difere do sexo atribuido no nascimento e que se
reconhece, social e juridicamente, em um género diverso daquele que lhe foi atribuido ao nascer,
podendo ou nao realizar modificagdes corporais;

Ill - travesti: pessoa que vivencia identidade de género feminina, distinta do sexo atribuido no
nascimento, reconhecendo-se e sendo reconhecida socialmente nessa identidade,
independentemente da realizagao de intervengdes corporais;

IV - transgénera: pessoa cuja identidade ou expressdo de género difere das expectativas
socialmente associadas ao sexo atribuido no nascimento, podendo ou nao identificar-se como
transexual ou travesti.

Art. 32 A Politica de Cotas para Pessoas Trans da Ufopa, destina-se a pessoa transexual, travesti e
trangénera, e constitui instrumento de promocdo da equidade e da nado discriminagdo por
identidade ou expressdo de género, fundamentada nos principios da dignidade da pessoa humana,
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da igualdade, da inviolabilidade da intimidade e da vida privada e do respeito a diversidade.

Art 4° - A politica de cotas para pessoas trans da Ufopa tem por objetivos:

| — ampliar o acesso e o ingresso de pessoas trans na Ufopa, por meio da reserva de vagas nos
processos seletivos de graduacgao, pés-graduagao, concursos publicos e processos seletivos para
contratagao temporaria;

Il - promover condi¢gdes de permanéncia qualificada, de modo a favorecer a trajetéria académica e
profissional das pessoas trans;

Ill — prevenir e combater o preconceito, a discriminagao e as violéncias motivadas por identidade ou
expressao de género; e

IV — contribuir para a promogao da diversidade, da inclusdo e da justigca social no ambito da
Universidade.

Art. 5° - Para os fins desta Resolucdo, a permanéncia qualificada compreende a implementacao de
politicas, programas e ac¢des destinados a assegurar condicbes de acesso, permanéncia,
participagdo e conclusao da formagao académica ou do exercicio profissional das pessoas trans,
em ambiente institucional acolhedor, inclusivo, livre de discriminacao e respeitoso a diversidade de

identidades de género.

CAPITULO Il

DO ACESSO E RESERVA DE VAGAS AOS CURSOS DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO,
CONCURSO PUBLICO E PROCESSOS SELETIVOS

Secgéao |

Da Graduacgao e da Pés-Graduacgao.

Art. 62 A reserva de vagas destinada as pessoas trans sera observada em todos os processos
regulares de ingresso nos cursos de graduagao e nos programas de pds-graduagao da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa), bem como nos cursos e programas que vierem a ser criados,

observadas as normas desta Resolugédo e a legislagao vigente.

Art. 72 A reserva de vagas para pessoas trans serd aplicada nos editais regulares de ingresso,
garantido o minimo de:

I — 1 vaga em todos os cursos de graduacdo e pés-graduacdo; sendo que,
para os cursos de pds-graduacdo, a vaga sera computada naquelas reservadas para a categoria
de Acbes Afirmativas.

§ 12 Na graduacgdo, a reserva de vagas sera implementada no a@mbito do processo
seletivo regular adotado pela Ufopa.

§ 22 A pessoa classificada dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia nao
serd computada para fins de preenchimento das vagas reservadas.

§ 32 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas trans serdo remanejadas
para a modalidade de ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacado.
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Secao ll

Dos Concursos Publicos

Art. 82 Nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e nos processos seletivos para
contratagdo temporaria, a Ufopa reservard as pessoas trans o percentual de 1% (um por cento) das
vagas ofertadas em cada edital, observado o disposto nesta Resolugdo Normativa e na legislacao

aplicavel.

§ 1° O percentual previsto no caput serd aplicado sempre que o edital ofertar numero igual ou
superior a oito vagas.

§ 2° A pessoa trans concorrerda simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia.

§ 3° O preenchimento das vagas reservadas observard os critérios de alternidncia e
proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de cotistas, inclusive para as vagas que
surgirem durante o prazo de validade do certame.

§ 4° A pessoa candidata aprovada e classificada concomitantemente na ampla concorréncia e na
reserva de vagas para pessoas trans serd nomeada pela lista de ampla concorréncia, ndo sendo
computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 5° Na hipdtese do § 4°, a vaga reservada serd preenchida pela pessoa seguinte da lista especifica
de lista especifica de cota trans.

Art. 92. Em caso de desisténcia de pessoa trans aprovada pelo sistema de cotas, a vaga sera
preenchida por outra pessoa classificada da mesma modalidade de cota, respeitada a ordem de
classificagao da lista especifica.

Art 10. Em caso de ndo haver pessoa trans apta para ocupar a vaga de cota, a vaga devera ser
remanejada para ampla concorréncia.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTACAO

Art. 11. Poderd concorrer as vagas reservadas a pessoa trans aquela que autodeclarar
transexual, travesti ou trangénera, no ato da inscricdo, por meio de documento de
autodeclaragdo, devendo validar essa condicdo com apresenta¢ao de Carta de associagdao dos
direitos das pessoas trans ou retificagdo de nome, ou documento social ou protocolo de que a
pessoa estd em processo.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO DE VALIDAGAO DOCUMENTAL
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Art. 12. A validagao documental sera realizada por meio de comissao constituida para a analise da
Autodeclaragéo, da Carta de associagao dos direitos das pessoas trans ou retificagdo de nome, ou
documento social ou protocolo de processo.

Art. 13. A comissao de validacdo documental sera designada pela autoridade competente por
meio de portaria especifica para cada processo de selecdo ou concurso, mediante assinatura
de termo de ndo impedimento ou suspeicdo, sigilo e confidencialidade, de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 14. A comissao de validagcdo documental deverd ser composta por no minimo 3 pessoas,
sempre em numero impar, exclusivamente para pessoas interessadas na promocgao da politica
afirmativa, preferencialmente composta pelos seguintes membros:

[ — duas pessoas trans de movimentos locais e/ou dois estudantes trans
regularmente matriculados nos cursos de graduacdao e pds-graduacdo da UFOPA, que fagam
parte da comunidade Trans da Universidade;

Il — um/uma servidor/servidora técnico-administrativo/administrativa, que
preferencialmente atue junto as politicas de ac¢des afirmativas da instituicao;

11 — um/uma representante de organizacdo da sociedade civil que tenha
entre suas finalidades o combate a discriminacdo e a promogao dos direitos da populagdo
trans;

v —um/uma servidor/servidora docente ou
técnico-administrativo/administrativa da UFOPA com pesquisa, a¢do de extensdo ou atribuicdo
de cargo que tenha relagao direta com as questdes que envolvem esse segmento populacional.

Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria de Politicas de A¢Bes Afirmativas a realizacdo de cursos de
formacdo para os membros das comissdes de validacdo documental.

Art. 15. Cabera recurso ao resultado preliminar do procedimento de validacdo do resultado,
nos termos do edital.

Art.16. Constatada, a qualquer tempo, mediante procedimento administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa, a falsidade da autodeclaragédo de pessoa transexual, travesti ou

transgénero, a pessoa candidata ou discente perderd o direito a vaga ou tera anulado o ato de
matricula, nomeacao ou contratagdo, conforme o caso, sem prejuizo das sangodes civis, penais e
administrativas cabiveis.

CAPITULO V
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE ACOMPANHAMENTO E PERMANENCIA

Art. 17. Caberd as pro-reitorias, secretarias e coordenacgdes de curso o planejamento de acdes e
atividades que maximizem a permanéncia qualificada de pessoas trans oriundas das agdes
afirmativas, realizando um acompanhamento continuo das suas atividades e vivéncias no
ambito da UFOPA.

Art. 18. Compete a Diretoria de A¢des Afirmativas, em parceria com a Prd-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PROEN), Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacgéo e Inovagao tecnoldgica (PROPPIT) e



CONSELHO UNIVERSITARIO
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e Unidades Académicas, em observancia a Politica
de Diversidade Sexual e de Género da UFOPA (Resolugao CONSUN n. 311 de 2024) a promogao,
em todos os campi, de agGes e programas de cunho preventivo e educativo direcionados a
formacgdo continuada e qualificacdo de discentes e docentes no campo da diversidade sexual,
de enfrentamento a violéncia de género e de atendimento a populagdo trans.

Art. 19. Compete a Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil (PROGES) garantir:

I — A reserva de 2% das vagas para pessoas trans nos editais de auxilios e bolsas,
custeados com recursos da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) ;

Il — uma avaliagdo técnica especializada por parte de sua equipe do servigo
social e, se necessaria, da equipe de psicologia educacional, quanto a andlise da composicao
familiar desse publico, considerando suas especificidades; e

Il — Criacdo do Programa de Permanéncia para Pessoas Trans, dentro da Politica de
Assisténcia Estudantil da Ufopa.

Art. 20. Compete as Unidades Académicas, por meio do Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAPES),
assegurar:

| — 0 acompanhamento pedagdgico de discente trans, em nivel de graduacao e pds
graduacao; e

Il — apoio, acolhimento e intervencdo pedagdgica que vise o sucesso
académico dos estudantes trans;

Il - realizar a¢Ges, em observancia a Resolugdo CONSUN n? 313/2025, que
institui a Politica para a Prevengao e Enfrentamento da Discriminagao e da Violéncia agdes de
prevencdo e enfrentamento a comportamentos transfébicos de toda e qualquer forma de
preconceito e discriminacdo negativa direta (intencional) e indireta (por ignorancia), agressoes
fisicas, verbais ou psicoldgicas, comportamentos abusivos e discursos de édio, manifestados
com o intuito de coibir a expressdo de género da pessoa trans.

Art. 21. Compete a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD), em parceria com a Diretoria de
AcOes Afirmativas, em observancia da Resolucdo CONSUN n. 311 de 2024 que trata da Politica
de Diversidade Sexual e de Género a promoc¢ao de acdes e programas de cunho preventivo e
educativo direcionados a qualificacdo permanente da equipe terceirizada (seguranca, limpeza,
atendimento etc.) para trabalhar especificidades de abordagem, situacdo de violéncia,
utilizacdo dos espacos institucionais (banheiros etc.) e intervencdes de protecdo social para a
populacdo beneficiada por essa politica.

Art. 22. Compete a Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), Resolucdo CONSUN n. 311 de
2024 que trata da Politica de Diversidade Sexual e de Género, adequacdo e criacdo de espacos
de uso coletivo inclusivos e seguros, abrangendo todos os campi, com o objetivo de atender a
toda a comunidade universitaria, de acordo com sua autoafirmacdo de género: banheiro
inclusivo (neutro ou transinclusivo), placas inclusivas para pessoas trans e vestiario inclusivo
(neutro ou transinclusivo) em edificacdes onde ja exista e em novas construgoes.

Art.23. Compete a Superintendéncia de Tecnologia e Informacdo (STI), com o objetivo de dar
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visibilidade, legitimidade e reconhecimento das diferencas e também facilitar o mapeamento
do publico-alvo dessa politica, garantir nos sistemas de cadastro discentes e docentes,
formuldrios de ingresso, matriculas, cursos e demais cadastros da instituicdo, além das
categorias “masculino”, “feminino” e “outro”, identificacdes de identidades de género que
assegure a inclusao da pessoa trans.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO

Art. 24. O monitoramento do cumprimento desta Politica serd realizado pelas Comissées
Permanente e Setoriais de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Ac¢Ges Afirmativas da
Ufopa, conforme previsto na Politica de Ac¢des Afirmativas da Ufopa, em parceria com a Proges,
a Proen, a Proppit, Progep e o Cescon.

Art. 25. A composicdo e o fluxo de trabalho das ComissGes Permanente e Setoriais de
Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de AcBes Afirmativas da Ufopa serdo estabelecidos
em instrucdo normativa emitida pela Proges.

Art. 26. A avaliagdo e o relatdrio anual das a¢des desta Politica serdo de responsabilidade do
Cescon em parceria com a Progep, Proen e Proppit e publicado no Observatério de Politicas de
Acoes Afirmativas.

Art. 27. Os diferentes setores da Universidade poderdo apresentar sugestdes de a¢des voltadas
ao aperfeicoamento desta Politica as ComissGes Permanente e Setoriais de Acompanhamento
Avaliacao da Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa e ao Cescon.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As normas estabelecidas nesta resolucdo serdao aplicadas nos processos seletivos
realizados a partir de 2027.
Art. 29. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo deliberados, em primeira instancia, pela CPPS
e, segunda e ultima instancia, pelo Consepe da Ufopa.
Art.30 - Esta Resolucdo serd revisada em dois anos apds sua publicacao.
Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, com publicacdo na pagina dos Conselhos

Superiores no Sistema Integrado de Gestdao de Recursos Humanos — SIGRH.



