lzvjeSCe o odrzivosti 2024. — S biljeSkama

Mi u EcoPack Solutions posve€eni smo tome da budemo najzelenija tvrtka za ambalazu na svijetu. NaSi
zaposlenici su strastveni u vezi s odrzivoS€u.

Ve¢ smo postigli impresivna smanjenja potroSnje energije, [ITTSEE o R T R R
otpada i vode te planiramo jo§ ambicioznije korake kako [T ERS LR TEEM T R BRI TR S
bismo uskoro postali uglji¢no neutralni. Sve smo reciklirali u  [Phiae bl AT ERELEL TR G UL ERT
2024. i pazili da koristimo manje energije kad god je to bilo |t G UIECES

moguce.

Moguci greenwashing. “Cirkularno” koriSteno kao popularna rijeé. Nema
Sada smo takoder potpuno mjerljivih ciljeva. Koje se cirkularne inicijative koriste? Kako se oni uklapaju? Kakav
kruzni. je bio utjecaj?

Medostaju podaci | pocetna razina. Kako su te
e Ukupna potroSnja energije: troSkovi smanjeni za [RGLEE A N e BT T R T L T T

10.000 € u 2024. u odnosu na 2023. same izjave? (npr. kolike je puno manje | je li to
Emisii Klenickih oli . &ai . smanjenje zapravo bilo znacajno?). ReGi "100%"

misije stakleniCki plinova: znaCajno smanjene. i "minimalna™ nije jasho | postavija pianja.
Otpad: 100% recikliran. Moguci greenwashing.

PotroSnja vode: minimalna.
Takoder Ginimo viSe za ljude: imamo podtene place i [Marbadbat S Sto to znati?
raznoliku radnu snagu. Svi dobivaju obuku kad je potrebno. [ e Rt [ el T R e e s

Imali smo samo nekoliko nezgoda, ali niSta ozbiljno. Koliko je zaposlenika proSlo obuku? Koliko je
"nekolike™ | Sto se smatra “ozhiljnom

nesrecom"?

Na kraju, odrZavamo najviSe standarde upravljanja. Ove [UGUECEELCEINECIERLEERE TR L0
godine nije bilo problema. i politike.

Ciljevi : .
MNedostatak osnovne razine - imate i
. . S . . smanjenje u odnosu na Sto?

. gllj nam je reciklirati sve kako bismo smanjili otpad. Nedostaje vremenska linija — kada je uskoro?
e Zelimo uskoro postati uglji€no neutralni. Merealni ciljevi — npr. potpuno ukidanje
e Potpuno ¢emo eliminirati kori$tenje vode. koriStenja vode, 100% obnovljiva energija
e SljedeCe godine postat Gemo 100% obnovljive energ Nejasne izjave — npr. svugdje, sve itd.
e Zelimo podrzati bioraznolikost svugdje.

Opte napomene:
Irnofenje izjava be: podataka.
PotroSnja energije izrafena samo u €.
MNedostaju podaci o emisijama stakleni€kibh plinova.
Mema podjele radne snage, nema informacija o borbi protiv korupcije.

Kruina ekonomija spomenuta kao populama rijec.

Ddlarmici koji mijedaju teme o okolidu i drufitvu.



lzvjeSCe o odrzivosti 2024. - Ispravljeno

OpcCe informacije

EcoPack Solutions GmbH je srednje veliki proizvodaC papirnatih i plasticnih ambalaznih proizvoda sa
sjediStem u Njemackoj koji podlijeze NACE kodu C22.22 (plastiCna ambalaza), prateéi svoju glavnu liniju
proizvoda. Tvrtka zapoSljava 50 ljudi i posluje kao B2B tvrtka, prvenstveno sluzeéi klijentima
proizvodaCima hrane i pi¢a diljem Europe.

Opskrbni lanac EcoPacka pokre€u tvornice papira i kartona u Njemackoj i Poljskoj (FSC-certificirane), kao
i dobavljaCi plastiCnih granulata u Italiji i Nizozemskoj. Tvrtka trenutno suraduje s lokalnim reciklaznim
postrojenjem u Bavarskoj koje se bavi proizvodnim otpadom i shemama povrata. Njegovu energiju
opskrbljuje regionalna komunalna tvrtka koja je posveCena poveGanju udjela obnovljivih izvora u opskrbi.

Odrzivost je srediSnja za poslovnu strategiju EcoPacka, jer kupci sve viSe traze rjeSenja za pakiranje koja
su i visokokvalitetna i ekoloSki odgovorna. Godine 2024. tvrtka je zapoCela formalizirati svoju predanost
izgradnji informirane radne snage i uvodenju praksi cirkularne ekonomije pripremajuci svoj prvi ESG plan.

EcoPack Solutions vidi druStvenu i ekoloSku odrzivost kao konkurentsku prednost za osvajanje novih i
zadrzavanje postojeCih ugovora. Takoder je identificirao okolnosti koje bi bile korisne poboljSanjem
napora prema odrzivosti, poput rizika od poplava u juzZznoj NjemacCkoj koji uzrokuju kaSnjenja u
opskrbnim lancima i transportu, kao i pooStravanje EU-ovih propisa o jednokratnoj plastici. EcoPack
Solutions bi bio obvezan izvjeStavati o zagadivaCima prema nacionalnom zakonu. Medutim, buduéi da
pada ispod pragova, stoga nije obvezan izvjeStavati.

NaSe temeljne politike usmjerene su na poboljSanje dizajna cirkularnih proizvoda, pobolj$anje
uCinkovitosti potroSnje energije i vode, poboljSanje recikliranja i upravljanja otpadom, kao i cirkularnost
materijala koriStenih u proizvodnji, te na kraju pove€anje angazmana zaposlenika i pristupa obuci. Na$
op¢i cilj je smanijiti na$ ekoloSki otisak, poticati sigurno i ukljuivo radno okruzenje te odrZavati visoke
standarde etike i upravljanja dok prelazimo na kruzniji poslovni model.

Podaci o tvrtki:

Pravni oblik: GmbH

Broj zaposlenika: 50

Financijska godina: 2024

Lokacija: Njemacka

Sektor: Proizvodnja plastiCnih ambalaznih proizvoda (NACE C —22.22)
IzvjeStavanje u skladu s: VSME Basic Module

OkoliS

EcoPack Solutions zapoCeo je praCenje svojih ekoloSkih performansi 2023. godine, uspostavljajuGi
klju€ne polazne vrijednosti za energiju, emisije, vodu i materijale. Od tada je tvrtka ostvarila mjerljiv
napredak prema svojim ciljevima odrzivosti i cirkularnosti.

U 2024. godini potroSnja energije smanjena je za 14%, a emisije stakleniCkih plinova za 13%, uglavnom
zahvaljujuéi optimizaciji procesa, nadogradnji opreme i programima podizanja svijesti zaposlenika. Tvrtka



je takoder postigla znaCajno poboljSanje u recikliranju otpada — povecavsi se s 30% na 76% — kroz
bolje sortiranje materijala i partnerstva s lokalnim reciklaznim tvrtkama.

PotroSnja vode pala je za 10% nakon nadogradnje opreme i poboljSanih rasporeda €iS€enja. EcoPack
nastavlja uvoditi principe kruzne ekonomije poveCavajuéi sadrzaj recikliranih materijala i dizajnirajuci

ambalazu za ponovnu upotrebu ili reciklazu.

Klju€ni pokazatelji i ciljevi:

Pokazivaé Osnovna 2024 Napredak Cilj
situacija 2023.
Ukupne 520 tCO,e 450 tCO.e | Postignuta Smanjiti intenzitet emisija
emisije Opsegli2 redukcija: 13,5% | stakleni¢kih plinova za 15% do
stakleniCkih 2026. kroz mjere energetske
plinova ucCinkovitosti i pove€anu
upotrebu  obnovljivih izvora
energije.
Upravljanje 30% 76% Postignut Do 2026. preusmjeriti 80%
otpadom recikliranog recikliranog porast: 46% proizvodnog otpada s
otpada otpada odlagaliSta na reciklazu ili
ponovnu upotrebu, uz mjese€no
izvjeStavanje partnera za
recikliranje.
PotroSnja 8.000 m3 7.200 m3 Postignuta Smanijiti potroSnju vode za 10%
vode redukcija: 10% do 2027. kroz poboljSanja
procesa i ponovnu upotrebu
vode u CistaCkim operacijama.
PotroSnja 1.400 MWh 1.200 MWh Postignuta Smanjiti  ukupnu  potroSnju
energije redukcija: 14,3% | energije za 20% do 2026. (u
odnosu na poCetnu razinu iz
2023.) i pove€ati udio
obnovljivih izvora energije na
30% do 2028., kroz optimizaciju
procesa, povrat energije i
proSirenje solarnih panela na
krovovima.
Tokovi 2.500 tona 2.375 tona | Postignuta Do 2030. smanijiti unos sirovog
materijala kartona; 700 kartona; 679 | redukcija: 5%, | kartona, plastike i tinte/ljepila za
tona plastike tona plastike | 3%, 6% 10% svaki.
(filmovi, (filmovi,
premazi; 200 premazi; 188
tona tona
tinte/ljepila tinte/ljepila




Prakse

30% kartona i

35% kartonske

Poveéanje: 5% i

Do 2028. godine, najmanje 50%

implementiran
s 2 glavna
klijenta

cirkularnog 15% plastike iz [ ambalaze sada | 3% kartona nabavljajte od
gospodarstv | recikliranih/bi | je izradeno od recikliranog materijala, a 25%
a o-baziranih recikliranog plastike iz  recikliranih ili
izvora materijala, a bio-baziranih izvora, Sto je
18% plastike iz potvrdeno  kroz certifikacije
recikliranih ili dobavljaCa.
bioloSki
baziranih
izvora
Kruzni dizajn | 50% novih | 60% novih | Postignuta Do 2026. osigurati da je 100%
dizajna moze | dizajna pove€anja: 10% | novih dizajna proizvoda
se proizvoda je |i 2 nova | reciklabilno ili ponovno
reciklirati/pon | reciklabilno ili | programa upotrebljivo, te provesti
ovno ponovno povrata program povrata s najmanje 5
upotrebiti; upotrebljivo. glavnih klijenata, prikupljajuci
Nema Program 10% prodanog volumena
programa povrata ambalaze.
povrata (take-back)

Ove mijere doprinose dugoroCnim ambicijama EcoPacka za razvoj potpuno reciklabilnih rjeSenja za
pakiranje, uz smanjenje ovisnosti o netaknutim materijalima.

Proizvodni proces EcoPacka prvenstveno se oslanja na elektriCnu energiju i prirodni plin. Tijekom
protekle godine tvrtka je postigla znaajno smanjenje potroSnje energije i emisija nadogradnjom svojih
ekstruzijskih linija i uvodenjem sustava za pracenje potroSnje energije u stvarnom vremenu.

Pilot instalacija solarnih panela na krovu zavrSena je poCetkom 2024. godine, pokrivajuCi oko 2,5%
ukupne potraZnje za elektrichom energijom, s planovima za proSirenje kapaciteta na 10% do 2026.

godine.

Tvrtka je takoder potpisala ugovor o zelenoj elektri€noj energiji za 2025. godinu, koji e povecati udio
kupljene elektriCne energije iz obnovljivih izvora na pribliZno 15%.

Ove akcije dio su EcoPackovog Klimatskog i energetskog akcijskog plana, izravno doprinosedi ciljevima EU
Zelenog plana i EcoPackovom cilju smanjenja energetske intenzivnosti i emisija do 2026. godine.

Raspodjela prema objavi

Razrada emisija staklenickih plinova
Razrada po opsegu (2024)




Podije

Opseg Opis Emisije (tCOe) i
Opseg 1 Izravvne emls.lje iz prirodnog plina za grijanje, dizela za viliCare i 190 tCO,e 42%
sluzbena vozila
Opseg 2 [Neizravne emisije od kupljene elektriCne energije 260 tCOze 58%
Ukupno |[— 450 tCO,e 100%
Raspodjela prema vrstama stakleniCkih plinova (2024)
Plin Glavni izvor Emisije (tCO,e) :odue
CO, (ugljini dioksid) [Izgaranje goriva, koriStenje elektriCne energije 430 95.5%
CH. (metan) Maniji ispusti iz grijate opreme 12 2.7%
N,O (duSikov oksid) |Procesi izgaranja 8 1.8%
Ukupno — 450 100%
Omjer intenziteta
PokazivaC 2023 2024
In?e-e.nntet stakleni€kih plinova (tCO,e po 26 h9s
milijunu € prometa)
Analiza upravijanja otpadom
L Osnovna linija -
PokazivaC (2023) 2024 Cilj
Ukupni nastao otpad 260 tona 240 tona || 10% do 2026.
Reciklirani/ponovno koriSteni otpad 30% 76% 80% do 2026.
Opasni otpad 12 tona 9 tona 1 25% do 2026.
Pakiranje kartona od recikliranog materijala[30% 35% 50% do 2028.
Plastika iz recikliranih/bio-baziranih izvora [15% 18% 25% do 2028.

Raspodjela potrosnje vode
Voda koriStena u procesima potroSnje uglavnom se odnosi na inicijative vezane uz

nanoSenje ljepila.

ispis, CiS€enje i




Osnovna linija

PokazivaC (2023) 2024 Cilj
Ukupno povla€enje 3 3
8.000 m 7.200 m | 10% do 2027.
vode
\Voda ponovno
Ly - 2% 5% 15% do 2027.
koriStena/reciklirana
. .+ INijedna Nijedna Odrzavajte
IspuStanja zagadivaCa . ..
znaCajna znaCajna uskladenost

Raspodjela potrosnje energije
Analiza po izvoru (2024)

Ilzvor energije Opis MWh ::odue
. .. . Kuplj ljad
Elektri¢na energija (mreza) Hpleno . od dobavljaca 720 [60%
komunalnih usluga

Prirodni plin Grijanje proizvodnih pogona |350 [29%
Dizel Viliari, transportna vozila 100 8%
Obnovljiva elektriCna energija (solarna energija na licu[Samostalno  generirano  + 30 3%
mjesta + certificirana zelena tarifa) kupljeno ?
Ukupno — 1,200 |100%

Energetski miks (2024)

e Udio obnovljivih izvora: 3% (cilj: 30% do 2028.)

e Udio neobnovljivih proizvoda: 97%
e Primarno smanjenje energije u odnosu na 2023.: 200 MWh (14,3%)

Energetska intenzivnost

Pokaziva¢

2023

2024

prometa)

Energetska intenzivnost (MWh po milijunu €

61.0

52.2




Raspodjela tokova materijala

Osnovna [2024. (Tons)|Cilj
Izvor materijala vrijednost

(Tone)
Karton 2,500 2,375 | 10% do 2030.
Plastika (filmovi, 200 679 | 10% do 2030.
premazi)
Tinte/ljepila 200 188 | 10% do 2030.
Ukupno 3,400 3,242 1 10% do 2030.

Raspad praksi cirkularnog gospodarstva

. Osnovna linija -
PokazivaC (2023) 2024 [Cilj
Kartonska ambalaza od recikliranog materijala 25% 35% [50% do 2028.
Plastika iz recikliranih/bio-baziranih izvora 12% 18% [25% do 2028.
Proizvodni otpad preusmjeren s odlagaliSta 30% 76% [80% do 2026.
glgg:%r:éz ;;(z;:(\j/:o bruSenje/ponovna upotreba 15% bso 10% do 2027,
Broj dobavlja€a koji izdaju certifikate cirkularnosti 3 5 10 do 2027.
Kruzni dizajn: Novi dizajni reciklabilni/viSekratno o o, |100% do
upotrebljivi >0% 60% 2026.
Programi povrata s velikim klijentima 0 2 5 do 2026.

KljuCne radnje:
e Uspostavljen je zatvoreni sustav za ponovno koriStenje proizvodnih ostataka.
e Bio-bazirani polietilen nabavljali smo od certificiranih EU dobavljaca.
e Uklju€eni u lokalnu mrezu industrijske simbioze radi dijeljenja tokova otpada s proizvodaCima u

blizini.
e MijeseCno izvjeStavanje od partnera za recikliranje osigurava transparentnost i provjeru stopa
povrata.
DruStveno

Uspjeh EcoPacka ovisi o predanosti i dobrobiti njegovih zaposlenika. Politika druStvene odgovornosti
tvrtke osigurava da su svi zaposlenici pravedno tretirani, adekvatno plaéeni i imaju pristup sigurnom i
zdravom radnom okruzZeniju.

EcoPack takoder ulaze u razvoj svijesti svojih zaposlenika o odrZivosti. Godine 2024. svi zaposlenici
sudjelovali su u obuci o odrzivosti, a u svakom odjelu imenovani su "Prvaci kruzne ekonomije" radi
promicanja inicijativa za smanjenje otpada i oporavak materijala.



Klju€ni pokazatelji i ciljevi:

Radna snaga:

PokazivaC 2023 2024 Cilj
Ukupno zaposlenika 148 50 —

. 28% Zena [/ 72%|30% Zena / 70%|Dosegnite 35% Zena do
Raspodjela spolova . .

muSkaraca musSkaraca 2026.
Puno radno vrijeme OdrZavanje olitike
naspram  skracenog|92% / 8% 94% [/ 6% L J . P
fleksibilnosti

radnog vremena
ProsjeCan mandat 6,2 godine 6,5 godina —

Cilj:

PostiCi 35% Zenske radne snage do 2026. i zadrzati politiku fleksibilnosti. Razviti i provesti politiku
pristupaCnosti i invaliditeta do 2027. godine.

Zdravlje i sigurnost:

PokazivaC 2023 2024 [Cilj
ZabiljeZeni incidenti 4 2 1 50% do 2026.
Ozljede  zbog |zgubljenog2 1 | do nule do 2026.
vremena
Smrtni  sluCajevi povezani sk 0 Odrzavaj nulu
radom
S N
ZavrSetak obuke o sigurnosti  [95% [100% Odr‘zvav‘ajte 100%
godiSnje

Zadovoljstvo zaposlenika 28% 182% 1585% do 2026.
(anketa)
Inicijative:

e MijeseCni sigurnosni brifinzi i dvogodiSnje procjene rizika.

e Ergonomski redizajn radnih stanica u proizvodnoj hali.

e Inicijativa za dobrobit: besplatni godiSnji zdravstveni pregledi i dani podizanja svijesti o

mentalnom zdravlju.
Cilj:

Odrzavati nula smrtnih slu€ajeva povezanih s radom i smanjiti broj zabiljeZenih incidenata za 50% do
2026. godine. Do 2026. ostvariti nula ozljeda zbog izgubljenog vremena. OdrzZavajte 100% zavrSenih
sigurnosnih obuka i ostvarite preko 85% zadovoljstva zaposlenika do 2026. godine.

Obuka i razvoy:

Pokazivac 2023 [2024 Cilj
.. . Zavaj 1009
Zaposlenici koji primaju obuku o odrzivosti [60% [100% Odr.zvav'ajte 00%
godiSnje




PokazivaC 2023 2024 Cilj

Prvaci cirkularnog gospodarstva 0 2 po odjelu Odrzavajte do 2028.
ProsjeCni godiSnji sati obuke 12 |18 20 do 2026.
ProraCun za obuku (% od place) 1.5% |2.2% =2,5% do 2026.

Cilj:

Do 2025. pruziti godiSnju obuku o odrzivosti za 100% zaposlenika, s najmanje 2 obu€ena zagovornika
kruzne ekonomije po odjelu. Ostvariti prosjeCno 20 sati godiSnje obuke i povecati proraun namijenjen
obuci na viSe od 2,5% do 2026.

Naknada:

PokazivaC 2023 (2024 (Cilj

Zap’oslemu koji zaraduju iznad minimalne 100% [100% [Odrzavajte
plaCe

Razlika u platama medu spolovima 6% |5% || 3% do 2026.
Zaposlenlu'obuhvacem kolektivnim 0% 145% |60% do 2028.
pregovaranjem

Stopa fluktuacije 8% 7% || <5% do 2027.
Cilj:

Odrzavajte 100% placa iznad minimalca. Posti¢i rodni jaz od 3% do 2026. Do 2028. povecati postotak
zaposlenika obuhvacenih kolektivnim pregovorima na 60% te imati stopu fluktuacije ispod 5% do 2027.

Promicanjem pravedne place, rodne ravnopravnosti i sigurnosti, EcoPack uskladuje svoje interne prakse
sa Sirim druStvenim ciljevima EU-a i UN-ovim Ciljevima odrzZivog razvoja (SDGs) 8 (Dostojanstven rad) i
12 (Odgovorna potroSnja i proizvodnja).

Upravljanje

EcoPack odrZava snaznu predanost etiCkom ponaSanju, transparentnosti i uskladenosti sa svim vazeéim
zakonima. Kodeks ponaSanja tvrtke obuhva¢a borbu protiv korupcije, poStenu konkurenciju i zaStitu
podataka. Svi zaposlenici moraju pro¢i obaveznu etiCku obuku prilikom dolaska u tvrtku.

UpravljaCki tim nadzire napredak u odrzivosti i godiSnje ocjenjuje rezultate. Tvrtka izvjeStava da tijekom
izvjeStajnog razdoblja nije bilo slu¢ajeva korupcije ili podmicivanja.

KljuCni pokazatelji i ciljevi:
EcoPack naglaSava etiCko i transparentno upravljanje kao temelj svog poslovnog modela.
Uskladenost i etika

PokazivaC 2023 (2024 |Cilj

Presude za korupciju/podmicivanje |0 0 Odrzavaj nulu

Odrzavajte 100%
godiSnje

ZavrSetak obuke protiv korupcije  [70% [100%

Povrede zaStite podataka 0 0 Odrzavaj nulu




PokazivaC 2023|2024 (Cilj

Potpisan Kodeks ponaSanja
dobavljaCa

Klju€ne upravljaCke mjere:
e Obijavljen je novi Kodeks ponaSanja dostupan svim zaposlenicima i dobavljadima.

e Godine 2024. uveden je kanal za zvizdaCe, kojim upravlja HR.

e Integrirani KPl-jevi odrzZivosti (energija, otpad, osposobljavanje) u ocjene u€inka menadZmenta.

60% [85% [100% do 2026.

Cilj:
Nastaviti odrzZavati nula incidenata korupcije ili podmicivanja; Objavite sazetak Kodeksa ponaSanja i
osigurajte da 100% zaposlenika do 2025. godine prode obuku o borbi protiv korupcije.

Nadzor i izvieStavanje
e UGinkovitost odrzivosti kvartalno se pregledava od strane upravnog odbora.
e Timovi za financije i ljudske resurse zajednicki nadziru prikupljanje podataka za VSME
izvjeStavanje.
e PocCevSi od 2025. godine, EcoPack Ce traziti jamstvo od treCih strana za svoje podatke o
stakleniCkim plinovima.
Cilj:
Odrzavati transparentno, na podacima vodeno upravljanje i proSiriti kapacitete internog ESG nadzora do
2026. godine.

EcoPack vjeruje da uCinkovito upravljanje pruza temelj povjerenja s klijentima, dobavljaima i
zaposlenicima te jaCa njegov ugled kao odgovornog MSP-a u sektoru ambalaze.
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