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Pengertian Organisasi dan Unsur-unsurnya

Organisasi adalah suatu system yang terdiri dari pola aktivitas kerjasama yang
dilakukansecara teratur dan berulang-ulang oleh sekelompok orang untuk
mencapai suatu tujuan (IndriyoGitosudarmo,

1997).Dari sini dapat dikatakan atau ditunjukkan bahwa organisasi memiliki unsur-
unsur.Unsur-unsur tersebut adalah sebagai berikut:1). Sistem.Bahwa organisasi
adalah kumpulan dari sub-sub system.2). Pola AktivitasBahwa didalamnya ada
aktivitas-aktivitas yang dilakukan orang yang dilaksanakan secararelative teratur
dan cenderung berulang.3). Sekelompok Orang.Organisasi adalah kumpulan
orang-orang.4). Tujuan.Setiap organisasi didirikan adalah untuk mencapai suatu
tujuan.Lembaga Pendidikan

dan Pembinaan Manajemen mendefinisikan organisasi sebagaikumpulan orang
yang mengadakan pembagian pekerjaan yang dikoordinasikan untuk
mencapaitujuan bersama. Dalam pengertian ini mengandung unsur-unsur sebagai
berikut:1). Tujuan yang disepakati oleh anggota-anggota organisasi. Tujuan ini me
njadi “jiwa’organisasi.2). Proses yang mengubah masukan/sumber daya yang dimil
iki menjadi keluaran/hasilsebagaimana

diinginkan.3). Pembagian pekerjaan di antara anggota. Termasuk di sini adalah pe
mbagian tugas danwewenang secara horizontal maupun vertical.4). Kerjasama dan
koordinasi supaya pembagian pekerjaan menjadi efektif dan

efisien.Kehidupan manusia di dunia tidak dapat terlepas dari organisasi. Setiap hari
kita berhubungan dan terlibat dengan organisasi dan hidup kita dipengaruhi dan
mempengaruhiorganisasi dalam derajat yang berbeda-beda. Secara sadar kita
terlibat dalam organisasi sebagaisiswa, karyawan, anggota gereja, warga negara
dll.Organisasi dapat didefinisikan sebagai suatu kelompok individu yang bekerja
sama untuk mencapai suatu tujuan bersama. Definisi yang lain menyatakan
organisasi sebagai kesatuan yang

memungkinkan masyarakat mencapai suatu tujuan yang tidak dapat dicapai

individu secara perorangan. Dari dua definisi di atas dapat disimpulkan bahwa
organisasi dibentuk ‘by design’untuk melayani kebutuhan manusia yang tidak
dapat dicapai secara individu. Organisasi lebihdari sekedar alat untuk menyediakan
barang dan jasa tetapi juga menyediakan lingkungan dimana sebagian besar

dari kita menghabiskan kehidupan.



