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	•​[ADT캡스/NSOK/SK인포섹] 3개 회사 합병, 융합보안 회사 / 매출 1.8조 / 직원 약 7,000명  
	[주요업무] 
	1. 전사 교육과정 기획/운영, 조직문화(2017~2022, 팀(15명) 산하 교육 파트장) 
	2. 전사 조직진단 기획/운영/분석 및 조직문화 프로그램 기획/운영(2022~현재) 
	 
	[상세내역] 
	[이직사유]  8년차 새로운 도전과 발전 희망 
	 
	 
	•​배터리 제조회사 / '16년 매출 6,500억원 / 직원 약 2,240명 
	[주요업무] 
	1. 전사 교육과정 기획/운영, 채용/핵심인재 육성  
	2. 조직활성화 및 조직문화 개선 프로그램 운영 
	 
	[상세내역] 
	 
	[이직사유] 대기업 이직 
	 
	•​벨로우즈/플랜트 제조  /  '15년 매출 3,500억원  / 직원수 약 1.200명 
	[주요업무] 
	1. 교육과정 기획 및 운영  
	2. 채용 및 노무관리  
	 
	[상세내역] 
	[이직사유] 경영악화 
	•​영풍그룹 전자 계열사, FPCB(인쇄회로기판)제조 / '13년 매출 9,500억원  / 직원수 약 6,500명 
	[주요업무] 
	1. 전사 교육과정 기획 및 운영, 채용 및 면접관 업무  
	2. 조직활성화 및 조직문화 프로그램 운영 
	 
	[상세내역] 
	[이직사유] 경영악화 
	 
	 [주요업무] 
	- 인사총무업무 전반(급여/근태/4대보험/시설관리/복지 등)  
	 
	[상세내역] 
	[이직사유] 호주유학 
	[본인 소개 및 성격] 
	[직무수행 핵심역량/강점] 
	[지원동기 및 입사 후 포부] 

