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MONITORAMENTO PDU-2020-2022

O monitoramento do PDU acontece anualmente em duas etapas:

Uma de acompanhamento dos resultados do ano anterior (2020) e outra de elaboracao do Plano
Operacional do ano corrente (2021).



ETAPA DE ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DE 2020

1 . Preencher o painel conforme objetivos e metas estabelecidas para o ano de 2020 e na coluna ACOMPANHAMENTO informar o

andamento da meta e evidenciar com link para artefato que prove que a meta foi alcangada. O link de evidéncia pode ser para um
arquivo localizado em uma pasta no Drive do Google ou, preferencialmente, para um arquivo postado na pagina institucional da
unidade. Qualquer que seja o arquivo de evidéncia devera ser salvo com a identificagdo do idPDE.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE
4 TEMA ESTRATEGICO Gestdo e Governanga
OBJETIVO
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO
EVIDENCIAR
ITEM | IdPDE’ META RESPONSAVEL? ) (Informar links APOIO® ORIGEM*
ATUAL 2022 2020 CONCLUIDA | para documentos
(Sim/Nao/Parcial) que comprovem
que a meta foi
alcancada)
Publica Elaboragéo do PDU e Encaminha mento do
¢dodo | Acompanha | PDU do HVU para PRAD )
hitps://www.ufpi.br/
PDU, mento dos M o ¢ N -
ultimas-noticias-hv
acompa resultados arcelo Lampos :
411 Elaborar o Plano de nhamen de 2021 e Rodrigues, Bruno u/39549-hvu-divulg
1 e Desenvolvimento de Unidade h Martins Aratjo e SIM a-relatorio-de-ativid
to das elaboragao ades-ano-2020
(PDU) do HVU ¢ Matheus Alfenas ades-ano-2020
metas das metas Duarte. I
de 2021 | para 2023
e
elabora



https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-hvu/39549-hvu-divulga-relatorio-de-atividades-ano-2020
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-hvu/39549-hvu-divulga-relatorio-de-atividades-ano-2020
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-hvu/39549-hvu-divulga-relatorio-de-atividades-ano-2020
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-hvu/39549-hvu-divulga-relatorio-de-atividades-ano-2020
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-hvu/39549-hvu-divulga-relatorio-de-atividades-ano-2020

¢ao das

metas
para
2022
Nomeacao de trés novos médicos Erica Emerenciano
veterinarios nos setores de anestesiologia Albuquerque
(Erica Emerenciano Albuquerque) ,
Nomeac emergéncia e terapia intensiva (Breno Curty Breno Curty
30 de Barbosa) e clinica médica de pequenos Barbosa
um animais (Francisco Savio de Moura Martins). httos://ufol.br/ )
NoVo Nomeacdo de assistente em administragdo w
g para o HVU (Luana Fernanda Soares de vos download/arg
médico Sousa) uivos/Atos 30 09
veterina ' 202020201005171
no 542 pdf
(Francis
Aumentar o quadro funcional go’vi Inteng&o de Il\:/IraanISI\(;IO If::l]VIO de
com um administrador d: o aumento do oura Martins
412 hos_pltalar, ~uma ass[stfar)te Moura qu_adro UFPI sim Jf foi br/
social e médicos veterinarios . clinico do i
dentro  de  especialidade | Martins) | vy - uFPI arquivos_download
deficitaria larquivos/Atos_05_
no setor 07_2021.pdf
de
clinica Luana Fernanda
médica Soares de Sousa
de . . .
pequen https://ufpi.br/arqui
os vos_download/arg
animais uivos/Atos 13 10
202020201013173
010.pdf
OBJETIVO
Demandar ampliacdo de | Conclus | Verificagdo | Elaboragdo do projeto para melhorias e
infraestrutura fisica predial e de doda da reforma do centro cirurgico de grandes
4.2.1 equipamentos. Expandir, | Reform | necessidad | animais. UEPI Parcial https://ufpi.br/ultimas
- melhorar e aperfeigoar a ado ede arcia -noticias-ufpi/40760-
infraestrutura  do HVU e centro melhorias clinica-de-grandes-a
equipamentos cirtirgic da nimais-do-hvu-passa



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_30_09_202020201005171542.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_30_09_202020201005171542.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_30_09_202020201005171542.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_30_09_202020201005171542.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_30_09_202020201005171542.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_05_07_2021.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_05_07_2021.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_05_07_2021.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_05_07_2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_13_10_202020201013173010.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_13_10_202020201013173010.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_13_10_202020201013173010.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_13_10_202020201013173010.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_13_10_202020201013173010.pdf
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40760-clinica-de-grandes-animais-do-hvu-passa-por-reformas-para-garantir-atendimento-e-formacao-de-residentes
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40760-clinica-de-grandes-animais-do-hvu-passa-por-reformas-para-garantir-atendimento-e-formacao-de-residentes
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40760-clinica-de-grandes-animais-do-hvu-passa-por-reformas-para-garantir-atendimento-e-formacao-de-residentes
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40760-clinica-de-grandes-animais-do-hvu-passa-por-reformas-para-garantir-atendimento-e-formacao-de-residentes

ode infra-estrutu -por-reformas-para-gq
grandes | ra do setor. arantir-atendimento-
animais e-formacao-de-resid
entes
Capacitagd | Capacitagdo constante em servigo dos
o constante | médicos veterinarios residentes e
. em servico | aprimorandos, oferecimento de cursos de
Capacit o . s
acio dos atualizagao pelos médicos veterinarios https-//ufoi. br/en/ulti
¢ médicos preceptores —Mw
constan o mas-noticias-ufpi/39
veterinarios ;
C it fissionai te em residentes 792-hvu-realiza-ness
apacitar  os  profissionais | gonic e-fim-de-semana-o-c
lotados no HVU dos e -
Desenvolvimento de equipe, médicos aprimorand
visando fortalecer as tering 0s, HVU-UFPI Parcial R S
habilidades e a qualidade e | V€'®"Ma | toraciment mmm&
crescimento  profissional  do rios o de cursos -em- =
servidor resident de na-veterinaria
ese L
- atualizacéo
aprimor
pelos
andos .
médicos
veterinarios
preceptores
2. Conclusdes

O HVU realizou concluiu apenas algumas das metas estabelecidas no PDU, gerando melhorias e melhor qualidade de atendimento a
populagio e prossegue empenhado na conclusao de todas as metas estabelecidas previamente.

ETAPA DE ELABORACAO DO PLANO OPERACIONAL DE 2021



https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40760-clinica-de-grandes-animais-do-hvu-passa-por-reformas-para-garantir-atendimento-e-formacao-de-residentes
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40760-clinica-de-grandes-animais-do-hvu-passa-por-reformas-para-garantir-atendimento-e-formacao-de-residentes
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40760-clinica-de-grandes-animais-do-hvu-passa-por-reformas-para-garantir-atendimento-e-formacao-de-residentes
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40760-clinica-de-grandes-animais-do-hvu-passa-por-reformas-para-garantir-atendimento-e-formacao-de-residentes
https://ufpi.br/en/ultimas-noticias-ufpi/39792-hvu-realiza-nesse-fim-de-semana-o-curso-de-nivelamento-do-programa-de-residencia-multiprofissional-em-saude-medicina-veterinaria
https://ufpi.br/en/ultimas-noticias-ufpi/39792-hvu-realiza-nesse-fim-de-semana-o-curso-de-nivelamento-do-programa-de-residencia-multiprofissional-em-saude-medicina-veterinaria
https://ufpi.br/en/ultimas-noticias-ufpi/39792-hvu-realiza-nesse-fim-de-semana-o-curso-de-nivelamento-do-programa-de-residencia-multiprofissional-em-saude-medicina-veterinaria
https://ufpi.br/en/ultimas-noticias-ufpi/39792-hvu-realiza-nesse-fim-de-semana-o-curso-de-nivelamento-do-programa-de-residencia-multiprofissional-em-saude-medicina-veterinaria
https://ufpi.br/en/ultimas-noticias-ufpi/39792-hvu-realiza-nesse-fim-de-semana-o-curso-de-nivelamento-do-programa-de-residencia-multiprofissional-em-saude-medicina-veterinaria
https://ufpi.br/en/ultimas-noticias-ufpi/39792-hvu-realiza-nesse-fim-de-semana-o-curso-de-nivelamento-do-programa-de-residencia-multiprofissional-em-saude-medicina-veterinaria
https://ufpi.br/en/ultimas-noticias-ufpi/39792-hvu-realiza-nesse-fim-de-semana-o-curso-de-nivelamento-do-programa-de-residencia-multiprofissional-em-saude-medicina-veterinaria
https://ufpi.br/en/ultimas-noticias-ufpi/39792-hvu-realiza-nesse-fim-de-semana-o-curso-de-nivelamento-do-programa-de-residencia-multiprofissional-em-saude-medicina-veterinaria
https://ufpi.br/en/ultimas-noticias-ufpi/39792-hvu-realiza-nesse-fim-de-semana-o-curso-de-nivelamento-do-programa-de-residencia-multiprofissional-em-saude-medicina-veterinaria

1 « Informar os objetivos e metas definidas para 2021, conforme Plano de Desenvolvimento da Unidade 2020-2022.

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS DE 2021

UNIDADE
TEMA ~
4 ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO
CENARIO SITUAGAO APOIO? ORIGEM*
ITEM IdPDE"’ META RESPONSAVEL?
ATUAL 2022 2021
Disponibilidade do Nao
1 25 orcamento, servicos e | existe Administragéo
producéao cientifica do HVU
Desenvolvimento de equipe,
visando fortalecer as Nao
2 26 habilidades e a qualidade e | existe Administragéo
crescimento profissional do
servidor
Regim
Analisar as particularidades ento
3 27 de ’ce!da setor, com o interno Administrago
propoésito de atualizar o | desatu
regimento interno do HVU alizado
Otimizar processos | Né&o
mapeados visando | existe
4 40 e 41 | eficiéncia no servico | identifi Administragéo
prestador cagao,
mapea




mento
e
monito
rament
o dos
proces
S0os
interno
s e dos

Servigo
S
presta
dos

43

Executar as praticas
definidas na politica de
gestéo de riscos da UFPI

Nao
existe
um
plano

riscos
no
HVU

Administragéo

45

Executar praticas definidas
no plano de
sustentabilidade da UFPI

Nao
existe
um
plano
de
gestao
de
riscos

Administragao




no
HVU

46, 47,
48, 49,
50

Fortalecer a comunicacao
interna e institucionalizar o
trabalho em equipe

Nao
existe
no
HVU,
plano
de
integrid
ade,
metod
ologia
de
gestéo
de
projeto
sede
gestao
de
negoci
o,
sendo
a
comuni
cagao
interna
deficie
nte

Administragéo

83

Obter numero significativo
de publicagbes em
periédicos internacionais

N&o ha
um
progra
ma de
incenti
vo a
publica
¢ao de

Administragéo




trabalh
os
desenv
olvidos
no
HVU

94

Demandar ampliagdo de
infraestrutura fisica predial.

Nao
existe
laborat
orios
de
microbi
ologia
dentro
das
depen
déncia
s do
HVU;

- Trés
centros
cirdrgic
os que
nao
atende
m a
deman
da de
control
ede
natalid
ade de
caes e
gatos
do
progra
ma

Planejamento para construgdo da
sala de técnica cirurgica.

Administragéo

Departam
ento de
Medicina
Veterinaria




instituc
ional e
dos
convén
ios;

OBJETIVO
3 4.2.1
4 4.2

2. Definir o Plano Operacional 2021 a partir dos desdobramentos dos objetivos e metas definidas para ano de 2021 no PDU 2020-2022 da
unidade. O plano Operacional consiste em especificar um plano de acdo com estratégias para alcance das metas.

PLANO OPERACIONAL 2021



PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021

UNIDADE ANO 2021
IdPDT"
META
1
PLANO DE AGOES 2021
ITEM ESTRATEGIA - ATRIBUIDO? ORIGEM?
. 4°
Trimestre Trimestre
Divulgacao orgcamentaria semestralmente, através dos
canais de comunicacéo da UFPI e Portal Alimentagdo da home
Transparéncia do Governo Federal; Incremento da Incremento da | P29¢  com informacoes
1 home page do HVU informando os servigos prestados, [, page do sobre servigos prestados, Administrago PDI
as acdes adotadas e os trabalhos cientificos HVU agOes adotadas; trabalhos
produzidos no HVU ciéntificos produzidos no
HVU e orgamento
Planejamento
das atividades
Implantar cursos de capacitagéo profissional 3 IS géem Dlesepvolvetr 0
2 direcionados as necessidades dos servidores lotados esenvolvidas | planejamento _Ppara Administragéo PDI
no HVU wsandq as | aplicagdo no trimestre
necessidades | subsequente
urgentes de
qualificacdo
Resgatar o]
Elaborar, atualizar e publicar regimento interno visando | regimento
a restruturagao hierarquica e administrativa interno atual e | Atualizacdo do regimento
3 institucional formar interno do HVUpor parte | Administragéao PDI
comissdes das comissoes
para sua

atualizacdo




Identificar e mapear processos internos, avaliando o
que esta sendo feito, de acordo com o objetivo de cada

Realizar
levantamento
do que esta

41 selor sendo  feito, Administracédo PDI
em cada
setores
Reformular periodicamente o processo de Mapeamento e
4.2 identificagdo, mapeando os servigos prestados, através monitoramento dos | Administraggo PDI
de monitoramento constante das atividades. servicos prestados
Informagao sobre os setores; identificar quais os Capacitag&o
eventos de risco, suas causas e consequéncias para cs’gtoprzzsoa:)adrz Identificar quais o0s
5 cad? sletc?rarr;'er.wsurear osdrlscos, |dtent|f|care avaliar os identificar eventos de risco, suas Admminisiraco oD|
controles; definir agdes de resposta aos riscos em riscos, suas | causas e consequéncias ¢
fungéo do seu nivel causas e | para cada setor
consequéncia
s
Modernizagdo da rede e
Usar adequadamente os recursos hospitalares; Avaliagdo da C'rCL.“Fof' eletrlcc:js,
6.1 rede elétrica | 294IS1930 g Administragéo PDI
do HVU equipamentos  médicos
que consumam menos
energia
Estudo para
reduzir o consumo de energia e desperdicio de 4gua implantagao Estudo para implantagao - .
6.2 com o uso adequado de captagao de agua da chuva de energia | de energia solar Administragdo PDI
solar
Estudo para implantacao
Estudo para | 4o sistema de captagéo
implantag&o de agua de chuvas e
fazer uso e descarte correto dos residuos, reutiliza-los ggptsalzga:a g: reciclagem da dgua
6.3 e recicla-los quando for adequado. agua de utilizada Administragdo PDI
chuvas e
reciclagem da
agua utilizada
Estudo Aprimorar 0s processos e
71 Alavancar o nivel de satisfagdo dos funcionarios; preliminar as agbes de atengdo a | Administragédo PDI

quanto a

saude ocupacional




satisfagado
laboral

Interceder
junto a PRAD
a manutencao

Viabilizar junto a PRAD e

L - L as empresar
Diminuir a taxa de rotatividade de funcionarios de . - =
7.2 . ) L terceirizadoras, Administragao PDI
terceirizados; funcionarios )
- treinamento aos
terceirizados N
. funcionarios
experientes no
setor
Delegar
fungbes e dar ~
. S - L g Delegar fungbes e dar
Incentivar a participagéo dos funcionarios nas reuniées | condi¢do para oy X ~ - =
7.3 . ~ . ; . o condicao para insergao do | Administragao PDI
estratégicas e nas agdes sociais do HVU,; insercdo  do LT o
S funcionario nas atividades
funcionario
nas atividades
Estudar a
implantacéo
. N L de sistema | Promover reunides - =
7.4 Incentivar e simplificar a comunicagao entre setores; . o Administragao PDI
on-line entre | periddicas com os setores
os setores do
HVU
Estudo Incentivar a pro atividade,
. . L preliminar através de treinamentos,
Estimular um melhor convivio entre os funcionarios e < L - =
7.5 A quanto a | reunides peridédicas com | Administragdo PDI
reconhecer os esforgos individuais . ~ )
satisfacdo as equipes, recompensar
laboral méritos
Incentivar e
promover a e . .
L Intensificar o incentivo a
publicagao em ublicagdo em periddicos
Ampliar publicagdo em periddicos indexados em bases periodicos pub! dg d P ivel
8 internacionais e incentivar a colaboracdo entre os indexados a In .e:<a 0sa nl;/e Administragdo PDI
. internaciona
setores do HVU nivel
internacional
Expandir, melhorar e aperfeicoar a infraestrutura do Planejar Viabilizar recursos para
i expansao do | expansao do HVU - .
9 HVU e equipamentos p p Administragéo PDI

HVU
considerando

considerando suas
necessidades




suas
necessidades;

Realizagao do curso topicos em neurologia
clinica pelo médico Veterinario Preceptor de

10.1 . s L X
clinica cirurgica de pequenos Animais, com 0s
residentes e aprimorandos do HVU-UFPI
Realizagdo do curso topicos em Neurocirurgia
10.2 pelo médico Veterinario Preceptor de clinica x
) cirargica de pequenos Animais, com 0s
residentes e aprimorandos do HVU-UFPI
IdPDT
META
2
PLANO DE AGOES 2021
ITEM ESTRATEGIA g p ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
IdPDT
META
3
PLANO DE AGOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 1° 3° ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
20 40
Trimestre Trimestre




IdPDT

META
4
PLANO DE AGOES 2020
ITEM ESTRATEGIA 30 N ATRIBUIDO? ORIGEM?®
Trimestre . 4
Trimestre

3. Consideragoes Finais

Concluiu-se que o incremento da transparéncia, capacitagcéo, estruturacédo, gestéo e interacdo pessoal, sdo pontos-chave para o o bom desempenho do do HVU.



