
                                                      П А М Я Т К А 
 
       Профилактика коррупционных проявлений в деятельности 
                                  ГП «Аква-Минск»»  
 
     Основным документом, на основе которого организуется 
антикоррупционная деятельность в нашей стране, является Закон Республики 
Беларусь «О борьбе с коррупцией» от 15 июля 2015 года № 305-З (далее – 
Закон). 

Согласно статье 1 Закона «О борьбе с коррупцией» под коррупцией 
понимается умышленное использование государственным должностным или 
приравненным к нему лицом либо иностранным должностным лицом своего 
служебного положения и связанных с ним возможностей в целях 
противоправного получения имущества или другой выгоды в виде работы, 
услуги, покровительства, обещания преимущества для себя или для третьих 
лиц, а равно подкуп государственного должностного или приравненного к 
нему лица либо иностранного должностного лица путем предоставления им 
имущества или другой выгоды в виде работы, услуги, покровительства, 
обещания преимущества для них или для третьих лиц с тем, чтобы это 
государственное должностное или приравненное к нему лицо либо 
иностранное должностное лицо совершили действия или воздержались от их 
совершения при исполнении своих служебных (трудовых) обязанностей, а 
также совершение указанных действий от имени или в интересах 
юридического лица, в том числе иностранного.  

В зависимости от последствий коррупционных правонарушений в 
Республике Беларусь установлена уголовная, административная, 
дисциплинарная и гражданско-правовая ответственность. 

К числу коррупционных преступлений, за совершение которых наступает 
уголовная ответственность, относятся: - хищение путем злоупотребления 
служебными полномочиями (статья 210 УК); - легализация («отмывание») 
материальных ценностей, приобретенных преступным путем, совершенная 
должностным лицом с использованием своих служебных полномочий (части 
2,3 статьи 235 УК); - злоупотребление властью или служебными 
полномочиями из корыстной или иной личной заинтересованности (части 2, 3 
статьи 424 УК); - бездействие должностного лица из корыстной или иной 
личной заинтересованности (части 2, 3 статьи 425 УК); - превышение власти 
или служебных полномочий из корыстной или иной личной 
заинтересованности (части 2, 3 статьи 426 УК); - незаконное участие в 
предпринимательской деятельности (статья 429 УК); - получение взятки 
(статья 430 УК); - дача взятки (статья 431 УК); - посредничество во 
взяточничестве (статья 432 УК); - злоупотребление властью, превышение 
власти либо бездействие власти, совершенные из корыстной или иной личной 
заинтересованности (статья 455 УК). 



За совершение деяний коррупционного характера может наступать 
административная ответственность согласно нормам КоАП, например, по 
статье 11.16 (нарушение порядка использования средств бюджета, 
государственных внебюджетных фондов либо организации государственных 
закупок товаров (работ, услуг)), статье 11.77 (нарушение требований к 
порядку осуществления закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных 
средств), статье 21.17 (нарушение порядка проведения процедур закупок при 
строительстве), статье 23.83 (нарушение порядка проведения конкурсов и 
аукционов), статье 23.84 (нарушение порядка предоставления и 
использования безвозмездной (спонсорской) помощи); статье 10.5 (мелкое 
хищение имущества путем злоупотребления служебными полномочиями, а 
равно покушение на такое хищение) и др.  

Кроме того, лицо может быть привлечено к дисциплинарной 
ответственности. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности 
установлен законодательством. Порядок применения мер дисциплинарной 
ответственности за дисциплинарные проступки определен главой 14 
Трудового кодекса Республики Беларусь. 

Особенности дисциплинарной ответственности отдельных категорий 
работников могут быть предусмотрены законодательством. Например, 
пунктами 5, 5-1 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь для 
некоторых категорий работников предусмотрены конкретные обстоятельства 
прекращения трудовых договоров. Например, для государственных 
должностных лиц к таким обстоятельствам отнесены: неподписание 
письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных 
законодательством о борьбе с коррупцией; равно как и нарушение 
письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных 
законодательством о борьбе с коррупцией, совершения правонарушения, 
создающего условия для коррупции, или коррупционного правонарушения. 
Необходимо отметить, что нарушение работником, являющимся 
государственным должностным лицом, письменного обязательства по 
соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с 
коррупцией, пунктом 6 Декрета Президента Республики Беларусь от 
15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и 
работникам организаций» отнесено к основанию, признаваемому 
дискредитирующим обстоятельством увольнения. 

НЕ СОЗДАВАЙТЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ КОРРУПЦИИ. 
Согласно статье 25 «Правонарушения, создающие условия для 

коррупции» Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» 
правонарушениями, создающими условия для коррупции являются: 

вмешательство государственного должностного лица с использованием 
своих служебных полномочий в деятельность других государственных 
органов и иных организаций, если это не входит в круг его полномочий и не 
основано на законодательном акте; 

оказание государственным должностным лицом при подготовке и 
принятии решений неправомерного предпочтения интересам физических или 



юридических лиц либо предоставление им необоснованных льгот и 
привилегий или оказание содействия в их предоставлении; 

использование государственным должностным или приравненным к нему 
лицом служебного положения при решении вопросов, затрагивающих его 
личные, групповые и иные внеслужебные интересы, если это не связано со 
служебной (трудовой) деятельностью; 

участие государственного должностного лица в качестве представителя 
третьих лиц в делах государственного органа, иной организации, служащим 
(работником) которого (которой) он является, либо подчиненного 
(подчиненной) и (или) подконтрольного (подконтрольной) ему (ей) 
государственного органа, иной организации; 

использование государственным должностным или приравненным к нему 
лицом во внеслужебных интересах информации, распространение и (или) 
предоставление которой ограничено, полученной при исполнении им 
служебных (трудовых) обязанностей; 

отказ государственного должностного или приравненного к нему лица в 
предоставлении информации физическим или юридическим лицам, 
предоставление которой этим лицам предусмотрено актами законодательства, 
умышленное несвоевременное ее предоставление или предоставление 
неполной либо недостоверной информации; 

требование государственным должностным или приравненным к нему 
лицом от физических или юридических лиц информации, в том числе 
документов, предоставление которой не предусмотрено актами 
законодательства; 

нарушение государственным должностным лицом в личных, групповых и 
иных внеслужебных интересах установленного законодательными 
актами порядка рассмотрения обращений граждан, в том числе 
индивидуальных предпринимателей, и юридических лиц и принятия решений 
по вопросам, входящим в его компетенцию; 

создание государственным должностным или приравненным к нему 
лицом препятствий физическим или юридическим лицам в реализации их 
прав и законных интересов; 

делегирование государственным должностным лицом полномочий на 
государственное регулирование предпринимательской деятельности либо на 
контроль за ней лицу, осуществляющему такую деятельность, если это не 
предусмотрено законодательными актами; 

нарушение государственным должностным или приравненным к нему 
лицом установленного актами законодательства порядка проведения 
конкурсов, аукционов, процедур закупок; 

требование государственным должностным или приравненным к нему 
лицом предоставления безвозмездной (спонсорской) помощи, а равно 
нарушение государственным должностным или приравненным к нему лицом 
порядка ее предоставления, получения и использования, установленного 
актами законодательства. 

 



ПРАВОНАРУШЕНИЯ, СОЗДАЮЩИЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ КОРРУПЦИИ: 
Согласно ст. 37 «Коррупционные правонарушения» Закона 

Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» правонарушениями, 
создающими условия для коррупции являются: 

вымогательство государственным должностным или приравненным 
к нему лицом имущества или другой выгоды в виде работы, услуги, 
покровительства, обещания преимущества для себя или для третьих лиц 
в обмен на любое действие или бездействие при исполнении служебных 
(трудовых) обязанностей; 

принятие государственным должностным или приравненным к нему 
лицом либо иностранным должностным лицом имущества или другой 
выгоды в виде работы, услуги, покровительства, обещания 
преимущества для себя или для третьих лиц в обмен на любое действие 
или бездействие при исполнении служебных (трудовых) обязанностей, 
кроме предусмотренной законодательством оплаты труда; 

предложение или предоставление государственному должностному 
или приравненному к нему лицу либо иностранному должностному 
лицу имущества или другой выгоды в виде работы, услуги, 
покровительства, обещания преимущества для них или для третьих лиц 
в обмен на любое действие или бездействие при исполнении служебных 
(трудовых) обязанностей; 

действие или бездействие государственного должностного или 
приравненного к нему лица либо иностранного должностного лица при 
исполнении служебных (трудовых) обязанностей в целях незаконного 
извлечения выгоды в виде работы, услуги, покровительства, обещания 
преимущества для себя или для третьих лиц; 

принятие государственным должностным или приравненным к нему 
лицом либо иностранным должностным лицом в связи с исполнением 
служебных (трудовых) обязанностей имущества или получение другой 
выгоды в виде работы, услуги для себя или третьих лиц, за исключением 
случаев, предусмотренных частью седьмой статьи 17 настоящего 
Закона; 

осуществление государственным должностным или приравненным к 
нему лицом поездки за счет физических и (или) юридических лиц, 
отношения с которыми входят в вопросы его служебной (трудовой) 
деятельности, за исключением следующих поездок: служебных 
командировок; по приглашению супруга (супруги), близких 
родственников или свойственников; осуществляемых в соответствии с 
международными договорами Республики Беларусь или по 
договоренности между государственными органами Республики 
Беларусь и органами иностранных государств за счет средств 
соответствующих государственных органов и (или) международных 



организаций; осуществляемых с согласия вышестоящего должностного 
лица либо коллегиального органа управления для участия в 
международных и зарубежных научных, спортивных, творческих и 
иных мероприятиях за счет средств общественных объединений 
(фондов), в том числе поездок, осуществляемых в рамках уставной 
деятельности таких общественных объединений (фондов) по 
приглашениям и за счет зарубежных партнеров; 

использование государственным должностным лицом в личных и 
иных внеслужебных интересах предоставленного ему для исполнения 
служебных (трудовых) обязанностей имущества государственного 
органа, иной государственной организации, организации, в уставном 
фонде которой 50 и более процентов долей (акций) находится в 
собственности государства и (или) его 
административно-территориальных единиц, если это не предусмотрено 
законодательными актами и постановлениями Совета Министров 
Республики Беларусь; 

использование государственным должностным лицом своих 
служебных полномочий в целях получения кредита, займа, 
приобретения ценных бумаг, недвижимого и иного имущества; 

хищение, в том числе мелкое, путем злоупотребления служебными 
полномочиями. 

Соблюдайте иные ограничения, установленные законом (ст. 17 - 19 Закона 
о борьбе с коррупцией). 

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личные 
интересы государственного должностного лица, его супруга (супруги), 
близких родственников или свойственников влияют или могут повлиять на 
надлежащее исполнение должностным лицом своих служебных (трудовых) 
обязанностей при принятии им решения либо совершении других действий 
по работе. О конфликте интересов государственное должностное лицо 
обязано уведомить в письменной форме своего руководителя, а также вправе 
заявить самоотвод от принятия решения либо совершения других действий 
по службе (работе). 

 

 

 

Настоящая памятка направлена на упреждение коррупционных 
нарушений. 

 


