
 
 
 
 
 

 
 
 
    ………………, ……………………………. 

 

              

    Kepada Yth. : 

     

    BUPATI SEMARANG 

di  _  

           UNGARAN  

 

Yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama ​ ​ : 

Tempat tanggal lahir ​ ​ : 

Alamat lengkap​ ​ : 

Pendidikan sesuai iajazah​ ​ : 

Nomor WA​ ​ : 

Alamat e-mail​ ​ : 

 

Mengajukan permohonan untuk mengikuti seleksi pengadaan Calon ASN Pemerintah Kabupaten Semarang 

dalam formasi PPPK tahun 2022   : 

Nama Jabatan​ : 

Kualifikasi Pendidikan ​ : 

yang dipersyaratkan​  

Unit Kerja Penempatan​ : 

 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya: 

1.​ Telah mengunggah dokumen persyaratan ASLI dan sesuai dengan kondisi sebenarnya guna keperluan 

pendaftaran Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kabupaten Semarang melalui aplikasi SSCASN.  

2.​ Memiliki ijazah sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan pada jabatan yang saya lamar 

sebagaimana tercantum dalam pengumuman. Apabila di kemudian hari diketahui bahwa ijazah saya tidak 

sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan pada jabatan yang saya lamar sebagaimana 

tercantum dalam pengumuman, baik pada setiap tahapan pendaftaran, seleksi, maupun setelah diangkat 

menjadi PPPK, maka Pemerintah Kabupaten Semarang berhak menggugurkan kelulusan tersebut dan/atau 

diberhentikan sebagai PPPK. 

3.​ Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah mempunyai 

kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih; 

4.​ Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai 

PPPK, Calon PNS atau PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta (termasuk pegawai Badan Usaha 

Milik Negara atau Badan Usaha Milik Daerah); 

5.​ Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota 

Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

6.​ Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7.​ Apabila lulus seleksi dan diangkat menjadi PPPK Kabupaten Semarang, saya : 

a.​ bersedia tidak mengundurkan diri sebelum memenuhi masa hubungan perjanjian kerja dan target kinerja 

paling kurang 90% (Sembilan puluh persen); 

b.​ bersedia ditempatkan dan melaksanakan tugas di unit kerja penempatan sesuai formasi, dan tidak 

mengajukan pindah ke unit kerja lain 

 

Demikian permohonan lamaran dan pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di 

pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi Pemerintah, apabila di kemudian 

hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar. 

……………………….,   ………………… 

Yang membuat pernyataan, 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                 ttd 

 

  nama lengkap 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA DI BIDANG KERJA YANG RELEVAN  

DENGAN JABATAN YANG DILAMAR PALING SINGKAT 2 (DUA) TAHUN  

Nomor : ………….......................... 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : ………………………………………….  

NIP : ………………………………………….  

Pangkat (Gol./Ruang) : ………………………………………….  

Jabatan : ………………………………………….  

Unit Kerja : ………………………………………….  

 
 

Dengan ini menerangkan bahwa saudara :  

Nama : …………………………………………. 

Tempat/Tanggal Lahir  : …………………………/……… ………  

Pendidikan : …………. ……   

Alamat : …………………………………………. 

 

telah melaksanakan tugas sebagai………...pada ………..selama  ….tahun ….bulan, terhitung mulai tanggal …. 

sampai dengan ….. serta memiliki kinerja dan integritas yang baik. Pengalaman pekerjaan tersebut sesuai dengan 

jabatan PPPK yang dilamar yaitu.. 

 

Uraian pekerjaan untuk menerangkan relevansi dengan jabatan yang dilamar sebagai berikut : 

………. 

 

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk dapat digunakan 

sebagaimana mestinya. Apabila  dikemudian  hari ternyata  ditemukan  adanya  data  yang  tidak  benar,  maka saya 

siap  bertanggung jawab  dan  diberikan  sanksi  baik  secara  administratif  maupun pidana. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yang menerbitkan dan menandatangani surat keterangan : 
-​ Paling rendah Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, bagi pelamar yang memiliki pengalaman bekerja pada Instansi 

Pemerintah;  

-​ Paling rendah Direktur/ Kepala Divisi yang membidangi Sumber Daya Manusia bagi pelamar yang memiliki 

pengalaman bekerja pada perusahaan swasta/ lembaga swadaya non pemerintah/ yayasan. 

 


	 
	 
	 

	 
	BUPATI SEMARANG 

