
 

 
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

ai sensi dell’art. 409 n. 3 del cod. proc. civ. 
 
 

Tra le sottoindicate Parti: 
 
L’Associazione Proteus con sede in Viale Geno 14 - 22100 Como cf 95061350138 - pi 03202600130 e-mail: 
segreteria@proteus.life PEC: proteus@pec.assoproteus.it di seguito il “Committente”; 

 
E 

 
il Sig. ..., di seguito il “Collaboratore”; 
 
al fine di definire i termini del rapporto di collaborazione, non occasionale, svolto senza vincolo di 
subordinazione in modo personale e senza impiego di mezzi organizzati a fronte di un corrispettivo, tra il 
Collaboratore e il Committente si conviene quanto segue: 
 
Premesso che  

●​ il Committente in funzione del progetto ECHO - Rigenerazione degli ambienti litorali lacustri per la 
conservazione e l'incremento del carbonio sommerso- finanziato sul PROGRAMMA DI 
COOPERAZIONE INTERREG VI – A ITALIA SVIZZERA 2021-2027 si impegna alla sua attuazione per la 
parte del piano di azione ad esso riservato il cui CUP specifico di progetto è E11D24000470007 

●​ il Collaboratore dichiara di avere le capacità professionali richieste per l’espletazione delle attività di 
seguito indicate e descritte nel piano delle azioni riservato al Committente in qualità di OPERATORE 
SCIENTIFICO DI CAMPO- CAPO MISSIONE SUBACQUEO. A tale figura sono attribuite le seguenti 
mansioni che verranno espletate sotto la direzione del coordinatore di missione e, secondo quanto 
descritto dal piano delle azioni del PROGETTO ECHO: 
◦​ Attività 1.1 Costruzione della linea di base 
◦​ Attività 1.2 Mappatura post-impianto  
◦​ Attività 1.3 Monitoraggio intermedio 
◦​ Attività 1.4 Mappatura e monitoraggio finale: 

▪​ Restituzione di una mappa digitale riportante i risultati dell'indagine subacquea 
▪​ Raccolta di profili di sedimento, campioni di tessuti vegetali  

◦​  Attività 2.1 Realizzazione substrati artificiali:  
▪​ Produzione di substrati artificiali biodegradabili progettati in base alle caratteristiche 

puntuali dell'area di impianto  
▪​ modellazione 3d digitale, valorizzando l'esperienza pregressa maturata dall'associazione 

Proteus 
◦​ Attività 2.2 Sperimentazioni alternative produzioni substrati:   

▪​ Studio e prototipazione di un substrato composto da elevata percentuale di biochar al fine 
di mantenere le funzioni ecologiche ottimizzando ed incrementando la quantità di carbonio 
stoccabile in sedimento 

▪​ Realizzazione substrati a base di biochar a completamento dei tutori di crescita 
◦​ Attività 3 Gestione vasche:  

▪​ Gestione vasche al fine di massimizzare la replicazione agamica delle specie selezionate. 
Rimozione alghe filamentose infestanti, sfoltimento per l'inserimento nei tutori di impianto, 
rinnovo micronutrienti 

▪​ Attività 4.1 Piantumazione effettiva e posa dei substrati artificiali:   
▪​ Prelievo delle piante acquatiche dalle vasche sorgenti ed impianto sui substrati artificiali, e 

successivo collocamento nelle vasche di preimpianto.  
▪​ Spostamento delle piante su substrato specifico in ambiente naturale. Costruzione di cluster 

di colonizzazione a spot equidistribuiti al fine di garantire un successivo naturale 
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ricoprimento vegetale dell’area. Intervento in zona litorale a profondità comprese tra i 3 ed i 
10 metri. 

◦​ Attività 6.2 Redazione di articoli e realizzazione di materiali audio-video:  

▪​ Produzione materiale per la redazione di articoli su riviste locali e/o di settore e 
realizzazione di materiali audio-video dedicati alle innovazioni di progetto e ai suoi benefici 
climatici 

●​ il Collaboratore dichiara di non essere in possesso di posizione IVA inerente all’attività oggetto del 
presente accordo e si impegna a comunicare tempestivamente al Committente qualunque 
variazione di tale stato di fatto. 

 
Le parti si danno atto che: 

●​ il Collaboratore svolgerà l'attività oggetto del presente contratto senza l'obbligo di rispettare un 
orario di lavoro fisso e continuativo 

●​ la prestazione si svolgerà in coordinamento con le funzioni aziendali delegate a presidiare gli ambiti 
oggetto del presente contratto senza che con questo si crei un inserimento organico 
nell'organizzazione aziendale; 

●​ la prestazione è svolta senza che il Collaboratore sia sottoposto al potere organizzativo, direttivo e 
disciplinare del Committente. 

 
1. Oggetto del contratto e durata 

1.1 Il Collaboratore, ai sensi del presente contratto si obbliga a realizzare nell'interesse del Committente 
l'attività sotto descritta ed in coordinamento con l'attività dello stesso dal 01/08/2025 al 30/06/2027 
​​Indipendentemente dalla scadenza prevista il contratto di lavoro si risolverà al momento dell'ultimazione 
dell'attività rimanendo inalterato in capo al Collaboratore il diritto al compenso pattuito. 
 
1.2 Il contratto, legato al progetto ECHO - PROGRAMMA DI COOPERAZIONE INTERREG VI – A ITALIA 
SVIZZERA 2021-2027 avrà ad oggetto la seguente attività: OPERATORE SCIENTIFICO DI CAMPO- CAPO 
MISSIONE SUBACQUEO.  
 
1.3 Ai fini del coordinamento e della corretta esecuzione dell’attività il collaboratore si rapporterà il 
coordinatore scientifico e capomissione nominato dall’ASSOCIAZIONE. 
In quest'ambito si dovrà verificare uno scambio di informazioni in merito al progressivo svolgimento 
dell'attività, alle difficoltà che dovessero insorgere, al rispetto dei tempi previsti e concordati.  
Il collaboratore potrà utilizzare le strutture del Committente, le informazioni e i dati necessari allo 
svolgimento dell'attività in possesso degli uffici del Committente. L’utilizzo di tali strumenti sarà concordato 
dal coordinatore scientifico e capomissione. 
 

2. Dichiarazioni e garanzie 
2.1 Il Collaboratore dichiara e garantisce che: 

- nello svolgere l’attività non viola diritti di terzi o impegni nei confronti di terzi, sia all’estero che in Italia; 
- non gli è inibito di svolgere l’attività ai sensi di leggi o altre disposizioni applicabili, sia in Italia che 
all’estero;  
- non è iscritto ad alcuna forma di previdenza obbligatoria, (oppure) 
  è iscritto alla seguente forma assicurativa obbligatoria ... e/o è pensionato 
 
2.2 Poiché la prestazione del collaboratore si potrebbe svolgere in parte presso locali del Committente, 
questo si impegna ad informare il Collaboratore in merito agli eventuali rischi per salute e a fornire allo 
stesso i mezzi di protezione individuali necessario. Il Committente si impegna ad applicare le norme sulla 
sicurezza e igiene del lavoro previste dal D.LGS. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni. 
 

3. Corrispettivo 
3.1. Quale corrispettivo per l’attività svolta, il Committente corrisponderà al Collaboratore un compenso 
lordo omnicomprensivo di eventuale I.V.A. e Cassa Nazionale Previdenza ovvero di oneri fiscali, di € 

 



 

19.150. Il compenso è comprensivo delle spese generali afferenti allo svolgimento dell’attività oggetto 
dell’incarico e quelle relative a eventuali spostamenti all’interno del territorio di progetto. 
Indicativamente l’attività sarà articolata in 753 ore con una tariffa oraria lorda applicata e pari a 25,4 
euro. Il compenso, concordemente determinato tra le parti, risulta proporzionato alla quantità e qualità del 
lavoro eseguito. 
 
3.2 Tale ammontare sarà corrisposto al Collaboratore periodicamente con rate mensili con modalità da 
convenirsi, in relazione al lavoro svolto e preventivamente comunicato dal collaboratore tramite Timesheet 
che il collaboratore si impegna a fornire al committente entro il giorno 5 del mese successivo alla 
prestazione. 
Detto importo è espresso al lordo di qualsiasi ritenuta fiscale, previdenziale e assistenziale a carico del 
Collaboratore. 
 
In caso di recesso anticipato al collaboratore spetterà un compenso commisurato alla sola parte di attività 
realizzata. 
 
3.3. I compensi saranno corrisposti al Collaboratore dal Committente previa predisposizione di un prospetto 
riepilogativo e al netto delle ritenute fiscali e previdenziali dovute in base alla normativa vigente al 
momento del pagamento. 

 
3.4. Il Committente provvederà, nel rispetto delle vigenti disposizioni, ad assicurare il Collaboratore presso 
l'Inail per la copertura del rischio infortunistico. Il Collaboratore provvederà direttamente all'iscrizione 
presso la gestione autonoma previdenziale istituita presso l'Inps dall'art. 2 comma 26 della L. 335/95. 
 
3.5. Le spese sostenute dal Collaboratore per conto del Committente nell'esecuzione dell'attività del 
presente contratto di collaborazione coordinata saranno rimborsate dal Committente su presentazione delle 
ricevute che attestino i costi relativi e previa autorizzazione dello stesso. 
Detti importi saranno corrisposti dal Committente, nel rispetto della vigente normativa fiscale, entro trenta 
giorni dal ricevimento dei documenti giustificativi. 
 

4. Invenzioni 
4.1 Il Committente, ai sensi del RD 1127/39, articoli 23 e 24, rimane il titolare dei diritti economici derivanti 
dalle invenzioni realizzate in relazione al presente contratto, con l’esclusione delle invenzioni realizzate al di 
fuori delle prestazioni d’opera contenute nel presente contratto e con mezzi propri del collaboratore. In 
questo ultimo caso il Committente ha diritto di prelazione, da esercitarsi entro tre mesi dalla 
comunicazione, per l’uso o l’acquisto del brevetto dell’invenzione. 
 

 
5. Autonomia del collaboratore 

5.1 Nel fornire i propri servizi il Collaboratore opererà in autonomia e con le modalità che riterrà più 
opportune, nonché in totale libertà di svolgimento dell'incarico senza alcun vincolo di subordinazione e 
senza assoggettamenti gerarchici, disciplinari e di luogo e di orario di lavoro. 
5.2 Egli agirà impiegando le proprie personali capacità senza vincolo di subordinazione e non potrà delegare 
l’esecuzione di quanto affidatogli, in tutto o in parte.  
5.3 In caso di fatti e situazioni che incidano sulla realizzazione dell'attività, il Collaboratore è tenuto a darne 
tempestivamente comunicazione al Committente.  
 

​​ 6. Responsabilità del Collaboratore 
6.1 Il Collaboratore dovrà operare con la dovuta diligenza e perizia. 
Egli sarà responsabile dei danni subiti direttamente ed indirettamente dal Committente e dal suo Gruppo in 
caso di violazione per dolo o colpa grave di quanto previsto nel precedente paragrafo e degli obblighi relativi 
alla riservatezza di cui all’articolo 8. 
 

 



 

7. Recesso anticipato contratto 
7.1 Il Committente e il Collaboratore hanno diritto di recedere dal presente Contratto in qualsiasi momento 
con disdetta da comunicarsi almeno 30 giorni prima a mezzo lettera raccomandata.  
Il mancato rispetto di questi termini comporta il pagamento di una indennità pari a euro 6.000. 
Le parti possono inoltre recedere prima della scadenza del contratto per giusta causa. 
 
7.2 Il Committente potrà recedere anticipatamente per giusta causa dal contratto senza preavviso 
intendendosi per tali – a titolo esemplificativo e non esaustivo – i casi di violazioni in merito alla 
riservatezza, alla non concorrenza, all’esclusività come definita all’articolo 8, e il caso di inidoneità 
all'incarico. 
 
7.3 In ogni caso di recesso anticipato dal contratto il Collaboratore avrà titolo, lasciando impregiudicato 
l’eventuale diritto al risarcimento dell’eventuale danno subito dal Committente, ai soli corrispettivi annuali 
di cui al primo paragrafo dell’articolo 3.1 maturati alla data del recesso commisurati alla sola parte di attività 
realizzata ed al rimborso delle spese di cui all’articolo 3.5, sostenute e autorizzate fino alla data del recesso. 
 

 
8. Riservatezza – segretezza – non concorrenza  

8.1 Il Collaboratore si impegna, salvo nel caso di previa autorizzazione del Committente e comunque nel 
rispetto della Legge, a non rivelare a terze informazioni riservate, né di utilizzarle a proprio vantaggio. 
 
8.2 Il Collaboratore non può svolgere attività in concorrenza con quella del Committente per l’intera durata 
del contratto e per due anni continuativi dalla scadenza del medesimo laddove oggetto dell’attività è quanto 
descritto all’articolo 4 del presente contratto. 
 
 

9. Modifiche del Contratto 
9.1 Le disposizioni del presente contratto di collaborazione coordinata e continuativa non possono essere 
modificate, né possono essere oggetto di rinuncia (fatte salve le ipotesi di cui al precedente articolo 7), a 
meno che tali modifiche o rinunce siano concordate per iscritto e sottoscritte dal Collaboratore e dal 
Committente. 
 

10. Assenze 
10.1 In caso di infortunio il Collaboratore è tenuto a consegnare immediatamente al Committente il relativo 
certificato. 
10.2 Durante il periodo di assenza al Collaboratore spetterà l’intero trattamento economico pattuito se la 
prestazione prevista dal presente contratto sarà svolta completamente. Qualora questo non fosse possibile, 
il corrispettivo per il Collaboratore sarà riproporzionato o la data di completamento dell'attività sarà 
prorogata previa sottoscrizione di un accordo tra le parti. In quest'ultima situazione, in caso di infortunio al 
Collaboratore spetterà l’intero trattamento economico pattuito se la prestazione prevista dal contratto 
individuale sarà svolta completamente. Qualora questo non fosse possibile, al Collaboratore spetterà la sola, 
eventuale, indennità economica di invalidità temporanea a carico INAIL.  

 
11. Cessione 

Il Collaboratore non potrà cedere o delegare a terzi i propri obblighi nascenti dal presente Contratto. 
 

12. Comunicazioni 
Qualsivoglia comunicazione ai sensi del presente contratto dovrà essere effettuata per iscritto e, anche se 
preceduta da mail di posta elettronica, dovrà essere inviata a mezzo di lettera raccomandata o posta 
elettronica certificata, indirizzata all’ultimo indirizzo noto o domicilio o sede legale. 
 

13. Completezza del contratto 

 



 

Il presente contratto contiene l’intero accordo delle parti e il Collaboratore dà atto di non avere fatto 
affidamento su alcuna altra dichiarazione, garanzia o intesa, orale o scritta, da parte del Committente o di 
suoi dipendenti o collaboratori. 
 

14. Privacy 
Per quanto riguarda il trattamento dei dati personali si fa riferimento allo specifico allegato. 
 

15. Legge applicabile 
Il presente contratto di collaborazione è governato dalla legge italiana. 
 
Fatto in due originali in ..., (data) … 

 
Per accettazione dei termini e condizioni del presente contratto 
Il Committente​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Il Collaboratore 
 
 
..................................​ ​     ​ ​ ​ ​ ​ ……………..….................... 
 
Vengono espressamente approvati gli articolo 1 (Oggetto del contratto e durata), 5 (Autonomia del 
collaboratore), 7 (Recesso anticipato) e 8 (Riservatezza e segretezza). 
 
Il Committente​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Il Collaboratore 
 
 
 
…...................................​ ​     ​ ​ ​ ​ ​ …................................... 
 

 



 

INFORMATIVA EX ART. 13, REGOLAMENTO UE N. 679/2016 (GDPR)1 

Con il presente documento (l’“Informativa”), il Titolare del trattamento, come di seguito definito, desidera informarLa 

sulle finalità e modalità del trattamento dei Suoi dati personali e sui Suoi diritti in qualità di Interessato. 

 

Interessato 

Sig./ra  _________________________________________________________________________________ 

Indirizzo: ________________________________________________________________________________ 

 

Titolare e Responsabile del trattamento  

 

Il Titolare del trattamento è ________________________________________________________________ 

Indirizzo: ________________________________________________________________________________ 

 

Quali dati personali trattiamo 

Per le finalità indicate nella presente Informativa, il Titolare tratta i dati personali comuni che sono, ad esempio, dati 

anagrafici (nome, cognome, indirizzo, numero di telefono, e-mail ed altri recapiti), dati finanziari e patrimoniali. 

Il Titolare potrebbe altresì trattare categorie particolari di dati personali, come dati idonei a rivelare l’adesione a 

sindacati, l’adesione a partiti politici, convinzioni religiose e di natura giudiziaria. 

I dati personali trattati saranno liberamente comunicati al Titolare direttamente da Lei in ragione dell’attività 

professionale svolta. 

 

Finalità del trattamento e base giuridica 

I dati personali sono trattati per la corretta gestione del rapporto di lavoro, nonché per i connessi adempimenti 

normativi previsti da leggi e/o regolamenti nazionali o comunitari che il Titolare è tenuto ad osservare. 

In particolare, per perseguire tali finalità, il Titolare tratterà i Suoi dati personali per assolvere gli obblighi nei confronti 

degli istituti di previdenza ed assistenza, sia obbligatorie che integrative, per assolvere gli obblighi nei confronti 

dell’amministrazione finanziaria e per finalità di tenuta contabile (semplificata/ordinaria) e connessi adempimenti 

fiscali, consulenza societaria e fiscale. 

I legittimi interessi perseguiti dal Titolare del trattamento obbligano le parti a rispettare ed onorare le obbligazioni 

contrattuali sottoscritte. 

La liceità del trattamento si basa sul consenso manifestamente espresso da parte dell’Interessato, documentato in 

forma scritta. 

 

Natura del conferimento e conseguenze di un rifiuto di conferire i dati personali 

Il conferimento dei dati personali indicati è un requisito necessario per l’erogazione delle prestazioni professionali 

richieste e l’eventuale mancato conferimento dei dati richiesti comporterà l’impossibilità per il Titolare di adempiere 

agli obblighi contrattuali. 

 

Periodo di conservazione dei Suoi dati personali 

I Suoi dati personali saranno trattati dal Titolare per tutta la durata del rapporto di lavoro e per l’adempimento dei 

connessi obblighi normativi. Successivamente, i dati personali saranno esclusivamente conservati, con modalità idonee 

a garantirne la riservatezza, per 10 anni a partire dalla conclusione del rapporto, nel rispetto del periodo di 

prescrizione previsto dal Codice civile. 

 

Con quali modalità saranno trattati i Suoi dati personali 

Il trattamento dei Suoi dati personali avverrà mediante strumenti cartacei, informatici e telematici, con logiche 

strettamente correlate alle finalità indicate e, comunque, con modalità idonee a garantirne la sicurezza e la 

riservatezza in conformità alle disposizioni previste dall’art. 32, GDPR. 

1 Quello proposto è un modello di informativa GDPR standard. In sostituzione il committente potrà utilizzare il modello 
aziendale. 

 



 

 

A quali soggetti potranno essere comunicati i Suoi dati personali e chi può venirne a conoscenza 

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed 

elaborati potranno essere comunicati in Italia e trasferiti all'estero esclusivamente per le finalità sopra specificate a 

società / studi professionali esterni che prestano attività di assistenza e consulenza del lavoro, in materia contabile, 

amministrativa, fiscale, tributaria e finanziaria, a Pubbliche amministrazioni per lo svolgimento delle funzioni 

istituzionali nei limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti. 

Per il perseguimento delle finalità sopra descritte, i Suoi dati personali saranno conosciuti dai dipendenti, dal personale 

assimilato e dai collaboratori del Titolare, che opereranno in qualità di persone autorizzate al trattamento dei dati 

personali. Inoltre, nella gestione dei Suoi dati possono venire a conoscenza degli stessi gli incaricati e/o responsabili 

interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state date specifiche istruzioni scritte. 

I soggetti appartenenti alle categorie sopra riportate operano, in alcune ipotesi, in totale autonomia come distinti 

titolari del trattamento, in altre ipotesi, in qualità di responsabili del trattamento appositamente nominati dal Titolare 

nel rispetto dell’art. 28, GDPR. 

I Suoi dati potranno essere comunicati, a seguito di ispezioni o verifiche (qualora richiesti), a tutti gli organi ispettivi 

preposti a verifiche e controlli inerenti alla regolarità degli adempimenti di legge. 

L’elenco completo e aggiornato dei soggetti a cui i Suoi dati personali possono essere comunicati può essere richiesto 

contattando il Titolare ai riferimenti sopra indicati. 

 

Quali diritti Lei ha in qualità di Interessato 

In relazione ai trattamenti descritti nella presente Informativa, in qualità di Interessato Lei potrà esercitare i diritti 

sanciti 

dagli artt. da 15 a 21, GDPR e, in particolare, i seguenti diritti: 

diritto di accesso – art. 15, GDPR: diritto di ottenere conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali 

che La riguardano e, in tal caso, ottenere l'accesso ai Suoi dati personali, compresa una copia degli stessi; 

diritto di rettifica – art. 16, GDPR: diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati personali inesatti 

che La riguardano e/o l’integrazione dei dati personali incompleti; 

diritto alla cancellazione (diritto all’oblio) – art. 17, GDPR: diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la 

cancellazione dei dati personali secondo quanto previsto dai termini indicati dal Regolamento UE n. 679/2016; 

diritto di limitazione di trattamento – art. 18, GDPR: diritto di ottenere la limitazione del trattamento, quando: 

a) l’Interessato contesta l’esattezza dei dati personali; 

b) il trattamento è illecito e l’Interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia 

limitato l’utilizzo 

c) benché il Titolare del trattamento non ne abbia più bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari 

all'Interessato per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; 

d) l’Interessato si è opposto al trattamento, come oltre indicato, in attesa della verifica in merito all’eventuale 

prevalenza dei motivi legittimi del Titolare del trattamento rispetto a quelli dell’Interessato; 

diritto alla portabilità dei dati – art. 20, GDPR: diritto di ricevere, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile 

da un dispositivo automatico, i dati personali che La riguardano forniti al Titolare e il diritto di trasmetterli ad un altro 

Titolare senza impedimenti, qualora il trattamento si basi sul consenso e sia effettuato con mezzi automatizzati. 

Inoltre, il diritto di ottenere che i Suoi dati personali siano trasmessi direttamente dal Titolare ad altro Titolare qualora 

ciò sia tecnicamente fattibile; 

diritto di opposizione – art. 21, GDPR: diritto di opporsi, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati personali che La 

riguardano basati sulla condizione di legittimità del legittimo interesse, compresa la profilazione, salvo che sussistano 

motivi legittimi per il Titolare di continuare il trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle libertà 

dell’Interessato oppure per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; 

revocare il consenso precedentemente prestato; 

proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, Piazza di Montecitorio n. 121, 00186, Roma 

(RM). 

I diritti di cui sopra potranno essere esercitati, nei confronti del Titolare, contattando i riferimenti sopra descritti. Il 

Titolare provvederà a prendere carico della Sua richiesta e a fornirle, senza ingiustificato ritardo e, comunque, al più 

 



 

tardi entro un mese dal ricevimento della stessa, le informazioni relative all’azione intrapresa riguardo alla Sua 

richiesta. 

 

 

 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

ARTT. 4, 5 e 7, REGOLAMENTO UE N. 679/2016 (GDPR) 

 

Spett.le____________________________ 

 

Il/La sottoscritto/______________________________________________________________________________ 

residente a __________________________ in ________________________________________________ 

codice fiscale ___________________________________ 

 

dopo essere stato/a informato/a ai sensi dell’art. 13, GDPR e dopo aver letto e compreso gli artt. 7, 15-21 e 9, GDPR  

 

esprime liberamente il proprio consenso 

alla raccolta, all’elaborazione e alla comunicazione dei dati personali comuni e alle categorie particolari di dati 

personali dal sottoscritto medesimo forniti. 

Tale consenso si riferisce a tutte le operazioni necessarie allo svolgimento del mandato professionale conferito. A tal 

fine dichiara: 

di aver ricevuto le informazioni dovute ai sensi dell’art. 13, GDPR e di essere stato informato dei propri diritti ai sensi 

degli artt. 7, 15-21 e 9, GDPR; 

di essere consapevole del fatto che i propri dati verranno custoditi nella banca dati del Titolare e/o del soggetto 

incaricato dal Titolare; 

di essere consapevole che tali dati verranno portati a conoscenza, inoltre, del personale degli Enti previsti dalle 

apposite leggi, regolamenti e nomine comunitarie. 

Per quanto riguarda le categorie particolari di dati personali evidenziate dall’Informativa sopra riportata ai sensi 

dell’art. 13, GDPR, dichiara di essere stato informato che gli stessi saranno usati unicamente per darne comunicazione 

agli Enti e Organismi in quanto indicati dal dichiarante e/o previsti dalle apposite leggi, regolamenti e 

norme vigenti. 

 

________________, lì ___________________ 

Firma dell’Interessato 

 
Sig. …….. 
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