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CARACTERISTICAS INDICADOR

OBJETIVO O NIVEL DE
ACEPTACION

FRECUENCIA

REGISTRO

RESPONSABLE

Realizacion del informe de

Informe disciplina . .
P disciplina de todos los niveles.

Seredliza informe y
andlisis de disciplina
del 100% de los
niveles que hay en el
centro

Trimestral

MD_CONV_INFORM
E SOBRE DISCIPLINA
EN EL CENTRO

Jefe de estudios

Redalizacion de algun tipo de
intervencion ante la peticion
de ayuda a convivencia.

Seguimiento de la peticién de
ayuda a convivencia

El 100% de los casos
que solicitan ayuda
han recibido o estdn
recibiendo algun tipo
de intervencion en el
caso de no recibirla o
tardar en recibirla se
explica el motivo en
el apartado de
observaciones.

Trimestral

MD_CONV_
REGISTRO DE
SEGUIMIENTO DE LA
PETICION DE AYUDA
A CONVIVENCIA

Equipo directivo con
ayuda del profesor
voluntario que coordina
el tema de la recepcién
de ayuda a
convivencia.

Constitucién o formacién de
los distintfos grupos formados
por alumnos que ayudan en la

Constitucién o formacion de los
distintos grupos formados por
alumnos que ayudan en la mejora

de la convivencia del centro mejora de la convivencia del

Se constituyen el
100% de los distintos
grupos formados por
alumnos que ayudan

Anual (primer frimestre)

Listado alumnos
(formato libre)

Equipo directivo con
ayuda del profesor
voluntario que coordina
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centro: alumnos-amigos, en la mejora de la cada uno de esos
alumnos mediadores, convivencia del grupos de alumnos.
ciberalumnos y alumnos al centro:
rescate. alumnos-amigos,
alumnos mediadores,
ciberalumnos y
alumnos al rescate.
Colaborar con al
Colaborar con instituciones .mgnos. dos
s . . . instituciones
Colaborar con instituciones educativas, sociales, . .
. . .. .. educativas, sociales, Actas . . .
educativas, sociales, econdmicas econdémicas o culturales de L. Anual Equipo directivo
econdémicas o departamentos
o culturales de nuestro entorno nuestro entorno durante el
culturales de nuestro
Ccurso escolar.
entorno durante el
Curso escolar.

La evaluacion de cada uno de estos indicadores se realizard en el apartado de evaluacion del desempeno del

MD_GS(D)_PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL CENTRO.




