REGLAMENTO PARA PROVEER LA FUNCION DE MAESTRO DE
APOYO DEL PLAN CEIBAL

PERFIL DEL CARGO

Art.1. El Maestro de Apoyo del Plan CEIBAL es un recurso humano de cada
jurisdiccion departamental, radicado en una escuela (a contra turno de su funcion
de maestro de aula) que tiene como cometido colaborar con sus colegas en la
inclusion del uso de la tecnologia en la propuesta de aula y en el trabajo con la
comunidad educativa de la localidad de influencia. En todos los casos
coordinara su intervencion con el Equipo Director, los Maestros de la escuela y
todos los actores posibles, en el marco de una cultura colaborativa.

Art. 2. Su trabajo es pedagdgico y su accion debe concebirse y concretarse en el
centro escolar donde desempefiaré esta funcidon en coherencia con el proyecto
institucional de la escuela. Por esta razon, los objetivos especificos de cada
Maestro de Apoyo CEIBAL variaran de acuerdo a los objetivos del proyecto
escolar correspondiente.

Art. 3. Mas allé de las coordinaciones y los proyectos colaborativos, orientara a
docentes y familias sobre gestiones para resolver aspectos técnicos de las
maquinas XO.

Art. 4. El periodo de actuacion del Maestro de Apoyo CEIBAL culminara el
ultimo dia de trabajo administrativo de los maestros, debiendo elevar un informe
sobre sus actuaciones y las proyecciones para el proximo afio a la Direccion de la
escuela.

Art. 5. El Maestro de Apoyo CEIBAL cumpliré su horario en el contra turno de
su horario de maestro de aula. No obstante podra coordinar acciones fuera del
horario escolar oficial cuando necesite intervenir en talleres con padres, por
ejemplo.

PROCEDIMIENTO PARA PROVEER LA FUNCION

Art. 6.E1 Maestro Director llamara al personal de la escuela a contra turno
(efectivo, interino o suplente por todo el afo) que aspire a desempefiar esta tarea
en el mismo local. Si no existieran docentes interesados, el M Director podra
ofrecer esta funcion en escuelas cercanas a su centro escolar. Si alin persistiera la
vacante, el M Director elevara las actas de ofrecimiento, informando al Inspector
de Zona. El Acuerdo de Inspectores, resolvera esta situacion.

Art.7. Las aspiraciones seran estudiadas conjuntamente por los M Directores ¢
Inspectores de Zona de la/s escuela/s de donde provienen los aspirantes,
formulando propuesta fundada a favor de los maestros que, a su juicio, reinan en
mayor grado las condiciones requeridas para el desarrollo de la funcion. Se
labrara acta correspondiente donde conste el docente propuesto.

A tales efectos la fundamentacion debera considerar:

A. la actualizacién pedagogica y la capacitacion para la funcion;
B. el compromiso e iniciativa para intervenir en la mejora de los aprendizajes



a través de la cultura colaborativa con todos los docentes de la escuela;

C. la disposicion para incursionar en la introduccion de la XO en la propuesta
de ensefianza y por parte de la comunidad:

D. la disposicion para participar en espacios presenciales y/o virtuales de
formacion en servicio;

E. la aptitud para las relaciones humanas, apreciada a través de la actuacion
del aspirante en su trato con el alumnado, con otros docentes, con las
familias y con la comunidad o vecindario;

F. la posibilidad practica de poder extender su horario

Art 8. Sera rechazada toda propuesta cuya fundamentacion no se ajuste a lo
establecido en el articulo anterior. No sera preceptivo el caracter del cargo y la
aplicacion del Art 13 del estatuto del Funcionario Docente para el
establecimiento del orden de prelacion.

Art. 9. Cumplido con lo que antecede, el M Director de la escuela donde se
desempeniard la funcion dara vistas de los docentes seleccionados a los
aspirantes. Estos dispondran de un plazo de diez dias para plantear reclamos.
Vencido dicho plazo, el Director y el Inspector de Zona correspondiente,
remitiran informe al Inspector Departamental.

Art. 10. Estudiadas las actuaciones cumplidas, el Inspector Departamental, se
pronunciara de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Sisu opinidn es coincidente con todas las anteriores consignadas en el
expediente y no mediara observacion alguna de los aspirantes autorizara la
propuesta.

b. De presentarse contradiccion con algunos de los aspectos mencionados en
el literal anterior, el tramite sera resuelto a nivel de Acuerdo de
Inspectores.

DERECHOS DE LOS MAESTROS DE APOYO CEIBAL

Art. 11. La asistencia de los Maestros de Apoyo CEIBAL se regira por los
lineamientos establecidos en Circular 18 de fecha 15 de marzo 2011.

Art.12. Los juicios de valoracion consignados por los Sres. Supervisores
(Inspector y Director) en los informes de evaluacion sobre desempefios
anteriores, asi como cursos de capacitacion, seran tomados en cuenta como
méritos para futuras aspiraciones en esta funcion.



