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ประกาศโรงเรียน......................................... 

เร่ือง การกำหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู​
-------------------------------------------- 

​ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว21 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2564  โดย ก.ค.ศ. มีมติ

กำหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือประโยชน์ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานและการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงภาระงาน หมายถึง จำนวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน งานส่งเสริม

และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น น้ัน 

​ เพ่ือให้การกำหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน เกิดประสิทธิภาพและผลดีต่อทางราชการ โรงเรียน................................

จึงกำหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ดังน้ี 
 

ท่ี ภาระงานของครู กำหนดช่ัวโมง/ สัปดาห์ 

1. ภาระงาน ไม่ต่ำกว่า 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  

 ใช้ช่ัวโมงตามตารางสอน (รวมช่ัวโมงสอนแทนในรายวิชา/สาขา/กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ท่ีกำหนดในหลักสูตร /กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน /กิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนารี/บำเพ็ญประโยชน์/กิจกรรมชุมนุม/รักการอ่าน) 

ไม่ต่ำกว่า 12 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  

1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 1 

2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 1 

3 การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 1 

4 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 1 

5 การจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 1 

6 งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม 3 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

1 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 8 

2 หัวหน้ากลุ่มงานฯ / หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ / หัวหน้าสายช้ัน /  

หัวหน้างานต่าง ๆ ในกลุ่มงาน  

6 



3 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่มงานต่าง ๆ  5 

ท่ี ภาระงานของครู กำหนดช่ัวโมง/ สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  

1 ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม ตอบสนองนโยบาย จุดเน้นของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สพม.ขอนแก่น 

3 

2 คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ตอบสนองนโยบาย จุด

เน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สพม.ขอนแก่น 

1 

 

 

​ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน............................................ ได้ถือปฏิบัติตาม

ประกาศน้ีในการนับช่ัวโมงภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู เพ่ือนำไป

ประกอบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานและการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.

ศ. กำหนดต่อไป 

      

​ ​ ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

​ ​ ​ ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

​ ​ ​ ​                    (.............................................)      

                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียน................................. 


