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KẾ HOẠCH CHI BỘ 
Tháng 10 năm 2025 

A.ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 9/2025 
             I. Thông tin thời sự 
          II. Đánh giá hoạt động trong công tác tháng 9/2025: 
          Ưu điểm: 
            - Đảng viên luôn gữi vững lập trường, tư tưởng, đạo đức lối sống trung 
thực lành mạnh. 
- Nhà trường đã tổ chức triển khai nhiệm vụ năm học và các văn bản hướng dẫn 
của các cấp kịp thời. 
- Thực hiện tốt kế hoạch dạy học và duy trì tỷ lệ chuyên cần trên lớp. 
            - Chỉ đạo nhà trường, các bộ phận  và các tổ chuyên môn xây dựng kế 
hoạch giáo dục năm học phù hợp với tình hình thực tế của trường lớp, phân hóa 
đối tượng học sinh để nâng cao chất lượng ngay từ đầu năm học, tổ chức triển 
khai thực hiện tốt kế hoạch giảng dạy lồng ghép các môn học và hoạch động 
ngoại khóa, giảng dạy Stem... 
            - Nhà trường chỉ đạo VC&NLĐ thực hiện tốt các cuộc vận động. 
            - Liên đội tổ chức tốt các kế hoạch hoạt động. 
            - Tham gia hưởng ứng tốt phong trào xanh, sạch, sáng. 
          Hạn chế: 
          - Học sinh một số lớp chưa thực hiện tốt nội qui của trường, lớp. 
          - Việc sắp xếp, trang trí lớp học một số lớp thực hiện chưa tốt. 
          - Các bộ phận chưa kịp thời xây dựng kế hoạch hoạt động. 
           B. PHƯỚNG HƯỚNG THÁNG 10/2025 
           1. CÔNG TÁC TỔ CHỨC. 

          - Tổ chức sinh hoạt chi bộ thường kỳ tháng 10/2025 ngày 3/10/2025. 
Phụ trách đồng chí Nguyễn Quang Huy - BT 

- Tổ chức triển khai thực hiện tốt Nghị quyết Đại Hội đảng bộ xã Mường Lống 
            - Tiếp tục triển khai các văn bản, nghị quyết của Đảng. 
            - Tổ chức sinh hoạt chi bộ và sinh hoạt chuyên đề theo kế hoạch chi bộ 
đề ra. 
            - Tổ chức triển khai thực hiện tốt kế hoạch và  nhiệm vụ năm học 
2025-2026. 
          - Phê duyệt kế hoạch năm của các bộ phận. 
          - Chỉ đạo nhà trường và các bộ phận hoàn chỉnh hồ sơ trình hội nghị 
VC&NLĐ đầu năm. 



          - Chỉ đạo Nhà trường tiếp tục triển khai các văn bản chuyên môn, tham 
gia tập huấn chuyên môn vận dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số có hiệu 
quả trong việc quản lí và nâng cao chất lượng dạy học. 
          - Chỉ đạo giảng dạy các môn học lồng ghép và nâng cao chất lượng, dự 
giờ thăm lớp nắm bắt tình hình dạy – học nhằm đánh giá rút kinh nghiệm. 
          - Chỉ đạo chuyên môn tổ chức sinh hoạt chuyên môn trường theo kế 
hoạch. 
          - Tiếp tục nâng cao mô hình tự quản từ khối 2 đến khối 5; trang trí lớp học 
theo hướng sáng tạo của giáo viên. 
            - Chỉ đạo chuyên môn tổ chức thành lập đội tuyển để tham gia các Hội 
thi theo nhiệm vụ năm học; xây dựng kế hoạch bồi dưỡng và tham gia tốt các 
hội thi theo nhiệm vụ năm học. 
          - Chỉ đạo chuyên môn triển khai kế hoạch làm và sử dụng có hiệu quả đồ 
dùng dạy học. 
-  Phối hợp với Ban đại diện cha mẹ HS Tổ chức Hội nghị Ban đại diện cha mẹ 
học sinh đầu năm học. 
- Đội TNTPHCM tiếp tục phát động các phong trào thi đua, phong trào văn hóa, 
thể dục, thể thao và các hoạt động trong đơn vị. 
- Chỉ đạo Nhà trường tổ chức cập nhật và hoàn chỉnh hồ sơ PCGD, XMC năm 
2025. 
- Chỉ đạo chuyên môn kiểm tra, nắm bắt tình hình học tập, chuyên cần tại các 
lớp. 
- Chỉ đạo thư viện phối hợp với tổng phụ trách đội xây dựng kế hoạch tổ chức 
đọc sách, kể chuyện sách nhằm hưởng ứng tốt ngày hội đọc năm 2025. 
- Chỉ đạo Liên đội xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động ngoài giờ; xây 
dựng kế hoạch tổ chức tết trung thu cho học sinh toàn trường. 
2. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN 
- Tiếp tục duy trì sĩ số và  tỷ lệ chuyên cần trên lớp. 
- Tăng cường giáo dục hành vi và ổn định nền nếp lớp học, tổ chức sinh hoạt để 
đánh giá, biểu dương khen thưởng những học sinh chấp hành tốt nội quy trường, 
lớp. 
- Chỉ đạo giáo viên nâng cao chất lượng dạy và học . 
- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn, nghiên cứu bài học, phương pháp dạy học; xây 
dựng các giải pháp phù hợp với thực tiển để nâng cao chất lượng dạy - học. 
- Áp dụng và nâng cao việc sử dụng công nghệ thông tin vào các tiết dạy. 
- Chỉ đạo giáo viên vận dụng các phương pháp dạy học linh hoạt để nâng cao 
chất lượng đại trà. 
- Tổ chức làm và sử dụng có hiệu quả đồ dùng dạy học. 
- Các tổ khối chuyên môn tổ chức đăng kí giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường. 
- Phối hợp với phụ huynh HS để kịp thời trao đổi nắm bắt thông tin học sinh. 
- Thành lập các đội tuyển tham gia các hội thi theo kế hoạch. 
- Xây dựng kế hoạch dự giờ thăm lớp, kiểm tra hồ giáo viên, tăng cường nắm 
bắt tình hình dạy - học ở các lớp. 
- Tổ chức thực hiện tốt các môn học được lồng ghép, tích hợp và các hoạt động 
trải nghiệm. 



III. CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG 
- Chi bộ tiếp tục theo dõi, bồi dưỡng, giúp đỡ quần chúng ưu tú. 
IV. CÔNG TÁC ĐOÀN THỂ. 
1. Đội TNTP HCM: 
- Xây dựng kế hoạch hoạt động năm, tháng, tuần, phân công các lớp trực ban, 
xây dựng đội cờ đỏ. 
- Tổ chức ca múa hát sân trường và tập thể dục giữa giờ. 
- Xây dựng kế hoạch hoạt động theo từng chủ đề, chủ điểm, phân công lớp trực 
tuần . 
- Hoàn chỉnh hồ sơ báo cáo sau Đại hội Liên đội. 
- Tham gia bảo vệ môi trường, tham gia tốt các phong trào đề ra. 
- Tuyên truyền vận động đội viên giữ gìn vệ sinh cá nhân và vệ sinh môi trường. 
- Tuyên truyền đội viên tham gia giao thông đúng qui định. 
- Phân công chăm sóc bồn hoa cây cảnh và tổ chức lao động theo kế hoạch. 
- Phát động các phong trào văn nghệ và các loại quỹ. 
- Tổ chức tết trung thu cho HS. 
2. Công tác khác: 
- Chỉ đạo việc thực hiện đối với cán bộ, Đảng viên và viên chức trong nhà 
trường thực hiện chuyên đề học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách 
Hồ Chí Minh. 
 V/. TỔ CHỨC THỰC HIỆN. 
- Chi bộ nhà trường tiếp tục hướng dẫn chỉ đạo, điều chỉnh các mặt hoạt động 
cho phù hợp với điều kiện thực tiễn trong năm học. 
-  Các bộ phận đoàn thể, tổ khối, các Đảng viên được phân công phụ trách có 
nhiệm vụ cụ thể hoá kế hoạch của chi bộ. Phân công, hướng dẫn để các tổ viên 
thực hiện kê hoạch có hiệu quả. 
- Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác tháng 10 năm 2025 được triển khai 
nghiêm túc đến toàn thể cán bộ đảng viên, giáo viên, công nhân viên nhà trường.​
                                                                         
                                                         ​ T. Chị bộ 
Nơi nhận :                                                                                Bí thư 
- Đảng ủy(để báo cáo); 
- Nhà trường(t/h); 
- Các Đoàn thể (t/h); 
- Các Đảng viên (t/h);        ​ Nguyễn Quang Huy 
- Lưu chi bộ. 
 


