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Resumen
Entre 200 y 250 palabras, incluyendo: objetivos, metodologia, resultados y conclusiones.

Palabras clave: De 4 a 6 palabras clave, separados por coma. Ej. XXXXXXX, XXXXXX, XXXXX,

XXXXX.
Abstract

Resumen traducido al inglés.

Keywords: Palabras claves traducidos en inglés.

1. Introduccion

Texto... Planteamiento del problema, revision de la literatura y objetivos del estudio.
2. Materiales y métodos

Descripcion detallada del: Disefio del estudio, Poblacién y muestra, Entorno, Intervenciones y

Analisis.
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2.1. Diseno del estudio

Texto...

2.2. Poblacion y muestra

Texto...

2.3. Entorno

Texto...

2.4. Intervenciones

Texto...

2.5. Analisis

Texto...

3. Resultados

Texto... Presentacion de los hallazgos con tablas y figuras segiin sea necesario.

Ejemplo de tabla
Tabla 1
Titulo de la tabla
Encabezado Encabezado Encabezado
Cuerpo Cuerpo Cuerpo
Cuerpo Cuerpo Cuerpo

Nota. Si corresponde. En el caso de que la tabla fuera toma de otra fuente, debe citas segtin el estilo APA.
El texto de la nota debe ser Times New Roman 11 puntos, interlineado simple (1).



Ejemplo de figura

Figura 1
Titulo de la figura

(T’

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4

=

[74]

Pl

—

BMseriel Mseriez  Mserie 3

Nota. Si corresponde. En el caso de que la figura fuera toma de otra fuente, debe citas segun el estilo
APA. El texto de la nota debe ser Times New Roman 11 puntos, interlineado simple (1).

4. Discusion

Texto... Interpretacion de los resultados, comparacion con estudios previos, limitaciones y

sugerencias para futuras investigaciones.
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