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Руководитель — это, прежде всего, грамотный менеджер. Мотивировать и вдохновлять
коллектив — важные, но далеко не единственные обязанности лидера.

Руководителю по персоналу необходимо уметь не только находить нужных кандидатов,
но и развивать управленческие компетенции менеджеров команд.

5 управленческих компетенций
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Эффективное руководство требует огромного количества управленческих навыков,
каждый из которых нужно непрерывно развивать. Задача руководителя — работать над этими
навыками, совершенствовать компетенции, чтобы направлять команду на достижение
стабильного результата.

Личные качества руководителя – это те, которые помогают приобрести уважение и
авторитет среди сотрудников. Среди них можно назвать отзывчивость, готовность прийти на
помощь, уверенность в себе, благожелательность и оптимизм в любых ситуациях, культуру и
высокие моральные ценности, заботу о своем физическом и психическом здоровье.

Деловые качества руководителя – это умение организовать работу, распределять
обязанности, лидерство, коммуникабельность, способность убеждать, инициативность и
самоконтроль. Все вместе эти характеристики показывают уровень компетентности и
организаторских способностей управленца, насколько хорошо он готов справиться с
поставленными перед ним задачами.




