GTN SOLUTIONS

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Dokumentation

exabls Kompetenzraster 4.6.6
fur Moodle 3.3+




Thema befiillen 18
Themen-Freigabe 18
Kompetenzprofil 18
Lernmaterialien 19
Wochenplan 20
Ansicht 20
Planungsspeicher 20
Wochenplan befillen 21
Lernmaterial bearbeiten 21
Sonstiges 22
Bewerten 22
Automatischer Kompetenzerwerb 23
Automatische Bewertung von Tests und Prifungen 23
Automatischer Aktivitatsabschluss 23
Facheribergreifende Raster (Uberfachliche Kompetenzen) 25
1. Rolle zuweisen 25

2. Uberfachlicher Raster in KOMET aktivieren 25

3. Uberfachlicher Kurs in Moodle 26
App Dakora (Das Arbeiten mit Kompetenzrastern) 26
Moodle und Dakora 26
Einloggen und Einstellungen 27
Oberflache, Symbole und Navigation 27
Wochenplan 27
Ansicht 27
Kursauswahl 28
Auswahl gewiinschte Aktion 28
Wochenplan verteilen 28

© gtn gmbh, office@gtn-solutions.com Seite 1



Material verteilen 28

Schiilerplan bearbeiten 28
Planungsspeicher/zentraler Wochenplan 28
Material hinzufiigen/Wochenplan befillen 28
Papierkorb 29
Elemente am Wochenplan (Legende) 30
Zusatzliche Funktionen 30
Kompetenzraster 30
Kursauswahl 30
Material auswahlen 31
Raster bearbeiten 31
Schuler bewerten 32
Kompetenzbereich 32
Ubersicht 33
Planungsspeicher 33
Ubersicht 34
Themen 34
Kompetenzprofil 34
Bewerten in Dakora 35
Bewerten im Raster 35
Bewertungsmatrix 36
Material bewerten 36
Berichte 37
App diggr+ (Digitale Grundbildung +) 37
App-Funktionen fiur Lehrkrafte 38
App-Funktionen fiir Schiler:innen 41
Moodle und diggr+ App 44

© gtn gmbh, office@gtn-solutions.com Seite 2



diggr+ und eduvidual 44

Vorgangerin von diggr+: eLove (electronical Lifelong Outcomeoriented Vocational Education) 44

Installation und Konfiguration 45
Basis-Installation (ohne Apps) 45
Administrator:innen-Einstellungen 45

Basis Einstellungen 45
Automatischer Kompetenzerwerb durch Tests 46
Testlimit in % 46
Badges/Auszeichnungen verwenden 46
Mitteilungen und Benachrichtigungen 46
Grund- und Erweiterungskompetenzen verwenden 46

Beurteilung 47
Globales Bewertungsniveau 47
Angepasste Bewertung 47
Beurteilung von Kompetenzbereichen ermdéglichen 48
Beurteilen von Fachern ermdglichen 48

Anzeige 48
Automatische Nummerierung im Kompetenzraster verwenden 48
Im Kompetenzprofil den Lernfortschritt als Titel verwenden 48
Timeline im Profil verwenden 48

Wochenplan 49
Einheitenlange 49
Anzahl der Einheiten 49
Beginn der Einheiten 49
Eintrage flr Zeittafel 49

Technische Einstellungen 50
Logging 50

© gtn gmbh, office@gtn-solutions.com Seite 3



exabis Kompetenzraster 4.6.5 fir Moodle 3.3+

Source ID 50

Server-URL 50

Import / Export 50
Optionale Verwendung von diggr+/Dakora 50
Zusatzliche Einstellungen fur die Verwendung von diggr+ 51
Zusatzliche Einstellungen fir die Verwendung von Dakora 51
Lernmaterialien abgeben 51

© gtn gmbh, office@gtn-solutions.com Seite 4



Anwendung des Kompetenzmoduls in Moodle

Ein Schliisselwort im heutigen Schulunterricht lautet Individualisierung. Schiler:innen lernen in
ihrem eigenen Tempo und erhalten die Unterlagen, die sie bendtigen, um die Lerninhalte erfolgreich
zu erarbeiten. Die Lernenden werden dort abgeholt, wo sie gerade stehen!

In der Praxis stellt dies eine groRe Herausforderung fiir Lehrkrafte dar. Schiiler:innen nach ihren
individuellen Voraussetzungen und Vorkenntnissen zu begleiten, kann besonders bei einer groRen
Anzahl Lernender zur scheinbar unmoglichen Aufgabe werden.

Genau hier setzt die Exabis-Serie an: Mithilfe digitaler Unterstiitzung wird individuelles Lernen im
Schulunterricht moglich.

Basis fiir die Exabis-Programme ist die Arbeit mit Kompetenzrastern.

Kompetenzraster stellen Themengebiete in einer Tabellen- bzw. Matrixform dar. So werden Inhalte,
die Lernenden vermittelt werden sollen, tbersichtlich und nach Schwierigkeitsgraden abgestuft
dargestellt.

Viele Lehr- und Lerninhalte werden inzwischen in dieser Art aufbereitet. Mit Hilfe der Raster kann
auch veranschaulicht werden, welche Fortschritte die Schiiler:innen in deren Lernprozess machen.

Die exabis-Serie kombiniert Kompetenzraster-Arbeit mit Individualisierung und ePortfolio-Arbeit. Das
bedeutet, dass sowohl Padagog:innen Inhalte in einer Kompetenzraster-Struktur bereitstellen
kdnnen, als auch Lernende selbstandig ihre Kenntnisse in den jeweiligen Kompetenzfeldern
nachweisen kénnen.

Gemeinsam mit dem Landesinstitut fir Schulentwicklung in Baden-Wirttemberg wurde im Auftrag
des dortigen Kultusministeriums diese Produktreihe weiterentwickelt und dient als Basis einer
formativen Leistungsbeurteilung und einer dauerhaften Lernstandsdokumentation.

Das Modul exabis Kompetenzraster kann mit der Lernplattform und Lernmanagement-System
MOODLE verwendet werden.

Eine zweite Moglichkeit der Anwendung bietet die Web-App DAKORA. Diese App kann z. B. auf
Tablets einfach bedient werden, wahrend die Inhalte im Hintergrund in Moodle gespeichert werden.
Die Verwendung dieser App ist mittels einiger Voreinstellungen in Moodle maoglich.

Zum padagogischen Hintergrund und den Einsatzmaoglichkeiten siehe folgendes Video (DAKORA):

https://www.youtube.com/watch?v=uk1rQXw4Pls&t=4s

Die Kompetenzen stehen bei unserem Kompetenzmodul im Vordergrund. Kompetenzen
beschreiben Kombinationen aus Wissen, Fahigkeiten und Einstellungen, die z. B. fiir eine
erfolgreiche Berufstatigkeit erforderlich sind. Es ist wichtig, dass man Kompetenzen nicht mit
Skills verwechselt, denn diese beschreiben spezifische Fahigkeiten, die z. B. in einer beruflichen
Tatigkeit gebraucht werden, wie die Bedienung einer Maschine, Programmieren etc.
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Allgemeines

Auch wenn Lehrkrafte in einzelnen Moodle-Kursen eigene Kompetenzraster definieren und
erarbeiten konnen, zielt das Konzept darauf ab, mit vorgefertigten Kompetenzrastern zu arbeiten, die
durch die/den Administrator:in der Moodle-Instanz importiert wurden. Diese werden dann durch
Arbeitsgruppen (Lehrkrafte) kollaborativ mit weiteren Aufgaben und Materialien ausgestattet.

Anmerkung: Um Verwechslungen entgegenzuwirken, werden die von moodle standardmdfig
angebotenen “Kompetenzen” deaktiviert. Diese knnen von der/dem Administrator:in reaktiviert
werden:

Einstellungen fr Kompetenzen

Kompetenzen aktivieren O standard: Ja

core_competency | enabled

Kompetenzen ermdglichen es, Nutzer/innen anhand von Lernplanen zu beurteilen.

Kurs-Einstellungen

Nach dem Aktivieren des Blocks in Moodle gibt es die Moglichkeit, eigene Kompetenzraster zu
erfassen oder eine Konfiguration vorzunehmen, mit welcher in vorgegebenen Kompetenzrastern
gearbeitet werden kann. Somit ist es moglich, auf einer gemeinsamen Basis, Lernplattformweit, auf
verfligbare Kompetenzraster zuzugreifen und innerhalb eines Kurses mit mehreren
Kompetenzrastern zu arbeiten.

Eigene Kompetenzraster kdnnen nur dann angelegt werden, wenn in einem Kurs keine anderen
Kompetenzraster aktiviert sind.

Neuen Kompetenzraster anlegen

Dashboard / Kurse / Testkurs Kompetenzraster anlegen

Kompetenzraster

Name ()

Kompetenzbereich

Erstellen Sie ihren ersten Kompetenzbereich, das ist die erste Zeile in ihrem Raster

Name [

Nummer

Lernfortschritt

Erstellen Sie ihren ersten Lernfortschritt, das sind die Spalten in ihrem Raster
Name 0

Nummer

Kompetenzen

Competenzbeschreibung [!]

Anderungen speichern

Anlegen eines eigenen Kompetenzrasters
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Einstellungen

Erganzend zur Auswahl von Kompetenzrastern kdnnen auch erweiterte Einstellungen vorgenommen
werden. Das Modul ist so konzipiert, dass auch ohne Moodle-Aktivitaten bzw. Materialien Inhalte,
die in den Kompetenzrastern verlinkt sind, verwendet werden kénnen. Diese Funktionalitat
adressiert vor allem Lehrer:innen, die Moodle nur sporadisch verwenden.

Kompetenzraster Themen Kompetenzprofi
Gruppenberichte Kurs-Einstellungen Webs
Einstellungen Auswahl der Kompetenzbereiche

Auszeichnungen bearbeiten

Im ersten Konfigurationsschritt der Kurs-Stan

Schritt zu gelangen.

Ich verwende Moodle Aktivitdten zur Beurteilung
[“] Alle Lernlisten im Uberblick anzeigen
Ohne Kursteilnehmer/innen arbeiten

[J Uberfachliche Kompetenzraster verbergen

Einstellungen in den Kurs-Einstellungen
Ich verwende Moodle Aktivitaten zur Beurteilung

Falls lediglich mit externen Aufgabenstellungen und Beispielen gearbeitet wird, ist es nicht
erforderlich, erginzend Moodle-bezogene Aktivitaten zu verwenden. Ist diese Option gewahlt, wird
der Tab “Moodle-Aktivitaten zuordnen” eingeblendet. Dadurch kdnnen verschiedenste
Moodle-Aktivitdten des jeweiligen Kurses mit ein oder mehreren Kompetenzfeldern verkniipft
werden.

Kompetenzbereiche im Uberblick anzeigen

Diese Option ist nur aktiv, wenn mit Moodle Aktivitaten gearbeitet wird. Samtliche Kompetenzfelder
werden im Kompetenziiberblick angezeigt, auch jene, die nicht mit Moodle-Aktivitdten assoziiert
werden.

Ohne Kursteilnehmer/innen arbeiten

Ein Kurs kann ohne Teilnehmer:innen als Qualitdtsmatrix und Funktion des Wissensmanagements
erstellt werden, um Inhalte transparent darstellen und bearbeiten zu kénnen.

Moodle-Aktivitaten verknipfen / Moodle-Aktivitdten zuordnen

Falls “Ich verwende Moodle-Aktivitdten zur Beurteilung” ausgewahlt wurde, kénnen in diesem Tab
Moodle-Aktivitaiten mit Kompetenzen verkniipft werden. AuBerdem kénnen erstellte Aufgaben
Kompetenzbereichen zugeordnet werden. Wenn noch keine Aktivitaten erstellt wurden, wird der
Import von Aktivitdten vom Vorlagen-Kurs angeboten.
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- Moodle-Aktivitaten verkniipfen: Wenn Moodle-Aktivitaten mit Kompetenzen verknipft werden,
wird die Moodle-Aktivitat automatisch in ein exabis competencies Lernmaterial umgewandelt, in
welchem die Verbindung von Aktivitat mit der Kompetenz abgebildet ist. Dadurch erhilt die
Moodle-Aktivitdt den vollen Funktionsumfang eines Lernmaterials und kann z.B. im Wochenplan
verplant werden.

Wird die Moodle-Aktivitat zum automatischen Kompetenzerwerb verwendet, so wird eine eventuelle
Beurteilung dem Lernmaterial zugeordnet, nicht der Kompetenz.

- Moodle-Aktivitaten zuordnen: Ist in den Plugin-Einstellungen die Option “Tab Moodle-Aktivitdten
zuordnen alt anzeigen” (exacomp | assign_activities_old_method) aktiviert, erscheint der zusatzliche
Tab “Moodle-Aktivitdt zuordnen”. Hier wird eine direkte Zuordnung der Aktivitat zur Kompetenz
erstellt - nicht Giber ein exabis competencies Lernmaterial. Die Moodle-Aktivitdt kann dann nicht im
Wochenplan verplant werden. Wird die Moodle-Aktivitat zum automatischen Kompetenzerwerb
verwendet, so wird eine eventuelle Beurteilung direkt bei der Kompetenz eingetragen.

Download von Moodle-Aktivitaten und Upload in KOMET

Mit dem Download-Button kénnen im Kurs vorhandene Moodle-Aktivitaten heruntergeladen
werden.

Ubersicht Kompetenzraster Themen Kompetenzprofil Lernmaterialien Wochenplan Gruppenberichte Kurs-Einstellungen

Einstellungen Auswahl| der Kompetenzbereiche Moodle-Aktivitéten zuordnen Moodle-Aktivitdten verkniipfen Auszeichnungen bearbeiten

Kursspezifische Beurteilung

Im néchsten Schritt werden Moodle-Aktivitdten mit Kompetenzen assoziiert. (Optional: Wenn Sie nicht mit Moodle-Aktivitdten arbeiten mdchten, danr

das Hakchen "Ich machte mit Moodle-Aktivitaten arbeiten” im Tab "Einstellungen™.)
Hier kénnen Sie den erstellten Aufgaben Kompetenzen zuordnen.

Importieren Sie Aktivitaten vom Vorlagekurs in lhren Kurs

Y -]

Digital C - Digitalizati Digital educa-
Digital Li- ‘gital bempe ‘gitalization digi.komp-Compe- eEducation Aus- .|g| Al eduea 8-Point-Plan for European Digital [
tence Framework concept . . tion - Master o ~
teracy Skills tence Models tria - Digital c... Digital Learning Competence Fr...
B process... pla...
& & & & & & & &
bz KOEA
b.3 | Unternehmenskommunika- O @] O m] O O m] O

tion

Download einer Moodle-Aktivitat

Die resultierende ZIP-Datei kann in KOMET als Moodle-Aktivitdt zu einem Kompetenzraster
hinzugefligt werden und wird bei einem Import des Rasters in Moodle als Moodle-Aktivitdt erkannt.
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exabis Kompetenzraster 4.6.5 fiir Moodle 3.3+

NCoC fir Psychosoziale Gesundheitsforderung - Soziale Kompetenzen - Kooperation

I I S [T N

Ressourcenorientierung H v 3.1-A-1 Ich weil, was die Begriffe +» 3.1-B-1 Ich kann meine eigenen
Kompetenz, Ressource und Ressourcen und Kompetenzen nennen.

Kooperation bed .
Kompetenz bearbeiten velchen Teams gehérst du? S.2

7 - .
[ Glossar: Ress Kopieren n meinem Dream-Team S.5

7 Gl T K =
[& Glossar:Kom | gschen Igreiche Teams brauchen... .3

[ Glossar: Koog L . )
Kompetenz anﬁjgen = Zusammenarbeit erfolgreicher

Zum Nachlesen: 1en S.11
Teilkompetenz anfligen

Material hinzufiigen

Lernmaterial Kompetenzzuordnung Erweitert

Name *

Sozialkompetenzen - Ubung

Aufgabe @ @ social-comp-exercise-1.zip Browse

Moodle Aktivitat 2

Upload einer Moodle-Aktivitat in KOMET

Erklarung zum Bewertungsschema

Sind bereits Bewertungen vorhanden, und das Schema wird vom Admin fiir die gesamte
Moodle-Installation gedndert, werden auch die Bewertungen angepasst.

Beispiel 1:

=> Altes Schema: 5, Beurteilung A = 1, BeurteilungB=4,C=5
=> Neues Schema: 10, Beurteilung A=2,B=8,C=10

Beispiel 2:

=> Altes Schema: 10, BeurteilungA=2,B=8,C=10
=> Neues Schema: 1, BeurteilungA=0,B=1,C=1
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exabis Kompetenzraster 4.6.5 fiir Moodle 3.3+

Auswahl der Kompetenzbereiche

Uber diesen Tab findet die Zuordnung des jeweiligen Kurses zu einem (oder mehreren)
Kompetenzbereichen statt. Uber die “Blockeinstellungen” kdnnen Kompetenzbereiche fiir den Kurs
ausgewahlt werden.

Kompetenzraster ~ Themen Kompetenzprofil Lernmaterialien Wochenplan Kurs-Einstellungen
Einstellungen Auswahl der Kompetenzbereiche Auszeichnungen bearbeiten

Im zweiten Konfigurationsschritt missen Themenbereiche ausgewahlt werden, mit denen Sie in diesem Kurs arbeiten méchten.

Auswahl der Kompetenzbereiche

Kompetenzraster

Neuer Kompetenzraster

Wurde noch kein Kompetenzraster hinterlegt, so kann iiber den Block “Kompetenzraster” ein neues
Raster angelegt werden.

Kompetenzraster 4 o~

# Kurs-Einstellungen

Meuen Kompetenzraster anlegen
Website-Einstellungen
It Import/Export

Neuen Kompetenzraster anlegen

Hierfiir missen ein Name fiir das Kompetenzraster, fiir den Kompetenzbereich, fiir den
Lernfortschritt und eine Kompetenzbeschreibung gewahlt werden. Danach kénnen direkt neue
Kompetenzbereiche und Lernfortschritte samt Inhalt hinzugefligt werden.
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exabis Kompetenzraster 4.6.5 fir Moodle 3.3+

Neuen Kompetenzraster anlegen

Dashboard / Meine Kurse / Testkurs

Kompetenzraster

Name o Digitale Grundkompetenzen

Kompetenzbereich

Erstellen Sie ihren ersten Kompetenzbereich, das ist die erste Zeile in ihrem Raster

Name o Social Media

Nummer

Lernfortschritt

Erstellen Sie ihren ersten Lernfortschritt, das sind die Spalten in ihrem Raster

Name o Einstellungen in Social Media Kanalen
Nummer

Kompetenzen

Competenzbeschreibung 0

Ich kann Privatsphare-Einstellungen in Facebook vornehmen
Felder befillen

Import/Export

Import

Via “Import/Export” kdnnen zuvor gespeicherte Kompetenzraster oder Kompetenzraster aus den
Bildungsstandards aus dem dazugehdrigen KOMET importiert oder auch aktualisiert werden.

Kurs-Einstellungen Website-Einstellungen

Vorauswahl der Standards Taxonomien Import/Export Ext

Die allgemeinen Bildungsstandards sind bereits importiert.
Weitere Bildungsstandards importieren

Bildungsstandards aus zugehtrigem KOMET importieren/aktualisieren

Import Kompetenzraster
Export

Mittels Export kdnnen erstellte bzw. befiillte und bearbeitete Kompetenzraster exportiert werden,
um diese in andere Moodle Instanzen wieder importieren zu kénnen.

Es kann entweder ein Export aller Kompetenzraster der Moodle Instanz stattfinden oder ein
selektiver Export gewahlt werden. Beim selektiven Export kdnnen die zu exportierenden
Kompetenzraster einzeln gewahlt werden.
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Hinweis: Beim Kopieren eines Kompetenzrasters werden gleichnamige Spalten zusammengefasst.
Achten Sie bitte bei der Namensvergabe darauf, dass Sie die Spalten unterschiedlich (=aussagekrdiftig)
benennen.

Ansicht

Unter dem Tab Kompetenzraster werden alle ausgewahlten Kompetenzbereiche im Rasterformat
angezeigt. In der linken Spalte werden der Name des Rasters und dessen Bereiche aufgelistet. Die
horizontalen Ebenen des Rasters bilden die Lernfortschritte. Diese kdnnen beim Erstellen des Rasters
festgelegt und auch benannt werden. Lernfortschritte stellen Kompetenzen und Teilkompetenzen so
dar, dass zusatzlich das Niveau der Kompetenzen und der zugeordneten
Materialien/Aufgabenstellungen dargestellt wird, wobei die Schwierigkeit von links nach rechts
verlaufend stetig zunimmt. Dies bedingt einer entsprechenden Beriicksichtigung im Kompetenzraster.

In der zweiten Spalte wird ein Uberblick iiber die Kompetenzen/Teilkompetenzen der ausgewihlten
Kompetenzbereiche und der dazugehorigen Aufgaben gegeben. Hier kann mittels Dropdown Menii
flr die jeweilige Teilkompetenz das Niveau gewahlt und das Erreichen der Kompetenz mittels
Bewertungsfeld individuell bestatigt werden.

Diese Bewertung kann fur jede/n Schiler:in und jede Kompetenz einzeln ausgewihlt werden.

In der Spalte ,,S” werden die Selbsteinschatzungen der Schiler:innen angezeigt. Diese
Selbsteinschatzung kann vom Lehrenden nicht verandert, sondern nur eingesehen werden und dient
als Basis weiterer Reflexionsprozesse.

Hirs N mtihian Hors il il - s i R T
Bevirachriangasreieaim sumwihien: Zurckastoen
Kigser wim Mol Sutititen - g SPEricho - = Ferw Moo ARnARLCRas e e Koepelens atgegeten - ¢ Fgersn Lammatersd Bochiaes
T DR TR
i aben S sinen Liberhich Obher 3 Tellompetennss O oigewifilin Lamwegeiite und de fugeondneiem Auiget. S kinnen dit Emeicten dix peslpen Telkospetens
VIR EpeLAE
U ey Safteseinschiizong srbienden, idkoion S hier
= =
=] s
= =
[+ 7]
= =
AL speschem

Selbsteinschatzung Schiiler:innen
Bearbeiten-Button

Um das Raster zu bearbeiten, muss der Button rechts oben “Bearbeiten einschalten” geklickt
werden.

Anmerkung: Neue Kompetenzraster knnen nur in Kursen angelegt werden in denen noch kein
anderer Kompetenzraster aktiviert ist.

Nun kann entweder...
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=> eine Kompetenz/Teilkompetenz erstellt werden.
Diese Option wird dann genutzt, wenn in Ergdnzung zu allgemein vorgegebenen Rastern auch
schulspezifische Kompetenzen erfasst werden sollen.

I‘ne_,E_E' kompetenz Hinzufligen |
I"\E_,E Kompetenz Hinzufligen |

Neue Kompetenz/Teilkompetenz

=> Lernmaterial hochgeladen werden
Um ein Lernmaterial hinzuzufiigen, missen die Kompetenzen/Bereiche gewahlt werden, zu
denen das Material passt. Lernmaterialien kdnnen als Links, Dateien mit Musterlésungen oder
als textuelle Schulbuchverweise gestaltet werden. Falls bereits eine Moodle-Aktivitat erstellt
wurde, kann diese ebenfalls ausgewahlt werden. Selbst hochgeladenes Lernmaterial (auch
Musterlosungen) kann auch wieder entfernt werden.

Eigenes Lernmaterial hochladen
Kompetenzen

Sicherheit im Netz
~ Soziale Medien

Cich kann Sicherheitseinstellungen fir Facebock so vornhemen, dass nur ausgewahlte Personen bzw.
Cich kann mein Facebook Profil so einstellen, dass es in der Goodle Suche nicht gefunden wird.
[Clich weil was ist in den sozialen Medien posten kann und bin mir dessen bewusst, dass meine Daten
Mlich weil, dass auch Arbeitgeber auf die sozialen Medien zugreifen kénnen und sollte daher darauf ac
» Big Data
Name 0

Beschreibung / Schulbuchverweis

Zeitvorschlag

Niveaustufe Verstandnis
Anwendung
G
G i
Neue Niveaustufe erstellen
Link
Dateien

Moodle Aktivitaten

Eigenes Lernmaterial hochladen

=> Kompetenzen mit Themen verknlpft werden.

-> Kompetenzen/Teilkompetenzen, Materialien und Musterl6sungen verborgen oder eingeblendet

werden.
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Falls nicht alle Kursteilnehmer:innen, sondern ein bestimmte/r Schiiler:in ausgewahlt wurde,
wird das Element nur fiir diese/n verborgen/eingeblendet. Werden alle Schiler:innen
ausgewahlt, werden einzelne verborgene/eingeblendete Elemente lberschrieben.

AuBerdem werden Elemente die in der Hierarchie unter dem verborgenen/eingeblendeten
Element liegen, auch versteckt bzw. angezeigt.

Hinweis: Durch das Ein- und Ausblenden von Kompetenzbereichen kann der Lernprozess gesteuert
und individualisiert werden. Schiiler:innen, die noch nicht alle Kompetenzfelder zur Auswahl haben
sollen, werden somit nur mit jenen Inhalten versorgt, die sie gerade im Lernprozess benétigen.

Kursteilnehmer/in auswahlen: Schiiler Eins

Betrachtungszeitraum auswéhlen: Zurlicksetzen

Alle Lernfortschritte
Kopiert von = Moodle-Aktivitaten - & ePortfolio - % Keine Moodle-Aktivitat/
BIOLOGIE BHS

Hier haben Sie einen Uberblick Uber die Teilkompetenzen der aL
individuell bestatigen.
Um die Selbsteinschatzung auszublenden, klicken Sie hier

4. Systame

&
Aufbau einer Zelle

&

Verbergen

Auswah| speichern

Eigenes Lernmaterial hochladen

Material/ Kompetenz oder Bereich in Verwendung

Das Schloss-Icon neben einem Element symbolisiert, dass das Element gesperrt ist, da es bereits in

Verwendung ist.
Ein Material ist in Verwendung und damit gesperrt, wenn ...

=> es auf dem Wochenplan liegt.
=> im Planungsspeicher ist.
=> bereits eine Abgabe vorhanden ist.

Eine Kompetenz/Teilkompetenz ist in Verwendung und damit gesperrt, wenn ...

=> eine Beurteilung vorhanden ist.
=> eine der Teilkompetenzen in Verwendung ist.
=> eines der angehangten Materialien in Verwendung ist.

Ein Kompetenzbereich ist in Verwendung und damit gesperrt, wenn ...

=> Beurteilungen vorhanden sind.
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-> eine der Kompetenzen/Teilkompetenzen/Materialien in Verwendung ist/sind.

Material zur erneuten Abgabe freigeben

Sobald Lehrer:innen das abgegebene Material bewertet haben, kann dieses von Schiiler:innen nicht
mehr bearbeitet werden. Falls zusatzlich exabis ePortfolio verwendet wird, ist es auch nicht moglich,
fiir Schiler:innen die Abgabe im ePortfolio Block zu modifizieren oder zu l6schen.

Lehrer:innen kdnnen jedoch das bearbeitete Material mit folgendem Symbol zur erneuten Abgabe

freigegeben: c

Wird exabis ePorfolio verwendet, ergibt sich dadurch ein Prozessportfolio, das eine Entwicklung im
Lernprozess darstellt.

Material aus dem Kompetenzraster in den Planungsspeicher legen

Der Planungsspeicher dient dazu, Vorbereitungsarbeiten der Lehrperson zu unterstiitzen. So kdnnen
z. B. als Vorbereitung fiir ein Schuljahr oder fiir einen groReren Themenbereich Materialien bereits
vorausgewahlt und im Planungsspeicher gesammelt werden.

gw
- Al

Planungsspeicher

Material auf den Planungsspeicher der Schiler:innen legen

Zu geeignetem Zeitpunkt kann der entsprechende Inhalt aus dem Planungsspeicher auf den
Planungsspeicher der Schiiler:innen gelegt werden. Ab diesem Zeitpunkt sind die Materialien auch
far Schiler:innen verfiigbar und kdnnen von diesen in ihre Wochenpldane ibernommen werden.

Erganzend kann, als Individualisierungsebene, einzelnen Schiiler:innen zusatzliches Material bzw.
Aufgabenstellungen in den Planungsspeicher gelegt werden. Hier kommt es immer darauf an, was
nach der Einschatzung der Lehrkraft, von den Schiiler:innen gerade benétigt wird.

Mochte eine Lehrperson eine Aufgabe aus dem Kompetenzraster fiir eine/n bestimmte/n Schiiler:in
direkt in den Wochenplan/Planungsspeicher legen, geschieht dies direkt Gber einen Klick auf das

Wochenplan Symbol neben dem gewiinschten Material: I:

Falls flir alle Schiiler:innen Material auf den Wochenplan gelegt werden soll, muss dieses zuerst in

den Planungsspeicher gelegt werden I I . So kann der Unterricht geplant und vorbereitet
werden.

Hinweis: Anfangs sollte (iberpriift werden, ob Materialien fiir alle Kursteilnehmer:innen oder nur fiir
eine/n bestimmte/n Schiiler:in in den Wochenplan gelegt werden sollen. Dies ist an der Vorauswahl
im Pulldown-Menii erkennbar. Dafiir muss der Bearbeitungsmodus ausgeschalten sein.
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Planungsspeicher im Kompetenzraster

Rechts oben mit einem Klick auf das Symbol kommt man in den Planungsspeicher. Hier
werden die Materialien, die in den Planungsspeicher fiir alle Schiiler:innen gelegt wurden, gelistet.
Diese konnen anschliefend in den Planungsspeicher oder direkt auf den Wochenplan der
Schiler:innen gelegt werden.

Kompetenzraster

Kompetenzraster

Planungsspeicher [] Schueler Nutzer - —
[] Schueler? Nutzer [[l]]
[[] Schueler3 Nutzer
[] Schuelerd Nutzer

Sperrelement erstellen

Zum Vorplanungsspeicher hinzufiigen

B Noch kein Material erhalten

Ausgewahlte Lernmaterialien auf den Wochenplan der ausgewahlten Schiler/innen legen Vorplanungsspeicher leeren

Ansicht Planungsspeicher

Um ein Material fiir bestimmte Schiler:innen auf den Wochenplan/in den Planungsspeicher zu
legen, muss das Material und der/die Schiiler:in ausgewahlt werden und mit dem Button
“Ausgewdhlte Lernmaterialien auf den Wochenplan der ausgewéahlten Schiler/innen legen” bestatigt
werden. Nach der Freigabe wird die Ansicht des Lehrenden geleert, um etwaige Anderungen
vorzunehmen, muss auf die individuellen Wochenplane der Schiiler:innen gewechselt werden.

Falls Material zu aus dem Planungsspeicher geloéscht werden soll, kann dies einfach mittels
Drag&Drop auf das Papierkorb-Icon gezogen werden. Zuséatzlich kann der gesamte Planungsspeicher
geleert werden.

Themen

Themen stellen kompetenziibergreifende Kompetenzraster dar. Es kann ein Thema/Raster aus
verschiedenen Kompetenzen zusammengestellt werden.

Beispielsweise kann ein Thema "Mathematik Schulstufe 1" erstellt werden, welches vom
Kompetenzraster die Kompetenzbereiche “Dezimalzahl” und “Addition” umfasst. Ein anderes Beispiel
ware der Themenkomplex “Fabeln”, der Bezlige zu “Deutsch” und “Geschichte” haben kann.

Vorlage verwenden

Um ein neues Thema zu erstellen, kann eine Vorlage herangezogen werden. Hierfir klickt man auf
das Vorlagen-Symbol neben den allgemeinen Themenvorlagen:.

Kompetenzraster Themen Kompetenzprofil Lernmaterialien Wochenplan Grund/Erweiterungskompetenzen Kurs-Einstellungen

Gruppenberichte

& Freigegebene Kursthemen @ Vorhandene Kursthemen & Themenvorlagen

In diesem Kurs gibt es noch kein Thema. In diesem Kurs gibt es noch kein Thema. In diesem Kurs gibt es noch kein Thema.

Neues Thema erstellen

Themenvorlage
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Die Themenvorlage wird automatisch in die vorhandenen Kursthemen kopiert und kann bearbeitet
und verwendet werden.

Das bearbeitete und abgednderte Thema kann erneut als Vorlage gespeichert werden . Vorlagen
kdnnen von anderen Lehrer:innen in der gesamten Lernplattform verwendet werden.

Neues Thema

. . Meues Thema erstellen . .
Zum Erstellen eines neuen Themas klickt man auf den Button und gibt einen

Themennamen, das Fach und eine Beschreibung ein. Danach kann das Thema befllt und mit

Kompetenzen verkniipft werden. Um ein Thema zu l6schen, muss der Button geklickt werden.

Thema befillen

Dem Thema kénnen Kompetenzen und deren angehangte Lernmaterialien zugeteilt werden. Hierfur
muss zundchst die Bearbeitung aktiviert werden (Bearbeitung einschalten).

Kompetenzen mit Thema verkniipfen

Hier ist zu beachten:

=> Wenn Teilkompetenzen dem Thema hinzugefiigt werden, wird auch die Gibergeordnete
Kompetenz und der Kompetenzbereich angezeigt, inkl. allen zugehoérigen Lernmaterialien.

=> Wenn eine Kompetenz hinzugefiigt wird, werden alle Teilkompetenzen und Lernmaterialien, die
an Kompetenz hangen, ebenfalls angehangt.

=> Lernmaterialien kénnen nicht explizit hinzugefiigt werden, nur mit deren
Kompetenzen/Teilkompetenzen.

Themen-Freigabe

Ein Thema kann mit dem Button , Freigabe bearbeiten” an alle oder einzelne Schiiler:innen
weitergegeben werden. Eine Freigabe fir alle Schiler:innen Gberschreibt die Freigabe die eventuell
zuvor nur fur bestimmte Schiler:innen getroffen wurde.

Die Freigaben fir Schiler:innen kbnnen unabhangig von Kompetenz/Teilkompetenz/Lernmaterial
verandert werden. Das bedeutet, auch wenn die/das K/TK/LM die dem Thema zugeteilt sind, in
Verwendung sind, kann das Thema fiir einen/alle Schiiler:innen ausgeblendet werden.

Erkldrung: K/TK/LM sind fiir Schiiler:innen im Kompetenzraster immer noch zugdnglich, da das Thema

eine duplizierte Ansicht der Raster ist. Deshalb ist die Themenfreigabe unabhdéngig von der
Verwendung der Teilkompetenzen im allgemeinen Raster.

Kompetenzprofil

Das Kompetenzprofil dient dem Lehrenden zur Ubersicht aller Kompetenzen einer
Kursteilnehmerin/eines Kursteilnehmers und dessen Kurse.
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exabis Kompetenzraster 4.6.5 fir Moodle 3.3+

Ausgegeben werden:

=> Erreichte Kompetenzen

-> Selbsteinschatzung des Schulers/der Schilerin

- Ubersicht aller Kompetenzen + Lernfortschritt + Gesamtansicht

=> Einzelne Kompetenzen inkl. Niveau, Selbsteinschatzung und Bewertung

Kompetenzraster Themen K profil Lerr i Wochenplan Grund/Erweiterungskompetenzen Kurs-Einstellungen Gruppenberichte
Kursteilnehmer/in auswéhlen:| Schiiler Eins ® Betrachtungszeitraum auswéhlen:  Auswahl des Eingabezeitraums # Zuriicksetzen g
Schiller Eins

Name

Meine Kompetenzen
1

+ Rasteribersicht
+ Statistik
» Ubersicht Uber die Kompetenzen und Aufgaben

» Zeitlicher Ablauf des Kompetenzerwerbs

Ansicht Kompetenzprofil

Lernmaterialien

Unter dem Tab Lernmaterialien findet man einen Uberblick aller Lernmaterialien die im Kurs in den
aktivierten Kompetenzrastern vorhanden sind. Diese kénnen nach Kompetenzen oder

Lernmaterialien sortiert bzw. gefiltert werden und auch direkt, inkl. Musterldsung falls vorhanden,
geotffnet und angesehen werden.

Kompetenzraster Themen Kompetenzprofil Lernmaterialien Wochenplan Grund/Erweiterungskompetenzen Kurs-Einstellungen Gruppenberichte
= Nach Kompetenzen sortieren Nach Lemmaterialien sortieren filr Themen g
g
m
e
a
Filter

Ansicht Kompetenzprofil

Wird eine bestimmte Niveaustufeausgewahlt, werden nur Lernmaterialien angezeigt, die dieser
Niveaustufe zugeordnet sind.

G
M
E
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Lernmaterialien filtern nach Taxonomien

Achtung: Dies hat keine Auswirkungen auf Kompetenzen/Teilkompetenzen.

Anwendungsfall: verschiedene Gegenstidnde haben wiederkehrende Inhalte, allerdings auf
verschiedenen Niveaustufen. Durch diese Filterung werden fiir Lehrende lediglich jene externen
Aufgabenstellungen/Materialien angezeigt, die hier vorausgewdhlt werden.

Wochenplan

Ansicht

Um die gewiinschte Ansicht zu erhalten, wird Gber das obere Pulldown-Men( der/die
Kursteilnehmer:in und der dazu passende Kompetenzraster ausgewahlt. Es kbnnen, wenn
gewlinscht, alle Kursteilnehmer:innen ausgewahlt werden, um den Wochenplan direkt fir alle
Schiler:innen im Kurs zu beflllen. Wenn der Wochenplan fir alle Schiiler:innen befillt wird, kdnnen
etwaige Anderungen danach nur mehr in den individuellen Pldnen der jeweiligen Schiiler:innen
vorgenommen werden.

Mittig wird die Wochenplanansicht angezeigt. Diese ist gegliedert in Wochentage inkl. Datum,
Einheiten und Zeit. Es kann zwischen Monat, Woche und Tag gewechselt und mit den Pfeilen im
Datum weiter navigiert werden.

Themen Wochenplan

Kurstellnehmer/in auswahlen:  Schiler Eins + | Kursauswahien:| lengisen’ (=1

Um den u befllen in den jechseln

R et | < | > 29. Juli - 2. Aug. 2019 Monat | [N [ oo
aningsspeche

Mo.20.7 DI.30.7 Mi.31.7 Do.18 Fr.28

Papierkort =

Paplerkorb leeren

2. Einheit:

Ansicht Planungsspeicher/Wochenplan nicht befillt
Planungsspeicher

Je nachdem, ob alle Kursteilnehmer:innen oder nur eine Person ausgewdahlt wurde, wird der
Planungsspeicher oder der individuelle Planungsspeicher mit den Lerninhalten angezeigt. Wie diese
Speicher befiillt werden, kann unter dem Punkt “Planungsspeicher im Kompetenzraster”
nachgelesen werden.
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exabis Kompetenzraster 4.6.5 fiir Moodle 3.3+

Kompetenzraster Themen Kompetenzprofil Lernmaterialien Wochenplan Grund/Erweiterungskompetenzen Kurs-Einstellungen
Gruppenberichte
Kursteilnehmer/in auswahlen: sus03 sus03 B Kurs auswéhlen: Digitale Grundbildung $

Um den Planungsspeicher zu befiillen in den Kompetenzraster wechseln

Heute < 5.-9. AUg. 2019 Monat | Woche

“

Planungsspeicher

Wiz e UG INEEER o | Mo. 5.8 Di. 6.8 Mi. 7.8 Do. 8.8 Fr.9.8
(lernplattform.schule)

Informationen zu einem Q o,’)

Lehrberuf

Papierkorb —
il ™ ae
Papierkorb leeren 2. Einheit:

Q&

Planungsspeicher/Wochenplan befullt
Wochenplan befiillen

Um Lernmaterialien aus dem Planungsspeicher hinzuzufiigen, miissen diese mittels Drag & Drop auf
die Wochenplanansicht gezogen werden. Auf demselben Weg kann ein Lernmaterial wieder zuriick in
den Planungsspeicher oder in und aus dem Papierkorb geschoben werden. Die Lernmaterialien im
Papierkorb sind erst ganzlich geléscht, wenn dieser geleert wurde.

Lernmaterial bearbeiten

Das Lernmaterial am Wochenplan kann mittels Drag & Drop verschoben, in die Ldnge gezogen oder
verkiirzt werden. Dadurch kann den einzelnen Arbeitsauftragen eine zeitliche Umsetzungs-Lange
gegeben werden.

Ein Lernmaterial kann entweder zurlick in den Planungsspeicher oder in den Papierkorb gezogen
werden. Im Papierkorb sind die Materialien noch nicht zur Ganze geldéscht und kénnen auch wieder
herausgezogen werden. Erst wenn ,Papierkorb leeren” gewahlt wurde, sind die Lernmaterialien aus
dem Wochenplan/Planungsspeicher gel6scht. Sie sind jedoch noch immer im Kompetenzraster oder
unter dem Tab Lernmaterialien zu finden.

Papierkorh ﬁ'ﬂ
Papierkorb leeren

gwk &

Papierkorb
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Um eine Vorschau davon zu sehen, muss auf das Lupen-Symbol geklickt werden, dieses ist nur
verfligbar, wenn das Material auch eine Datei oder externe Aufgabenstellung (Link) besitzt. Zusétzlich
konnen beim Klick auf das Kettensymbol die Verkniipfungen des Lernmaterials mit Kompetenzen

eingesehen werden. Falls das Lernmaterial mehrmals bendtigt wird, kann es mit dem Symbol ﬂ
kopiert werden. Die Kopie befindet sich dann unter demselben Namen links im Planungsspeicher.

Sonstiges

Wenn sich das Lernmaterial im Wochenplan befindet, werden, falls bereits vorhanden, unter ,S:“ und
,L:“ die Einschatzung von Schiler:innen bzw. Lehrer:innen angezeigt (siehe auch den Punkt
Kompetenzraster — Ansicht).

Bewerten

Im Block exabis Kompetenzraster kann mit verschieden Bewertungsschemen gearbeitet werden.
Diese hdngen von Basiskonfiguration ab, die die/der Administrator:in der Moodle-Instanz vornimmt.

Falls in den Grundeinstellungen ausgewahlt, kénnen Lehrer:innen im Kompetenzraster das Niveau
der Kompetenz auswahlen. Dies geschieht mittels Dropdown Meni und kann fiir jede/n Schiiler:in
einzeln gewahlt werden.
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Gewaihlt werden kénnen die Niveaus G, M und E. Diese stehen fir:

=> G = Grundlegendes Niveau
= M = Mittleres

=> E = Erweitertes Niveau

r...1 o
Auswahl Niveau G, M oder E

Unterschieden wird bei der Bewertung zwischen Noten (in Zahlen) und Angaben (nicht, teilweise,
Uberwiegend oder vollstandig erreicht). Die Noten kdnnen manuell eingetragen werden. Hierbei
macht es keinen Unterschied, ob diese im Format 2.5 oder 2,5 eingetragen werden. Die Angaben sind
wie das Niveau aus einem Meni zu wahlen.

21

teilweize o

ohne Angabe |~
Bewertung eintragen

Auswahl speichern
Um die Bewertung zu bestatigen, muss geklickt werden.

Automatischer Kompetenzerwerb

Durch den automatischen Kompetenzerwerb kdnnen Schiiler:innen beim Abschluss von Tests oder
Aktivitdten automatisch Beurteilungen zu Kompetenzen bzw. zu Lernmaterialien erteilt werden.

Automatische Bewertung von Tests und Prifungen

Beim erfolgreichen Abschluss von Tests oder Priifungen kdnnen zugeordnete Kompetenzen bzw.
Lernmaterialien den Schiiler:innen automatisch bestatigt werden.

Automatischer Aktivitatsabschluss

Die Funktion , Aktivitatsabschluss” ermdoglicht es, Abgaben der Schiiler:innen automatisch zu
bewerten und automatisch mit der Aktivitat verkniipfte Kompetenzen/Lernmaterialien zu
bestatigen.
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Aktiviert wird diese Funktion so:

1. Die/die Administrator:in aktiviert die Funktion auf Systemebene:
Unter Website-Administration > Zusatzoptionen die Checkbox Abschlussverfolgung anklicken
Hinweis: Die Anzeige des Aktivitdtsabschlusses auf einer Kursseite wird durch den Cron-Job
aktualisiert.

2. Der/die Trainer:in aktiviert die Funktion auf Kursebene:
Unter Kurs-Einstellungen > Einstellungen bearbeiten > Abschlussverfolgung ,Ja“ auswahlen

* Abschlussverfolgung

Abschlussverfol gung aktivieren ja =

3. Nun kann der Trainer:in bei jeder Aktivitat/jedem Arbeitsmaterial festlegen, wann dieses/s
abgeschlossen ist

* Aktivititsabschluss

sgvertolgung A cx wenn alle Badinaunoen sl sind =

Unter Aktivitdt/Material > Einstellungen > Abschlussverfolgung kénnen die Bedingungen ausgewahlt
werden. Es kann ausgewahlt werden, ob der/die Lernende den Abschluss manuell markieren kann
oder alle Bedingungen dazu erfillt sein missen.

Unter Kompetenzraster > Kurs-Einstellungen konnen Kompetenzen mit Aktivitaten verknlpft werden.
Siehe ,Moodle Aktivitdt verkniipfen bzw. zuordnen” fiir eine Anleitung.

Wenn der/die Lernende dann eine Aktivitdt abgeschlossen hat, wird dies in dessen/deren
Kompetenzraster automatisch eingetragen.
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exabis Kompetenzraster 4.6.5 fir Moodle 3.3+

Beispiel:

Qigitale Ipikjusy  Iah i Qanpr e Mawdae=hiep
‘Werglekiien und bewerten

= wrieenan wiil refhetienin iddcheebatie Dusitelbategs
wrd Fupthrelbenge In der rmediaten Yermateng 4

i DR ]

L

Facheribergreifende Raster (lUiberfachliche Kompetenzen)

Berechtigte Benutzer:innen kdnnen Bewertungen anderer Lehrkrafte aus anderen Kursen sehen.
Dadurch kénnen auch erreichte Kompetenzen, wie z. B. soziale Kompetenzen, durch andere
Lehrkrafte eingesehen werden und ggf. zusammengefiihrt werden.

Die Einrichtung der facheribergreifenden Raster erfolgt in insgesamt drei Schritten:

=> 1. Rolle zuweisen

Die Lehrkraft muss der Rolle/Gruppe “Dakoralehrer” zugewiesen werden.

Exabis Kompetenzraster

Allgemein

Automalisc her Kompetenzerwerb B st
durch Moodle-Tests

andard: Nein

Kompetenzen die mit Tests verbunden sind, gelten automatisch als erworb
erreint wurde

Lenhrkraft fir dberfachliche Hier klicken um Lehrkraf fdr dberfachliche Kompetenzen zuzuweisen
Kompetenzen zuweisen

Rolle zuweisen
= 2. Uberfachlicher Raster in KOMET aktivieren

Der gewlinschte Kompetenzraster (Kompetenzen, welche fiir andere Lehrkraft sichtbar gemacht
werden sollen) muss als solches ausgewiesen werden. Diese Einstellung kann direkt in KOMET
vorgenommen werden.

Dafiir muss der gewlinschte Kompetenzraster auswahlt werden und auf der rechten Seite ein
Hakchen bei “liberfachlicher Raster” gesetzt werden.
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iberfachlicher Raster: @

SPEICHERN

Uberfachlicher Raster in KOMET

= 3. Uberfachlicher Kurs in Moodle

Auch in Moodle muss der Kurs als “liberfachlich” gekennzeichnet werden. Diese Einstellung kann im
Block “Kompetenzraster” unter “Kurs-Einstellungen” vorgenommen werden.

Hinweis: Das Feld “Uberfachlicher Kurs” ist nur dann ersichtlich, wenn die Rolle “Dakoralehrer”
zugewiesen ist.

U ich verwende Moodle Aktivitaten zur Beurteilung
Alle Lernlisten im Uberblick anzeigen

[ Ohne Kursteilnehmer/innen arbeiten

Uberfachlicher Kurs

[ Uberfachliche Kompetenzraster verbergen

Sichern
Uberfachlicher Kurs

Wurden alle Einstellungen vorgenommen und die gewlinschten Raster mit den tberfachlichen
Kompetenzen in die jeweiligen Kurse integriert, so kdnnen diese nun miteinander, in einer
Gesamtheit, eingesehen werden.

App Dakora (Das Arbeiten mit Kompetenzrastern)

Zur Vereinfachung des Arbeitens mit Kompetenzrastern in Klassensituationen wurde eine App mit
der Bezeichnung Dakora entwickelt. Dakora steht fiir “Das Arbeiten mit KOmpetenzRAstern”. Die
Software ist eine Webapp, die mit Moodle-Webservices kommuniziert und welche tber einen
Browser bedient werden kann. Sie steht ergdnzend in den Appstores zum Download zur Verflgung.
Aufgrund der erhdéhten bzw. vielseitigen Funktionalitdt wird die App derzeit aus Griinden der
Ubersichtlichkeit nur fiir Tablets zur Verfiigung gestellt.

Moodle und Dakora

Um Dakora nutzen zu kénnen, muss im Hintergrund eine Moodle-Installation laufen (siehe exabis
Kompetenzraster, exabis ePortfolio). Alle Anderungen die in einer der beiden Plattformen
vorgenommen werden, wirken sich auf die jeweilige andere Installation aus, da es sich um dieselben
Daten handelt.
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Einloggen und Einstellungen

Beim Start von Dakora muss zunachst der Server gewahlt werden. Dieser kann (iber den
darunterliegenden Button “Aktuellen Server verwenden” direkt eingefligt werden.

Nach dem Speichern wird direkt die Login Seite angezeigt. Die Benutzerdaten sind dieselben wie die
Benutzerdaten in Moodle. Falls zur Arbeit lediglich die App verwendet werden soll, verfigt die/der
Administrator:in Gber die Benutzerdaten.

Oberflache, Symbole und Navigation

Folgende Symbole werden in der Mendlileiste der App angezeigt (je nachdem in welchem Menipunkt
man sich befindet):

e Info zum Benutzer: Hier werden die Benutzerinformationen aus dem Moodle-Benutzerprofil
angezeigt (Bild, Name, Mail, Server der Moodle Instanz)

e  Drucken: Zurzeit kann nur der Wochenplan gedruckt werden. Dieser wird als pdf-Datei
ausgegeben.

e Hilfe: Hier findet man Erklarungen zu...

o Wochenplan

o  Themen

o  Raster
e  Aktualisieren: Aktualisiert die Seite auf der man sich befindet.
e  Material hinzufligen aus...

o  Raster

o  Themen

o Planungsspeicher

O Suche von Material und Kompetenzen

(siehe Wochenplan — Material hinzufiigen)

e Navigation: Hier wird zwischen den Modulen navigiert. Auch der Button zum Ausloggen des
Benutzers befindet sich in diesem Men.

Wochenplan

Ansicht

W3hlt man in der Navigation den Punkt Wochenplan, so kdnnen Ubungen und Aufgaben fiir einzelne
Schiler:innen oder auch fir alle Schiiler:innen direkt in den Planungsspeicher gelegt, oder auch in
einem Kalender dargestellt werden.

Mittig wird die Wochenplanansicht angezeigt. Diese ist gegliedert in Wochentage, Datum und
Einheiten inkl. Zeit. Es kann zwischen Monat, Woche und Tag gewechselt und mit den Pfeilen im
Datum weiter navigiert werden.
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Kursauswahl

In der Kursauswahl unter “Ausgewahlter Kurs” kann zunachst der gewiinschte Kurs, der Kurs fir
welchen Materialien und Aufgaben geplant und zugewiesen werden sollen, gewahlt werden.

Auswahl gewiinschte Aktion

Nach der Auswahl des Kurses wird nun eine der Folgenden Funktionen/Aktionen ausgewahlt. Je
nachdem, welche Funktion gewahlt wird, erscheint darunter das passende Mendi.

Wochenplan verteilen

Unter “Wochenplan verteilen” kdnnen Materialien aus dem Planungsspeicher mittels Drag & Drop
dem Kalender/Wochenplan hinzugeftigt werden und direkt an alle oder an einzelne Schiler:innen
mittels “Materialien an Schiilerauswahl verteilen” verteilt werden. Mehr zum Thema
Planungsspeicher ist im Kapitel “Planungsspeicher” zu finden.

Im Meni wird der Planungsspeicher und der Papierkorb angezeigt.
Material verteilen

Unter dem Menlpunkt “Material verteilen” kdnnen Materialien und Aufgaben aus dem
Planungsspeicher und auch die Schiiler:innen, an welche das Material verteilt werden soll, markiert
werden. Durch eine Bestatigung auf “Verteilen” wird das Material anschliefend verteilt und in den
Planungsspeicher der Schiiler:innen gelegt.

Im Meni wird der der Papierkorb angezeigt.

Hinweis: Sowohl die Aufgaben als auch die Schiiler:innen miissen zuvor mittels Mausklick markiert
werden.

Schiilerplan bearbeiten

Unter “Schiilerplan bearbeiten” kann der/die gewiinschte Teilnehmer:in ausgewéhlt werden.
Darunter offnet sich dann der passende Planungsspeicher.

Im MenU wird die/der ausgewahlte Schiiler:in, der Planungsspeicher und der Papierkorb angezeigt.

Planungsspeicher/zentraler Wochenplan

Je nachdem, welche/r Schiiler:in gewahlt wurde, konnen bestimmte Lernmaterialien im
Planungsspeicher vorhanden sein. Diese miissen liber den Planungsspeicher den jeweiligen
Schiller:innen zugeordnet werden. Ein Sperrelement kann direkt im Planungsspeicher erstellt
werden. Beispiel hierfiir ware ein Schulausflug oder eine Konferenz. Dieses Element wird dann in den
Wochenplan gezogen (siehe Wochenplan befiillen) um zu vermeiden, dass zu diesem Zeitpunkt
Lernmaterialien hinzugefiigt werden.

Material hinzufigen/Wochenplan befiillen

Im linken Men unter Planungsspeicher kénnen die Aufgaben den Schiiler:innen zugeteilt werden.
Um Lernmaterial in den Planungsspeicher zu tbertragen, muss das gewiinschte Material markiert
und mittels Drag & Drop in den Wochenplan verschoben werden. Zusatzlich kann eine
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“Terminsperre” oder “Neues freies Material” erstellt und in den Wochenplan der Schiiler:innen
gelegt werden.

Das Lernmaterial am Wochenplan kann mittels Drag & Drop verschoben, in die Ldnge gezogen oder
verkirzt werden. Es kann entweder zuriick in den Planungsspeicher oder in den Papierkorb gestellt
werden. Durch die Lange wird die Zeitdauer, die zur Bearbeitung der Lernressource verwendet
werden soll, zum Ausdruck gebracht.

Achtung: Es muss immer zuerst auf das gewiinschte Material geklickt werden, erst dann kann es
verschoben werden (Touch-Funktionalitit).

Papierkorb

Materialien kdnnen auch mittels Drag & Drop aus dem Wochenplan in den Papierkorb oder aus dem
Papierkorb in den Wochenplan verschoben werden. Lernmaterialien im Papierkorb sind erst ganzlich
geloscht, wenn dieser geleert wurde. Erst dann sind die Lernmaterialien aus dem
Wochenplan/Planungsspeicher gel6scht. Sie sind jedoch noch immer im Kompetenzraster oder unter
Lernmaterialien zu finden.

Achtung: Auch hier gilt, es muss immer zuerst auf das gewiinschte Material geklickt werden, erst
dann kann es verschoben werden.
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Elemente am Wochenplan (Legende)

Lernmaterial, das bereits am Wochenplan liegt, hat eine bestimmte Farbe:

Neues Beispiel wurde noch nie im Wochenplan verplant.
Neues Beispiel wurde bereits im Wochenplan verplant.
Lehrkraft hat noch nicht bewertet.

Lehrkraft hat negativ bewertet.

Lehrkraft hat positiv bewertet.

Sperrelement.

Legende Lernmaterial

Diese Erklarung steht auch unter Hilfe m zur Verflgung.

Mit einem Doppelklick auf ein Lernmaterial am Wochenplan wird die Detailansicht ge6ffnet. Hier
kann die Aufgabe eingesehen und auch bewertet werden (genaue Details zur Bewertung siehe
Kapitel “Bewertung Lernmaterial”). Je nachdem ob der Aufgabe eine Datei, weitere Materialien oder
eine Musterlésung beigefiigt wurde, werden diese hier angezeigt. Uberdies hinaus sieht man ebenso
die mit dem Material verkniipften Kompetenzen. Alle diese Elemente kdnnen angeklickt und im
Detail angesehen werden. Bei einem Klick auf die Kompetenz wird man direkt in das passende
Kompetenzraster weitergeleitet. Die gewdhlte Kompetenz wird in Rot dargestellt.

Zusatzliche Funktionen

In der Detailansicht des Lernmaterials kann der Button ,, Auswahl in den Planungsspeicher.” gewahlt
werden. Das Material kann als Kopie im Planungsspeicher der/des ausgewahlten Schiilerin/Schiilers
gefunden werden.

Wenn auf” SchlieRen” geklickt wird anstatt auf ,Bewerten”, wird die oben ausgewdhlte Bewertung
nicht gespeichert.

Kompetenzraster

Kursauswahl

Wie auch schon im beim Wochenplan muss in der Kompetenzraster-Ansicht links zuerst ein Kurs und
dann die/der Schiiler:in gewahlt werden. Dadurch 6ffnet sich direkt darunter die Liste der
Kompetenzbereiche. Wird ein Kompetenzbereich angeklickt, wird das Raster mit allen
Lernfortschritten und Kompetenzen angezeigt.
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Material auswahlen

Ist unter Auswahl “Material auswahlen” aktiviert, so kann hier nun das gewiinschte Material
ausgewadhlt und direkt in den Wochenplan gelegt werden.

In der Leiste oben stehen die vorhandenen Lernfortschritte. Der ausgewahlte Lernfortschritt ist
orange hinterlegt.

Lernfortschrittsbalken

Darunter befindet sich eine Liste aller Kompetenzen dieses Bereichs- und Lernfortschritts. Die
Grundkompetenzen sind oben sichtbar, darunter stehen deren Teilkompetenzen (auch ersichtlich an
der Nummerierung).

.—l M.1.2 Ich kann mit negativen Zahlen umgehen.

1 Marerial
i_'ﬂ M.1.2.1 Ich kann Alltagssituationen nennen, in denen negative Zahlen aufta

1 Material

i_ﬂ M.1.2.2 Ich kann negative und positive Zahlen am Thermometer und am Za

i_ﬂ M.1.2.3 Ich kann Vorganger und Nachfolger von negativen Zahlen benenne
Grund- und Teilkompetenzen

Sind Materialien einer Kompetenz zugeordnet, wird der Button “Material” blau und es wird
angezeigt, wie viele Materialien der Kompetenz beigefiigt sind. Mittels klick auf “Material” wechselt
man in die Ansicht fir die Auswahl der beigefligten Aufgaben/Materialien. Diese kdnnen nun
markiert und direkt in den Planungsspeicher gelegt werden.

Raster bearbeiten

Unter “Raster bearbeiten” konnen neue Materialien zu den Kompetenzen hinzugefligt werden.

Material erstellen x

.
Titel

Beschreibung/Schulbuchverweis

Zeitvorschlag

Link

Material hinzuftigen
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Als Material kann ein Link, eine Datei und eine Losung hinzugefiigt werden. Als Zeitvorschlag wird
jene Zeit angegeben, welche voraussichtlich benotigt wird. Die Aufgabe wird dann beim Hinzufligen
in den Wochenplan genau mit der angegeben Zeit eingetragen.

Zeitformat Beispiel: 2h30m

Zusatzlich kann auch hier wieder Material ausgewahlt und in den Planungsspeicher gelegt werden.
Schiiler bewerten

Unter “Schiler bewerten” kann nun die/der gewlinschte Schuler:in ausgewahlt und je nach
Kompetenz von der Lehrkraft bewertet werden. Die/der ausgewahlte Schiler:in wird unter

“Ausgewdhlte/r Schiler/in angezeigt.

Bl M.7.1 Ich kann Daten erfassen, sie aus Tabellen und Texten entnehmen und aus Diagrammen ablesen. -

il M.7.1.1 Ich kenne verschiedene Darstellungsformen fiir Daten (z.B. Tabellen und Diagramme). --

i‘ M.7.1.2 Ich kann aus Texten wichtige Daten entnehmen __

Bewertung Schiler:innen

RUckmeldung

Note:

Ruckmeldung/Note Bewertung durch Lehrkraft

Es kann entweder eine Note eingetragen werden, oder das erreichte Niveau zur jeweiligen
Kompetenz. Dies ist abhdngig davon, ob es sich um eine Grund- oder Teilkompetenz handelt (siehe
auch Bewerten in Dakora).

Kompetenzbereich

Im Kompetenzbereich erscheinen alle Bereiche, in welchen Grund- und Teilkompetenzen hinterlegt
sind. Diese kdnnen hier ausgewahlt werden.

Der Reiter “Kompetenzbereich” erscheint nur wenn “Material auswahlen” oder “Raster bearbeiten”
aktiviert ist. Der ausgewdhlte Kompetenzbereich ist orange markiert.

) Ausgewahlter Kurs: M

) Auswahl: Material auswahlen

W Kompetenzbereich

le. Gleichungen

Rickmeldung/Note Bewertung durch Lehrkraft
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Ubersicht

Wihlt ein/e Lehrer:in im Seitenmenii die Uberschrift eines Kompetenzrasters aus, wird eine
Kompetenzraster-Ubersicht angezeigt.

9 Ausgewahiter Kurs: DiGi =] a . !j Kompetenzen - DIGi (:) Q =

) Auswahl: Material auswahlen

Gr derung; nbereich Vertiefung (1. Vertiefung (2. Wochenstunde)

W Kompetenzbereich Wochenstunde)

taler Gerate in ih-

il Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Aspekte von
Medienwandel und Digitalisierung.

W Digtalisierungim Altag
issen, inwieweit hnologien der Umwelt scha-

) Chancen und Grenzen der Digitalisierung

W Geschichtliche Entwicklung

Digitalisierung im Alltag.

‘ Gesundheit und Wohlbefinden

kennen v
format;
techno

erkennen Entwicklungen,
nformatio:
en

en Innovationen

Chancen und Grenzen der Digitalisierung

Ist ein/e Schiiler:in eingeloggt, gelangt diese/r tiber den Button “Zur Ubersicht aller Kompetenzraster
mit Beurteilung” zur Ubersicht:

¥ Ausgewahiter Kurs: DiGi J _ Kompetenzen - DiGi

W Kompetenzbereich

Ml Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Aspektevon | 2y (Jbersicht aller Kompetenzen mit Beurteilung...
Medienwandel und Digitalisierung

W Digitalisierung im Alltag

Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Aspekte von Medienwandel und Digitalisierung
) Chancen und Grenzen der Digitalisierung.

W Geschichtliche Entwicklung Grundanforderungen/Kernbereich Gesamt

W Gesundheit und Wohlbefinden ©

Gesamt

Diese Ubersicht kann auch als eigenes Element in der Hauptnavigation eingerichtet werden. Siehe
dazu: Ubersicht

Planungsspeicher

Uber den Planungsspeicher kénnen die vorhandenen Materialien direkt in den Planungsspeicher
gelegt werden und dann (iber den Wochenplan an die Schiiler:innen verteilt werden. Hierflir missen
die Aufgaben markiert und in den Planungsspeicher gelegt werden.

Hierfiir gibt es 3 Optionen:

Auswabhl in den Planungsspeicher aller Schiiler/innen: legt die gewahlten Materialien in den
Planungsspeicher aller Schiiler:innen

Auswahl in meinen Planungsspeicher: legt die ausgewahlten Materialien in den Planungsspeicher der
Lehrkraft.
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Auswahl in meinen Planungsspeicher legen und zum Wochenplan wechseln: legt Materialien in den
Planungsspeicher der Lehrkraft und wechselt direkt zum Wochenplan.

Auswahl in meinen Planungsspeicher legen und zum

Auswahl in den Planungsspeicher aller Schiiler/innen Auswahl in meinen Planungsspeicher

Wochenplan wechseln

Auswahlmaoglichkeiten fiir Planungsspeicher

Die Detailansicht der Materialien wird im Punkt ,Wochenplan” genauer beschrieben.

Ubersicht

Die Ubersicht kann als eigenes Element der Navigation eingerichtet werden. Das kann in den den
Kompetenzraster-Plugin-Einstellungen in Moodle eingerichtet werden, indem das Hakchen bei
“UOberblick anzeigen” gesetzt wird:

Website-Administration/Plugins/Blocke/Exabis Kompetenzraster unter Apps-Einstellungen:

Uberblick anzeigen Standard: Nein

exacomp | dakora_show_overview
ePortfolio anzeigen Standard: Ja
exacomp | dakora_show_eportfolio
Themen

Themen stellen kompetenziibergreifende Kompetenzraster dar. Es kann ein Thema/Raster aus
verschiedenen Kompetenzen zusammengestellt werden.

Der Workflow bzw. die Hierarchie von Themen ist gleich jener der Kompetenzraster. Anstatt von
Kompetenzbereichen werden die Themen gelistet.

Hinter den einzelnen Themen sind wie bei den Kompetenzbereichen Lernfortschritte, Kompetenzen,
Teilkompetenzen und Materialien dargestellt.

Die Beurteilung durch Lehrer:innen und die Selbsteinschatzung durch Schiler:innen erfolgt exakt wie
im Kompetenzraster.

Die Kompetenzen, die mit Themen verknlpft sind, unterscheiden sich nicht von jenen im
Kompetenzraster. Eine Beurteilung/Selbsteinschatzung kann im Bereich Themen oder im
Kompetenzraster vorgenommen werden.

Hinweis: In der aktuellen DAKORA Version kénnen keine Themen erstellt oder bearbeitet werden!
Themen kénnen derzeit nur iiber die Moodle erstellt werden.

Kompetenzprofil

Das Kompetenzprofil hat fiir Lehrer:innen keine Funktionen in Bezug auf die Bearbeitung oder
Bewertung. Es dient lediglich der Ubersicht aller Kompetenzen von Kursteilnehmer:innen bzw.
Schiler:innen und deren Kurse. Auch hierfir muss links im Meni zundchst ein Kurs, die/der
Schiler:in und der Kompetenzbereich ausgewahlt werden.
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Ersichtlich werden daraufhin die Lernfortschritte inkl. Materialien, die in Bearbeitung sind, Niveau,
Bewertung und Selbsteinschatzung.

P Kompetenzprofil - Soziale Kompetenzen am

Rasterubersicht Statistik C)

Zu Schulerbewertung wechseln

NCoC fur Psychosoziale Gesundheitsférderung - Soziale Kompetenzen - Soziale Verantwortung

A B C D G .
(Wissen) (Verstehen) (Anwenden) (Analyse/Evaluat.) s

Gesamt

Respekt und Akzeptanz ° ° ; “‘5 °

Einfuhlungsvermogen

Hilfsbereitschaft ° _0’5 ° °

Il Note 1 [l Note 2 [ Note 3 Note 4 [JJJJij Note 5

grundlegend mittel
(0 positiv) (5 positiv)

Kompetenzen

erweitert
(3 positiv)

Kompetenzprofil eines Schilers/einer Schiiler:in anzeigen

Bewerten in Dakora
Bewerten im Raster

In der Kompetenzraster Ansicht stehen Lehrer:innen vier Niveaustufen und vier Moglichkeiten
bezliglich der Erreichung zur Auswahl.
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G ng
M ]
E mg
z cg

Niveaustufen und Erreichung

Mit Klick auf den gewtlinschten Button kann hier fiir jede Kompetenz/Teilkompetenz und
Schiiler/innen ein Niveau festgelegt werden.

Ruckmeldung

V] o

MNiveau Erreichung

Niveau und Erreichung

Im Bereich der Kompetenz steht die Bewertung per Note zur Verfligung. Hier macht es keinen
Unterschied ob 2,5 oder 2.5 eingegeben wird.

Die Teilkompetenzen werden nicht manuell benotet, sondern mit einer Auswahl zwischen ,,nicht”,
Hteilweise”, , iiberwiegend” und ,vollstindig erreicht”.

Bewertungsmatrix

Unter der Grundkompetenz in der rechten Spalte der App befindet sich die Bewertungsmatrix. Sie
gibt an, wie viele Teilkompetenzen nicht erreicht oder erreicht wurden (zu welchem Grad) und zu
welchem Niveau. Sie soll bei der Notengebung behilflich sein:

n t d "
0 0 1 1 1
G 0 0 0 0
M 0 1 0 0
E 0 1 1 0

Material bewerten

Lehrer:innen kdnnen auch Lernmaterialien direkt bearbeiten. Hierfiir ist die Detailansicht des
Materials unter Wochenplan — Schiilerplan bearbeiten — Schiiler:in auswahlen notig (Klick auf
Material im Wochenplan oder im Raster).

Im Bereich ,,Rickmeldung” kénnen Schiiler:innen ebenfalls bewertet werden. Hier kann, wie auch im
Raster das Niveau und die Erreichung eingetragen werden.
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Ruckmeldung
sfdsfsd =
enrirafroewertuny nrkratbewertun

Zeitvorschlag: 2h30m
‘()‘ Weitere Materialien Losung:

Rickmeldung abgeben

Bewertung der Materialien

Berichte

Im Abschnitt “Berichte” kdnnen verschiedene Berichte zu Bildungsstandards, Kompetenzen,
Kinderkompetenzen, Materialien und Zeitrahmen erstellt werden.

Berichte - Soziale Kompetenzen

Berichtsart
@ Schuler Kompetenzen |Alle Schiler ~
O Schuler Anzahl

Bildungsstandard/Raster
Niveau: [1noch keine Beurteilung [l grundlegend [Imittel [ erweitert

Einschatzung des
Beurteilenden : fn-'on | |bis |

Selbsteinschétzung: [1noch keine Beurteilung [:-) O] O:(

Kompetenzbereich
Niveau: [ noch keine Beurteilung [ grundlegend Ol mittel [Jerweitert

Einschitzung des
Beurteilenden : [n-*on | |bis |

Selbsteinschatzung: [Inoch keine Beurteilung U:-) O] O

Einen Bericht erstellen

App diggr+ (Digitale Grundbildung +)

diggr+ ist eine Web-App fiir Schiiler:innen und Lehrkrafte zur digitalen Aufgabenabgabe
(Schiler:innen) und Aufgabenbewertung (Lehrkrafte).

Sie wurde im Rahmen eines Projekts des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung in Osterreich entwickelt.

Aufgaben kdnnen mit Kompetenzen verknipft werden und Lehrkrafte bewerten sowohl den
fachlichen Inhalt einer Abgabe als auch den Grad der mit der Aufgabe erworbenen Kompetenzen.
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App-Funktionen fir Lehrkrafte

Aufgabenstellungen digital auf der App zur Verfligung stellen
Aufgaben mit Kompetenzen verbinden

Abgegebene Aufgaben kommentieren
Kompetenzprofile ihrer Schiiler:innen einsehen und bearbeiten

Abgegebene Aufgaben und damit verbundene Kompetenzen bewerten

diggr Lehrkraft Meine Kurse a
Mein Profil (Lehrer)

Kurs

B Meine Kurse diggr-plus - [E] AUFGABEN N FREIES LERNEN ALLE
M@ Kompetenzprofile Schiller suchen Q Kompetenzbereich: €9
Bl Aufgaben bearbeiten s Alle Schiller Q
diggr Schiiler @ At @ Abgegeben @ Abgeschl
Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Aspekte von
Medienwandel und Digitalisierung
8 @ Abgeschlossen @ Abgeschlossen
Blockchain fir ‘Dummies’ Ichim Netz
Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche
Aspekte von Medienwande! und Digitalisierung Aspekte von Medienwandel und Digitalisierung
/ Digitalisierung im Alltag / Digitalisierung im Alitag
diggr Schiler Tue Mar 23 2021 diggr Schiler Mon Mar 22 2021
£ Einstellungen
5] Logout
Sicht der Lehrkraft pro Schiiler:in
Seite 37
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Kompetenzprofile

diggr Lehrkraft
Mein Profil {Lehrer)

Kurs

B Meine Kurse diggr-plus

M Kompetenzprofile Schiler suchen

B Aufgaben bearbeiten diggr Schiiler

Fortschritt

Aufgaben gelést

Kompetenzen
erreicht

Kompetenzen

Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Aspekte von
Medienwandel und Digitalisierung

Digitalisierung im Alltag

kannen die Nutzung digitaler Gerate in ihrem persanlichen
gestalten

£ Einstellungen
5] Logout

Beurteilung der Kompetenzen eines Schilers

Aufgaben bearbeiten

diggr Lehrkraft
Mein Profil (Lehrer)

Kurs

B Meine Kurse diggr-plus

M@ Kompetenzprofile Alle Schiiler

Ausprdgung
Erste Schritte

Ich mache Fortschritte

Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Aspekte von

B Aufgaben bearbeiten

@ Digitalisierung im Alltag (18/743)

Q

N
©

g % % %

Aktivieren/Deaktivieren von zentralen Aufgabenstellungen

Medienwandel und Digitalisierung (18/143)

beschreiben mogliche Folgen der zunehmenden
Digitalisierung im personlichen Alltag (0/29)

Blockchain fir ‘Dummies’

e}

Jugendliche Bilderwelten im Internet (Saferinternet)

Handy in der Schule (Saferinternet)

Selbstdarstellung von M&dchen und Burschen im Internet (Saferinternet)

Uberpriife deine Privatsphare auf WhatsApp (TSNmoodle)

Das Geschlechter-Verwirrspiel (Saferinternet)
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Aufgabe erstellen

Titel*

Meine Anmerkung fiir Teilnehmer in diesem Kurs

Dateien

Kompetenzen* €

Erstellen einer Aufgabe durch die Lehrkraft

Kompetenzen hinzufiigen

Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Aspekte von
Medienwandel und Digitalisierung

Digitalisierung im Alltag

o beschreiben mogliche Folgen der zunehmenden Digitalisierung
im persénlichen Alltag

konnen die Nutzung digitaler Gerdte in ihrem personlichen Alltag
gestalten

reflektieren die eigene Medienbiografie sowie
Medienerfahrungen im persénlichen Umfeld

kennen die Dynamik und Bedeutung von Werten, Normen und
unterschiedlichen Interessen im Hinblick auf die Nutzung von
digitalen Medien (Skonomisch, religios, politisch, kulturell)

wissen, inwieweit die Nutzung digitaler Technologien der
Umwelt schadet oder zum Umweltschutz beitragt

Verknilipfung der Aufgabenstellung mit Kompetenzen
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diggr Lehrkraft Aufgaben bearbeiten a
Mein Profil (Lehrer)
Kurs
B Meine Kurse diggr-plus M Q
M Kompetenzprofile 2% Alle Schiiler

Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Aspekte von

B Aufgaben bearbeiten Medienwandel und Digitalisierung (78/743) -

@ Digitalisierung im Alltag (18/743) —

Q beschreiben magliche Folgen der zunehmenden Digitalisierung

im persénlichen Alltag (0/29) +
konnen die Nutzung digitaler Gerate in ihrem personlichen Alliag

@ e aen +
gestalten (2/43)

© reflektieren die eigene Medienbiografie sowis +

Medienerfahrungen im persénlichen Umfeld (0/30)

kennen die Dynamik und Bedeutung von Werten, Normen und
& unterschiedlichen Interessen im Hinblick auf die Nutzung von +
digitalen Medien (Skonemisch, religiss, politisch, kulturell) (0/23)

Ein-/Ausblenden von zentralen Aufgabenstellungen

App-Funktionen flr Schiler:innen

Aufgabenstellungen auf der App ansehen

Aufgaben digital abgeben

Freie Abgaben mit selbst gewahlten Aufgabenstellungen machen
Ihren Kompetenz-Fortschritt je erledigter Aufgabe selbst einschatzen
Eigene Aufgaben kommentieren

Das eigene Kompetenzprofil einsehen
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diggr Schiller Meine Arbeitsmappe

Mein Profil (Schiler)

B Meine Arbeitsmappe ] AUFGABEN N FREIES LERNEN ALLE
M Mein Kompetenzprofil Kompetenzbereich: €
Q
@ Neue Aufgaben @ In Arbeit (1) Abgegeb @ Abgeschl
Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Aspekte von Medienwandel und Digitalisierung
=] @ Abgeschlossen =] @ Abgeschlossen
informatik

Ich im Netz

Aulget= 1

D hast chch bai siner Firrsa Um eiran ausgescTrinoonsn 2rasiikmspls:z beworon und schlupfst nun m i Rolk
Bawsebung ra ubererufen s m Fete dbe sia Kacdiristaider Kanddainn 21 arissmn, sichst &) m iniamet m

Gib tienen Ver- 1ind Zunaman bei

al einer Suchmasshine (28 &

Blockchain fir ‘Dummies’ Ich im Netz
Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Aspekte von Medienwandel und Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Aspekte von Medienwandel und
Digitalisierung / Digitalisierung im Alitag Digitalisierung / Digitalisierung im Alltag
£ Einstellungen diggr Schiler Tue Mar 23 2021 diggr Schiler Mon Mar 22 2021

5] Logout

Aufgabenstellungen fiir Schiiler:in

Aufgabe

Ldsung:
Das war eigentlich ganz einfach. Ich habe eine kurze Zusammenfassung

gemacht

Kommentare

Schreib ein Kommentar

Selbsteinschétzung

Wie gut hast du die Aufgabe geldst? @ Erste Schritte

Selbsteinschatzung Kompetenzen

Kompetenz Schiiler Lehrer

Selbsteinschatzung durch Schiler:in
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diggr Schiiler Mein Kompetenzprofil

Mein Profil (Schiiler)

8 Meine Arbeitsmappe Mein Fortschritt

M Mein Kompetenzprofil )

Meine Kompetenzen

Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Aspekte von Medienwandel und Digitalisierung ~ ~
Digitalisierung im Alltag -

kannen die Nutzung digitaler Gerate in ihrem persenlichen Alltag gestalten @

L& Einstellungen

5] Logout

Kompetenz-Fortschritt

Aufgabe

Titel

Kompetenzbereich: Digitale Grundbildung - Gesellschaftliche Aspekte von Medienwandel und
Digitalisierung / Digitalisierung im Alltag

Meine Losung:

Was siehst du? Was hast du gemacht?*

+2), Mitschiiler hinzufiigen

Freier Arbeitsbereich - eigene Aufgabenstellungen von Schiler:innen
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Die App ist derzeit auf Deutsch und Englisch verfiigbar.

Die App soll den kompetenzbasierten Unterricht und individualisiertes Lernen unterstitzen. Es
werden Digitale Kompetenzraster verwendet, die von der Lehrkraft mit Aufgaben verknipft werden
konnen. Kompetenz-Profile in unterschiedlichen Fachern werden erzeugt. Lernende kénnen
Kompetenz-Nachweise (z.B. in Form von geldsten Aufgaben) erbringen, die von der Lehrkraft
Uberprift werden kénnen. Aufgabenstellungen kdnnen entweder von der Lehrkraft vorgegeben sein
oder Lernende erbringen selbstgesteuert Kompetenz-Nachweise.

Moodle und diggr+ App

Um die diggr+ App nutzen zu kdnnen, muss im Hintergrund eine Moodle-Installation laufen. Alle
Anderungen, die in einer der beiden Oberflichen vorgenommen werden, werden parallel in der
anderen Gbernommen.

Voraussetzung fiir die Verwendung der diggr+ App sind auBerdem:

e mindestens ein Kurs in Moodle

® mindestens ein:e Teilnehmer:in und ein:e Trainer:in im Kurs

e Installation des Plugins exacomp - Exabis Kompetenzraster
(https://moodle.org/plugins/block_exacomp)

e Aktivierung des Kompetenzraster-Blocks im Kurs

e Mindestens ein Kompetenzraster ist im Kurs erstellt bzw. hochgeladen

Die App ist liber www.diggr-plus.at erreichbar und verwendbar.

Geben Sie im Feld Moodle URL die URL lhrer Moodle-Plattform ein, die Sie mit der App verwenden
mochten. Fir die Verwendung in 6sterreichischen Schulen beachten Sie bitte den folgenden
Abschnitt diggr+ und eduvidual.

diggr+ und eduvidual

Fiir die Verwendung von diggr+ ist eine Moodle-Plattform im Hintergrund erforderlich.

Osterreichische Schulen verwenden dafiir die Moodle-Plattform eduvidual.at.
Eine Anleitung fiir die Verwendung von diggr+ mit eduvidual finden Sie hier:
https://www.exabis.at/apps-tools/diggr/eduvidual-diggrplus

Vorgangerin von diggr+: eLove (electronical Lifelong
Outcomeoriented Vocational Education)

Die App eLove wurde im Rahmen des Erasmus+Projekts , lovevet” — lifelong outcomeoriented
vocational education in the field of vocational education and training erstellt. Der Grundgedanke der
App ist es, Schiiler:innen gezielt Materialien und Aufgabenstellungen in verschiedenen
Kompetenzfeldern auszuliefern. Schiiler:innen erarbeiten Aufgabenstellungen und laden ihre
Lernprodukte tiber die App in Moodle hoch. Durch die Verknipfung von Lernprodukten mit
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Kompetenzen kann im Sinne eines Prozess-Portfolios der Lernprozess von Schiiler:innen dargestellt
werden.

Die App eLove wurde durch diggr+ abgelost und ist tiber die friiheren eLove-Internetlinks nicht mehr
verflgbar.

Installation und Konfiguration

Basis-Installation (ohne Apps)

e Download des aktuellen Codes von: https://github.com/gtn/exacomp oder Moodle.org.
e Ordner exacomp in das /blocks Verzeichnis der Moodle Installation kopieren.
e Als Admin einloggen und Installationsvorgang starten.

e Bevor mit dem Block gearbeitet werden kann, miissen Kompetenzen verfiigbar gemacht

werden. Dazu auf http://comet.edustandards.org/ registrieren und bestehende

Kompetenzraster exportieren oder Eigene anlegen.

e Diese Kompetenzen miissen nun in Moodle importiert werden. Dazu den Block auf der
Startseite oder in einem Kurs hinzufiigen. Als ndchstes auf den einzigen Menipunkt
“Import/Export” klicken und im Anschluss “Bildungsstandards importieren” auswahlen.

e Die dortigen Anweisungen befolgen und nach erfolgreichem Import mit dem letzten Schritt
fortfahren, der Vorauswahl der Standards. Dabei ebenfalls die im Block angezeigten
Anweisungen befolgen und die entsprechenden Kompetenzbereiche auswahlen.

An dieser Stelle ist die Konfiguration fur die/den Administrator:in beendet und die Lehrer/innen
kénnen in ihren Kursen den Block verwenden

Administrator:innen-Einstellungen

Grundlegende Einstellungen zum Modul kdnnen unter Website Administration/Plugins/
Blocke/Exabis Kompetenzraster angepasst werden.

Basis Einstellungen
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Exabis Kompetenzraster
Automatischer Kompetenzerwerb [
durch Tests  Kompetenzen die mit Tests verbunden sind, gelten automatisch als erworben, wenn der
angegebene Test-Prozentwert erreicht wurde
Testlimitin % 50

Dieser Prozentwert muss erreicht werden, damit die Kompetenz als erworben gilt

Badges/Auszeichnungen verwenden [
Anhaken um den Badges/Auszeichnungen Kompetenzen zuzuteilen

Mitteilungen und Benachrichtigungen [
Bei Aktionen wie einer Lernmaterialien-Einreichung oder einer Beurteilung werden Machrichten an
die zustandigen Benutzer gesendet

Grund-und [
Enweiterungskompetenzen verwenden

Anpassung Exabis Kompetenzraster
Automatischer Kompetenzerwerb durch Tests

Sollen nach Durchfiihrung von Tests bestimmte Kompetenzen automatisch erworben werden, kann
diese Option ausgewahlt werden. In einem periodischen Zeitfenster (Cron/geplante Aufgaben)
werden Kompetenzen, die mit einem positiven Test assoziiert sind, als bewertet eingetragen.

Testlimit in %

Hier kann definiert werden, welcher Prozentwert erreicht werden muss, damit die Kompetenz als
erworben gilt. Als Standardeinstellung wird 50 % angegeben.

Badges/Auszeichnungen verwenden

Exabis Kompetenzraster ermdoglicht die Verknipfung von Kompetenzen mit dem Open
Badges-System. Mochte man diese Erweiterung verwenden, muss die Option ausgewahlt werden.

Die Grundidee dabei ist, dass Teilnehmer:innen von Kursen fiir erworbene Kompetenzen eine
Auszeichnung erwerben kénnen. Diese Badges kénnen weltweit Plattformunabhangig zur Darstellung
eigener Kompetenzen mitgenommen werden. Voraussetzung dafiir ist die Registrierung bei Open
Badges: http://backpack.openbadges.org/backpack/login

Mitteilungen und Benachrichtigungen

Bei Aktionen wie einer Lernmaterialien-Einreichung oder einer Beurteilung kénnen Nachrichten an
die zustandigen Benutzer:innen gesendet werden.

Grund- und Erweiterungskompetenzen verwenden

Ermoglicht das Arbeiten mit Grund- und Erweiterungskompetenzen als Basis der
Leistungsbeurteilung.
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Beurteilung

Mogliche Admin-Einstellungen, Beurteilung betreffend:

Beurteilung

Globales Bewertungsniveau GIM/E v
Beurteilungen kénnen auf unterschiedlichem Niveau erfolgen

Angepasste Bewertung @
Bewertung fir Teilkompetenzen und Lernmaterialien global auf "nicht erreicht(0)" - "vollstandig erreicht(3)" beschranken

Beurteilung von Kompetenzbereichen Ld
ermdglichen

Beurteilung von Fachern ermdéglichen ¥

Einstellungen fiir Beurteilung
Globales Bewertungsniveau

Optional kann jede Beurteilung, egal ob von Lernmaterial, Teilkompetenz, Kompetenz,
Kompetenzbereich und Fach, mit einem Niveau assoziiert werden. Wird “keine Niveaus” ausgewahlt,
entfallt diese Funktion. Die weiteren Auswahlmoglichkeiten sind:

e G/M/E: Grund/Mittel/Erweitert
e A/B/C
o i/

Dieses Bewertungsniveau wird auch in den Reitern Profil/Berichte berticksichtigt.
Angepasste Bewertung

Wird hier kein Hakchen gesetzt (Standardeinstellung), dann wird das Bewertungsschema fiir jeden
Kurs separat in den einzelnen Kursen eingestellt. Hier kann ein beliebiger Zahlenwert in den
Kurs-Einstellungen von dem/der Lehrer:in oder der/dem Administrator:in gewahlt werden.
Schiiler:innen kdnnen dann von 0 bis zu dem gewdahlten Zahlenwert beurteilt werden und kénnen
sich selbst von 1 bis zu dem gewahlten Zahlenwert einschatzen. Wird 1 als Bewertungsschema
gewahlt, gibt es Hakchen als Bewerbungsmodalitat.

Wird die Option gewahlt, konnen fir Facher, Kompetenzbereiche und Kompetenzen Noten von
1.0 bis 6.0 vergeben werden. Teilkompetenzen und Lernmaterialien kdnnen mit “nicht erreicht”,
“teilweise erreicht”, “liberwiegend erreicht” und “vollstandig erreicht” bewertet werden.
Schiler:innen kdnnen sich selbst mit drei verschiedenen Smileys von gliicklich, bis ungliicklich

einschatzen.

Diese Einstellungen sind Kursiibergreifend, einzelne Lehrer:innen kdnnen im Kurs an der Bewertung
keine Verdanderungen vornehmen.
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Beurteilung von Kompetenzbereichen ermoglichen

StandardmaRig konnen Kompetenzbereiche nicht bewertet werden. Wenn das gewlinscht wird,
Hakchen setzen.

Beurteilen von Fachern ermoglichen

StandardmaRig konnen Facher nicht bewertet werden. Wenn das gewiinscht wird, Hakchen setzen.

Anzeige
Anzeige

Automatische Nummerierung im Standard: Ja
Kompetenzraster verwenden

Im Kompetenzprofil den Lernfortschritt
als Titel verwenden

Timeline im Profil verwenden [ Standard: Mein
=czcomp | wzetmeine Zeitlichen Ablauf des Kompetenzerwerbes im Profil anzeigen

Einstellungen fir Anzeige
Automatische Nummerierung im Kompetenzraster verwenden

Falls aktiviert, werden Kompetenzbereiche, Kompetenzen und Teilkompetenzen automatisch
nummeriert.

Im Kompetenzprofil den Lernfortschritt als Titel verwenden

StandardmaRig wird der Lernfortschritt im Kompetenzprofil der Teilnehmerin/des Teilnehmers als
Titel verwendet. Falls dies nicht gewlinscht wird muss das Hakchen deaktiviert werden.

Timeline im Profil verwenden

Mit dieser Option kann ein zeitlicher Ablauf des Kompetenzerwerbs im Profil angezeigt werden.
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Wochenplan

Wochenplan

Einheitenlange 50
o cheduleinterva

Die Lange der Einheiten im Wochenplan in Minuten

Anzahl der Einheiten 8
acomp | scheduleunits

Anzahl der Einheiten im Wochenplan

Beginn der Einheiten | 07:45 Standard: 07-45
acomp | schedulebegir
Beginnzeitpunki der ersten Einheit im Wochenplan. Format hh:mm

Eintrage flr Zeittafel

4

Der Wochenplan ist flexibel an jedes Stunden- und Pausenraster anpassbar. Verwenden Sie im Textblock fur jeden Zeitblock eine neue
Zeile. Es sind beliebige Texteintrage erlaubt, z.B. "1. Std" oder "07:30 - 09:00"

Wochenplan
Einheitenldnge

Die allgemein Ubliche Einheitenlange betragt 50 Minuten. Falls die Einheitenldnge in der jeweiligen
Bildungseinrichtung abweicht, muss der Wert angepasst werden.

Anzahl der Einheiten

Abhéangig von der Anzahl der Einheiten ist die Lidnge des Kalenders im Wochenplan. Ohne
Veranderung werden 8 Einheiten eingetragen.

Beginn der Einheiten

Beginnzeitpunkt der ersten Einheit im Wochenplan.
Format: hh:mm

Eintrage fir Zeittafel

Hier kdnnen die einzelnen Einheiten im Wochenplan beschriftet und auch Pausen bericksichtigt
werden. Fir jede Einheit wird eine neue Zeile verwendet. Formatierungsregeln gibt es hier keine.

Beispiel:

Eintrage fur Zeittatel | 07:45 - 0835
exacomp | periods | 08:40 - 3:30
09:45 - 10:35

10:40 - 11:30

12:00 - 1250

12°55 - 1345

14:00 - 14:50

14:55 - 15:45
P

Der Wochenplan ist flexibel an jedes Stunden- und Pausenraster anpassbar. Verwenden Sie im Textblock filr jeden Zeitblock eine neue
Zeile. Es sind beliebige Texteintrage erlaubt, z.B. "1. Std" oder "07:30 - 09:00"

Beispiel Eintrage fiir Zeittafel
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Technische Einstellungen

Technische Einstellungen

Logging [
Relevante Aktionen werden geloggt

Zuteilung von externen Trainer/innen [
fur Kursteilnehmer/innen erlauben.  Erforderlich fiir die Benutzung der elove App

Selbsteinschatzung fir ]
Kursteilnehmer/innen in der elove App
erlauben.

Source ID | EXACOMP-CCABLAWQMAAYADALECC

Automatisch generierte ID dieser Exacomp Installation. Diese kann nicht gedndert werden

Senver-URL

Url zu einer XML Datei, die verwendet wird, um die Daten aktuell zu halten

Technische Einstellungen

Logging

Zur Protokollierung der Useraktionen kdnnen bestimmte Aktionen geloggt werden.
Source ID

Automatisch generierte ID dieser Exacomp Installation. Diese kann nicht gedandert werden.
Server-URL

Url zu einer XML Datei, die verwendet wird, um die Daten aktuell zu halten.

Import / Export

Sollten im laufenden Betrieb Anderungen an den verwendeten Kompetenzen vorgenommen werden,
ist das im Tab Import/Export moglich. Hier kdnnen zu jedem Zeitpunkt weitere Kompetenzen
hinzugefiigt werden. Will man Kompetenzen exportieren, um sie in anderen Moodle Installationen
verwenden zu kdnnen, ist das ebenfalls als Administrator:in im Tab Import/Export moglich, entweder
als Gesamtexport oder als selektiver Export einzelner Kompetenzen.

Optionale Verwendung von diggr+/Dakora

Ist eine Verwendung einer der begleitenden Apps (diggr+, Dakora) angedacht, missen die
Webservices konfiguriert werden:

e Webservices aktivieren: Website-Einstellungen/Zusatzoptionen
e Protokoll REST aktivieren: Website-Einstellungen/Plugins/Webserivces/Protokolle verwalten

e Mobile Endgerate aktivieren: Website-Einstellungen/Plugins/Webserivces/Mobile Endgerate
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e Authentifizierten Benutzer/innen zuséatzliche Berechtigung “webservices/createtoken” erteilen:
Website-Administration / Nutzerlnnen / Rechte dndern / Rollen verwalten / Authentifizierte/r
Nutzer/in

e Zusatzlich muss der Block exabis ePortfolio installiert werden

Zusatzliche Einstellungen fir die Verwendung von diggr+
gibt es Einstellungen?
Zusatzliche Einstellungen fir die Verwendung von Dakora

Flr Dakora ist es wichtig, dass die Beurteilungseinstellungen von exacomp gesetzt sind (Angepasste
Bewertung, Beurteilung von Kompetenzbereichen/Fachern).

Lernmaterialien abgeben

Sollen Schiiler:innen Abgaben zu den Lernmaterialien vornehmen kdnnen, muss der Block exabis
ePortfolio installiert werden.
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