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แบบประเมินคุณภาพการสอน 

(แบบประเมินสำหรับอนุกรรมการ) 

 

ช่ือ-สกุล ผู้เสนอผลงาน …………………………………………………………………………………………………………………….…… 

สังกัดสำนักวิชา/สาขาวิชา..................................................................................................................................... 

เสนอขอแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชา........................................................................................................................................................... 

 

หวัขอ้การประเมนิ 

ดี
เยี่
ยม 
5 

ดี
มา
ก 
4 

ด ี
3 

พอ
ใช ้
2 

ควร
ปรบัปรุ
ง 
1 

1.​มกีารวางแผนการสอนอยา่งเป็น

ระบบ โดยกำหนดจดุมุง่หมายของ

การสอนใหช้ดัเจนและคดัเลอืกการ

เรยีนการสอนใหเ้หมาะสม เพือ่ให ้

ผลการเรยีนรูเ้ป็นไปตามจดุมุง่หมาย

ทีว่างไวโ้ดยเสนอเอกสารหลกัฐาน

ทีส่ามารถประเมนิไดใ้นทกุหวัขอ้ทีผู่ ้

ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผูส้อน ซึง่มี

     



​  

การอา้งองิแหลง่ทีม่า อยา่งถกูตอ้ง

ตามหลกัวชิาการและกฎหมาย 

2.​มคีวามสามารถในการใชเ้ทคนคิ

วธิกีารจัดการเรยีนรู ้ เพือ่ใหผู้เ้รยีน

เกดิความสนใจและตดิตามการสอน

ตลอดเวลา เชน่ ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจ

งา่ย ยกตวัอยา่งประกอบ สอดแทรก

ประสบการณจ์รงิ หรอืใชค้ำถาม

เพือ่ใหผู้เ้รยีนคดิและตอบคำถามให ้

เขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

3.​ความสามารถทีจ่ะสอนใหผู้เ้รยีน

สามารถเสาะแสวงหาความรูแ้ละ

พัฒนาองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง 

ดว้ยความมวีจิารณญาณ รูว้า่แหง่

ความรูใ้ดทีค่วรเชือ่ถอื สามารถเป็น

ผูเ้รยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติ 

(lifelong learner) 

     

4.​ความสามารถในการสอนใหผู้เ้รยีน
รูจั้กคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วาม
รูอ้ยา่งมเีหตผุลในวชิาทีส่อน 

     

5.​มคีวามสามารถในการใหผู้เ้รยีนมอง
เห็นความสมัพันธข์องวชิาทีเ่รยีนกบั
วชิาอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

     



​  

6.​มคีวามสามารถจัดใหผู้เ้รยีนแสดง
ความคดิเห็นและแลกเปลีย่น
ประสบการณต์ามความเหมาะสม 
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หัวข้อการประเมิน 

ดี
เยี่
ยม 
5 

ดี
มา
ก 
4 

ด ี
3 

พอ
ใช ้
2 

ควร
ปรบัปรุ
ง 
1 

7.​ มีความสามารถในการใช้ส่ือการสอนและอุปกรณ์ช่วย

สอนท่ีทันสมัยเหมะสมเป็นอย่างดี สามารถจำลอง

สถานการณ์สมมติเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่าง

กระตือรือร้น 

     

8.​ มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ 

การร่วมงาน (interpersonal skill) ความสามารถใน

การแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) 

และรับความคิดเห็น 

     

9.​ มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้

เรียนในวิชาท่ีสอน 

     

รวม  

 

 

 

……………………………………….……………………ผู้ประเมิน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ (...................................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ……………….…./……………………./……………… 
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แบบประเมินคุณภาพการสอน 

(แบบประเมินรวมของคณะอนุกรรมการ) 

 

ช่ือ-สกุล ผู้เสนอผลงาน …………………………………………………………………………………………………………………….…… 

สังกัดสำนักวิชา/สาขาวิชา..................................................................................................................................... 

เสนอขอแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชา........................................................................................................................................................... 

 

หวัขอ้การประเมนิ 

ดี
เยี่
ยม 
5 

ดี
มา
ก 
4 

ด ี
3 

พอ
ใช ้
2 

ควร
ปรบัปรุ
ง 
1 

1.​มกีารวางแผนการสอนอยา่งเป็น

ระบบ โดยกำหนดจดุมุง่หมายของ

การสอนใหช้ดัเจนและคดัเลอืกการ

เรยีนการสอนใหเ้หมาะสม เพือ่ให ้

ผลการเรยีนรูเ้ป็นไปตามจดุ

มุง่หมายทีว่างไวโ้ดยเสนอเอกสาร

หลกัฐานทีส่ามารถประเมนิไดใ้นทกุ

หวัขอ้ทีผู่ข้อกำหนดตำแหน่งเป็นผู ้

สอน ซึง่มกีารอา้งองิแหลง่ทีม่า 

อยา่งถกูตอ้งตามหลกัวชิาการและ

กฎหมาย 

     

2.​มคีวามสามารถในการใชเ้ทคนคิ

วธิกีารจัดการเรยีนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รยีน

เกดิความสนใจและตดิตามการสอน
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ตลอดเวลา เชน่ ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจ

งา่ย ยกตวัอยา่งประกอบ สอดแทรก

ประสบการณจ์รงิ หรอืใชค้ำถาม

เพือ่ใหผู้เ้รยีนคดิและตอบคำถามให ้

เขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน 

3.​ความสามารถทีจ่ะสอนใหผู้เ้รยีน

สามารถเสาะแสวงหาความรูแ้ละ

พัฒนาองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง 

ดว้ยความมวีจิารณญาณ รูว้า่แหง่

ความรูใ้ดทีค่วรเชือ่ถอื สามารถเป็น

ผูเ้รยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติ 

(lifelong learner) 

     

4.​ความสามารถในการสอนใหผู้เ้รยีน
รูจั้กคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วาม
รูอ้ยา่งมเีหตผุลในวชิาทีส่อน 

     

5.​มคีวามสามารถในการใหผู้เ้รยีนมอง
เห็นความสมัพันธข์องวชิาทีเ่รยีนกบั
วชิาอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

     

6.​มคีวามสามารถจัดใหผู้เ้รยีนแสดง
ความคดิเห็นและแลกเปลีย่น
ประสบการณต์ามความเหมาะสม 
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หัวข้อการประเมิน 

ดี
เยี่
ยม 
5 

ดี
มา
ก 
4 

ด ี
3 

พอ
ใช ้
2 

ควร
ปรบัปรุ
ง 
1 

7.​ มีความสามารถในการใช้ส่ือการสอนและอุปกรณ์ช่วย

สอนท่ีทันสมัยเหมะสมเป็นอย่างดี สามารถจำลอง

สถานการณ์สมมติเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่าง

กระตือรือร้น 

     

8.​ มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ 

การร่วมงาน (interpersonal skill) ความสามารถใน

การแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) 

และรับความคิดเห็น 

     

9.​ มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้

เรียนในวิชาท่ีสอน 

     

สรุปผลการประเมิน  

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ …………………..……………………………ประธานอนุกรรมการ 

​ ​ ​ ​ ​ (.....................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ………………………………………………..อนุกรรมการ 

​ ​ ​ ​ ​ (......................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ………………………………………………..อนุกรรมการ 

​ ​ ​ ​ ​ (......................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ …………………………………………..……อนุกรรมการ 

​ ​ ​ ​ ​ (......................................................) 
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​ ​ ​ ​ ​ ………………………………………………..อนุกรรมการ 

​ ​ ​ ​ ​ (......................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ …….……./…………………./……..……… 


