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Declaración de la Alcaldesa Bass Sobre la Aprobación del Contrato 
del Concejo para Mejorar la Retención y Contratación en LAPD 

  
LOS ÁNGELES – La Alcaldesa Karen Bass emitió hoy la siguiente declaración después de que 
el Concejo Municipal de Los Ángeles votara para aprobar un contrato propuesto con el 
sindicato que representa a oficiales de policía, sargentos, detectives y tenientes en el 
Departamento de Policía de Los Ángeles. El acuerdo mejora la contratación y la retención. 
  
"Nuestro departamento de policía, al igual que otros departamentos de policía importantes de 
grandes ciudades, está enfrentando una crisis de contratación y retención", dijo la Alcaldesa 
Bass. "Casi al mismo tiempo que llegamos a un acuerdo tentativo, la fuerza juramentada de 
LAPD cayó por debajo de 9,000 por primera vez desde 2002. Quiero agradecer a los líderes del 
Concejo Municipal por apoyar esta acción y trabajaremos juntos para garantizar que los 
angelinos estén seguros." 
  
El personal en LAPD ha disminuido en más de 1,000 oficiales desde principios de 2020. Se 
espera que LAPD pierda cientos más en el próximo año debido a jubilaciones y renuncias. 
Desde 2017, LAPD ha perdido más de 430 oficiales en su primer año y medio de servicio. Una 
cantidad significativa de oficiales se unen a otras agencias antes de servir durante 10 años. 
Este contrato está diseñado para ayudar a abordar estos desafíos. 
  
Aspectos Destacados del Acuerdo Contractual:  
  

·  ​ Acuerdo de Varios Años: el acuerdo es un contrato de 4 años, que 
expira en el 2027. 
·  ​ Mejorar el Reclutamiento: LAPD ha tenido problemas para llenar las 
clases de reclutamiento. Este acuerdo aumenta el salario base inicial de los 
reclutas de LAPD en cerca del 13% con un aumento del 3% en los sueldos de 
salario base anualmente cada año del contrato para seguir siendo competitivos 
con los departamentos circundantes. 
·  ​ Mejorar la Retención - Los oficiales de LAPD han sido reclutados por 
agencias locales de aplicación de la ley que proporcionan mejores paquetes de 
compensación. Este acuerdo incluye incentivos de pago de retención para 
garantizar que nuestros oficiales permanezcan en el trabajo a largo plazo. El 
acuerdo también incluye mejoras en los subsidios de seguro para seguros de 
salud, vida y dental. 
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