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MONITORAMENTO PDU-2020-2022

O monitoramento do PDU acontece anualmente em duas etapas:

Uma de acompanhamento dos resultados do ano anterior (2020) e outra de elaboracao do Plano
Operacional do ano corrente (2021).



ETAPA DE ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DE 2020

Preencher o painel conforme objetivos e metas estabelecidas para o ano de 2020 e na coluna ACOMPANHAMENTO informar o

andamento da meta e evidenciar com link para artefato que prove que a meta foi alcangada. O link de evidéncia pode ser para um
arquivo localizado em uma pasta no Drive do Google ou, preferencialmente, para um arquivo postado na pagina institucional da
unidade. Qualquer que seja o arquivo de evidéncia devera ser salvo com a identificagdo do idPDE.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE
4 TEMA ESTRATEGICO Gestado e Governanga
OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE
CENARIO SITUAQAO ACOMPANHAMENTO
EVIDENCIAR
ITEM | IdPDE’ META RESPONSAVEL? ) (Informar links APOIO® ORIGEM*
ATUAL 2022 2020 CONCLUIDA para documentos
(Sim/Nao/Parcial) que comprovem
que a meta foi
alcancada)
Ter no maximo 55% dos
CPC cursos com CPC FAIXA o o o X
1 FAIXA igual a 3 (Modalidade 73,8% 55,0% 73,8% PREG NAO PREG
Presencial)




PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE

4

TEMA ESTRATEGICO

Gestao e Governanga

OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE
Atingir no minimo 35% dos
e ngjgfaCZ”(‘M%Z;igg‘géA 24,6% | 350% 24,6% PREG NAO PREG
Presencial)
Atingir no minimo 2% dos
CPC cursos com CPC FAIXA o o o =
FAIXA igual a 5 (Modalidade 0% 2.0% 0% PREG NAO PREG
Presencial)
Ter no maximo 33% dos
?Af‘)?f ENADE FAIX :‘i’glf;'tg 5 | 393% | 33.0% 39,3% PREG NAO PREG
(Modalidade Presencial)
Atingir no minimo 34% dos
i’:’f‘)?f Cuéf\?:gg%ﬁgl”;e‘{to 224% | 34.0% 22,4% PREG NAO PREG
(Modalidade Presencial)
Atingir no minimo 22% dos
oNADE | cusoscom EVOE LA | 1o | 2204
Presencial)




PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE
4 TEMA ESTRATEGICO Gestdo e Governanga
OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO
EVIDENCIAR
ITEM IdPDE’ META RESPONSAVEL? . (Informar links APOIO® ORIGEM*
ATUAL 2022 2020 CONCLUIDA para documentos
(Sim/N&o/Parcial) que comprovem
que a meta foi
alcancada)
Reduzir em no
minimo 30% a Taxa
TAXA DE de Evaséo nos o o o
1 EVASAO cursos de graduagio 11,5% 9,0% 15,60% PREG SIM PREG
(Modalidade
Presencial)




PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE

4

TEMA ESTRATEGICO

Gestao e Governanga

OBJETIVO

MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO

TAXA DE
RETENGAO

Reduzir em no minimo
30% a Taxa de
Retengéo nos cursos
de graduacao
(Modalidade
Presencial)

14,5%

14,0%

14,72%

PREG

NAO PREG

TAXA DE
OCUPAGAO

Aumentar em no
minimo 5% a taxa de
ocupagao nos cursos

de graduagao

88,5%

90,0%

91,03%

PREG

SIM PREG

TAXA DE
SUCESSO

Aumentar em no
minimo 39% a Taxa de
Sucesso nos cursos de

graduacéao
(Modalidade
Presencial)

51,37%

63,0%

50,37%

PREG

NAO PREG




PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE
4 TEMA ESTRATEGICO Gestédo e Governanga
OBJETIVO AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUAGAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E SOCIOECONOMICO
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO
EVIDENCIAR
ITEM IdPDE’ META RESPONSAVEL? ) (Informar links APOIO® ORIGEM*
ATUAL 2022 2020 CONCLUIDA para documentos
(Sim/Nao/Parcial) que comprovem
que a meta foi
alcancada)
Aumentar em no
minimo 13% a oferta
de cursos de
graduagao
NUMERO DE (modalidade
1 CURSOS presencial) como 71 75 71 PREG SIM PREG
foco a demanda
caréncia social e
estimulo a economia
local
Aumentar em no
NUMERO DE minimo 5% a oferta
2 VAGAS total de vagas em 5.146 5.100 5.146 PREG SIM PREG
cursos de graduacgéo




PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE

4

TEMA ESTRATEGICO

Gestao e Governanga

OBJETIVO

AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUAGAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E SOCIOECONOMICO

(modalidade
presencial)

2.

Conclusoes

ETAPA DE ELABORACAO DO PLANO OPERACIONAL DE 2021

1 e Informar os objetivos e metas definidas para 2021, conforme Plano de Desenvolvimento da Unidade 2020-2022.

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS DE 2021

UNIDADE
TEMA =
4 ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE
CENARIO SITUAGAO APOIO® | ORIGEM*
ITEM | IdPDE" META RESPONSAVEL*
ATUAL 2022 2021




Ter no maximo 55% dos

Fi';& cursos com CPC FAIXA igual | 73,8% 55,0% 60,0% PREG PREG
a 3 (Modalidade Presencial)
CPC Atingir no minimo 35% dos
FAIXA cursos com CPC FAIXA igual a 24,6% 35,0% 30,0% PREG PREG
4 (Modalidade Presencial)
CPC Atingir no minimo 2% dos
FAIXA cursos com CPC FAIXA igual a 0% 2,0% 0% PREG PREG
5 (Modalidade Presencial)
Ter no méaximo 33% dos cursos
ENADE com conceito ENADE FAIXA o o o
FAIXA igual a 3 (Modalidade 39.3% 33.0% 35.0% PREG PREG
Presencial)
Atingir no minimo 34% dos
ENADE cursos com conceito ENADE o o o
FAIXA igual a 4 (Modalidade 22,4% 34.0% 29,0% PREG PREG
Presencial)
Atingir no minimo 22% dos
EBADE cursos com ENADE FAIXA o o o
FAIXA igual a 5 (Modalidade 164% | 220% 20,0% PREG PREG

Presencial)




PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS DE 2021

UNIDADE
TEMA %
4 ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO
CENARIO SITUA(}AO APOIO? ORIGEM*
ITEM IdPDE" META RESPONSAVEL?
ATUAL 2022 2021
Reduzir em no
minimo 30% a Taxa
TAXA DE de Evasao nos o o o
1 EVASAO cursos de graduagio 15,60% 9,0% 11,0% PREG PREG
(Modalidade
Presencial)
Reduzir em no minimo
30% a Taxa de
TAXA DE Reteng¢édo nos cursos o o o
2 RETENGAO de graduagdo 14,72% 14,0% 14,5% PREG PREG
(Modalidade
Presencial)




Aumentar em no
TAXA DE minimo 5% a taxa de o o o
3 OCUPAGAO 0cUPagdo NoS CUrsos 91,03% 90,0% 89,0% PREG PREG
de graduacéao
Aumentar em no
minimo 39% a Taxa de
TAXA DE Sucesso nos cursos
4 SUCESSO de graduacao 50,37% 63,0% 59,0% PREG PREG
(Modalidade
Presencial)
PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS DE 2021
UNIDADE
TEMA .
4 ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO
CENARIO SITUAGAO APOIO® ORIGEM*
ITEM IdPDE" META RESPONSAVEL?
ATUAL 2022 2021
Reduzir em no
minimo 30% a Taxa
TAXA DE de Evasao nos o o o
1 EVASAO cursos de graduagio 15,60% 9,0% 11,0% PREG PREG
(Modalidade
Presencial)




Reduzir em no minimo
30% a Taxa de

RE’éﬁgEo Retzggggggzg‘ggsos 14,72% | 14,0% 14,5% PREG PREG
(Modalidade
Presencial)
Aumentar em no
TAXA DE minimo 5% a taxa de o o
OCUPAGAO OCUPAGAD NOS CLFSOS 91,03% 90,0% 89,0% PREG PREG
de graduacéo
Aumentar em no
minimo 39% a Taxa de
ppaaloss S”%ZSZ‘;';‘[’;;’;;S°S 50,37% | 63,0% 59,0% PREG PREG

(Modalidade
Presencial)




PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS DE 2021

UNIDADE

4

TEMA
ESTRATEGICO

GESTAO E GOVERNANCA

OBJETIVO

AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUAGAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E
SOCIOECONOMICO

ITEM

IdPDE"

CENARIO

SITUAGAO

META

ATUAL

2022

2021

RESPONSAVEL?

APOIO®

ORIGEM*

NUMERO DE
CURSOS

Aumentar em no
minimo 13% a oferta
de cursos de
graduagao
(modalidade
presencial) como
foco a demanda
caréncia social e
estimulo a economia
local

71

75

71

PREG

PREG

NUMERO DE
VAGAS

Aumentar em no
minimo 5% a oferta
total de vagas em
cursos de graduagéo
(modalidade
presencial)

5.146

5.100

5.050

PREG

PREG




2. Definir o Plano Operacional 2021 a partir dos desdobramentos dos objetivos e metas definidas para ano de 2021 no PDU 2020-2022 da
unidade. O plano Operacional consiste em especificar um plano de acdo com estratégias para alcance das metas.

PLANO OPERACIONAL 2021

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021

UNIDADE ANO 2021
1
IdPDT .
1
PLANO DE AGOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 5 ATRIBUIDO? ORIGEM?®
Trimestre . 4
Trimestre
IdF;DT TR




PLANO DE AGOES 2021

ITEM ESTRATEGIA p - ATRIBUIDO? ORIGEM®
Trimestre Trimestre
IdPDT
META
3
PLANO DE AGOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 1° 3° ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
20 40
Trimestre Trimestre
IdPDT
META
4
PLANO DE AGOES 2020
ITEM ESTRATEGIA 30 R ATRIBUIDO? ORIGEM?®
Trimestre 4

Trimestre




3. Consideragoes Finais



