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คำส่ัง........(2).......... 

ท่ี............./................ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานบริหารความเส่ียงของ.....อปท............ 

........................................................................................ 
 

​ เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียง ของ.....................................ดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง  ต่อเน่ืองบรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 

พ.ศ. 2561 หมวด 4  การบัญชี  การรายงาน  และการตรวจสอบ  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  

การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเส่ียง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวง การคลัง

กำหนด  ซ่ึงการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นกระบวนการท่ีใช้ในการบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบ

ต่อหน่วยงานของรัฐ  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ  สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์  รวมถึงเพ่ิมศักยภาพและขีดความ

สามารถให้หน่วยงานของรัฐ   โดยกำหนดให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในรอบระยะเวลาบัญชีของหน่วยงานของรัฐในรอบ

ปีงบประมาณถัดจากท่ีกระทรวงการคลังประกาศเป็นต้นไป 

​ เพ่ือให้เป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561  ดังกล่าวข้างต้น  อปท............................... 

จึงอาศัยอำนาจตามในมาตรา 48 เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 249   แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 

2562  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายก..........................................จึงมีคำส่ังดังต่อไปน้ี 

1.​ ให้แต่งต้ังคณะทำงานบริหารความเส่ียงของ อปท.................................ประกอบด้วย 

1.นาย ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ประธานคณะทำงาน 

2.นาย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

3.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

4.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

5.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

6.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

7.​ (หน.ฝ่ายวิชาการและแผน)​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงานและเลขานุการ 

8.​ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

​ ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

1.​ นำนโยบาย  ข้อเสนอแนะ ท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ อปท..................มาแปลงเพ่ือนำไป

สู่การปฏิบัติและนำเสนอในรูปแบบบูรณาการ  มีองค์ประกอบท่ีดีครบถ้วน  โดยมีการกำหนดกระบวนการ

ดำเนินงานท่ีชัดเจนเป็นระบบ 

2.​ วิเคราะห์เหตุการณ์ความเส่ียงขององค์กรท่ีมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมายและผลสำเร็จ  ของ อป

ท............ เพ่ือพิจารณาและให้นโยบาย 

3.​ พิจารณาความพอเพียงของมาตรการ  การควบคุมภายในอย่างสมเหตุสมผล  ให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด  และดำเนินการบริหารความเส่ียงท่ียังคงเหลืออยู่เพ่ือกำหนดวิธีการควบคุม  
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ป้องกัน  หรือลดความเส่ียงของ อปท.............................  เพ่ือให้เกิดความม่ันใจในการดำเนินงาน  ลดความผิด

พลาดท่ีอาจเกิดข้ึน  หรือหากเกิดข้ึนก็ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

 

/4. ติดตาม... 

 

-2- 

 

4.​ ติดตามผลการจัดการความเส่ียงขององค์กร  โดยมีแผนงานท่ีชัดเจนสามารถบรรลุเป้าหมายในแผนงานได้

ครบถ้วน  มีการกำหนดเกณฑ์ระดับความรุนแรงแยกรายปัจจัยเส่ียง  กำหนดเป้าหมายในเชิงระดับความ

รุนแรงท่ีคาดหวังและสามารถรายงานระดับความรุนแรงของแต่ละปัจจัยรายไตรมาส  มีการกำหนด Risk 

Appetite และ Risk Tolerance ทุกปัจจัยเส่ียง  รวมถึงการมีการบริหารปัจจัยเส่ียงแบบบูรณาการ 

5.​ กำกับให้มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเส่ียง   เสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

จัดทำและทบทวนแผนบริหารความเส่ียงประจำปี  ทบทวนคู่มือบริหารความเส่ียง ของ อป

ท.............................................  เสนอนายก อปท.........................เป็นรายไตรมาส 

6.​ สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียง  และระบบควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง  และสนับสนุนการ

ให้มีระบบ Intranet เป็นช่องทางการส่ือสารภายในองค์กร  ในการเผยแพร่นโยบาย  กฎระเบียบ  คำส่ัง  และ

คู่มือการปฏิบัติงาน  รวมท้ังข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง ได้อย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร 

7.​ แต่งต้ังคณะทำงานย่อยเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานได้ตามจำเป็นเหมาะสม 

8.​ อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

ส่ัง ณ วันท่ี     ตุลาคม  พ.ศ. 256.….. 

 

 

(....................................................) 

นายก อปท.......... 

 

 

 

 

 


