
 

แบบจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครั้งท่ี.......................... 

กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) 

 
ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของผู้จัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

​ ​ ตามท่ี ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                 . 

ประเภทตำแหน่ง​​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง/ระดับ​ ​ ​ ​ ​ ​          . 

สังกัด​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ สำนัก/กอง​ ​ ​ ​          . 

ได้รับทราบว่ามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60)  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.​ ​ รอบท่ี​ ​ ต้ังแต่วันท่ี​ ​ ​ ถึงวันท่ี​ ​ ​          . 

​ ​ ข้าพเจ้าขอให้คำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป ปีงบประมาณ พ.ศ.             . 

รอบท่ี​ ​ ต้ังแต่วันท่ี​ ​ ​ ถึงวันท่ี​ ​ ​       โดยได้จัดทำแบบมอบหมายงาน

ประกอบคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และแบบสรุปผลการประเมินของข้าราชการ ของปีงบประมาณรอบท่ี          .      

ต้ังแต่วันท่ี​ ​ ​ ถึงวันท่ี​ ​ ​       เพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเองให้มีผลสัมฤทธ์ิของงานและ

สมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีระเบียบกำหนด รายละเอียดดังแนบ 

 

ส่วนท่ี 2 : การลงช่ือรับทราบการจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ผู้จัดทำข้อตกลง 

​ (​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​​ ​ ​ . 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี​ ​ ​ ​ . 

 

ลงช่ือ​ ​​ ​            ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​​ ​ ​ . 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี​ ​ ​ ​ . 

 

ลงช่ือ​ ​​ ​            ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​​ ​ ​ . 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี​ ​ ​ ​ . 

 



 

 

 

 

 

แบบมอบหมายงานประกอบคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 
ใช้ประกอบการจัดทำคำม่ัน ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 

กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552 

 

รอบการประเมินท่ี          .      (ต้ังแต่วันท่ี​ ​ ​ ถึงวันท่ี​ ​             ​ ) 

 

ช่ือผู้จัดทำคำม่ัน​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ .  

ตำแหน่ง​ ​ ​ ​ ระดับ​ ​ ​ ​ สังกัด​ ​ ​ ​ .     

 

รายการท่ีต้องปฏิบัติ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/มาตรฐาน 

ผลผลิตท่ีต้องการ 

ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

   



 

 

 

 

   

 

 

 

   

  

 

 

ความเห็นของผู้มอบหมายงาน 

.​ . 

.​ . 

.​ . 

.​ . 

.​ . 

.​ . 

 

 

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ผู้จัดทำข้อตกลง 

​ (​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​​ ​ ​ . 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี​ ​ ​ ​ . 

 

ลงช่ือ​ ​​ ​            ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​​ ​ ​ . 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี​ ​ ​ ​ . 

 

ลงช่ือ​ ​​ ​            ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​​ ​ ​ . 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี​ ​ ​ ​ . 

 

 

 


