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dailslidosanas klubs

Kartiba, kada notiek informacijas apmaina ar izglitojamo
vecakiem

1. Visparigie noteikumi
1.1. Kartiba, kada notiek sadarbiba ar izglitojamo (turpmak — kartiba) nosaka SIA
ARCTICE (turpmak — Klubs) treneri un izglttojama likumisko parstavju (vecaku)
(turpmak teksta - vecaki) sazinas un sadarbibas mérkus, uzdevumus, jomas un
formas.
1.2. Kartiba nosaka izglitojamo vecaku informéSanas kartibu un priekslikumu
izteikSanas
kartibu.
1.3. Kartibas izpratné par sazinas veidiem uzskata:

1.3.1. sazinu klatieng;

1.3.2. telefona sarunu;

1.3.3. telefona Tszina;

1.3.4. sazina mobilaja lietotné WhatApp;

1.3.5. sazinu e-pasta.

2. Kartibas meérki un uzdevumi

2.1. Sekmét un izglitojamo vecaku sadarbibu macibu procesa nodrosinasanai.
2.2. Veicinat vecaku lidzdalibu Kluba darba organizacijas pilnveidoSana.

2.3. Informét izglitojamo vecakus par Kluba darbu.

2.4, Aktivizet vecaku ltdzdalibu Kluba darba kvalitates vértésana.

3. Sadarbibas jomas un formas

3.1. Klubs sadarbojas ar izglitojamo vecakiem Sadas jomas:
3.1.1. macibu saturs;
3.1.2. maciSana un macisanas;
3.1.3. izglitojamo sasniegumi;
3.1.4. atbalsta sniegSana izglitojamajiem;
3.1.5. Kluba vides uzlabo$ana;
3.1.6. resursu izmanto$ana;
3.1.7. darba organizacija;
3.1.8. izglitibas kvalitates nodroSinasana;
3.1.9. izglitojamo droSibas nodroSinasana;
3.1.10. pasakumu organizésana.

3.2. Kluba izmantojamas sadarbibas formas:
3.2.1. aptaujas, anketas;
3.2.2. iesniegumi, ierosinajumi;
3.2.3. individualas sarunas (klatiené);
3.2.4. sazina e-past3;
3.2.5. sazina mobilaja lietotné WhatApp;
3.2.6. Kluba vecaku kopsapulce;
3.2.7. fokusdiskusijas, sarunas;
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3.2.8. vecaku dienas;
3.2.9. lekcijas fizioterapija, uztura, psihologija, saskarsmes kultdra, drosibas
un veselibas jautajumos;
3.2.10. ekskursijas, pargajieni, sporta un citi pasakumi.
3.3. Treneri izvélas piedavatas sadarbibas formas un var izmantot art citas
sadarbibas formas.

4. Kartiba, ka notiek informacijas apmaina starp Klubu un vecakiem
4.1. Klubs sniedz izglitojama vecakiem informaciju par visiem ar programmas apguvi
un audzinasanu saistitajiem jautajumiem.
4.2. Informaciju vecakiem sniedz Kluba treneris vai Kluba vaditaji individualas
sarunas, sapulcés, elektroniskaja sazina.
4.3. Informaciju par jauninajumiem kluba darba organizacija un satura var iegut:

4.3.1. kluba majaslapa;

4.3.2. kluba sazinas kanala mobilaja lietotnes WhatApp slégtaja vecaku
grupa;

4.3.3. kluba vecaku sapulcg;

4.3.4. elektroniskajos sazinas Ii1dzek|os (e-pasta, Tszinas u.c.).
4.4. Informaciju par izglitojamo apmacibu sasniegumiem, izaugsmes dinamiku var
iegat:

4.4.1. individualas sarunas (klatiené);

4.4.2. elektroniskajos sazinas lidzek|os (e-pasta, Tszinas u.c.).
4.5. Informaciju par kluba iek$é&jas kartibas noteikumiem un citiem kluba iek$&jiem
normativajiem aktiem var iegat:

4.5.1. kluba majaslapa;

4.5.2. kluba vecaku sazinas kanala WhatApp mobilaja lietotng;

4.5.3. kluba vecaku sapulcg;

4.5.4. elektroniskajos sazinas lidzek|os (e-pasta, Tszinas u.c.).
4.6. Informaciju par Kluba treneru apmeklétaju pienemsanas laikiem var iegut
klatiené vai sazinoties ar Kluba vadibu vai konkréto treneri sazinas kanala WhatApp
mobilaja lietotné vai elektroniskajos sazinas lidzek|os.
4.7. Klubs un treneri ir pienemami sazinai vecakiem Kluba noteikta laika perioda, bet
ne agrak ka plkst. 8:00 un ne vélak ka plkst. 20:00 darba dienas un tikai péc
iepriekS€ja pieraksta vai arkartéjos gadijumos brivdienas.

5. Kartiba, ka vecaki var izteikt prieksSlikumus

5.1. Priekslikumus Kluba darba organizacijas uzlaboSanai vecaki var izteikt Kluba
vadibai.

5.2. Priekslikumus var izteikt aptaujas, anketas, vestulé, iesnieguma, Kluba e-pasta.
5.3. Priekslikumus var izteikt mutiski, rakstiski vai elektroniski.

5.4. Komentarus par izglitojama sasniegumiem un sanemto informaciju vecaki var
izteikt treneriem un Kluba vadibai mutiski individualas sarunas vai elektroniski.
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