
 

 
องคป์ระกอบที ่1 การผลติบณัฑติ 

 

ตวับง่ช ี1.8 ผลลพัธข์องหลกัสตูรทีน่กัศกึษามสีว่นรว่มในการสรา้งสรรคน์วตั
กรรม 
ผูก้ำกบัดแูล​  
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.
รัฐกรณ ์ คดิการ 

รองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการ การ
วจัิยและนวตักรรม 

 

โทรศพัท ์
08-1725-0919 

ผูจ้ดัเก็บขอ้มลู 
 

โทรศพัท ์
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนนทีไ่ดใ้นระดบัมหาวทิยาลยั เทา่กบั คา่เฉลีย่ของคะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ

ของหลกัสตูรทีนั่กศกึษามสีว่นรว่มในการสรา้งสรรคน์วตักรรมของทกุคณะ 
 

สตูรการคำนวณ 
 

คะแนนที่
ได ้= 

 ผลรวมคะแนนประเมนิในระดบัคณะ 
  จำนวนคณะทัง้หมดในสถาบนั 

 

รายละเอยีดผลการดำเนนิงาน 
 

ที ่ คณะ คะแนนประเมนิใน
ระดบัคณะ 

1
. 

ครศุาสตร ์ ...... คะแนน 

2
. 

มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ...... คะแนน 

3
. 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ...... คะแนน 

4
. 

วทิยาการจัดการ ...... คะแนน 

5
. 

เทคโนโลยอีตุสาหกรรม ...... คะแนน 

6
. 

สาธารณสขุศาสตร ์ ...... คะแนน 

7
. 

พยาบาลศาสตร ์ ...... คะแนน 

จำนวนคณะท ัง้หมด 7 คณะ 

 



 

ผลรวมของคา่คะแนนประเมนิทกุ
คณะ 

25.31 คะแนน 

คะแนนประเมนิ 25.31/7 = 3.62 
คะแนน 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิ 

ผลการประเมนิตนเอง
เทยีบกบั              คา่

เป้าหมาย 
4.00 คะแนน ....... คะแนน ...... คะแนน ไมบ่รรลเุป้าหมาย 

 
หลกัฐานอา้งองิ 

หมายเลข
เอกสาร ชอืเอกสาร 

มรนม.
1.1.8.1 

รายงานผลการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน คณะ
ครศุาสตร ์ 

มรนม.
1.1.8.2 

รายงานผลการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน คณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

มรนม.
1.1.8.3 

รายงานผลการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

มรนม.
1.1.8.4 

รายงานผลการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน คณะวทิยา
การจัดการ 

มรนม.
1.1.8.5 

รายงานผลการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน คณะ
เทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

มรนม.
1.1.8.6 

รายงานผลการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน คณะ
สาธารณสขุศาสตร ์

มรนม.
1.1.8.7 

รายงานผลการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน คณะ
พยาบาลศาสตร ์

 
จดุเดน่/แนวทางเสรมิ จดุทีค่วรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ 
- 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 


