HNrTorn BUPTYaJIbHOTO0 METOAUYECKOI0 IHAJIOTA
«CoBpemeHnHas o0pa3oBaTeibHasi cpeia», sHBapb 2022 r.

JUIss JTaHHOTO CETEBOr0 MEPONpUATHS ObUIO pa3padOTaHO IMOJIOKEHUE,
NOJrOTOBJIEHA T1aT(opma 171l TPOBEICHUS.

Jlns mnatdopMbl BUPTYaJIbHOTO METOAMYECKOTo Iuajora (Jgajiee — AUasior)
OBLT UCTIOIB30BaH OeCIUIaTHBIN KOHCTpYKTOp caiTtoB SITE123.

141 3agBKa Ju1d yyacTHs B AMajiore Oblja MOJMydeHa 10 JIEKTPOHHOM MoYTe,
62 3asBKM — DJIEKTPOHHAS PETUCTPALIHSL.

12 sauBaps 2022 roma mpoiiesn BeOWHAp, KOTOPBIM mpenBapuil padoTy
nuanora. B BeOGunape Obuin 83 ToukM mojkiroueHus. [lepBbIM mIaromMm ceTeBOro
IpOEKTa, IOMUMO BeOMHapa, ObLIIO OHJIAHH 3HAKOMCTBO.

B co3ganum OHNAH BU3WTKM CKa3ajid CBOE CJIOBO 59 yupexaeHuu
oOpazoBanus PecmyOmuku bemapyce pasnoro ypoBusa: HJL[ «3yOpénox», 12
ruMHa3uid, 27 cpeaHux IKojJ, 4 y4eOHO-IeJarornyecKux KOMIUIeKca, 8
JOLIKOJIBHBIX ~ Y4YpeXIEeHMH, 4  [eHTpa  JETCKOro  TBOpYecTBa, 1
y4eOHO-MeToAn4Yeckux kabunera (pykopogautens), 1 [IKPOuP, 1 BcnomorarenbHas
IIKOJIA.

O06s3arenbHBIM YCIIOBUEM TOJTHOIPABHOTO y4YacTHs B pabOTe BUPTYaJbHOTO
METOAMYECKOTO IUajora OblI0: MPEJOCTABICHUE MAaTeEpUajoB, y4acTUE B OAHOM U3
dbopm ceTeBOM aKTUBHOCTH.

Ha BupryanesHON mmmomaake pasMmemeHo 179 pasinuHbIX MareprualioB
IIEJaroroB HalIel CTPaHbI: MEJArOTMYECKUE MCCIIEN0BaHNs, MaTepUallbl U3 OIbITa
paboThl, ANEKTPOHHBIE PECYPCHI, (POPMBI CETEBOIO B3aUMOJIECHCTBUSA, pa3pabOTKu
y4eOHbIX U BHEYUEOHBIX 3aHSATUH U TIP.

[lemarorudeckast urpa cocTosijia U3 Tpex OJIOKOB.

brnox 1 — Ilemarornueckuii andaButr «A30yka Macrtepay. 31ech ydacTue
IIPUHSUIM NIEAArory, MPEACTAaBUBIINE MaTepUabl 110 TPAHCIALMA HHHOBALIHOHHOTO
onbiTa (MpakTuku). B mannom G1oke pazmereno 60 pador.

brnok 2 mnpeacraBnsn Gopym Ans yYaCTHHKOB MPOEKTHOM JEATEIBHOCTH
«/IlHHOBalMOHHAsL JAESTENBbHOCTh I€Jarora B COBPEMEHHOM OOpa30oBaHUU —

Ba)KHAs COCTaBIsIOUIasi 0OpPa30BaTelIbHOIO IpoOLEccay.  3/Aech Imenaroram
HE0OXOMMO ObLJIO OTBETUTh Ha Bompoc: «Yto, ¢ Bameil Touku 3peHus,
oTpesensieT 3P HEKTUBHOCTH VHAUBHUIYaIbHOTO UCCIIEIOBAHUS

nejarora-Hosaropa?» A TakKe pa3sMECTUTh CBOM Pa3BEPHYTHIE KOMMEHTapUHU
Ha OTBETHI Ipyrux ydacTHUKoOB. Ha muomanke ¢opyma pasmenieHsl 34 cyxaeHUs
nefarora ¢ KOMMEHTApUSIMH KOJUIET.

brok 3 — Touku conpukocHOBeHHUs. JJaHHBII ONOK NpeaycMaTpuBajl BUPTyalbHbINA
JUAJIOT IS II€JAroroBs, MPEACTaBUBIINX ITPOLYKTHl HHHOBALIMOHHOW IE€ATEIIbHOCTH
UM Ul TeNaroros, JENAOIIMX IepBble IIark B HHHOBatuke. B «Toukax
CONPUKOCHOBEHHUS» OCTAaBWJIM CBOM pPa3MbIIUIEHUA Ha TeMy «/HHOBAallMOHHBIE
npolecchl B MoOed MpodecCHOHATbHOM MEJaroruyeckor JeaTeIbHOCTH» 53
nenaroruyeckux pabotHuka. [lo HEKOTOPBIM MHEHMSM M Ha JaHHOM IUIOIIAJKe
COCTOsUIaCh BUpTyallbHas Oecena.


https://ru.site123.com/?aff=861233&subject=default

[lo 3aBepuieHHt0 pPabOTHl MIIOMIAAKK OBUIO MPENJIOKEHO OTBETHTh Ha
HECKOJIBKO BOIIPOCOB.

Y 100% omnpouieHHbIX ONpaBIaliiCh OXKUIAHUSA OT JAHHOTO MEPONPUATUs. Y
98,7% pecrnoHACHTOB HE BO3HHUKIO CJIOXHOCTEH TMpu paboTe Ha JaHHOU
IUIOLIAAKE. YUYaCTHUKHU OLEHUIU paboTy JaHHOTO CETEBOIO MpoeKTa Ha 9,6.

43,7% omnpolIeHHbIX TPUHUMAJIA PAHEE YYaCTUE B CETEBBIX MEPOIPHUATHSIX.
52,5% y4acTHHKOB OTBETHJIA, YTO 3TO OBLI WX IEPBBIN OMBIT, 3,8% — B CETEBBIX
MEPOTPUATHUIAX UMEHHO Takoro (popmara — BIepBbIE.

Ha Bompoc «Yto moHpaBUIOCH/HE MOHPABUIOCH B PadOTE IUIOMIAIKH?»
Y4acTHUKM OmMpoca €IUHOAYIIHO OTMETWJIM AaKTyaJbHOCTh, MOOMJIBHOCTD,
yA0OCTBO, COBPEMEHHOCTD bopMbI IIPOBEJICHNUS, pa3zHo00pa3HOCTh
IPE/ICTaBICHHBIX MAaTEPUAIIOB, X MPAKTHYECKYIO HAPaBIEHHOCTb.

0 YU€tkas ®W JOCTyNHAs CHUCTEMa OpTaHW3aIllid pabOTBl CETEBOTO
IIPOEKTA.

0 Bce monpasmiocs! IIpomomkaro HaOWparbcs ONBITA C  ICNBIO
OpraHu30BaTh MOJOOHOE CETEBOE B3AUMOJICICTBIE

0 CoBmectHass  pa3paboTKa  OHJAMH-TIpE3E€HTAIlMH, a  TaKXKe
NEearornyeckasi urpa O4eHb NOHPABUIIUCH

0 Bo-mepBbIX, OYEHb TOHpaBWIACh (opMa, BO-BTOPHIX, HE OBLIO
OTpaHUYEHHUS 10 TEME, IOITOMY MOKHO OBLIIO MO3HAKOMUTKCS C TEM, ueM "aplmar"
JIpyrue YuypexJIeHus oOpa3oBaHMs, HE ObUIO OrpaHUYECHHs] MO KOJIUYECTBY
(CTONBKO 3aMeUaTeNbHbIX padOT MBI yBHIEIH!)

0 Ombita pabotel B TakoM (opmare He ObuTo. CpaBHHBATH HE C UYEM.
Touno Mmory ckaszaTb, 4TO IJisi MEHS y4acTHE€ HE CTajJo MpoOJIeMOil, KOoTopas
OTHMMAET MHOTO BPEMEHU U MPENSATCTBYET OCHOBHOM pabore. JJis MEHsI 3TO O4YEHb
BaXHO. M OZHOBpeMEHHO OBUI TONY4YEH BAXKHBIA OINBIT W TPUOOPETCHBI
onpenenéHHble 3HaHusA. HekoTopsle uaeu Oyy NpUMEHSTh B CBOEH J€ATEIbHOCTH.

BrickazanHble 3aMedaHusl 0 HEKOTOPBIM BOIIPOCaM ObUTH CKOPPEKTHUPOBAHBI
BO BpeMs paboThl Iuiom@aakud (GpopyM M3MEHHMII CBOKO IUIOIIAJKY AJii OOMeHa
MHEHHUSIMUA Ha OoJiee yIoOHYIO JiJisi OOIIEHUS, BHECEHA «IIPaBUJIbHASH CChLIKA Ha
paboTy y4acTHHKA), OJIMH U3 YYaCTHUKOB OMPOCA MPEIJIOKUIT YBEIUYUTh 00bEM
00paTHOM CBSI3U.

Taxxe nmegaroru OTMETUIIM U T€ PpabOThl, KOTOPBIE 3aMHTEPECOBANIUA UX, YTO,
BO3MOXHO, OTIPOOYIOT U OyAyT NPUMEHSATH y ce0sl Ha MIPaKTHKE.

Ha Bompoc «Hyxubl 11 meponpustust takoro ¢opmara? [louemy Boi Tak
cUMTaeTe?» PECHOHICHTHI OTBETUIIU:

0 Hyxubl. ComeicTBYIOT CaMOPa3BUTHIO MEJArOrOB. YMEHHUIO YBUIETh
CBOM JIMYHbIE HEJOPAOOTKHU.

0 HyxXHBI, OYEeHb HWHTEPECHO y3HATh MHEHHUE JPYTHX IEJaroroB -
HOBAaTOPOB, U3YUUTh U OOMEHSATHCS ONBITOM pa0OThI C KOJUIETAMHU.

0 [Ha. ITocTraparocs B manpHEHIIEM MTPOBECTH MTOXOKEE MEPOIIPUITHE

0 CrnocoOCTBYIOT MOBBIIICHHIO TPOGECCHOHATBHOTO YPOBHSI



[ KoHeuHO, HYXHBI, YTOOBI MOXXHO OBIJIO 0€3 CICIIKH H3yYUTh OIBIT
KOJUIET W3 JAPYTUX ydpexacHuil oOpaszoBanus. Crmacmbo 3a OpraHW3anuio Ha
BBICOKOM ypOBHE!
0 Hyxnbl. BO03MOXHOCTh pacCIIMPEHHONH TPAHCISIUU TIEPEIOBOTO
IIeIarOrMIeCKOro OMBITA.
0 HyxHbl. DTO BO3MOXXHOCTH IMMOOOIIATHCS C €IMHOMBIUICHHUKAMH,
y3HaTh HOBOE, BJOXHOBUTHCS UAEIMHU KOJLIET
[To utoram paGoOThl BUPTYyaJIbHOTO METOIWYECKOTO JUAJIoTa IMOATOTOBICHO
184 onexrtponHbix ceprudukara. Ccbuika Ha cepTUdUKaTsl pa3MenieHa Ha
IJIOMIAAKE JHAjIora.
[IpoBenenne meponpusTHii Takoro ¢opMara BO3MOXKHO KaK Ha YPOBHE
y4eOHOT0 3aBE/ICHUsI, paiiOHa, TaK U HA YPOBHE PeCIyOIuKH.



	Блок 3 – Точки соприкосновения. Данный блок  предусматривал виртуальный диалог для педагогов, представивших продукты инновационной деятельности и для педагогов, делающих первые шаги в инноватике. В «Точках соприкосновения» оставили свои размышления на тему «Инновационные процессы в моей профессиональной педагогической деятельности» 53 педагогических работника. По некоторым мнениям и на данной площадке состоялась виртуальная беседа. 
	По завершению работы площадки было предложено ответить на несколько вопросов.  
	У 100% опрошенных оправдались ожидания от данного мероприятия. У 98,7% респондентов не возникло сложностей при работе на данной площадке. Участники оценили работу данного сетевого проекта на 9,6.  
	43,7% опрошенных принимала ранее участие в сетевых мероприятиях. 52,5% участников ответила, что это был их первый опыт, 3,8%  – в сетевых мероприятиях именно такого формата – впервые.  
	На вопрос «Что понравилось/не понравилось в работе площадки?» Участники опроса единодушно отметили актуальность, мобильность, удобство, современность формы проведения, разнообразность представленных материалов, их практическую направленность. 
	⮚​Чёткая и доступная система организации работы сетевого проекта. 
	⮚​Все понравилось! Продолжаю набираться опыта с целью организовать подобное сетевое взаимодействие 
	⮚​Совместная разработка онлайн-презентации, а также педагогическая игра очень понравились 
	⮚​Во-первых, очень понравилась форма, во-вторых, не было ограничения по теме, поэтому можно было познакомиться с тем, чем "дышат" другие учреждения образования, не было ограничения по количеству (столько замечательных работ мы увидели!) 
	⮚​Опыта работы в таком формате не было. Сравнивать не с чем. Точно могу сказать, что для меня участие не стало проблемой, которая отнимает много времени и препятствует основной работе. Для меня это очень важно. И одновременно был получен важный опыт и приобретены определённые знания. Некоторые идеи буду применять в своей деятельности. 
	Высказанные замечания по некоторым вопросам были скорректированы во время работы площадки (форум изменил свою площадку для обмена мнениями на более удобную для общения, внесена «правильная» ссылка на работу участника), один из участников опроса предложил увеличить объем обратной связи. 
	Также педагоги отметили и те работы, которые заинтересовали их, что, возможно, опробуют и будут применять у себя на практике.  
	На вопрос «Нужны ли мероприятия такого формата? Почему Вы так считаете?» респонденты ответили: 
	⮚​Нужны. Содействуют саморазвитию педагогов. Умению увидеть свои личные недоработки. 
	⮚​Нужны, очень интересно узнать мнение других педагогов - новаторов, изучить и обменяться опытом работы с коллегами. 
	⮚​Да. Постараюсь в дальнейшем провести похожее мероприятие 
	⮚​Способствуют повышению профессионального уровня 
	⮚​Конечно, нужны, чтобы можно было без спешки изучить опыт коллег из других учреждений образования. Спасибо за организацию на высоком уровне! 
	⮚​Нужны. Возможность расширенной трансляции передового педагогического опыта. 
	⮚​Нужны. Это возможность пообщаться с единомышленниками, узнать новое, вдохновиться идеями коллег 

