
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีตำรวจภูธรท่าหิน จังหวัดลพบุรี 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พ้ืนท่ีเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก             

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ     

การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่ง 

สถานีตำรวจภูธรท่าหิน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี ​ ​    

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568ให้

แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน  

 ​​ ​ -  สถานีตำรวจภูธรท่าหิน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมนคุณธรรมและ     

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ทัชวัฒน์ สายโยธา ผกก.สภ.ท่าหิน เป็นประธานการ

ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ( Integrity and Transparency Assessment : 

ITA )  ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

                   ​ 1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT )  

​      - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน

ได้  ​ ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

​ 2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

​ ​ - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน

ได้ ​ ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

​ 3.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency )  

​ ​ - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ                    

                  ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

​ ​ สถานีตำรวจภูธรท่าหิน มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรท่าหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ตำรวจ 



ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ               

จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล 

รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรท่าหิน และมีการประชุมเพ่ือวางแผน            

ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าหินด้วยทุกคร้ัง 

 

 

 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ

พัฒนา 

​ สถานีตำรวจภูธรท่าหิน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรท่า

หินต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของ               

สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน   

มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจาก    

การข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับ

บริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ  ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และ

สุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้   

การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 

เพ่ือแลกกับการให้บริการ  รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพ่ือ

ไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย

งาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ  

รายใดรายหนึ่ง 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 

2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการส่ัง

การให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและ

การให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซ่ึงนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ียอมรับของ

บุคลากร และมีการเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ

ธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์

หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 



4) การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ

ทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของ

ตนเองหรือพวกพ้อง 

2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน

ของกลางในคดีเพ่ือป้องกันไม่ใช้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ 

3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขอ

อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

 

​ ​ ​  

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 

การดำเนินนการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้

บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด 

การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่

ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ

ทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

3. การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมี

แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละงานท่ีชัดเจน 

ตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานเลย ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ           

มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ

ให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 

เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย

ความสะดวกในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อ           

ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ

ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวย          

ความสะดวกหรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง

ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดต่อ 



กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 

ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่

นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ

ดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน

เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง 

ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและ

เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน

การขอรับบริการต่างๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์

องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

2. การเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานผ่านเว็บไซด์ หรือส่ือสังคมออน

ไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ           

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ช่วยลดอุปสรรค ลดความ

ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้

ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

2. การเปิดโอกาสให้ผู้บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้

ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากย่ิง

ข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซด์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้

รับทราบ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน

การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้

บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา



ทรัพย์สินของราชการ  

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )             

ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ

ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

​ สถานีตำรวจภูธรท่าหิน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment 

: ITA ) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและแยกตามตัวช้ีวัด และ

กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

​ ​ 1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

​ ​ 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

​ ​ 1.3 ป้ายพันธะสัญญา  

​ ​ 1.4 ป้าย No Gift Policy 

​ ​ 1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

​ ​ 1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

​ 2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

​ ​ 2.1 การจัดทำเว็บไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

​ ​ 2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

​ ​ 2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1)​ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ 

สอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น

โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม

เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบ

พ.ต.ท.วสุวี  ปวรวัฒนทรัพย์   

สว.อก.สภ.ท่าหิน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน



ถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ

ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้

รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.วสุวี  ปวรวัฒนทรัพย์   

สว.อก.สภ.ท่าหิน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และมี

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์หน่วย 

พ.ต.ท.วสุวี  ปวรวัฒนทรัพย์   

สว.อก.สภ.ท่าหิน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือ

แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ

ของขวัญชองกำนัล 

พ.ต.ท.วสุวี  ปวรวัฒนทรัพย์   

สว.อก.สภ.ท่าหิน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้

บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One 

Stop Service ให้ประชาชนทราบ  

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.วสุวี  ปวรวัฒนทรัพย์   

สว.อก.สภ.ท่าหิน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความ

สะดวก การให้บริการ

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีตำรวจภูธรท่าหิน จัดบริการน้ำ

ด่ืม สำหรับประชาชนมีท่ีน่ังพักระหว่างรอติดต่อ

ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ

ประชาชนจุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานี

โทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูล

ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย- หญิง และผู้

พิการท่ีสะอาด และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้

มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.วสุวี  ปวรวัฒนทรัพย์   

สว.อก.สภ.ท่าหิน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

 

 

 

2)​ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

●​ การจัดทำ OIT 



O1 โครงสรา้ง
อตัรากำลงัและขอ้
มลูผูบ้รหิาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 แสดงโครงสร้างอัตรากำลัง 

ข้อมูลผู้บริหารท่ีมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้

ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย

ลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของ       

แต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานี

ตำรวจ 

พ.ต.ท.วสุวี  ปวรวัฒนทรัพย์   

ผู้ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล/ จนท.

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

 

O2 อำนาจหนา้ท ี
และพืน้ที่
รับผดิชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

อำนาจหน้าท่ี 

* ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ

สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ

ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

* ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ/

จำนวนประชากร 

* ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.วสุวี  ปวรวัฒนทรัพย์   

ผู้ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

(พ้ืนท่ีรับผิดชอบ) 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

สภ. 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

 
O3 กฎหมายที
เกีย่วขอ้ง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

* ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี

ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้น

หา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น

จำนวนมาก ท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย

ก่อน 

* แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ

พนักงานสอบสวน 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและ

สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- พ.ต.ท.ดุสิต ผาสุข 

 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

●​ การจัดทำ OIT 
O4 ขอ้มลูคณะ
กรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการ
บรหิารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานตีำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

* บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจ

สอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) สถานีตำรวจ 

* รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 

* ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้

เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 

* แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานี

ตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ( ต.ค.67 - มี.ค.68 ) 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล/ จนท.

เผยแพร่ลงเว็บไซด์ สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

O5 ขอ้มลูการ
ตดิตอ่และชอ่ง
ทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคดิเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลการติดต่อ 

* ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

   - ช่ือหน่วยงาน 

   - ท่ีอยู่ 

   - หมายเลขโทรศัพท์ 

   - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ( E – mail ) 

   - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

               2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

* แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือ      

ติชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ

ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลการติดต่อ 

* ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

   - ช่ือหน่วยงาน 

   - ท่ีอยู่ 

   - หมายเลขโทรศัพท์ 

   - ท่ีอยู่ไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ ( E – mail ) 

   - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการ

ปรับปรุงเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

               2) ต้องมีครบทุก

องค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับ

ฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

* แสดงตำแหน่งบนเว็บไซ

ต์ของหน่วยงานท่ีบุคคล

ภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่างๆ ได้ 



และสามารถแสดงความ

คิดเห็น แนะนำ หรือติชม 

เก่ียวกับการดำเนินงานหรือ

การให้บริการของสถานี

ตำรวจ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

●​ การจัดทำ OIT 
O6 การ
ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลูผลการ
ดำเนนิงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงาน 

* การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

* มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก

ของสถานีตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่  

Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือม

โยงไปยังเว็บไซหลักของสถานีตำรวจได้ 

* มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA ) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

* มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ

แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 

Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายเป็นผู้

ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะ

ประชาสัมพันธ์ 

งาน อก.   

 ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน    

งานสืบสวน  

ร.ต.ท.ภิรมย์  เพ็ชรเย็น 

ด.ต.ณัฐภัทร  ขำวารี 

งาน จร.  

ส.ต.อ.ณัฐภัทร์  พัฒนคิมหันต์ 

งาน ป.  

ร.ต.ต.สกลศักด์ิ  พวงนาก 

 ส.ต.อ.ฉัตรชัย  เกตุถาวร 

งานสอบสวน 

ส.ต.อ.ปวเรศ  อ้นทอง 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 
O7 รายงานการ
ปฏบิตัริาชการ
ประจำเดอืน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ

ประจำเดือน 

- รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 

รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 / 

( ต.ค.67 -  มี.ค.68 ) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

- รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย         

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ

ราชการหัวหน้างานทุก        

สายงาน ผู้ควบคุม 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

งานสอบสวน 

ส.ต.อ.ปวเรศ  อ้นทอง 

งานอำนวยการ 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน    

สืบสวน 



การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/

กิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้       

( Machine – readable ) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ด.ต.ณัฐภัทร  ขำวารี 

ชาว งาน จร.  

ส.ต.อ.ณัฐภัทร์  พัฒนคิมหันต์ 

งานป้องกันปราบปราม 

ส.ต.อ.ฉัตรชัย  เกตุถาวร 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

●​ การจัดทำ OIT 
O8 คูม่อืการปฏบิตั ิ
งานสำหรับ
เจา้หนา้ที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

* ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ

งานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวย

การ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน ) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.จัดทำคู่มือ 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน  

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 
O9 คูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

* แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ

กับสถานีตำรวจ 

เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ี

อยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหาประกอบด้วย 

ประเภทงานให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้

บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ

แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน

สอบสวน) 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.จัดทำคู่มือ 

งาน อก.   

 ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน    

งานสืบสวน  

ร.ต.ท.ภิรมย์  เพ็ชรเย็น 

ด.ต.ณัฐภัทร  ขำวารี 

งาน จร.  

ส.ต.อ.ณัฐภัทร์  พัฒนคิมหันต์ 

งาน ป.  

ร.ต.ต.สกลศักด์ิ  พวงนาก 

 ส.ต.อ.ฉัตรชัย  เกตุถาวร 

งานสอบสวน 

ส.ต.อ.ปวเรศ  อ้นทอง 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 



ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 
O10 E - Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

E – Service 

* แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย

ความสะดวก ให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการ

ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี ( Case 

Tracking ) 

* สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้าง

ต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ท.พันธ์ศักย์ ขาวงาม     

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จนท.งานคดี , ผช.พงส.

เปรียบเทียบปรับ ,             

งานสอบสวน ทุกนาย 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

●​ การจัดทำ OIT 
O11 ขอ้มลูผลการ
ดำเนนิงานในเชงิ
สถติ ิ

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

* ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ( ต.ค.67 -  

มี.ค.68 ) 

* แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

  1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 

ตามระบบ CRIMES 

  2. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ัง

จุดตรวจ จุดสกัด 

* เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้      

( Machine – readable ) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Word หรือไฟล์ Excel  

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.จัดทำคู่มือ 

ร.ต.ท.ภิรมย์  เพ็ชรเย็น 

ด.ต.ณัฐภัทร  ขำวารี 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 



O12 แผนการใช ้
จา่ยงบประมาณ
ประจำปีและ
รายงานผลการใช ้
จา่ยงบประมาณ
ประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำ

ปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกท่ีได้รับ

จัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณงบประจำปี 

* รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 8 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( ต.ค.

67 -  พ.ค.68 ) มีรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

เน่ืองจากงบจัดสรรให้มาในระยะเวลาดังกล่าว 

* ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

* เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  

Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

เท่าน้ัน  

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.จัดทำคู่มือ 

ด.ต.ณัฐภัทร  ขำวารี 

 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

●​ การจัดทำ OIT 
O13 ขอ้มลูเงนิ
กองทนุเพือ่การ
สบืสวนและ
สอบสวนคดอีาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

* ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ

ใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

* เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้      

( Machine – readable ) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Word หรือไฟล์ Excel  

* ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ

ได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ท.ภิรมย์  เพ็ชรเย็น 

 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 



O14 ประกาศตา่ง 
ๆ เกีย่วกบัการจัด
ซือ้จัดจา้ง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

* ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ

สถานีตำรวจประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีจะต้องดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

* ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (กรณีไม่มีให้ระบุ

ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.อ.ปวเรศ  อ้นทอง 

นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

O15 สรปุผลการ
จัดซือ้จัดจา้งราย
เดอืน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

* สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) 

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลกาจัดซ้ือ

จัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือ

จ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอ

ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ

ราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี

และวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ

จ้าง เป็นต้น 

* สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย

เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

* ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 รูปแบบไฟล์ Word หรือไฟล์ Excel  

* กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้

ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

* เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้      

( Machine – readable ) ได้แก่ ข้อมูลใน 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

●​ การจัดทำ OIT 



O16 หลกัเกณฑ์
การบรหิารและ
พัฒนากำลงัพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็น

ไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติได้ 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

O17 ชอ่งทางการ
แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ และขอ้
มลูเชงิสถติเิรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

* ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

* ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

* มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 

ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ

เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี

เร่ืองร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

* เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระบุข้อมูลในการ

จัดทำ ณ เดือน มีนาคม 2568 

 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

O18 ประกาศ
นโยบายตอ่ตา้น
การรับสนิบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

* ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ

สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ

แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

* เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ ของเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง

การรับของขวัญ ของกำนัล ( Gift ) ค่าอำนวย

ความสะดวกเคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 

การรับเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 

เม่ือการเสนอ การให้หรือการรับท่ีสามารถ

พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน 

และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 



ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

●​ การจัดทำ OIT 
 การรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็น

เงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ

วันสำคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ

สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับ

สินบน นโยบายจึงจต้องกำหนดให้ชัดเจน 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 

- แจ้งเบาะแส – มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ 

แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน 

ปี ท่ีประกาศหมายเหตุ : แนวทางการจัดทำ

สามารถปรับได้ตามเหมาะสาม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด ( No Gift Policy ) จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมสีว่นรว่ม
ของหวัหนา้สถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตาวจ 

* แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจคนปัจจุบัน 

ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้าน

การทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

* เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

* แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

อย่างน้อย 3 ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจ         คน

ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วย

งานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

●​ การจัดทำ OIT 
O20 การประเมนิ
ความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

* แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับ

สินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

* ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงาน

ให้การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

* ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย

งาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

O21 การรายงาน
ผลการดำเนนิการ
เพือ่จัดการความ
เสีย่งตอ่การรับ
สนิบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ

สินบน 

* เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง

กับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ    
O25 ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี ้
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 



O22 คูม่อืหรอื
แนวทางการปฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

* แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

* ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.

2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 

กันยายน 2564)  

* การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี

เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ( Do & Don’t) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

●​ การจัดทำ OIT 
O23 การจัดการ
ทรัพยส์นิของ
ราชการ การจัดเกบ็
ของกลางและ
แนวทางการนำไป
ปฏบิตั ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

* แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ 

ของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมี

อย่างน้อย ดังน้ี 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 

ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน

ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์

ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ

สถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน

ภารกิจประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน        

ท่ีชัดเจน 

แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของ

ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

พ.ต.ท.ดุสิต ผาสุข 

พ.ต.ต.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล

ของกลาง/สำนวน 

-ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ควบคุม 

2. จนท.รับผิดชอบข้อมูล

ของหลวง 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

 

 

3. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 



* แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 

ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือ

ไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลก

กับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ

ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ

เหมาะสมตามประเภทของกลางน้ันๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

* รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ

ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 

* เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

●​ การจัดทำ OIT 
O24 มาตรการการ
ยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

* การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568ได้แก่ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ

สถานี 

- ผกก./ หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ

ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

* กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 



Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก

ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนิน

การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ – ป้ายพันธะ

สัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้

บริการ 

- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

●​ การจัดทำ OIT 



O25 การรายงาน
ผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการการ
ยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย

งาน 

* เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง

กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่
สถานตีำรวจไดด้ำเนนิการ
ปรับปรงุ พัฒนาจดุบรกิารอยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

/One Stop Service  

(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไป

ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็น

รูปธรรม 

- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบ

หน้าการดำเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ

ให้บริการ 

- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก              

การให้บริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

 

พ.ต.ท.วสุวี ปวรวัฒนทรัพย์ 

ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

*  การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ท่าหิน 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin)         

ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ท่าหิน 

ควบคุมการปฏิบัติ / 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

*  การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน

และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้

มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่           

ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ

ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ

เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ

ทำข้อมูล หัวหน้าทุกสายงาน

ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ

กำกับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ท่าหิน หัวหน้าสถานี

ตำรวจ และคณะทำงาน

ขับเคล่ือน ITA ของสถานี

ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตรวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าหิน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 

 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับการ 

ให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดี 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 

บริการ 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าท่ี 

ประชาสัมพันธ์บนสถานี 

ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนํา 

ข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มา 

ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 

ราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิต 

ใของการบริการท่ีดี มีความ 

เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 

อาการสุภาพ แสดงการให้ 

เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

ติดประกาศผู้ทํา 

หน้าท่ีให้ผู้มา 

ติดต่อทราบ 

ส่ือสารผ่าน 

website ของ 

สถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทำ 

แผ่นป้าย รอง สว.(ป.)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 

Service 

วางระบบข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

พันธะสัญญา และการนําไปสู่ 

การปฏิบัติ 

- งานอํานวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 

สถานีตำรวจในห้อง 

One Stop Service 

ส่ือสารผ่าน 

website ของ 

สถานี 

30 มี.ค.68 งานอํานวยการจัดทำ 

แผ่นป้าย รอง สว.(ป.)ฯ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 

รอง สว.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 

๓๑ มี.ค.๖8 



- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 
 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าหิน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 

 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ข้ัน

ตอน 

การให้บริการ และเผยแพร่ 

e service 

-ประชาสัมพันธ์ 

คู่มือ checklist และ 

ข้ันตอนการให้บริการ 

และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

- info graphic 2 แผ่น 

จำนวน 2 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 

ประชาสัมพันธ์ 

info graphic ณ 

จุดบริการ 

ลง website 

ของสถานี 

30 มี.ค.68 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ 

ให้บริการ 

โดยเจ้าหน้าท่ี ผลัดใหม่ต้อง 

มาผลัดเปล่ียนก่อนเวลาปฏิบัติ 

เวลา 15 นาที และพร้อม 

ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

ส่ือสารสร้างการ 

รับรู้ ความใส่ใจ 

การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน line 

group ต่าง ๆ 

ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 

รอง สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 



 เผยแพร่มาตรการป้องกัน

การรับสินบนและ No Gift 

Policy 

จัดทำส่ือเผยแพร่มาตรการ 

ป้องกันการรับสินบนและ No 

Gift Policy 

ทำป้าย ประกาศ ติดจุด

บริการและประกาศทางเว็ปไซ

ด์ของหน่วย 

info graphic 1 แผ่น 

- ติด 

ณ จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

ส่ือสารสร้างการ 

รับรู้ ความใส่ใจ 

การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน fb ผ่าน 

line group ต่าง 

ๆ ลง website 

ของสถานี 

๑๕ มี.ค.68 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท. ธนะชัย สิงห์ปาน 

จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าหิน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 

 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ระยะเวลา 

กำกับ 

ติดตาม 

 นํามาตรการป้องกันความเส่ี

ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 

สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 

ป้องกันความเส่ียงการทุจริต 

ของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและทำการ 

ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 

มาตรการ 

รายงานผลตาม 

มาตรการความเส่ียงแต่ 

ละสายงาน มีผลการ 

ดำเนินการ งานละ 1 

รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 

มาตรการ 

ป้องกันความ 

เส่ียงการทุจริต 

ใน line group 

อย่างต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ 

สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ 

เดือน 

๒) การใช้

งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ

ของสถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 

ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 

งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อส่ังการจาก 

หน่วยท่ีงาน 

-info graphic แนะนํา 

ข้อมูล 

จัดทำส่ือ 

ประชาสัมพันธ์ 

ลงเว็ปไซด์ 

สถานีตำรวจ 

20 มี.ค. 68 

และต้อง

ส่ือสาร 

ในเร่ืองดัง

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ  

เป็นผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.เอกรินทร์ เถ่ือนดี 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ 

ทุก ๑ 

เดือน 



และส่งข้อมูลใน 

Line กลุ่มหน่วย 

ส่งเป็นประจำ 

ทุก 

คร้ังท่ีได้รับแจ้ง 

งบประมาณจาก 

ภ.จว.ลพบุรี 

กล่าว 

ทุก 2 วัน 

ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าหิน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 

 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 

บริหารงานบุคคล 

สารวัตร/หัวหน้าสถานีส่ือสาร 

แนวทางการบริหารกําลังพล 

ด้านการมอบงาน การเล่ือน 

เงินเดือน เล่ือนระดับ การ 

พิจารณาความดีความชอบ 

ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 

- ติด 6 จุด 

ณ จุดบริการประชาชน 

ช้ัน 1 และตู้ยามของ 

สถานี๕ ตู้ 

ส่ือสารสร้างการ 

รับรู้ ป้ายพบการ

ทุจริต ความไม่

เป็นธรรมแจ้ง 

พ.ต.ท.ครรชิต 

ปัทมแก่นทราย ส

๑๕ มี.ค.68 รอง สว.(ป.)ฯ  

ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรเรณู 

ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

จัดทําป้าย 

หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 

ทุก ๑ 

เดือน 



ว.สภ.ท่าหินดัง

กล่าวผ่าน fb 

, website ของ 

สถานี, line 

group ต่าง ๆ 

ของหน่วย 

นําไปติดต้ัง 

๔) การใช้ทรัพย์สิน

ของ 

ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค และ

การจัดเก็บของกลาง และ

สํานวนการสอบสวนคดีอาญ

าและคดีจราจร 

-จัดทํามาตรการการจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ 

ของบริจาค และการจัดเก็บ 

ของกลาง และแนวทางการ 

ปฏิบัติ 

- จัด

ทําคําส่ังประกาศแล้วเสร็

จ 

ประกาศทาง website 

ของสถานี 

ลงประกาศทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.68 รอง สว.(ป.)ฯ  

ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.เอกสิทธ์ิ วงษ์แพง 

จนท พัสดุ จัดทํา 

ประกาศ 

ทุก ๑ 

เดือน 

  ส่ือสาร วิธีการยืม คืนวิธีการ

ใช้ทรัพย์สินทางราชการ

อย่างไรให้ถูกต้อง 

โดยจัดทําประกาศ ลงข้ันตอน 

- ลงประกาศทาง 

website ของสถานี 

 

ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 รอง สว.(ป.)ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.เอกสิทธ์ิ วงษ์แพง 

จนท พัสดุ จัดทํา 

ประกาศ 

ทุก ๑ 

เดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าหิน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 

 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 



๕) การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 

สินบน 

2.อบรมการต่อต้านการ 

ทุจริต และ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 

และจริยธรรมของข้าราชการ 

ตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 

ดําเนินการลง 

ประชาสัมพันธ์ทางส่ือ 

ออนไลต่าง ๆและลงเวป 

ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 

รับทราบและลง 

ลายมือช่ือผู้เข้า 

รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ม่วงทอง 

สว.สภ.ท่าหิน 

เป็นวิทยากร 

ข้าราชการตํารวจทุก 

นายเข้าร่วม 

ทุก ๑ 

เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ

ทุจริตของสถานีตํารวจ 

-  จัดทําแผน การต่อต้านการ

รับสินบน ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลาท่ี 

กําหนด 

แผ่น และมี url ให้ 

สามารถเข้าถึงข้อมูล 

แผนได้ 17 เมษายน 

256๗ 

ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 รอง สว.(ป.)ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.เอกสิทธ์ิ วงษ์แพง 

จัดทําแผน 

ทุก ๑ 

เดือน 

๖) คุณภาพการ 

ดําเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่

คู่มือการให้บริการ 

.จัดทําคู่มือการให้บริการ 

ประกาศให้ประชาชนได้รับ 

ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท่ี 

ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 รอง สว.(ป.)ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ฉัตรชัย  เกตุถาวร 

จัดทําคู่มือ 

ทุก ๑ 

เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 

การให้บริการ 

ทําป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ี 

เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 

ดาวโหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.68 รอง สว.(ป.)ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ฉัตรชัย  เกตุถาวร 

จัดทําคู่มือ 

ทุก ๑ 

เดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าหิน 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 

 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

 

 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 

ตํารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้

มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง 

จิตสํานึก 

ทําป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.68 รอง สว.(ป.)ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.เอกสิทธ์ิ วงษ์แพง 

จัดทําป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 

ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทําป้าย info graphic 

วิธีการเข้าถึงข้อมูล 

และร่วมตอบแบบ 

ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

เจ้าหน้าท่ีประจํา 

จุด บริการ 

ประชาชน ช้ีแจง 

แนะนํา 

๓๐ มี.ค.68 รอง สว.(ป.)ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ฉัตรชัย  เกตุถาวร 

จัดทําป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 

  การจัดส่ิงอํานวยความ 

สะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 

ห้องพักประชาชน 

บริการนํ้าด่ืม 

ท่ีจอดรถ และห้องนํ้า 

สะอาด 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.68 รอง สว.(ป.)ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ฉัตรชัย  เกตุถาวร 

จัดทําป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าหิน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 

 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพใน

การ 

ส่ือสาร 

 

เพ่ิม content ส่ือสาร 

ภาพลักษณ์การให้บริการ 

ความทันสมัย ความโปร่งใส 

ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัม 

พันธ์ของหน่วยงานและเพ่ิม

ข่าวสารภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย 

/การปรับปรุงกระบวนงาน

ต่าง 1 ระบบ e service (มี 

content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน 

อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 

ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 

ทําได้ท่ีบ้านผ่าน online ได้ 

อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 

และเผยแพร่ในเครือข่าย 

ผู้รับบริการอย่าง 

ต่อเน่ือง 

และ เผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถานี 

info graphic ๑ 

แผ่น ต้ังไว้ ณ 

จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.68 รอง สว.(ป.)ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.เอกสิทธ์ิ วงษ์แพง 

จัดทําป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 

ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ 

กราฟฟิก 

บอก ช่องทางแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

จัดทําประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 

Messenger Live chat 

info graphic ๑ 

แผ่น ต้ังไว้ ณ 

จุดบริการ 

และ เผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 รอง สว.(ป.)ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.เอกสิทธ์ิ วงษ์แพง 

จัดทําป้าย/จัดทำ

ประกาศ 

ทุก ๑ 

เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ การจัดทําเว็บไซต์/ เว็ปไซด์ ของหน่วย และ เผยแพร่ ๓๐ มี.ค.68 รอง สว.(ป.)ฯ  ผู้ควบคุม ทุก ๑ 



ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 

ปัจจุบัน 

https://banboek 

.lopburi.police.go.th/ 

ทาง website 

ของสถานีแจ้งทาง 

เฟสบุคและ 

ไลน์กลุ่มต่าง ๆ 

ส.ต.อ.ฉัตรชัย  เกตุถาวร 

ดูแลระบบข้อมูล

สารสนเทศของ 

หน่วย 

เดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าหิน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 

 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

  การจัดทําข้อมูล 

สาธารณะตามเกณฑ์การ 

ประเมินและข้อมูลท่ี 

เก่ียวข้องต่าง ๆ 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 

การประเมิน ITA ของ 

สถานีตํารวจประจําปี 

งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม การ 

ประเมินของ 

ปปช. 

รอง สว.(ป.)ฯ  ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคําส่ัง 

คณะทํางานขัยเคล่ือน 

และกํากับติดตามการ 

ประเมิน ITA ของ สภ. 

บ้านเบิก 

ทุก ๑ 

เดือน 

  การกํากับติดตามการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

อย่างต่อเน่ือง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 

การประเมิน ITA ของ 

สถานีตํารวจประจําปี 

งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม การ 

ประเมินของ 

ปปช. 

รอง สว.(ป.)ฯ  ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคําส่ัง 

คณะทํางานขัยเคล่ือน 

และกํากับติดตามการ 

ประเมิน ITA ของ สภ. 

บ้านเบิก 

ทุก ๑ 

เดือน 

๘) การปรับปรุง พัฒนา ระบบการให้บริการ ระบบการให้บริการ ระบบแจ้งความออนไลน์ ทํา Info ๓๐ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน ทุก ๑ 



ระบบ 

การทํางาน 

on line 

(บูรณาการแผนการ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของหน่วยงาน) 

E-SERVICE ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ 

คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา ระบบ 

CRIMES 

graphic ด้านละ 

๑ แผ่น 

ทําป้ายติด ณ 

จุดONE STOP 

SERVICE 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

เป็นผู้ควบคุม เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าหิน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 

 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

๙) การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทํา 

O๑- O๒๕ 

ดําเนินการคู่มือ การประเมิน 

ITA ของสถานีตํารวจ ประ

จําปีงบประมาณ 2567 

 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย 

มาตรการน้ี) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม ITA 

ประจําปี 

งบประมาณ 

2568 

ตามคําส่ัง สภ 

บ้านเบิก ท่ี 

210/2566 ลง 27 

ธ.ค.2566 เร่ืองแต่งต้ัง 

คณะทํางาน ITA 

ทุก ๑ 

เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 

ทุจริต 

 จัดทําข้อมูลการป้องกันการ 

ทุจริต 

จัดทําประกาศ ต่อต้าน 

การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมช้ีแจง 

ข้าราชการในสังกัด 

Info graphic 

โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFT 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ 

เดือน 



มีแผนการดําเนินการ POLICY 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาวุ้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน 

แต่งต้ังคณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม 

ความพร้อมรับการประเมิน การกํากับติดตาม 

พร้อมกําหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 

คณะทํางาน 

ช่วงดําเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ 

ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี 

๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 

และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ 

ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 

๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ร.ต.ต.สกลศักด์ิ  พวงนาค ควบคุม 

ส.ต.อ.เอกสิทธ์ิ วงษ์แพง ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 



 

 

 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาวุ้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจํานวนข้ัน 

ตํ่าท่ีกําหนด ตามคู่มือ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

-สถานีนํา URL หรือ QR code 

ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 

โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน 

ดังน้ี 

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 

บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 

ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ป้องกันการ 

ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 

พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเน่ือง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

การตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุม 

ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มี 

๑.ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรยเรณู 

๒.ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

รวบรวมข้อมูล 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 

ปฏิบัติ 



ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี 

กําหนดให้ครบตามจํานวนข้ันต่ํา ท่ีกําหนด 

​
 

 

 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาวุ้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ) 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 2๐๐ คน/ 

สถานี 

-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 20 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 

60 คน 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 20 คน 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 60 คน 

-สถานีนํา URL หรือ QR code 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอน

ดังน้ี 

๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการ

อํานวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ภาพลักษณ์องค์กรท่ีท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชน

ผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 

ต่อเน่ือง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่อง

ทางการตอบแบบวัด ETT โดย

คํานึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 

ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 20 

ส.ต.อ.เอกสิทธ์ิ  วงษ์แพง รวบรวมข้อมูล 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 60 คน 

๑.ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรยเรณู 

๒.ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

รวบรวมข้อมูล 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 

ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน 

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภัคเดช โชคพิมพา รวบรวมข้อมูล 



ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 

ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ

กํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามา

ตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดให้ครบตามจํานวนข้ันต่ํา 

ท่ีกําหนด 

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด 

EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ 

ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี 

-สถานตํารวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 20 คน 

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นภัสรพี ประทุมเวียง รวบรวมข้อมูล 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 60 คน 

พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ 

ด.ต.บุญยืน หุ่นเสือ 

รวบรวมข้อมูล 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ) 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอน

ดังน้ี 

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะตามแบบวัด OIT 

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

๑.ส.ต.อ.ภาณุวิชญ์  โรยเรณู 

๒.ส.ต.ท.ธนะชัย  สิงห์ปาน 

ผู้ดูแลระบบ 



ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตํ่ากว่ากรมย่ืนอุทธรณ์ผล

คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ

สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ ถึง 

การประมวลผลการประเมินและ 

จัดทํารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 



๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ 

ย่ืนอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 

หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดสอบทานความถูกต้องและ 

สรุปผล พร้อมท้ังจัดทําข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม 

ประกอบรายงานผลการประเมิน 

2 เดือน สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

การกล่ันกรองและนําเสนอผล 

การประเมิน รับรองผลก่อนการ 

ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 

ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 

คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากล่ันกรอง 

และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 

ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ 

 

 

 

 

 

 
 


