
 
 



 
 

คำนำ 
 

​ ​ ยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนด
เป้าหมายสำคญัในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ คอื ภาครัฐมคีวามโปรง่ใสปลอดการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบมกีารบรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาลและหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงในทกุระดบั พรอ้มทัง้สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบของบคุลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให ้
หน่วยงานภาครัฐและทกุภาคสว่นดำเนนิงานอยา่งโปรง่ใส เพือ่เสรมิ
สรา้งคณุธรรมความสจุรติความซือ่สตัยค์วามโปรง่ใสและเป็นธรรม รวม
ทัง้ กำหนดแนวทางการพัฒนาใหเ้กดิความโปรง่ใส 3 ประการ ไดแ้ก ่1. 
ปลกูและปลกุจติสำนกึ การเป็นพลเมอืงดมีวีฒันธรรมสจุรติและการ
ปลกูฝังวฒันธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทกุชว่งวยัทกุระดบั 2. สง่เสรมิ
การปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรัฐใหม้คีวามใส
สะอาดปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทจุรติและ 3. ปรับระบบงาน
และโครงสรา้งองคก์รทีเ่อือ้ตอ่การลดการใชด้ลุพนิจิในการปฏบิตังิาน
ของเจา้หนา้ที ่ โดยกำหนดใหห้น่วยงานภาครัฐเขา้รับการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานเพือ่จะไดท้ราบผลการ
ประเมนิและแนวทางการพัฒนา ซึง่จะชว่ยยกระดบัหน่วยงาน ในดา้น
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานใหส้อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรช์าต ิ 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สถานศกึษาออนไลน ์ไดเ้ริม่ดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึง่
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดจั้ดใหม้กีารประเมนิใน
รปูแบบออนไลน ์โดยประเมนิจากแหลง่ขอ้มลู 3 แหลง่ ไดแ้ก ่1. ผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (สำหรับแบบ IIT) 2. ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(สำหรับแบบ EIT (1)) ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกโดยตรง (สำหรับ
แบบ EIT (2)) และ 3. เว็บไซตส์ถานศกึษา (สำหรับแบบ OIT) ซึง่ผล
คะแนนครัง้นีจ้ะสะทอ้นใหเ้ห็นถงึผลการปฏบิตังิาน  ของสถานศกึษา
ดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา.............................. หวงัเป็น
อยา่งยิง่วา่เอกสารรายงานผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน



 
 

การดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
ฉบบันี ้ จะเป็นประโยชนต์อ่สถานศกึษาในฐานะหน่วยงานทีรั่บการ
ประเมนิและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย ในการนำผลการประเมนิไป
วางแผนปรับปรงุหรอืพัฒนาการดำเนนิงานในระดบันโยบายและระดบั
ปฏบิตัติอ่ไป 

ขอขอบคณุคณะทีป่รกึษาและคณะทำงานทกุทา่นทีม่สีว่น
รว่มในการจัดทำรายงานผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ จนบรรลวุตัถปุระสงค ์                
ไว ้ณ โอกาสนี ้

 
สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา...........
......................... 



 
 

สารบญั 
หนา้ 

คำนำ 
สารบญั 
บทสรปุผูบ้รหิาร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
บทที ่1 บทนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
​ ความเป็นมา                                                                           
​                                                  

​ แนวทางการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568​
​ ​  

​ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการประเมนิ ITA Online​ ​
​ ​  
บทที ่2 วธิกีารประเมนิ​  

ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัการประเมนิ​                     ​ ​
​ ​  

รายละเอยีดการประเมนิ ITA แตล่ะตวัชีว้ดั ​ ​ ​
​ ​  

บทที ่3 ระเบยีบวธิกีารประเมนิ​  
ตวัชีว้ดัการประเมนิ                                                                            
​  

​ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ​  
​ กลุม่ประชากร กลุม่ตวัอยา่ง และการเกบ็รวบรวมขอ้มลู                          
​  
​ การประมวลผลคะแนน                                                                       
​ คะแนนและระดบัผลการประเมนิ                                                          
​ ขัน้ตอนการประเมนิ​  
บทที ่4 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของสถานศกึษาออนไลน​์  
​ ​ ​ ขอ้มลูพืน้ฐานของผูเ้ขา้รับการประเมนิ​  
​ ​ ​ ผลการประเมนิในภาพรวมระดบัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  
​  



 
 

​ ​ ผลคะแนนรวมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงาน​  

​ ​ ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงาน​  

บทที ่5  สรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ ​  
​ ​ ​ สรปุผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งาน​  
​ ​ ​ อภปิรายผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงาน​ 
​ ปัญหาและอปุสรรคการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงาน​  
​ ขอ้เสนอแนะการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงาน​ 

 



 
 

สารบญั (ตอ่) 
​ ​ ​ ​ หนา้ 

ภาคผนวก 
​ ​ - ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงาน​​  
 ​ ​ ของสถานศกึษาออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
​ ​ - คณะกรรมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงาน​​  

ของสถานศกึษาออนไลน ์



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
บทสรปุผูบ้รหิาร 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สถานศกึษาออนไลน ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

​  

​ ​ การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สถานศกึษาออนไลน ์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มวีตัถปุระสงค ์ 
เพือ่ประเมนิผลดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สถานศกึษา เพือ่ใหไ้ดข้อ้เสนอแนะในการปรับปรงุหรอืพัฒนาคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาและนำขอ้เสนอแนะ
ไปจัดทำมาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ทัง้ในระดบั
นโยบายและในระดบัปฏบิตั ิ พรอ้มทัง้นำผลการประเมนิไปปรับปรงุและ
พัฒนากระบวนการปฏบิตังิาน โดยกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
ไดแ้ก ่ บคุลากรในสถานศกึษา ทีท่ำงานใหก้บัสถานศกึษามาเป็นระยะ
เวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี จำนวน ................ แหง่ ๆ ละไมน่อ้ยกวา่ 20 คน 
และกลุม่ผูรั้บบรกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของสถานศกึษา จำนวน 
................. แหง่ ๆ ละไมน่อ้ยกวา่ 20 คน โดยมกีรอบการประเมนิ 10 
ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่ 1) การปฏบิตัหินา้ที ่ 2) การใชง้บประมาณ 3) การใช ้
อำนาจ 4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ 5) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 6) 
คณุภาพการดำเนนิงาน                    7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร 8) การ
ปรับปรงุระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยขอ้มลู และ 10) การป้องกนั          
การทจุรติ  
 ​ ​ สำหรับผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของสถานศกึษา             สรปุผลไดด้งันี ้

1. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของสถานศกึษา 

 ​ 1.1 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของสถานศกึษา โดยภาพรวมระดบัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ไดค้ะแนน ITA ................. ซึง่ถอืวา่มคีณุธรรมและความโปรง่ใส  ใน
การดำเนนิงานอยูใ่นระดบัผลการประเมนิ.........................โดย ตวัชีว้ดั
ที ่.......................... ไดค้ะแนนสงูสดุ      ไดค้ะแนน ITA ................. 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
อยูใ่นระดบัผลการประเมนิ.....................................  สว่นตวัชีว้ดัทีไ่ด ้
คะแนนต่ำกวา่ตวัชีว้ดัอืน่ๆ คอื ตวัชีว้ดัที ่.......................ไดค้ะแนน ITA 
................. อยูใ่นระดบัผลการประเมนิ.....................................   

 
 
 
 
 
 
 

1.2 การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของสถานศกึษาเป็นรายตวัชีว้ดัซึง่ไดจ้ากการสำรวจความคดิเห็นของ
บคุลากรในสถานศกึษา ผูรั้บบรกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของสถาน
ศกึษา และจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มลูของสถานศกึษา ดงันี ้
ตวัชวีดัที ่1 การ
ปฏบิตัหินา้ที ่

ไดค้ะแนน 
ITA 

........
....... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

.........
....... 

ตวัชวีดัที ่2 การใช้
งบประมาณ 

ไดค้ะแนน 
ITA 

........
....... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

.........
....... 

ตวัชวีดัที ่3 การใช้
อำนาจ 

ไดค้ะแนน 
ITA 

........
....... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

.........
....... 

ตวัชวีดัที ่4 การใช้
ทรพัยส์นิ 
ของราชการ 

ไดค้ะแนน 
ITA 

........
....... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

.........
....... 

ตวัชวีดัที ่5 การ
แกไ้ขปญัหา 
การทจุรติ 

ไดค้ะแนน 
ITA 

........
....... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

.........
....... 

ตวัชวีดัที ่6 
คณุภาพการ 
ดำเนนิงาน 

ไดค้ะแนน 
ITA 

........
....... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

.........
....... 

ตวัชวีดัที ่7 
ประสทิธภิาพ 
การสือ่สารได ้

ไดค้ะแนน 
ITA 

........
....... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

.........
....... 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
ตวัชวีดัที ่8 การ
ปรบัปรงุระบบ 
การทำงาน 

ไดค้ะแนน 
ITA 

........
....... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

.........
....... 

ตวัชวีดัที ่9 การ
เปิดเผยขอ้มลู 

ไดค้ะแนน 
ITA 

........
....... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

.........
....... 

ตวัชวีดัที ่10 การ
ป้องกนั 
การทจุรติ 

ไดค้ะแนน 
ITA 

........
....... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

.........
....... 

​  ​ สถานศกึษาไดค้ะแนนการประเมนิผลการดำเนนิงานอยูใ่น
ระดบั ผา่นดเียีย่ม จำนวน ...... แหง่    คดิเป็นรอ้ยละ .............  สถาน
ศกึษาทีม่ผีลคะแนนอยูใ่นระดบั ผา่นด ีจำนวน ......... แหง่ คดิเป็นรอ้ย
ละ .............  สถานศกึษาทีม่ผีลคะแนนอยูใ่นระดบั ผา่น จำนวน 
.............แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ ........... สถานศกึษาทีม่ผีลคะแนนอยูใ่น
ระดบั ตอ้งปรบัปรงุ จำนวน ........... แหง่  คดิเป็นรอ้ยละ .........สถาน
ศกึษาทีม่ผีลคะแนนอยูใ่นระดบั ตอ้งปรบัปรงุโดยดว่น จำนวน ......... 
แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ ......... 
​ ​ 1.3 รอ้ยละสถานศกึษาทีผ่า่นเกณฑป์ระเมนิ ITA ในระดบั 
ผา่น ขึน้ไป   จำนวน ......... แหง่  คดิเป็นรอ้ยละ ......... 
 
 
 
 
 
​ 2. ปญัหาและอปุสรรคการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์
​ 2.1 ดา้นบคุลากร 
​ ​ 1) ความเขา้ใจในกระบวนการประเมนิ ITA Online ของ
สถานศกึษาบางแหง่ ยงัเขา้ใจไมถ่กูตอ้ง                  

2) ผูรั้บผดิชอบดา้น ITA ของสถานศกึษาในโรงเรยีนบาง
แหง่ ยงัไมเ่ขา้ใจในการดำเนนิการตามตวัชีว้ดัและจดุประสงคข์องการ
ดำเนนิการในคูม่อื มกีารใหข้อ้มลูทีไ่มต่รงตามตวัชีว้ดัอยูห่ลายกรณีพอ
สมควร  จงึทำใหข้าดคะแนนในสว่นนัน้ ๆ ไปโดยไมจ่ำเป็น 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
​ ​ 3) โรงเรยีนในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีบ่างโรงเรยีน ไมไ่ด ้
ใหค้วามใสใ่จในการเขา้รับการประเมนิ มากเทา่ทีค่วร 
​ 2.2 ดา้นเทคนคิ 
​ ​ 1) ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขนัพืน้ฐานไดม้กีารตอบแบบวดัการรับรู ้EIT อยู ่2 แบบ ไดแ้ก ่ แบบวดั
การรับรู ้EIT (1) หมายถงึ สว่นทีห่น่วยงานประชาสมัพันธเ์พือ่ใหผู้รั้บ
บรกิารหรอืตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานไดม้โีอกาสเขา้มามสีว่นรว่ม
สะทอ้นความคดิเห็นตอ่การปฏบิตัริาชการของหน่วยงานดว้ยตนเอง 
แบบวดัการรับรู ้EIT (2) หมายถงึ สว่นทีผู่ป้ระเมนิวเิคราะห ์และจัดเกบ็
ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทีส่ำคญัของหน่วยงาน   
 ​ ​ 2) การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในสว่นของตวัชีว้ดั OIT ของ
โรงเรยีนในสงักดันัน้ตอ้งเผยแพรผ่า่นเว็บไซตข์องโรงเรยีน ซึง่โดยสว่น
มากโรงเรยีนจะมกีารจา้งใหบ้คุคลภายนอกเป็นผูด้แูลเว็บไซตฯ์ดงักลา่ว
จงึทำใหเ้ป็นเรือ่งยุง่ยากในการเปลีย่นแปลงขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการดำเนนิ
การดา้น OIT ของโรงเรยีน กรณีจะเพิม่ขอ้มลูทีจ่ำเป็น เชน่ แบนเนอ
รต์า่ง ๆ ลงิคข์อ้มลูเขา้สูร่ะบบโซเชีย่ลมเีดยี เป็นตน้ แลว้ผูรั้บจา้งไม่
ดำเนนิการ หรอืดำเนนิการไมถ่กูตอ้ง  
 
​ 3. ขอ้เสนอแนะการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์
​ 3.1 ดา้นบคุลากร 

1) แจง้กระบวนการวธิกีารดำเนนิงานผา่นทาง Social 
Network /ประชมุ Video Conference มกีารจัดทำคลนิกิ ITA หรอืการ
ถาม-ตอบประเด็นขอ้สงสยัผา่นทางหนา้เพจของ สำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา............................................. โดยเจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบ เพือ่
ความสะดวกและรวดเร็ว  

2) ผูรั้บผดิชอบในดา้น ITA ของโรงเรยีน ควรมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจในจดุประสงค ์เขา้ใจ          ในตวัชีว้ดัและสามารถตคีวามตามขอ้
บง่ชีท้ีใ่หโ้รงเรยีนในสงักดัดำเนนิงาน โดยศกึษาคูม่อืของสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหล้ะเอยีด เพือ่ทีก่ารดำเนนิงานของ
โรงเรยีนดงักลา่วจะไดเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามจดุประสงค ์และจะไมเ่สยี
คะแนนโดยใชเ่หตเุมือ่นำขอ้มลูมาเผยแพรไ่มต่รงตามตวัชีว้ดั 
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3) ควรมกีารสรา้งความเขา้ใจใหก้บัโรงเรยีนใหก้ารดำเนนิ

การวเิคราะห ์ และการกำหนดมาตรการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสใหผู้บ้รหิารและผูรั้บผดิชอบ รวมถงึชีแ้จงการใหค้วาม
สำคญัของการประเมนิ เพือ่จะทำใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนัและนำไป
ปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้งเป็นรปูธรรม และเกดิการพัฒนาอยา่งแทจ้รงิ​  
​ 3.2 ดา้นเทคนคิ 

1) ทีป่รกึษาการประเมนิ และสถานศกึษาทีเ่ขา้รับการประเมนิ 
ควรมกีารทบทวนวธิกีารใชง้านระบบ ITA Online  

2) โรงเรยีนทีม่กีารวา่จา้งบคุคลภายนอกในการทำเว็บไซ
ตข์องโรงเรยีน ควรมกีารทำความเขา้ใจกบัผูรั้บจา้ง ในกรณีทีจ่ำเป็นตอ้ง
มกีารเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้มลูบางประการทีน่อกเหนอืจากการ
ทำเว็บไซตป์กต ิ เพือ่ทีจ่ะทำใหเ้ว็บไซตข์องโรงเรยีน มปีระสทิธภิาพ 
ตรงตามตวัชีว้ดัในคูม่อืทีไ่ดก้ำหนดไว ้
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บทที ่1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

​ สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
แหง่ชาต ิ(สำนักงาน ป.ป.ช.)            ไดพั้ฒนาเครือ่งมอืการประเมนิเชงิ
บวกเพือ่เป็นมาตรการป้องกนัการทจุรติ และเป็นกลไกในการสรา้งความ
ตระหนักใหห้น่วยงานภาครัฐมกีารดำเนนิงานอยา่งโปรง่ใสและมี
คณุธรรม โดยใชช้ือ่วา่ “การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” เป็นกลยทุธท์ีส่ำคญัของยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3             (พ.ศ. 2560 – 
2564) ซึง่ถอืเป็นการยกระดบัใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ใหเ้ป็น “มาตรการป้องกนัการ
ทจุรติเชงิรกุ” ทีห่น่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศจะตอ้งดำเนนิการ โดยมุง่
หวงัใหห้น่วยงานภาครัฐทีเ่ขา้รับการประเมนิ ไดรั้บทราบผลการประเมนิ
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดบัหน่วยงานในดา้นคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานไดอ้ยา่งเหมาะสมและทีผ่า่นมาพบวา่ 
หลายหน่วยงานนำการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดบัการ
บรหิารการจัดการใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลเกดิการปรับปรงุ
ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารและการอำนวยความสะดวกตอ่ประชาชน 
ใหเ้ขา้ถงึการบรกิารสาธารณะดว้ยความเป็นธรรมผา่นการปฏบิตังิาน
อยา่งมมีาตรฐาน มกีารประกาศขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิาร
อยา่งชดัเจน นอกจากนี ้ ในดา้นบรหิารจัดการในหน่วยงาน กย็งัพบวา่
หน่วยงานใหค้วามสำคญักบัการป้องกนัในประเด็นทีอ่าจเป็นความเสีย่ง
หรอืเป็นชอ่งทางทีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิการทจุรติการรับสนิบนหรอืกอ่ให ้
เกดิผลประโยชนท์บัซอ้น และสามารถยบัยัง้การทจุรติหรอืผลประโยชน์
ทบัซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ยา่งเทา่ทนัสถานการณ ์ ซึง่เมือ่หน่วยงานภาค
รัฐทัว่ประเทศมกีารป้องกนัการทจุรติเชงิรกุในลกัษณะดงักลา่ว กจ็ะ
ทำใหก้ารทจุรติในภาพรวมของประเทศลดลงไดใ้นทีส่ดุ ตลอดจนยงั
ผลกัดนัใหเ้กดิทศิทางการพัฒนาและปรับปรงุการทำงานภายในหน่วย
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งานในภาพรวมของประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้อกีดว้ย 

​ การดำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ทีผ่า่นมา ถอืวา่ประสบความสำเร็จเป็นอยา่งยิง่ 
โดยไดรั้บ       ความรว่มมอืจากหน่วยงานภาครัฐทีเ่ขา้รว่มเป็นอยา่งด ี
และไดรั้บเสยีงสะทอ้นวา่การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐนัน้ เป็นเครือ่งมอืทีช่ว่ยใหห้น่วยงานที่
รับการประเมนิไดม้กีารตรวจสอบ  และมกีารปรับปรงุการดำเนนิงานให ้
เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลในสว่นทีย่งัขาดตกบกพรอ่ง   มกีารพัฒนา
ระบบงานใหเ้กดิความโปรง่ใส มกีารปรับปรงุการบรหิารงานและการ
ปฏบิตังิานอยา่งเป็นธรรม       ทัง้ตอ่บคุลากรในหน่วยงานและตอ่ผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงาน 

 

​ ปัจจบุนัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ ไดถ้กูกำหนดเป็นตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมายของ
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที ่ 21 การตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 
– 2566) กำหนดคา่เป้าหมาย             ใหห้น่วยงานภาครัฐทีม่ผีลการ
ประเมนิผา่นเกณฑ ์(85 คะแนนขึน้ไป) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน นอกจากจะ
เป็นหน่วยงานระดบักรมทีรั่บการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว้ ยงัเป็นหน่วยงานทีน่ำ
เครือ่งมอืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ไปขยายผลเพือ่พัฒนาและยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสของ
หน่วยงานในสงักดั โดยการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จำนวน 245 เขต อยา่งตอ่
เนือ่ง และไดพั้ฒนานวตักรรมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส         
ในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในรปูแบบออนไลน ์
โดยมแีนวคดิการพัฒนานวตักรรมการประเมนิดว้ยระบบ ITA Online  
เพือ่ความสะดวกในการจัดเกบ็ขอ้มลู รวดเร็วในการวเิคราะห ์                
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และประมวลผล โปรง่ใสตรวจสอบไดด้ว้ยระบบเวลาจรงิ (Real-time 
system) และการประเมนิ                     มปีระสทิธภิาพ ลดภาระงาน
ดา้นเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีรั่บการ
ประเมนิโดยปรับปรงุระบบการเกบ็ขอ้มลู ใหเ้ป็นแบบออนไลนเ์ต็มรปู
แบบ  

​ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนัก
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ ไดพั้ฒนา
เกณฑก์ารประเมนิใหเ้กดิการสนับสนุนตอ่การยกระดบัคา่คะแนนดชันี
การรับรูก้ารทจุรติของประเทศไทยไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม ซึง่เป็นไปตาม
ทศิทางของยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 
ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยไดส้งัเคราะหผ์ลการวจัิยเรือ่ง
แนวทางการปรับปรงุและแนวการพัฒนาเครือ่งมอืการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ เพือ่นำไปสู่
การยกระดบัคะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทยใหส้งูขึน้ และพัฒนาเกณฑก์ารประเมนิ
ใหส้ามารถป้องกนัการทจุรติเชงิรกุไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มกีาร 
บรูณาการเครือ่งมอืสง่เสรมิดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสจากหน่วย
งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ลดความซ้ำซอ้น
ของการดำเนนิการ และมุง่เนน้การรว่มดำเนนิการขบัเคลือ่นดา้น  
ธรรมาภบิาลในภาพรวมของประเทศ สง่ผลใหห้น่วยงานราชการทีไ่ดรั้บ
การประเมนิ ไดป้ระโยชนจ์ากการประเมนิ และนำผลการประเมนิไปการ
ปรับปรงุและพัฒนาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน และไดรั้บประโยชน์
ในมมุของการสือ่สารภาพลกัษณอ์งคก์ร โดยเฉพาะการแสดงใหส้งัคม
และสาธารณชนรับรูว้า่หน่วยงานใหค้วามสำคญักบัการเปิดเผยขอ้มลู
และการป้องกนัการทจุรติในหน่วยงานอยา่งไร และการดำเนนิการดงั
กลา่ว ไมเ่ป็นตน้ทนุหรอืภาระของหน่วยงานมากเกนิไป รวมทัง้ตอ้งไม่
เป็นภาระกบับคุคลทีเ่ขา้รว่มกระบวนการประเมนิดว้ย 
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แนวทางการประเมนิ ITA Online  

​ สำหรับเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ยงัคงใชก้รอบแนวทางการประเมนิ
เชน่เดยีวกบัปีงบประมาณทีผ่า่นมา เพือ่ใหส้ถานศกึษาทีเ่ขา้รับการ
ประเมนิ  ไดท้ราบผลการประเมนิตลอดจนขอ้เสนอแนะทีจ่ะนำไปสูก่าร
ปรับปรงุพัฒนาคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานอยา่งเชือ่มโยง
และตอ่เนือ่ง โดยมกีารเกบ็ขอ้มลูจาก 3 สว่น ดงันี ้

​ ​ สว่นที ่1  การเกบ็ขอ้มลูจากบคุลากรในสถานศกึษา 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยเปิด
โอกาสใหบ้คุลากรทกุระดบัทีป่ฏบิตังิานมาไดม้โีอกาสสะทอ้น และ
แสดงความคดิเห็นตอ่คณุธรรมและความโปรง่ใสของสถานศกึษาตนเอง 
โดยสอบถามการรับรูแ้ละความคดิเห็นใน 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่

​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 1  การปฏบิตัหินา้ที ่
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 2  การใชง้บประมาณ 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 3  การใชอ้ำนาจ 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 4  การใชท้รัพยส์นิของราชการ 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 5  การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 

​ ​ สว่นที ่ 2  การเกบ็ขอ้มลูจากผูรั้บบรกิารหรอืผูต้ดิตอ่สถาน
ศกึษา (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
การตอบแบบวดัการรับรู ้EIT​
EIT (1) ผูป้ระเมนิเปิดระบบการตอบแบบวดัการรับรูข้องผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ใหก้บัหน่วยงานทีถ่กูประเมนิ  หน่วยงาน
เผยแพรแ่ละประชาสมัพันธช์อ่งทางแบบวดัการรับรูข้องผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก เขา้มา
ตอบโดยจะตอ้งนำ QR Code ประชาสมัพันธผ์า่นเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน  EIT (2) ผูป้ระเมนิสง่ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรับรู ้ของผู ้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT)  ใหก้บัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกโดย
ตรง (ตามชอ่งทางทีห่น่วยงานไดท้ำการลงทะเบยีน) โดยสอบถาม       
การรับรูแ้ละความคดิเห็นใน 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่

​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 6  คณุภาพการดำเนนิงาน 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 7  ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 8  การปรับปรงุระบบการทำงาน 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
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​ ​ สว่นที ่ 3  การเปิดเผยขอ้มลูทางเว็บไซตข์องสถานศกึษา 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เป็นการตรวจสอบระดบัการเปิดเผยขอ้มลูของสถานศกึษา ทีเ่ผยแพรไ่ว ้
ทางหนา้เว็บไซตห์ลกัของสถานศกึษา โดยมคีณะทีป่รกึษาการประเมนิ
เป็นผูต้รวจสอบขอ้มลูและใหค้ะแนน พรอ้มขอ้เสนอแนะตามหลกัเกณฑ์
การประเมนิทีก่ำหนดแบง่ออกเป็น 2 ตวัชีว้ดั  ไดแ้ก ่

 
 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 9  การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 9.1  ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 9.2  การบรหิารงานและการใชจ้า่ย

งบประมาณ 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 9.3  การจัดซือ้จัดจา้ง 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 9.4  การบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บคุคล 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 9.5  การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

 
หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งในการประเมนิ ITA Online  

​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 10  การป้องกนัการทจุรติ 
​ ​ ​ ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 10.1  การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการ
ทจุรติ 
​ ​ ​ ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 10.2  มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส​  
​ ​ - การเผยแพรป่ระชาสมัพันธอ์งคค์วามรูเ้กีย่วกบัการประเมนิ 
ITA  ใหก้บัสถานศกึษา      เพือ่เตรยีมรับการประเมนิ ITA Online 
​ ​ - การสง่เสรมิและสนับสนุน ใหส้ถานศกึษามกีารเผยแพร่
ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจบุนับนเว็บไซตข์องสถานศกึษาเพือ่เปิดเผยขอ้มลูและ
การดำเนนิการตา่งๆ ของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัแบบวดัการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 
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​ ​ - การปรับปรงุและพัฒนาระบบการประเมนิ ITA Online 
ระดบัสถานศกึษา 
​ ​  

หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งในการประเมนิ ITA Online  
​ ในการขบัเคลือ่นการประเมนิ ITA Online จำเป็นทีจ่ะตอ้งมี
หลายหน่วยงานรว่มกนัขบัเคลือ่นการประเมนิ ITA Online ใหส้ามารถ
ดำเนนิการไดอ้ยา่งเรยีบรอ้ยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลา    ทีก่ำหนด 
ประกอบดว้ย 
​ ​ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน เป็น
หน่วยศนูยก์ลางในการดำเนนิการประเมนิในภาพรวม โดยมหีนา้ที่
กำหนดกลไกและกระบวนการในการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออน
ไลนร์วมไปถงึหลกัการและหลกัเกณฑต์า่งๆ ในการประเมนิ การกำกบั
ตดิตามการประเมนิและการดำเนนิการตอ่ผลการประเมนิเพือ่นำเสนอตอ่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
​ สำนกังาน ป.ป.ช. มบีทบาทในการรว่มกำหนดแนวทางและ
รว่มกำกบัตดิตามการประเมนิ รวมไปถงึการประสานงานในระหวา่ง
กระบวนการตา่งๆในการประเมนิ 
​ ​สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เป็นหน่วยยอ่ยในการ
ดำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สถานศกึษาออนไลน ์ โดยมหีนา้ทีก่ำหนดกลไกและกระบวนการใน
ขบัเคลือ่นการประเมนิสถานศกึษาในสงักดั 
​ สถานศกึษา  เป็นกลุม่เป้าหมายทีรั่บการประเมนิ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กําหนดใหส้ถานศกึษาในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษ
า ทกุโรงเรยีน สถานศกึษาในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศกึษา ประกอบดว้ย               1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ ทกุโรงเรยีน
และโรงเรยีนทีส่มคัรใจเขา้รับการประเมนิ ​ ​  

สำหรับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของสถานศกึษาออนไลน ์   ถอืเป็นการขยายผลการนำเครือ่งมอืการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส มาใชใ้นการประเมนิสถานศกึษา ใน
สงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานรปูแบบออนไลนต์อ่
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เนือ่งจากการประเมนิในปีทีผ่า่นมา โดยการประเมนิผา่นระบบ ITA 
Online ซึง่ไดด้ำเนนิการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมนิในครัง้นี้
ใหง้า่ยตอ่การใชง้านลดความยุง่ยาก ซบัซอ้นในการนำเขา้ขอ้มลู และ
คำนงึถงึความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สถานศกึษาออนไลนจ์ะทำใหห้น่วยงานเกดิความตระหนัก และนำกรอบ
การประเมนิทีก่ำหนดไปดำเนนิการจัดทำมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรงุแกไ้ข ขัน้ตอน 
วธิกีารปฏบิตังิานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึเปิดเผยขอ้มลูหรอืขา่วสาร
สาธารณะในครอบครองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีผ้ลการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออ
นไลน ์ จะเป็นขอ้มลูพืน้ฐานสำคญัทีจ่ะนำไปสูก่ารปรับปรงุหน่วยงาน  
และการวางแผนในการป้องกนัการทจุรติทัง้ระดบันโยบายและระดบั
ปฏบิตักิารในอนาคต   อกีดว้ย 
 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
บทที ่2   

วธิกีารประเมนิ 
 

ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัการประเมนิ 
​ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดใ้หค้วามสำคญัในการพัฒนาวธิกีาร
ประเมนิใหเ้กดิการยกระดบัคา่คะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยไดอ้ยา่งเป็น
รปูธรรม โดยไดศ้กึษาขอ้มลูจากผลการวจัิย เรือ่ง แนวทางการปรับปรงุ
และแนวการพัฒนาเครือ่งมอืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ เพือ่นำไปสูก่ารยกระดบัคะแนน
ดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (CPI) ของประเทศไทยใหส้งูขึน้ ซึง่การวจัิยดงั
กลา่วไดส้งัเคราะหป์ระเด็นการสำรวจของแตล่ะแหลง่ขอ้มลูทีอ่งคก์ร
ความโปรง่ใสนานาชาต ิ(Transparency International) นำมาใชใ้นการ
ประเมนิดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ ประกอบกบัการศกึษาขอ้มลูทางวชิาการ
เพิม่เตมิ การเชือ่มโยงใหเ้กดิความตอ่เนือ่งกบัเกณฑก์ารประเมนิเดมิ 
และการเชือ่มโยงกบัเครือ่งมอือืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ทำใหก้ารประเมนิมี
เนือ้หาครอบคลมุหลายดา้น    ซึง่เกีย่วขอ้งกบัคณุธรรม ความโปรง่ใส 
และการทจุรติ ทัง้ทีม่ลีกัษณะการทจุรติทางตรงและการทจุรติทางออ้ม 
รวมไปถงึบรบิทแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทจุรติ ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่
หน่วยงานในการนำไปสูก่ารปรับปรงุแกไ้ข ลดโอกาสหรอืความเสีย่งที่
จะเกดิการทจุรติในหน่วยงานภาครัฐ และสง่ผลตอ่การยกระดบัคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได ้โดยจำแนกตวัชีว้ดัออกเป็น 10 ตวั
ชีว้ดั ไดแ้ก ่
​ 1)  การปฏบิตัหินา้ที ่
​ 2)  การใชง้บประมาณ 
​ 3)  การใชอ้ำนาจ 
​ 4)  การใชท้รัพยส์นิของราชการ 
​ 5)  การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
​ 6)  คณุภาพการดำเนนิงาน 
​ 7)  ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
​ 8)  การปรับปรงุระบบการทำงาน 
​ 9)  การเปิดเผยขอ้มลู 
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​ 10)​ การป้องกนัการทจุรติ 

 
 
 
 
 
 
รายละเอยีดตวัชีว้ดัของแบบวดั IIT 

​ ​ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ใช้
เก็บรวบรวมขอ้มลูในตวัชีว้ดัที ่1 – ตวัชีว้ดัที ่5 ประกอบดว้ย 
​ ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่   

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องบคุลากร
ภายในหน่วยงานตอ่การปฏบิตังิานของบคุลากรอืน่ในหน่วยงานของตน
เอง ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบั การปฏบิตังิานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน 
มคีวามโปรง่ใส ปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการตามขัน้ตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครัด           และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนั 
ไมว่า่จะเป็นผูม้าตดิตอ่ทัว่ไปหรอืผูม้าตดิตอ่ทีรู่จั้กกนัเป็นการสว่นตวัรวม
ไปถงึการปฏบิตังิานอยา่งมุง่มัน่ เต็มความสามารถ และความรับผดิชอบ
ตอ่งานในหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบซึง่ลว้นถอืเป็นลกัษณะการปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ฐานะเจา้หนา้ทีข่องรัฐอยา่งมคีณุธรรม นอกจากนี ้ยงัประเมนิการรับรูใ้น
ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีกรับเงนิ ทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ ๆ ของบคุลากรอืน่ในหน่วยงานทัง้ในกรณีทีแ่ลกกบัการปฏบิตัหินา้ที ่
และในกรณีชว่งเทศกาลหรอืวาระสำคญัตา่ง ๆ ตามขนบธรรมเนยีม 
ประเพณี หรอืแมแ้ตก่รณีการใหเ้งนิ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ตอ่
บคุคลภายนอกซึง่ถอืเป็นความเสีย่งทีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิการรับสนิบนได ้
ในอนาคต 
​ ​ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องบคุลากร 
ภายในหน่วยงานตอ่การดำเนนิการตา่ง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชจ้า่ยเงนิ งบประมาณ นับตัง้แตก่ารจัดทำ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปีและเผยแพรอ่ยา่งโปรง่ใส ไปจนถงึ
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ลกัษณะการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ เป็นไปตาม
วตัถปุระสงค ์ และไมเ่อือ้ประโยชนแ์กต่นเองหรอืพวกพอ้ง การเบกิจา่ย
เงนิของบคุลากรภายในเรือ่งตา่ง ๆ เชน่ คา่ทำงานลว่งเวลาคา่วสัดุ
อปุกรณ ์ หรอืคา่เดนิทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งและ
การตรวจรับพัสดดุว้ย นอกจากนี ้ยงัใหค้วามสำคญักบัการเปิดโอกาสให ้
บคุลากรภายในมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได ้

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ำนาจ 
​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องบคุลากร

ภายใน หน่วยงานตอ่ การใชอ้ำนาจของผูบ้งัคบับญัชาของตนเอง ใน
ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
การคดัเลอืกบคุลากรเพือ่ใหส้ทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ ซึง่จะตอ้งเป็นไปอยา่ง
เป็นธรรม และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ รวมไปถงึการใชอ้ำนาจสัง่การใหผู้ใ้ต ้
บงัคบับญัชาทำในธรุะสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรอืทำในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง 
นอกจากนี ้ ยงัประเมนิเกีย่วกบักระบวนการบรหิารงานบคุคลทีอ่าจเกดิ
การแทรกแซงจากผูม้อีำนาจ การซือ้ขายตำแหน่ง หรอืการเอือ้ผล
ประโยชนใ์หก้ลุม่หรอื   พวกพอ้ง 
​ ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องบคุลากร
ภายในหน่วยงานตอ่การใชท้รัพยส์นิของราชการ ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัพฤตกิรรมของบคุลากรภายใน ในการนำทรัพยส์นิของราชการ  ของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรอืนำไปใหผู้อ้ ืน่ และพฤตกิรรมในการ
ขอยมืทรัพยส์นิของราชการ ทัง้การยมืโดยบคุลากรภายในหน่วยงาน  
และการยมืโดยบคุคลภายนอกหน่วยงาน ซึง่หน่วยงานจะตอ้งมี
กระบวนการ ในการขออนุญาตทีช่ดัเจนและสะดวก นอกจากนี ้ หน่วย
งานจะตอ้งมกีารจัดทำแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รัพยส์นิของ
ราชการทีถ่กูตอ้ง  เพือ่เผยแพรใ่หบ้คุลากรภายในไดรั้บทราบและนำไป
ปฏบิตัริวมไปถงึหน่วยงานจะตอ้งมกีารกำกบัดแูลและตรวจสอบการใช ้
ทรัพยส์นิของราชการของหน่วยงานดว้ย 

​ ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 
​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้อง บคุลากร

ภายในหน่วยงานตอ่การแกไ้ขปัญหาการทจุรติของหน่วยงาน ในประเด็น
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ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการให ้ ความสำคญัของผูบ้รหิารสงูสดุในการตอ่ตา้นการ
ทจุรติอยา่งจรงิจัง โดยหน่วยงานจะตอ้งทบทวนนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การป้องกนัการทจุรติในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ และจัดทำแผนงาน
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิการ
แกไ้ขปัญหาการทจุรติไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรมรวมไปถงึการประเมนิเกีย่วกบั
ประสทิธภิาพการแกไ้ขปัญหาการทจุรติของหน่วยงาน ทีจ่ะตอ้งทำให ้
การทจุรติในหน่วยงานลดลงหรอืไมม่เีลย และจะตอ้งสรา้งความเชือ่มัน่
ใหบ้คุลากรภายใน ในการรอ้งเรยีนเมือ่พบเห็นการทจุรติภายในหน่วย
งานดว้ย นอกจากนี ้ หน่วยงานจะตอ้งมกีระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบ
การทจุรติภายในหน่วยงาน รวมถงึการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจ
สอบ จากทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรงุการทำงาน เพือ่
ป้องกนัการทจุรติ 

 
รายละเอยีดตวัชีว้ดัของแบบวดั EIT 

​ ​ แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) จะมกีาร
จำแนกออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้สว่นที ่1 ผูรั้บบรกิารหรอืตดิตอ่ราชการเขา้
ตอบดว้ยตนเอง  สว่นที ่ 2 ผูป้ระเมนิจัดเกบ็ขอ้มลูใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู
ใน  ตวัชีว้ดัที ่6 – ตวัชีว้ดั   ที ่8 ประกอบดว้ย 
​ ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการดำเนนิงาน 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้อง ผูรั้บ
บรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงานตอ่การคณุภาพ
การดำเนนิงาน ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ที ่
โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอ้ยา่ง
เครง่ครัด และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ รวมถงึจะ
ตอ้งใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการดำเนนิการ /ใหบ้รกิารของหน่วยงานแกผู่รั้บ
บรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งตรงไปตรงมาไมปิ่ดบงั
หรอืบดิเบอืนขอ้มลู ซึง่สะทอ้นถงึการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งมคีณุธรรม และ
ยงัประเมนิการรับรูเ้กีย่วกบัประสบการณต์รงในการถกูเจา้หนา้ทีเ่รยีกรับ
เงนิ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ เพือ่แลกกบัการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย 
นอกจากนี ้ ยงัประเมนิการรับรูเ้กีย่วกบัการบรหิารงานและการดำเนนิงาน
ในภาพรวมของหน่วยงานทีจ่ะตอ้งคำนงึถงึประโยชนข์องประชาชนและ
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สว่นรวมเป็นหลกั ไมม่กีารเอือ้ประโยชนใ์หก้บับคุคลใดบคุคลหนึง่ หรอื
กลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

 
​ ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องผูรั้บ
บรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงานตอ่
ประสทิธภิาพการสือ่สาร ในประเด็น ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเผยแพรข่อ้มลู
ของหน่วยงานในเรือ่งตา่งๆ ตอ่สาธารณชน ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลาย 
สามารถเขา้ถงึไดง้า่ยและไมซ่บัซอ้น โดยขอ้มลูทีเ่ผยแพรจ่ะตอ้ง
ครบถว้นและเป็นปัจจบุนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ผลการดำเนนิงานของ
หน่วยงานและขอ้มลูทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถงึการจัดใหม้ชีอ่ง
ทางใหผู้รั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สามารถสง่คำติ
ชมหรอืความคดิเห็นเกีย่วกบัการดำเนนิงาน/การใหบ้รกิาร และมกีาร
ชีแ้จงในกรณีทีม่ขีอ้กงัวลสงสยัไดอ้ยา่งชดัเจน นอกจากนีย้งัประเมนิการ
รับรูเ้กีย่วกบัการจัดใหม้ชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิตอ่สามารถรอ้งเรยีนการ
ทจุรติของเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงานดว้ย ซึง่สะทอ้นถงึการสือ่สารกบั ผูรั้บ
บรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
​ ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทำงาน 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้อง ผูรั้บ
บรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงานตอ่การปรับปรงุ
ระบบการทำงาน ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรับปรงุพัฒนาหน่วยงาน 
ทัง้การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีแ่ละกระบวนการทำงานของ หน่วยงาน
ใหด้ยี ิง่ขึน้ รวมไปถงึการนำเทคโนโลยมีาใชใ้นการดำเนนิงานเพือ่ให ้
เกดิความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ขึน้ โดยควรมกีระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ ้
รับบรกิารหรอืผูม้าตดิตอ่ เขา้มามสีว่นรว่มในการปรับปรงุ พัฒนาการ
ดำเนนิงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย ทัง้นี ้ นอกจากหน่วย
งานจะตอ้งปรับปรงุพัฒนาการดำเนนิงานใหด้ขี ึน้แลว้ ยงัควรใหค้วาม
สำคญักบัการปรับปรงุการดำเนนิงานใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึน้อกีดว้ย 

 
รายละเอยีดตวัชีว้ดัของแบบวดั OIT 
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แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) ใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูในตวัชี้
วดัที ่9 – ตวัชีว้ดัที ่10 ประกอบดว้ย 
​ ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
​ ​ ​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการเผยแพรข่อ้มลูที่
เป็นปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพือ่เปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ ของ
หน่วยงานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ ใน 5 ประเด็น คอื (1) ขอ้มลู
พืน้ฐาน ไดแ้ก ่ ขอ้มลูพืน้ฐาน ขา่วประชาสมัพันธ ์ และการปฏสิมัพัน
ธข์อ้มลู (2) การบรหิารงาน ไดแ้ก ่              แผนดำเนนิงาน การปฏบิตั ิ
งาน และการใหบ้รกิาร (3) การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก ่แผนการใช ้
จา่ยงบประมาณประจำปี และการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสด ุ (4) 
การบรหิารและพัฒนา ทรัพยากรบคุคล ไดแ้ก ่ นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล การดำเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล                
และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล และ(5) การ
สง่เสรมิความโปรง่ใสในหน่วยงาน            ไดแ้ก ่ การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมี
สว่นรว่ม ซึง่การเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึความโปรง่ใส 
ในการบรหิารงานและการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
​ ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการเผยแพรข่อ้มลู ที่
เป็นปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพือ่เปิดเผยการดำเนนิการตา่ง ๆ 
ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ ใน 2 ประเด็น คอื (1) การ
ดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ ไดแ้ก ่ เจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิารและ
นโยบายไมรั่บของขวญั  (No Gift Policy) การประเมนิความเสีย่งเพือ่
การป้องกนัการทจุรติการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผน
ปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ และ (2) มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการ
ทจุรติ ไดแ้ก ่ มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกนัการ
ทจุรติ ซึง่การเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึการใหค้วาม
สำคญัตอ่ผลการประเมนิ เพือ่นำไปสูก่ารจัดทำมาตรการสง่เสรมิความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมกีารกำกบัตดิตามการนำไปสูก่ารปฏบิตั ิ
อยา่งเป็นรปูธรรม 
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การเปิดเผยขอ้มลู พจิารณาจาก 2 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบ

ของการเปิดเผย และ องคป์ระกอบของขอ้มลู โดยจะตอ้งสอดคลอ้งตาม
เงือ่นไขครบถว้นทัง้ 2 องคป์ระกอบ จงึจะถอืวา่เป็นการเปิดเผยขอ้มลู
ตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิทีก่ำหนด 

องคป์ระกอบของการเปิดเผย พจิารณาตามเงือ่นไข ดงันี ้
- สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดผ้า่น URL 
- ขอ้มลูเผยแพรท่ีเ่ว็บไซตห์ลกัของสถานศกึษา 
- ขอ้มลูเผยแพรใ่นหวัขอ้ทีส่อดคลอ้งกบัเนือ้หาของขอ้มลู 

ซึง่ประชาชนทัว่ไปสามารถเขา้ใจและเขา้ถงึได ้
องคป์ระกอบของขอ้มลู จะแตกตา่งกนัในแตล่ะขอ้ตามทีป่รากฏใน

รายละเอยีดตอ่ไป 
 
 

ตารางแสดงสรปุจำนวนขอ้คำถามแตล่ะตวัชีว้ดั 
เครือ่งมอื ตวัชวีดั ตวัชวีดัยอ่ย ขอ้ คะแนน/

ขอ้ 
IIT 
รวม 10 ขอ้ 
รวม 30 
คะแนน 

ตวัชวีดั 1 (6 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ
ขอ้ i1-i2 

- 2 3 

ตวัชวีดั 2 (6 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ
ขอ้ i3-i4 

- 2 3 

ตวัชวีดั 3 (6 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ
ขอ้ i5-i6 

- 2 3 

ตวัชวีดั 4 (6 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ
ขอ้ i7-i8 

- 2 3 
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เครือ่งมอื ตวัชวีดั ตวัชวีดัยอ่ย ขอ้ คะแนน/

ขอ้ 
ตวัชวีดั 5 (6 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ
ขอ้ i9-i10 

- 2 3 

EIT 
รวม 7 ขอ้ 
รวม 30 
คะแนน
EIT(1) : 15 
คะแนน 
EIT(2) : 15 
คะแนน 

ตวัชวีดั 6 (4 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ
ขอ้ e1-e2 

- 2 2 

ตวัชวีดั 7 (4 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ
ขอ้ e3-e4 

- 2 2 

ตวัชวีดั 8 (7 
คะแนน) 

-   

คะแนนเฉลีย่ของ
ขอ้ e5 

 1 2 

คะแนนเฉลีย่ของ
ขอ้ e6 

 1 2 

คะแนนเฉลีย่ของ
ขอ้ e7 

 1 3 

OIT 
รวม 18 ขอ้ 
รวม 40 
คะแนน 

ตวัชวีดั 9 (20 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ
ตวัชีว้ดัยอ่ย 9.1 – 
9.5 

ตวัชวีดัยอ่ย 9.1 (4 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ้ 
o1-o4 

4 1 

ตวัชวีดัยอ่ย 9.2 (4 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ้ 
o5-o8 

4 1 

ตวัชวีดัยอ่ย 9.3 (4 
คะแนน) 

2 2 
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เครือ่งมอื ตวัชวีดั ตวัชวีดัยอ่ย ขอ้ คะแนน/

ขอ้ 
คะแนนเฉลีย่ของขอ้ 
o9-o10 
ตวัชวีดัยอ่ย 9.4 (4 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ้ 
o11-o12 

2 2 

ตวัชวีดัยอ่ย 9.5 (4 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ้ 
o13-o14 

2 2 

ตวัชวีดั 10 (20 
คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ
ตวัชีว้ดัยอ่ย 10.1 
– 10.2 

ตวัชวีดัยอ่ย 10.1 
(10 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ้ 
o15-o16 

2 5 

ตวัชวีดัยอ่ย 10.2 
(10 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ้ 
o17-o18 

2 5 
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บทที ่3 

ระเบยีบวธิกีารประเมนิ 
 

​ ​ การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สถานศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึง่ถอืเป็นการดำเนนิการ
มาอยา่งตอ่เนือ่ง  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา…………………    
……………………………ไดด้ำเนนิการพัฒนาและออกแบบระบบการ
ประเมนิในครัง้นีใ้หง้า่ยตอ่การใชง้านลดความยุง่ยาก  ซบัซอ้นในการนำ
เขา้ขอ้มลู  และคำนงึถงึความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู ้
ทีเ่กีย่วขอ้ง สามารถบรหิารจัดการขอ้มลูไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  ซึง่จะ
ทำใหก้ารดำเนนิการประเมนิสามารถทำไดอ้ยา่งรวดเร็ว  ตอบสนองตอ่
การนำขอ้มลูไปสูก่ารปรับปรงุสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีรั่บการ
ประเมนิและการวางแผนในการป้องกนัการทจุรติตอ่การนำขอ้มลูไปสู่
การปรับปรงุสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีรั่บการประเมนิและวางแผน
ในการป้องกนัการทจุรติตอ่ไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

​ สำหรับระเบยีบวธิกีารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มรีายละเอยีด ดงันี ้
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ 
​ ตวัชีว้ดัการประเมนิ จำแนกออกเป็น 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่
​ 1)​การปฏบิตัหินา้ที ่
​ 2)​การใชง้บประมาณ 
​ 3)​การใชอ้ำนาจ 
​ 4)​การใชท้รัพยส์นิของราชการ 
​ 5)​การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
​ 6)​คณุภาพการดำเนนิงาน 
​ 7)​ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
​ 8)​การปรับปรงุระบบการทำงาน 
​ 9)​การเปิดเผยขอ้มลู 
​ 10)​ การป้องกนัการทจุรติ 
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เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
​ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ จำแนกออกเป็น 3 เครือ่งมอื 
ดงันี ้

1)​แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นการประเมนิระดบัการรับรูข้องผู ้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทีม่ตีอ่หน่วยงานตนเอง ในตวัชี้
วดัการปฏบิตัหินา้ที ่การใชง้บประมาณ การใชอ้ำนาจ การ
ใชท้รัพยส์นิของราชการ และการแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 

​ 2)​ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มวีตัถุ
ประสงคเ์พือ่เป็นการประเมนิระดบัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอกทีม่ตีอ่หน่วยงานทีป่ระเมนิ ในตวัชีว้ดัคณุภาพการดำเนนิงาน 
ประสทิธภิาพการสือ่สาร และการปรับปรงุระบบ         การทำงาน 
​ 3)​ แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open 
Data Integrity and ransparency Assessment : OIT) มวีตัถปุระสงค์
เพือ่เป็นการประเมนิระดบัการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะของหน่วยงาน 
เพือ่ใหป้ระชาชนทัว่ไปสามารถเขา้ถงึได ้ ในตวัชีว้ดัการเปิดเผยขอ้มลู 
และการป้องกนัการทจุรติ 
 

กลุม่ประชากร  กลุม่ตวัอยา่ง การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
​ ​เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ จำแนกออกเป็น 3 เครือ่งมอื 
ดงันี ้
​ 1)​ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มวีตัถุ
ประสงคเ์พือ่เป็นการประเมนิระดบัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน
ทีม่ตีอ่หน่วยงานตนเอง ในตวัชีว้ดัการปฏบิตัหินา้ที ่ การใชง้บประมาณ 
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การใชอ้ำนาจ การใชท้รัพยส์นิของราชการ และการแกไ้ขปัญหาการ
ทจุรติ 
​ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน  หมายถงึ  บคุลากรในสถานศกึษา 
ตัง้แตร่ะดบัผูบ้รหิารสถานศกึษา  ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ไป
จนถงึลกูจา้ง/พนักงานจา้ง ทีท่ำงานใหก้บัสถานศกึษามาเป็นระยะเวลา
ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี นับถงึวนัทีแ่จง้จำนวนบคุลากรเขา้ในระบบ ITA Online 
(ตามที ่สพท. กำหนด)​ 
​ 2)​ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มวีตัถุ
ประสงคเ์พือ่เป็นการประเมนิระดบัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอกทีม่ตีอ่หน่วยงานทีป่ระเมนิ ในตวัชีว้ดัคณุภาพการดำเนนิงาน 
ประสทิธภิาพการสือ่สาร และการปรับปรงุระบบการทำงาน 
​ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก หมายถงึ คณะกรรมการสถาน
ศกึษา  ผูป้กครอง ผูน้ำชมุชนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  คูค่า้  
คูส่ญัญา  ผูรั้บจา้ง  ทีม่ารับบรกิารหรอืมาตดิตอ่ตามภารกจิของสถาน
ศกึษานับตัง้แตใ่นปีทีท่ำการประเมนิ 
 
 
​ 3)​ แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มวีตัถุ
ประสงคเ์พือ่เป็นการประเมนิระดบัการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะของ
หน่วยงาน เพือ่ใหป้ระชาชนทัว่ไปสามารถเขา้ถงึได ้ ในตวัชีว้ดัการ
เปิดเผยขอ้มลู และการป้องกนัการทจุรติ 
​ การเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ  เกบ็ขอ้มลูจากเว็บไซ
ตส์ถานศกึษาทีเ่ขา้รับการประเมนิ        โดยผูด้แูลระบบของสถานศกึษา
มหีนา้ทีใ่นการตอบแบบสำรวจ  หน่วยงานละ 1 ชดุ 
​ การตอบแบบสำรวจ OIT ในแตล่ะขอ้คำถาม ใหผู้ด้แูล
ระบบของสถานศกึษาระบ ุ URL ของหนา้ใดหนา้หนึง่บนเว็บไซ
ตห์ลกัของสถานศกึษา ซึง่เชือ่มโยงไปสูแ่หลง่ทีอ่ยูข่องการ
เปิดเผยขอ้มลู โดยสถานศกึษาสามารถระบ ุ URL ไดไ้มเ่กนิ 4 
URLในแตล่ะขอ้ 
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กรณีทีส่ถานศกึษามขีอ้จำกดัหรอืเหตผุลความจำเป็น ทำให ้

เผยแพรข่อ้มลูไดไ้มต่รงตามรายละเอยีดทีก่ำหนดหรอืไมส่ามารถ
เผยแพรข่อ้มลูตามรายละเอยีดทีก่ำหนดตามแบบสำรวจ OIT ไดใ้ห ้
หน่วยงานอธบิายเหตผุลความจำเป็นประกอบโดยละเอยีด 

 
 การประมวลผลคะแนน 

​ การประมวลผลคะแนน มขีัน้ตอนการประมวลผลคะแนนตาม
ลำดบั ดงันี ้
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT (1) แบบ EIT (2) แบบ OIT 

คะแนนขอ้
คำถาม 

คะแนน
เฉลีย่ของ​
ขอ้คำถาม
จากผูต้อบ 
ทกุคน 

คะแนนเฉลีย่
ของ​

ขอ้คำถามจาก
ผูต้อบ 
ทกุคน 

คะแนนเฉลีย่
ของ​

ขอ้คำถาม
จากผูต้อบ 
ทกุคน 

คะแนน
ของขอ้คำ
ถาม 

คะแนนตวั
ชีว้ดัยอ่ย – – – 

คะแนน
เฉลีย่ของ​
ทกุขอ้คำ
ถาม​

ในตวัชีว้ดั
ยอ่ย 

คะแนนตวั
ชีว้ดั 

คะแนน
เฉลีย่ของ​
ทกุขอ้คำ
ถามในตวัชี้

วดั 

คะแนนเฉลีย่
ของ​

ทกุขอ้คำถาม
ในตวัชีว้ดั 

คะแนนเฉลีย่
ของ​

ทกุขอ้คำถาม
ในตวัชีว้ดั 

คะแนน
เฉลีย่ของ​
ทกุตวัชีว้ดั
ยอ่ยในตวัชี้

วดั 

คะแนน
แบบ
สำรวจ 

คะแนน
เฉลีย่ของ​
ทกุตวัชีว้ดั
ในแบบ
สำรวจ 

คะแนนเฉลีย่
ของ​

ทกุตวัชีว้ดัใน
แบบสำรวจ 

คะแนนเฉลีย่
ของ​

ทกุตวัชีว้ดัใน
แบบสำรวจ 

คะแนน
เฉลีย่ของ​
ทกุตวัชีว้ดั
ในแบบ
สำรวจ 

น้ำหนัก
แบบ

รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 40 
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สำรวจ 
คะแนน
รวม 

 ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจทีถ่ว่ง
น้ำ หนกัแลว้ 

คะแนนและระดบัผลการประเมนิ 
​ ผลการประเมนิจะประกอบดว้ย คา่คะแนน โดยมคีะแนนเต็ม 

100 คะแนน และระดบัผลการประเมนิ โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้
 

ระดบัผล
การ

ประเมนิ  
(Rating 
Score) 

เง ือ่นไข 
คะแนน 

ITA 
คะแนน 

IIT 
คะแนน 

EIT  
สว่นที ่1 

คะแนน 
EIT  

สว่นที ่2 

คะแนน 
OIT 

ผา่นดเียีย่ม 95.00 – 
100.00 

95.00 – 
100.00 

95.00 – 
100.00 

95.00 – 
100.00 

95.00 – 
100.00 

ผา่นด ี 85.00 – 
100.00 

85.00 – 
100.00 

85.00 – 
100.00 

85.00 – 
100.00 

85.00 – 
100.00 

ผา่น 85.00 – 
100.00 

 

ตอ้งปรับปรงุ 70.00 – 
84.99 

ตอ้งปรับปรงุ
โดยดว่น 

0.00 – 69.99 

 
ข ัน้ตอนการประเมนิ 

​ สพท. ไดก้ำหนดรายละเอยีดของการเขา้รับการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษา ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึง่จะตอ้งดำเนนิการผา่นระบบการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์
โดยจำแนกขัน้ตอนการดำเนนิการตา่ง ๆ ออกเป็น 3 ชว่ง ไดแ้ก ่(1) ชว่ง
เตรยีมการประเมนิ (2) ชว่งดำเนนิการประเมนิ และ (3) ชว่งสรปุผลการ
ประเมนิ ซึง่ในแตล่ะชว่งจะมขีัน้ตอนการประเมนิและกรอบระยะเวลา
ดำเนนิการพอสงัเขป ดงันี ้
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ปฏทินิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรอบระยะเวลา ข ัน้ตอนการประเมนิ 
 

……………………
………………. 

การชแีจงแนวทางการประเมนิ 
  - สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเตรยีม
บคุลากรผูรั้บผดิชอบ ไดแ้ก ่ผูรั้บผดิชอบการ
ประเมนิ ITA Online ระดบัสถานศกึษา ผูด้แูล
ระบบ ITA Online  และ ผูรั้บผดิชอบโครงการ
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

……………………
………………. 

Workshop ระบบ ITA Online ใหก้บัสถาน
ศกึษา 
  - สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประชมุเชงิ
ปฏบิตักิารระบบ ITA Online ใหก้บัผู ้
รับผดิชอบ จำนวน .............................
โรงเรยีน 

……………………
………………. 

  - สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประชมุชแีจง
แนวทางการประเมนิ ITA Online ของสถาน
ศกึษาในสงักดั 

……………………
………………. 

  - สถานศกึษาปรับปรงุแกไ้ขระบบงานและ
การเปิดเผยขอ้มลู ผา่นทางเว็บไซตข์องสถาน
ศกึษาตามเกณฑท์ีก่ำหนด 

……………………
………………. 

การตอบแบบ IIT 
  - สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสง่ชอ่ง
ทางการตอบแบบวดัการรับรูข้องผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) ใหส้ถานศกึษา 
  - สถานศกึษาเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธ์
ชอ่งทางการตอบแบบวดั การรับรู ้IIT ใหผู้ม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายในเขา้มาตอบ 

……………………
………………. 

การตอบแบบ EIT (1)​
- ผูป้ระเมนิเปิดระบบการตอบแบบวดัการรับรู ้
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ใหก้บั
หน่วยงานทีถ่กูประเมนิ​
- หน่วยงานเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธช์อ่ง
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กรอบระยะเวลา ข ัน้ตอนการประเมนิ 

ทางแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก (EIT) ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก  เขา้มาตอบโดยจะตอ้งนำ QR 
Code ประชาสมัพันธผ์า่นเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงานการตอบแบบ EIT (2) 
 - ผูป้ระเมนิสง่ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรับ
รู ้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ให ้
กบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกโดยตรง (ตาม
ชอ่งทางทีห่น่วยงานไดท้ำการลงทะเบยีน)      

……………………
………………. 

การตอบแบบ OIT  
  - สถานศกึษาดำเนนิการตอบแบบสำรวจ 
OIT  

……………………
………………. 

การตรวจใหค้ะแนนและขอ้เสนอแนะ 
ประมวลผลการประเมนิ 
  - สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตรวจและให ้
คะแนนแบบ OIT ประมวลผลคะแนน วเิคราะห์
ผลและใหข้อ้เสนอแนะ 

……………………
………………. 

  - สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจัดทำรายงาน
ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์

……………………
………………. 

  การประกาศผลคะแนน ITA Online 
  - ประกาศผลและเผยแพรร่ายงานผลการ
ประเมนิ ITA Online          ของสถานศกึษา
และนำเสนอตอ่สำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษา       ขัน้พืน้ฐาน 

 
 
 
 
 
ชว่งเตรยีมการประเมนิ 
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​ 1. สถานศกึษา เตรยีมบคุลากรผูร้บัผดิชอบและดำเนนิ
การในสว่นทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ สถานศกึษาจะตอ้งจัดเตรยีมบคุลากรเพือ่ทำหนา้ทีเ่ป็นคณะผู ้
ประเมนิและผูด้แูลระบบ             ITA Online ของสถานศกึษา ไดแ้ก ่ผู ้
รับผดิชอบการประเมนิ ITA Online ระดบั สถานศกึษา ผูด้แูลระบบ           
ITA Online ผูรั้บผดิชอบโครงการโรงเรยีนสจุรติ และผูรั้บผดิชอบ
โครงการโรงเรยีนคณุภาพประจำตำบล​  

สถานศกึษาดำเนนิการจัดทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะผูรั้บผดิชอบ
การประเมนิ ITA Online             รว่มดำเนนิการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
​ 2. สพท.ประชุมเชงิปฏบิตักิาร ระบบ ITA Online 2025 
ใหก้บั ผูร้บัผดิชอบหนว่ย            การประเมนิ 
​ ​ สถานศกึษาสง่บคุลากรผูรั้บผดิชอบการประเมนิ ITA Online 
ระดบั สถานศกึษา และผูด้แูลระบบ ITA Online ของ สถานศกึษา เขา้
รว่มการประชมุเชงิปฏบิตักิารการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทีท่าง สพท. จัดขึน้ ผา่นระบบออนไลน ์ เพือ่เรยีนรูว้ธิกีารใชง้านระบบ 
ITA Online การสรา้งเครือ่งมอืการประเมนิการเชือ่มโยงเครือ่งมอื การ
จัดการประมวลผลคะแนน       การสรปุผลขอ้มลูการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์            และ
วางแผนการดำเนนิงาน 
​ 3. สถานศกึษาประชุมชีแ้จงแนวทางการประเมนิ ITA 
Online ของสถานศกึษา ใหค้รแูละบคุลากรในสถานศกึษา 
​ สถานศกึษาจัดการประชมุชีแ้จงแนวทางการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหก้บับคุลากรในสถานศกึษา เพือ่อธบิายการ
ใชง้านระบบ ITA Online            การกรอกขอ้มลู การตอบแบบประเมนิ 
การจัดทำขอ้มลูผา่นทางเว็บไซตข์องสถานศกึษา การตอบคำถามแบบ
สำรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมนิ ITA 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
Online ในภาพรวม 
​ 4. สถานศกึษาเตรยีมบคุลากรผูร้บัผดิชอบ 
​ สถานศกึษาจะตอ้งจัดเตรยีมบคุลากรเพือ่ทำหนา้ทีเ่ป็นผู ้
ประสานงานการประเมนิ และผูด้แูลระบบของสถานศกึษา ดงันี ้
​ ​​ – กรอกขอ้มลูผูรั้บผดิชอบการประเมนิ ITA Online ใน
ระดบัสถานศกึษา 
​ ​​ – นำเขา้ขอ้มลูขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)  
​ ​​ – ประสานงานในขัน้ดำเนนิการตอบแบบวดัการรับรู ้IIT 
และ EIT  
​ ​​ – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (แบบ 
OIT) 
​ ​​ – กำกบัดแูลการประเมนิในภาพรวมของสถานศกึษา 
​ 5. สถานศกึษากรอกขอ้มลูบคุลากรผูร้บัผดิชอบและ
กรอกนำเขา้ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) ผา่นทางระบบ  
​ ​ ​ ผูด้แูลระบบของสถานศกึษาเขา้ใชง้านระบบ ITA Online 
2025 เพือ่ดำเนนิการกรอกขอ้มลู ดงันี ้
​ ​ ​ 1. ขอ้มลูบคุลากรผูรั้บผดิชอบการประเมนิ ITA Online ใน
ระดบั สถานศกึษา  จำนวน 3 คน 
​ ​ ​ 2. จำนวนบคุลากรทัง้หมดของสถานศกึษา ทีท่ำงานใหก้บั
สถานศกึษามาเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี นับถงึวนัทีแ่จง้จำนวน
บคุลากรเขา้ในระบบ ITA Online 2025  เพือ่นำมาใชค้ำนวณจำนวนผู ้
ตอบแบบวดัการรับรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (แบบ IIT)​  
​ ​ ​ 3. จำนวนนักเรยีนทัง้หมดของสถานศกึษา เพือ่นำมาใช ้
คำนวณจำนวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (แบบ EIT)​   
​ 6. สถานศกึษาปรบัปรงุแกไ้ขระบบงานและการเปิดเผย
ขอ้มลูผา่นทางเว็บไซตข์องหนว่ยงานตามเกณฑท์ีก่ำหนด 

​ สถานศกึษาจะตอ้งดำเนนิการเผยแพรข่อ้มลูตา่ง ๆ ของ
สถานศกึษาทีเ่ป็นปัจจบุนับนเว็บไซตข์องสถานศกึษา เพือ่เปิดเผยให ้
สาธารณชนไดรั้บทราบ ตามประเด็นขอ้คำถามของแบบสำรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

​ ชว่งดำเนนิการประเมนิ 
​ 1. สพท. สง่ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ ี



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)               ใหส้ถานศกึษา 
​ สพท.จะจัดสง่ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรับรู ้ IIT ใหแ้ก ่ ผู ้
รับผดิชอบการประเมนิ                  ITA Online ในระดบัสถานศกึษาไปที่
อเีมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยชอ่งทางการตอบแบบวดั
การรับรู ้ IIT จะอยูใ่นลกัษณะ URL ซึง่เป็นชอ่งทางเฉพาะของแตล่ะ
สถานศกึษา เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในเขา้มาตอบในระบบ ITA 
Online 2025 ในชว่งเวลาที ่สพท.กำหนด 
​ 2. สถานศกึษาเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธช์อ่งทางการ
ตอบแบบวดัการรบัรู ้IIT                   ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน
เขา้มาตอบ 
​ จากนัน้ สถานศกึษาจะตอ้งประชาสมัพันธร์ายละเอยีดการ
เขา้ระบบ ITA Online 2025           แกบ่คุลากรในสถานศกึษา ซึง่การ
ประชาสมัพันธจ์ะตอ้งเป็นการสือ่สารภายใน เพือ่ใหบ้คุลากรในสถาน
ศกึษาเขา้ระบบและประเมนิดว้ยตนเอง 
​ บคุลากรในสถานศกึษา จะเขา้ระบบ ITA Online 2025 จาก 
URL และประเมนิดว้ยตนเอง โดยเมือ่เขา้ระบบแลว้ จะตอ้งยนืยนัตนเอง
ดว้ยการกรอกหมายเลขบตัรประชาชนของตนเองกอ่นทำแบบสำรวจ 
โดยระบบจะตรวจสอบความถกูตอ้งของเลขบตัรประชาชนเพือ่ป้องกนั
การตอบซ้ำของผูใ้ชง้านและเพือ่ใหผ้ลการประเมนิมคีวามคลาดเคลือ่น
นอ้ยทีส่ดุเทา่นัน้ ไมม่กีารเชือ่มโยงกบัขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบ
สำรวจใด ๆ ทัง้สิน้ 
 

ทัง้นี ้ ผูรั้บผดิชอบการประเมนิ ITA Online ในระดบัสถาน
ศกึษาจะมหีนา้ทีก่ำกบัตดิตามการประเมนิตามแบบ IIT ใหไ้ดต้าม
จำนวนตวัอยา่งที ่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรยีกดสูถานะของการ
ประเมนิตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2025 

3. สพท. สง่ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT)                 ใหส้ถานศกึษา 
​ สพท.จะจัดสง่ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรับรู ้ EIT ใหแ้ก ่ผู ้
รับผดิชอบการประเมนิ                 ITA Online ในระดบัสถานศกึษา ไปที่
อเีมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยชอ่งทางการตอบแบบวดั
การรับรู ้ EIT จะอยูใ่นลกัษณะ URL  ซึง่เป็นชอ่งทางเฉพาะของแตล่ะ



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
สถานศกึษา เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก            เขา้มาตอบใน
ระบบ ITA Online 2025 ในชว่งเวลาที ่สพท.กำหนด 
​ 4. สถานศกึษาเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธช์อ่งทางการ
ตอบแบบวดัการรบัรู ้EIT ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
​ ​จากนัน้ สถานศกึษาศกึษาจะตอ้งประชาสมัพันธร์ายละเอยีด
การเขา้ระบบ ITA Online 2025 แกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก ผา่น
ทางเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน หรอืชอ่งทางประชาสมัพันธ ์ อืน่ๆ 
เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกเขา้ระบบและประเมนิดว้ยตนเอง 
​ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก จะเขา้ระบบ ITA Online 2025 
จาก URL และประเมนิดว้ยตนเอง โดยเมือ่เขา้ระบบแลว้ จะตอ้งยนืยนั
ตวัตนดว้ยการกรอกหมายเลขบตัรประจำตวัประชาชนของตนเองกอ่นทำ
แบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถกูตอ้งของเลขบตัรประชาชน
เพือ่ป้องกนัการตอบซ้ำของผูใ้ชง้านและเพือ่ใหผ้ลการประเมนิมคีวาม
คลาดเคลือ่นนอ้ยทีส่ดุเทา่นัน้ ไมม่กีารเชือ่มโยงกบัขอ้มลูสว่นตวัของผู ้
ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทัง้สิน้ 

ทัง้นี ้ ผูรั้บผดิชอบการประเมนิ ITA Online ในระดบัสถาน
ศกึษา จะมหีนา้ทีก่ำกบัตดิตามการประเมนิตามแบบ EIT ใหไ้ดต้าม
จำนวนตวัอยา่งที ่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรยีกดสูถานะของการ
ประเมนิตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2025 
​ 5. ดำเนนิการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
​ สพท.จะจัดสง่ชอ่งทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ OIT ไปทีอ่เีมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยชอ่ง
ทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT จะเป็นชอ่งทาง
เฉพาะของแตล่ะสถานศกึษา เพือ่ใหผู้รั้บผดิชอบการประเมนิ ITA Online 
ตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT ตามชว่งเวลา
และแนวทางที ่สพท.กำหนด เทา่นัน้ 
​ สถานศกึษาทีรั่บการประเมนิ โดยผูรั้บผดิชอบการประเมนิ ITA 
Online ในระดบัสถานศกึษาจะตอ้งเขา้ระบบ ITA Online 2025 เพือ่ตอบ
คำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะของหน่วยงาน ใน 2 ตวั
ชีว้ดั ไดแ้ก ่ตวัชีว้ดัการเปิดเผยขอ้มลู (ประกอบดว้ย 5 ตวัชีว้ดัยอ่ย ไดแ้ก ่



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
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ขอ้มลูพืน้ฐาน การบรหิารงาน การบรหิารเงนิงบประมาณ การบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล และการสง่เสรมิความโปรง่ใส) และตวัชีว้ดัการ
ป้องกนัการทจุรติ (ประกอบดว้ย 2 ตวัชีว้ดัยอ่ย ไดแ้ก ่การดำเนนิการเพือ่
ป้องกนัการทจุรติ และ มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทจุรติ) 
 

ชว่งสรปุผลการประเมนิ 
​ 1. ตรวจสอบ ใหค้ะแนน วเิคราะหข์อ้มลูและประมวลผล
คะแนน  
​ สพท. จัดประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่ดำเนนิการตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของขอ้มลูตามเกณฑท์ีก่ำหนดและใหค้ะแนน รวมถงึการวเิคราะห์
ขอ้มลูและประมวลผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
​ 2. จดัทำรายงานผลการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
​ ​สพท. ดำเนนิการจัดทำรายงานผลการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยจัดทำเป็นรปูเลม่และไฟลด์จิทิลั ภายหลงั
จากการจัดประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่ดำเนนิการตรวจสอบความถกูตอ้ง
ของขอ้มลูตามเกณฑท์ีก่ำหนดและใหค้ะแนน รวมถงึการวเิคราะหข์อ้มลู
และประมวลผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
​ 3. ประกาศผลการประเมนิ ITA และนำเสนอผลตอ่ สพฐ. 
​ สพท. ประกาศผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใหส้ถานศกึษาไดรั้บทราบ รวมถงึนำเสนอผลการดำเนนิงานตอ่ สพฐ. 
และมอบเกยีรตบิตัรใหก้บัผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืผูแ้ทนของหน่วยงาน 
ทีเ่ขา้รับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สถานศกึษาออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     

 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
บทที ่4 

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์

 
 
ขอ้มลูพืน้ฐานของผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

​ ​ 1.1  ผูรั้บการประเมนิแบบสำรวจความคดิเห็น Internal Integrity 
and Transparency  

Assessment Online (IIT Online) จำนวน ...................... 
คน 

​ ​ 1.2  ผูรั้บการประเมนิแบบสำรวจความคดิเห็น External Integrity 
and Transparency 

Assessment Online (EIT Online) จำนวน ...................... 
คน 

​ ​ 1.3  สถานศกึษาทีรั่บการประเมนิ Open Data Integrity  
and Transparency Assessment (OIT) จำนวน 
......................  โรงเรยีน 
 

​ ผลการประเมนิในภาพรวมระดบัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา   
1. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ

งานของสถานศกึษา โดยภาพรวมระดบัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ไดค้ะแนน ITA  ............. ซึง่ถอืวา่มคีณุธรรมและความโปรง่ใสใน              
การดำเนนิงานอยูใ่นระดบัผลการการประเมนิ …………....... โดย ตวัชี้
วดั.............ไดค้ะแนนสงูสดุ ไดค้ะแนน ITA.............สว่นตวัชีว้ดัทีไ่ด ้
คะแนนต่ำกวา่ตวัชีว้ดัอืน่ๆ คอื ตวัชีว้ดัที ่.............ไดค้ะแนน ITA 
............. 

2. การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของสถานศกึษาเป็นรายตวัชีว้ดั ซึง่ไดจ้ากการสำรวจความคดิเห็นของ
บคุลากรในสถานศกึษา ผูรั้บบรกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของสถาน
ศกึษา และจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มลูของสถานศกึษา ดงันี ้



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
ตวัชวีดัที ่1 การปฏบิตั ิ
หนา้ที ่

ได ้
คะแนน 

ITA 

.......
...... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

......

...... 

ตวัชวีดัที ่2 การใช้
งบประมาณ 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.......
...... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

......

...... 

ตวัชวีดัที ่3 การใช้
อำนาจ 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.......
...... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

......

...... 

ตวัชวีดัที ่4การใช้
ทรพัยส์นิของราชการ 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.......
...... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

......

...... 

ตวัชวีดัที ่5 การแกไ้ข
ปญัหาการทจุรติ 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.......
...... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

......

...... 

ตวัชวีดัที ่ 6 คณุภาพ
การดำเนนิงาน 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.......
...... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

......

...... 

ตวัชวีดัที ่ 7 
ประสทิธภิาพการ
สือ่สารได ้

ได ้
คะแนน 

ITA 

.......
...... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

......

...... 

ตวัชวีดัที ่8การปรบัปรงุ
ระบบการทำงาน 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.......
...... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

......

...... 

ตวัชวีดัที ่ 9 การ
เปิดเผยขอ้มลู 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.......
...... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

......

...... 

ตวัชวีดัที ่ 10 การ
ป้องกนัการทจุรติ 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.......
...... 

อยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

......

...... 

 
การปรบัปรงุระบบการทำงาน 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
 ​ ​ 3. สถานศกึษาไดค้ะแนนการประเมนิผลการดำเนนิงานอยูใ่น
ระดบัผลการประเมนิ ผา่นดเียีย่ม จำนวน …...... แหง่  คดิเป็นรอ้ยละ 
……….. สถานศกึษาทีม่ผีลคะแนนอยูใ่นระดบัผลการประเมนิ  ผา่นด ี
จำนวน …… แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ ……….. สถานศกึษาทีม่ผีลคะแนน
อยูใ่นระดบัผลการประเมนิ ผา่น จำนวน  .............. แหง่  คดิเป็นรอ้ยละ 
……….. สถานศกึษาทีม่ผีลคะแนนอยูใ่นระดบัผลการประเมนิ ตอ้ง
ปรบัปรงุ จำนวน .......... แหง่  คดิเป็นรอ้ยละ ……….. สถานศกึษาทีม่ี
ผลคะแนนอยูใ่นระดบัผลการประเมนิ ตอ้งปรบัปรงุโดยดว่น จำนวน 
.......... แหง่  คดิเป็นรอ้ยละ ……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
 
 
 
ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ

สถานศกึษาออนไลน ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในภาพรวมระดบัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา (วเิคราะหต์ามรอ้ย
ละของแตล่ะตวัชีว้ดั) 

 

 
 

​ ​ จากแผนภมูพิบวา่ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนนิงาน                    ของสถานศกึษาออนไลน ์ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในภาพรวมระดบัสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาไดค้ะแนน ITA ……………..  อยูใ่นระดบัผลการประเมนิ
……………….และเมือ่วเิคราะหเ์ป็นรายตวัชีว้ดั พบวา่ 
 ตวัชวีดัที ่............. ไดค้ะแนน ITA ………

……….
. 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
 รองลงมา คอื ตวัชี

วดัที ่........ 
ไดค้ะแนน ITA ………

……….
. 

 ตวัชวีดัที ่………. ไดค้ะแนน ITA ………
……….

. 
 ตวัชวีดัที ่………. ไดค้ะแนน ITA ………

……….
. 

 ตวัชวีดัที ่………. ไดค้ะแนน ITA ………
……….

. 
 ตวัชวีดัที ่………. ไดค้ะแนน ITA ………

……….
. 

 ตวัชวีดัที ่………. ไดค้ะแนน ITA ……….
………. 

 ตวัชวีดัที ่………. ไดค้ะแนน ITA ……….
……… 

 ตวัชวีดัที ่………. ไดค้ะแนน ITA ……….
……… 

 ตวัชวีดัที ่………. ไดค้ะแนน ITA ……….
……… 

 
ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดำเนนิงาน 
ของสถานศกึษาออนไลน ์
 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ

สถานศกึษาออนไลน ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนทัง้สิน้ 
....................แหง่ มผีลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส   
ในการดำเนนิงานของสถานศกึษา  



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำ
ดบั รายชอืสถานศกึษา คะแนน 

ITA 

ระด ั
บผล
การ
ประเ
มนิ 

หมายเหต ุ

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
คะแนนเฉลีย่    

 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทที ่5 
สรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
​ ​ การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สถานศกึษาออนไลน ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
............... แหง่ สรปุผลการประเมนิฯ ดงันี ้
 
​ สรปุผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของสถานศกึษาออนไลน ์

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของสถานศกึษา 

 ​ ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของสถานศกึษา โดยภาพรวมระดบัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ได ้
คะแนน ITA ..................  ซึง่ถอืวา่มคีณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานอยูใ่น ระดบัผลการประเมนิ ................  โดย ตวัชีว้ดัที ่
.............. ไดค้ะแนน ITA สงูสดุ................          สว่นตวัชีว้ดัทีไ่ด ้
คะแนนต่ำกวา่ตวัชีว้ดัอืน่ๆ คอื ตวัชีว้ดัที ่ ............ ไดค้ะแนน ITA 
................ 

                     การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของสถานศกึษาเป็นรายตวัชีว้ดั        ซึง่ไดจ้ากการสำรวจความคดิเห็น
ของบคุลากรในสถานศกึษา ผูรั้บบรกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ
สถานศกึษา และจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มลูของสถาน
ศกึษา ดงันี ้
ตวัชวีดัที ่ 1 การปฏบิตั ิ
หนา้ที ่

ได ้
คะแนน 

ITA 

.....

..... 
ซงึอยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ …

… 
ตวัชวีดัที ่ 2 การใช้
งบประมาณ 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.....

..... 
ซงึอยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

…
… 

ตวัชวีดัที ่ 3 การใช้
อำนาจ 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.....

..... 
ซงึอยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

…
… 

ตวัชวีดัที ่ 4 การใช้
ทรพัยส์นิของราชการ 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.....

..... 
ซงึอยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

…
… 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
ตวัชวีดัที ่ 5 การแกไ้ข
ปญัหาการทจุรติ 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.....

..... 
ซงึอยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

…
… 

ตวัชวีดัที ่ 6 คณุภาพการ
ดำเนนิงาน 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.....

..... 
ซงึอยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

…
… 

ตวัชวีดัที ่ 7 ประสทิธภิาพ
การสือ่สารได ้

ได ้
คะแนน 

ITA 

.....

..... 
ซงึอยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

…
… 

ตวัชวีดัที ่ 8 การปรบัปรงุ
ระบบการทำงาน 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.....

..... 
ซงึอยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

…
… 

ตวัชวีดัที ่ 9 การเปิดเผย
ขอ้มลู 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.....

..... 
ซงึอยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

…
… 

ตวัชวีดัที ่ 10 การป้องกนั
การทจุรติ 

ได ้
คะแนน 

ITA 

.....

..... 
ซงึอยูใ่นระดบัผล
การประเมนิ 

…
… 

 
 
 
 
 
 
 
​ 1. อภปิรายผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์
​ ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สถานศกึษาออนไลน ์ โดยภาพรวมระดบัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
.....................................................................................................
......... 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
​ 2. ปญัหาและอปุสรรคการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์
​ 2.1 ดา้นบคุลากร​ ​  
​ 2.2 ดา้นเทคนคิ 
​ 3. ขอ้เสนอแนะการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์
​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 



      ​            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
​                    ของสถานศกึษาออนไลนป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา้ ……. 

 
- ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ

งาน 
ของสถานศกึษาออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภาพรวมของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
​ - คำสัง่คณะกรรมการดำเนนิงาน 
​ - ภาพกจิกรรมการดำเนนิงาน 

 
 

 
 
 


