NATIONALE BESTUURSVERKIEZINGEN 2022-2024

VERKIEZINGSREGLEMENT

TITEL I: ALGEMENE BAPALINGEN

ARTIKEL 1: PROCEDURE VERKIEZING NATIONAAL BESTUUR

Conform de statuten van Jongsocialisten vzw worden tweejaarlijks (*) nationale bestuursverkiezingen
gehouden voor de bestuursleden (minimaal 8 tot maximaal 12), waaronder één voorzittersduo dat
kan bestaan uit een kandidaat-voorzitter en een kandidaat-ondervoorzitter of twee
kandidaat-covoorzitters. Deze twee kandidaten dienen zich te identificeren van een verschillend
gender.

(*) Conform artikel 21 van de statuten van Jongsocialisten vzw kan, door het plaatsvinden van (een)
Vlaamse, federale en/of Europese verkiezing(en) de bestuursperiode van een verkozen Raad van
Bestuur korter of langer zijn. Voor deze bestuursperiode zal het verkozen bestuur maximaal twee
jaar, vijf maanden en 26 dagen aangesteld blijven (tot ten laatste 26 juni 2024).

De komende bestuursverkiezingen zullen er dus uitzien als volgt:

e Er wordt gezocht naar 12 bestuursleden die gedurende de bestuursperiode van zaterdag 1
januari 2022 tot en met zondag 26 mei 2024. Na deze periode zijn de bestuursleden
ontslagnemend tot aan het verkiezingscongres. Conform de statuten dient dit congres
maximaal een maand na de Vlaamse, federale en Europese verkiezingen georganiseerd te
worden.

e Het verkiezingsreglement, dat wordt opgesteld door de Raad van Bestuur en goedgekeurd
door de Algemene Vergadering, kan ook toelaten dat er andere functies worden opgenomen,
buiten de voorzitter en ondervoorzitter, die rechtstreeks worden verkozen door de
toegetreden leden. De functies die voor deze bestuursperiode rechtstreeks worden verkozen
zijn verder in dit reglement - in titel 1, artikel 3 - opgelijst.

Het huidige nationaal bestuur van Jongsocialisten vzw stelt de procedures vast met betrekking tot de
kandidaatstellingen, het verloop van de verkiezing en het voeren van campagne voor de
bestuursverkiezingen 2021, voor de bestuurstermijn 2022-2024.

ARTIKEL 2: PROCEDURE VERKIEZING ALGEMENE VERGADERING

Conform de statuten maakt het nationaal bestuur van rechtswege deel uit van de Algemene
Vergadering. De overige 14 leden van de Algemene Vergadering worden gekozen in het kader van de
nationale bestuursverkiezingen in de volgende samenstelling en dit voor een periode van twee jaar
(2022-2024) (*):

(*) Conform artikel 21 van de statuten van Jongsocialisten vzw kan, door het plaatsvinden van (een)
Vlaamse, federale en/of Europese verkiezing(en) de bestuursperiode van een verkozen Algemene
Vergadering korter of langer zijn. Voor deze bestuursperiode zal de verkozen Algemene Vergadering
maximaal twee jaar, vijf maanden en 26 dagen aangesteld blijven (tot ten laatste 26 juni 2024).






Minstens één vertegenwoordiger gedomicilieerd in de provincie Antwerpen

Minstens één vertegenwoordiger gedomicilieerd in de provincie Limburg

Minstens één vertegenwoordiger gedomicilieerd in de provincie Oost-Vlaanderen
Minstens één vertegenwoordiger gedomicilieerd in de provincie Vlaams-Brabant
Minstens één vertegenwoordiger gedomicilieerd in de provincie West-Vlaanderen
Minstens één vertegenwoordiger gedomicilieerd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Met andere woorden: elke Vlaamse provincie + het Brussels Hoofdstedelijk Gewest moeten
vertegenwoordigd zijn in de Algemene Vergadering. Voor de overige acht verkozen leden van de
Algemene Vergadering speelt de domicilie geen rol.

Voor de vertegenwoordigers voor de AV geldt er wel een gender balance. Zo mogen er van de 14
verkozen leden van de AV niet meer dan 50% zich identificeren met hetzelfde gender.

ARTIKEL 3: KANDIDAATSTELLING

Alle leden van Jongsocialisten vzw die ten hoogste hun 31 verjaardag vieren in het kalenderjaar
2024 én op het verkiezingscongres reeds 3 maanden of langer geregistreerd zijn als lid in het centraal
ledenbestand zoals vastgelegd door het nationaal secretariaat van Jongsocialisten vzw, kunnen zich
kandidaat stellen vanaf maandag 4 oktober 2021 voor een mandaat als lid van de Algemene
Vergadering, internationaal secretaris, penningmeester, ondervoorzitter, voorzitter, covoorzitter
en/of nationaal bestuurslid van Jongsocialisten vzw.

Een kandidatuurstelling door een lid van Jongsocialisten vzw is enkel geldig wanneer de kandidaat
alle nodige documenten per mail bezorgt aan het nationaal secretariaat via info@jongsocialisten.be
en dit ten laatste op vrijdag 22 oktober om 12u00 en na goedkeuring van de kandidatuur door de
verkiezingscommissie. Deze commissie bestaat uit: Ine Vanhove, Louie Van Rijsselberge en Claire
Vanobbergen.

Wanneer voor de Raad van Bestuur of de Algemene Vergadering geen geldige kandidaturen werden
ontvangen op vrijdag 22 oktober om 12u00, wordt deze vacature verder opengesteld tot vrijdag 29
oktober 12u00. Op die manier kan er nog naar extra kandidaten gezocht worden via diverse kanalen
(persoonlijke aanspreking, website, Facebook, nieuwsbrief). De Algemene Vergadering ontvangt op
vrijdag 22 oktober de lijst vacatures waarvoor de verlenging toegepast wordt.

Alle kandidatuurstellingen worden publiek gemaakt op dinsdag 2 november 2021 via aankondiging
op de website van Jongsocialisten vzw (www.jongsocialisten.be). Deze bekendmaking wordt tevens
per elektronische nieuwsbrief aangekondigd bij alle leden. Deze nieuwsbrief geldt als officiéle
uitnodiging voor deelname aan het verkiezingscongres.

Voor de bestuursperiode 2022-2024 wordt er gezocht naar 12 leden van de Raad van Bestuur. De
functies die rechtstreeks verkozen worden zijn het voorzittersduo (covoorzitters of
voorzitter-ondervoorzitter), de internationaal secretaris en de penningmeester.

Personen die zich wensen te kandideren voor de Algemene Vergadering of als nationaal bestuurslid
kunnen zich enkel kandidaat stellen voor deze functie. Personen die kandidaat zijn voor de functies
van internationaal secretaris, penningmeester of het voorzittersduo kunnen aangeven of ze, indien
ze niet verkozen zijn voor deze specifieke functie, wel de rol van nationaal bestuurslid willen
opnemen. Uiteraard dienen zij voor wel verkozen te zijn voor het nationaal bestuur om de rol van
nationaal bestuurslid op te kunnen nemen. Zij zijn verkozen indien zij bij de 12 kandidaten zijn die de
meeste stemmen achter hun naam krijgen.



Er wordt hierbij gebruik gemaakt van verschillende kieslijsten (kieslijst voor voorzittersduo,
internationaal secretaris, penningmeester en nationaal bestuur). Kandidaten zich kunnen echter
slechts voor één rechtstreeks verkozen functie kandideren, eventueel in combinatie met een
kandidatuur voor het nationaal bestuur.

Er wordt rekening gehouden met de gender balance; dit wil zeggen dat er bij de leden van de Raad
van Bestuur maximaal 50% zichzelf mag identificeren met hetzelfde gender.

De kandidaten die verkozen zijn in de Algemene Vergadering zijn de 14 kandidaten die de meeste
stemmen achter hun naam hebben gehaald. Van elke Vlaamse provincie + het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest dient er echter minstens één vertegenwoordiger te zijn. Ook wordt er
rekening gehouden met de gender balance; dit wil zeggen dat er bij de leden van de Algemene
Vergadering maximaal 50% zichzelf mag identificeren met hetzelfde gender.

Vanaf de volgende bestuursperiode wordt er gewerkt met een meer afgelijnde functieverdeling.
Kandidaten voor het nationaal bestuur worden verwacht zich te kandideren voor minstens één en
maximaal twee van deze functies of voor een functie die niet in de lijst staat, maar waar de kandidaat
van denkt dat deze een interessante toevoeging kan zijn voor een betere werking van de Raad van
Bestuur. De functies waarvoor men zich kandidaat kan stellen zijn de volgende:

o (Co)voorzitter: neemt de dagdagelijkse leiding over de organisatie op zich. Wordt
rechtstreeks verkozen door het congres.

e Ondervoorzitter: staat de voorzitter bij in de dagdagelijkse leiding over de organisatie. Wordt
rechtstreeks verkozen door het congres.

e Internationaal secretaris: staat in voor de relaties met jongsocialistische afdelingen in andere
delen van de wereld en de organisatie van evenementen met een internationaal karakter.
Wordt rechtstreeks verkozen door het congres.

® Penningmeester: is verantwoordelijk voor de budgettaire situatie van de organisatie en werkt
proactief aan zowel de uitgaven- als inkomstenzijde. Wordt rechtstreeks verkozen door het
congres.

e Communicatie: verzorgt de communicatie op de JS-platformen, het ledenbeheer, promo,
sociale media, nieuwbrieven, Nationbuilder en dergelijke.

e Politiek secretaris: heeft de leiding over acties en bewaakt de ideologische lijnen van onze
organisatie.

o Lokale afdelingen: verzorgt en optimaliseert de relatie tussen lokale afdelingen en het
nationaal bestuur.

e Trustteam: de leden van het trustteam zijn verantwoordelijk voor het welzijn van de leden en
de vereniging. De rol van het trustteam is als vertrouwenspersoon en bemiddellaar tussen en
voor de leden. Zie titel V in dit verkiezingsreglement.

e Een functie die niet in deze lijst staat, maar waar de kandidaat van denkt dat deze een
interessante toevoeging kan zijn voor een betere werking van de Raad van Bestuur.

ARTIKEL 4: STEMGERECHTIGDHEID
Stemgerechtigd is iedereen die:
® Reeds drie maanden lid is van Jongsocialisten vzw op de dag van het verkiezingscongres;

e op het verkiezingscongres van Jongsocialisten vzw, ten hoogste in 2021 de 31 verjaardag
gevierd heeft of nog moet vieren;



Volmachten zijn niet toegestaan.
De stemming voor alle vacante functies vindt plaats op het verkiezingscongres en online.

Online stemmen kan via het elektronisch stemformulier dat zal uitgestuurd worden naar de leden op
maandag 29 november 2021. De stemmodule staat onder toezicht van de verkiezingscommissie.

ARTIKEL 5: PROCEDURE STEMMING

Om op het verkiezingscongres geldig te stemmen voor de verkiezing van de nationaal bestuursleden
moet op het bewuste stemformulier, waarop alle kandidaat-bestuursleden vermeld worden,
maximaal het aantal kandidaten worden aangeduid als dat er functies in te vullen zijn. Voor het
nationaal bestuur kan er dus gekozen worden voor 0 tot en met 8 namen, voor de rechtstreekse
functies (voorzittersduo, internationaal secretaris en penningmeester) slechts één kandidaat (of duo
voor het voorzittersduo) per functie.

De namen van de bestuursleden worden in een willekeurige volgorde op het stemformulier
geplaatst. Er zijn vier versies van het stemformulier aanwezig, waarop de namen van de kandidaten
telkens in een andere, willekeurige volgorde vermeld zijn. Een stemformulier is ongeldig als er meer
stemvakken zijn aangeduid dan er functies zijn of als de stemintentie onduidelijk is.

De stemming gebeurt tijdens het verkiezingscongres op zaterdag 4 december 2021 en online van
maandag 29 november om 12u00 tot vrijdag 3 december 2021 12u00 via het online stemformulier.

Om geldig te stemmen voor de verkiezing van de leden van de Algemene Vergadering moet op het
bewuste stemformulier, waarop alle kandidaat-AV-leden vermeld worden, niet meer dan 14 namen
aangekruist of gekleurd worden. Een stemformulier is ongeldig als er meer dan 14 stemvakken
gekleurd zijn, of als de stemintentie onduidelijk is. De stemming gebeurt tijdens het
verkiezingscongres op zaterdag 4 december 2021 en online van maandag 29 november om 12u00 tot
vrijdag 3 december 12u00 via het online stemformulier.

Een nieuw stemformulier kan uitzonderlijk bezorg worden, indien er fouten of vergissingen bij het
invullen plaatsvonden. Het foutieve formulier wordt bij het overhandigen van een nieuw
stemformulier meteen vernietigd.

Het toezicht op de stemverrichtingen en het tellen van de stemmen gebeurt door de telcommissie.
Deze telcommissie bestaat uit:

o De verkiezingscommissie: twee uittredende bestuursleden die geen kandidaat zijn voor één
van de vacante functies en de nationaal secretaris van Jongsocialisten vzw.
e Twee vrijwillige leden die geen kandidaat zijn voor één van de vacante functies.

De kandidaat (co)voorzitters kunnen een getuige afvaardigen om toe te zien op het tellen van de
stemverrichtingen. Deze getuige mag geen kandidaat zijn voor een vacante functie.

Wanneer de stemverrichtingen afgesloten zijn, worden de stembussen gesloten naar het tellokaal
overgebracht, onder toezicht van de telcommissie. Enkel de leden van de telcommissie en eventuele
getuigen van kandidaat-voorzitters worden toegelaten in het telbureau.



Indien er voor de vacatures binnen de Algemene Vergadering slechts één kandidaat is voor een
provincie of het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, zijn deze leden rechtstreeks verkozen en hoeft er
geen stemming meer plaats te vinden. Dit enkel op voorwaarde dat de invulling van die vacatures de
gender balance respecteert.

ARTIKEL 6: VERKIEZING VAN HET YES BUREAU MEMBERSHIP EN HET TRUST TEAM

Het Bureau Member lid van YES dat Jongsocialisten mag afvaardigen wordt verkozen op het
verkiezingscongres van Jongsocialisten vzw. Deze kandidaat staat buiten het nationaal bestuur en de
Algemene Vergadering en dient dus niet meegenomen te worden in de berekening van de gender
balance.

Het Bureau Member lid van YES dat Jongsocialisten mag afvaardigen wordt verkozen via een aparte
verkiezing. Op het verkiezingscongres. De kandidaat die is verkozen is de kandidaat die minstens 50%
+ 1 van de stemmen haalt. Indien er geen kandidaat meer dan 50% + 1 van de stemmen haalt, wordt
er een tweede ronde georganiseerd tussen de twee kandidaten die de meeste stemmen haalde.
Indien niemand zich kandidaat stelt, zal de huidige Internationaal Secretaris deze functie opnemen
tot het Bureau Member lid opnieuw wordt verkozen.

Het Trustteam is verantwoordelijk voor het welzijn van de leden van de vereniging. De rol van het
Trustteam is als vertrouwenspersoon en bemiddelaar tussen en voor de leden. Het Trustteam doet
dit passend binnen onze waarden en normen als beweging.

Het Trustteam bestaat uit drie leden met maximaal twee van de drie leden zich met hetzelfde gender
identificeren. In het Trustteam zit één lid van de Raad van Bestuur en twee personen die niet in de
Raad van Bestuur zetelen. De twee leden die niet in de Raad van Bestuur zetelen, worden vanuit de
toegetreden leden verkozen door het congres voor dezelfde periode als het nationaal bestuur is
aangesteld (in dit geval voor hoogstens twee jaar, vijf maanden en 26 dagen tot maximaal 26 juni
2024).

De manier waarop de twee verkozen leden van het Trustteam aangeduid worden staat beschreven in
titel V van dit verkiezingsreglement.

De voorzitter, covoorzitter en/of ondervoorzitter kunnen geen deel uitmaken van het Trustteam.



TITEL ll: VERKIEZING LEDEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR

ARTIKEL 7: KANDIDATUUR

Alle kandidaten worden verwacht aanwezig te zijn op de voorrondes op zaterdag 6 november en
zaterdag 20 november 2021.

Alle kandidaten worden verwacht aanwezig te zijn op het verkiezingscongres.

Kandidaat-bestuursleden stellen zich kandidaat door voor vrijdag 22 oktober 2021 om 12u00 (tenzij
de vacature verlengd werd - zie titel | artikel 3) per mail aan info@jongsocialisten.be met een foto en
een intentieverklaring. Kandidaten dienen ook aan te geven voor welke functie ze zich kandidaat
stellen. Een kandidatuur is enkel geldig wanneer iemand zich kandidaat stelt voor nationaal
bestuurslid en/of als deel van het voorzittersduo, voor nationaal bestuurslid en/of internationaal
secretaris OF voor nationaal bestuurslid en/of het penningmeesterschap.

ARTIKEL 8: VERLOOP VAN DE STEMMING

Op het verkiezingscongres van Jongsocialisten vzw vindt de verkiezing plaats van de nationale
bestuursleden voor een termijn van maximaal twee jaar, vijf maanden en 26 dagen (1 januari 2022
tot en met 26 juni 2024).

Leden ontvangen een stembrief en duiden maximaal 12 namen aan.

De kandidaten die verkozen zijn, zijn de kandidaten die de meeste stemmen hebben behaald. Voor
de functies van (co)voorzitter en ondervoorzitter, internationaal secretaris en penningmeester is de
kandidaat verkozen die het meeste aantal stemmen behaalt voor deze specifieke functie. Er wordt
rekening gehouden met de gender balance; dit wil zeggen dat er in de Raad van Bestuur niet meer
dan 50% zich mag identificeren met hetzelfde gender.

Voor de berekening van de gender balance wordt er eerst gekeken naar de rechtstreeks verkozen
functies (voorzittersduo, internationaal secretaris en penningmeester). Afhankelijk van het gender
waarmee deze personen zich identificeren, worden er (indien nodig) gendercorrecties doorgevoerd
bij de verkozen kandidaten voor het nationaal bestuur.

ARTIKEL 9: PROCEDURE TELLING

Eerst wordt het aantal ingediende stemformulieren geteld. Er mogen niet meer ingediende
formulieren in de respectievelijke stembus zitten dan dat er uitgereikt werden. Indien dit wel het
geval is, wordt de stemming voor deze bus ongeldig verklaard en moet nog diezelfde dag een nieuwe
stemronde georganiseerd worden.

Voor de verkiezing van de nationaal bestuursleden wordt voor elke kandidaat het aantal geldige
formulieren geteld waarop één van de uitgebrachte stemmen naar de respectievelijke kandidaat
gaat. Vervolgens worden alle kandidaten gerangschikt volgens score. De kandidaten die verkozen zijn,
zijn de 12 kandidaten die het meeste aantal stemmen hebben behaald.

Indien twee of meerdere kandidaat-bestuursleden een ex aequo behalen bij betwiste verkozen
plaatsen, is de stemming voor deze kandidaten onbeslist. Daarop wordt de dag zelf een nieuwe
verkiezingsronde georganiseerd. Tijdens die nieuwe stemronde brengen de aanwezige leden
opnieuw hun stem uit en dit enkel voor de kandidaten waarvan de stemming onbeslist is. De uitslag



van de volledige stemming voor de kandidaat-bestuursleden wordt pas vrijgegeven als de resultaten
van de tweede ronde verwerkt zijn. De online uitgebrachte geldige stemmen voor de kandidaten
waarvan de stemming onbeslist is, blijven ook in de tweede ronde geldig.

Op het Jongsocialisten vzw verkiezingscongres worden na de telling de namen van alle verkozenen
afgeroepen in een willekeurige volgorde.

De precieze stemmenaantallen worden niet afgeroepen op het verkiezingscongres. De stemmen per
kandidaat worden wel bekend gemaakt op de eerstvolgende Algemene Vergadering, waarop de
verkiezing van het nieuwe nationaal bestuur bekrachtigd wordt. Kandidaten kunnen hun eigen
stemmenaantal wel altijd opvragen bij de verkiezingscommissie.

ARTIKEL 10: TUSSENTIIDSE VERKIEZING

Conform de statuten kan een nationaal bestuurslid het mandaat te allen tijde neerleggen. De
Algemene Vergadering kan eerdergenoemde functionarissen tevens uit hun functie ontslaan.

Bij het ontslag van een nationaal bestuurslid wordt er via een tussentijdse verkiezing een nationaal
bestuurslid verkozen voor een mandaat tot ten laatste 26 juni 2024 in het geval dat door dit ontslag
de Raad van Bestuur bestaat uit minder dan 8 leden.

De herverkiezing gebeurt volgens dit verkiezingsreglement, rekening houdend met:

e Kandidaten mogen in het kalenderjaar 2024 ten hoogste hun 31 verjaardag vieren;
e de vastgelegde genderquota dienen gerespecteerd te worden.

Indien de voorzitter of één van de covoorzitters ontslag neemt uit diens functie, worden de
bevoegdheden overgedragen aan de tweede covoorzitter of de ondervoorzitter die de rol
overneemt. Er wordt daarna een nieuwe covoorzitter of ondervoorzitter aangesteld vanuit de Raad
van Bestuur. Als de nieuwe voorzitter vanuit de Raad van Bestuur wordt aangesteld, dient deze eerst
door de Algemene Vergadering te worden geratificeerd.

Indien de ondervoorzitter niet de rol van voorzitter wenst over te nemen in het geval van ontslag,
wordt er eerst binnen de Raad van Bestuur naar een nieuwe voorzitter gezocht. Als er geen enkel
nationaal bestuurslid deze rol wil opnemen, wordt er een nieuwe vacature uitgeschreven voor de rol
van voorzitter.

Indien de internationaal secretaris of de penningmeester hun ontslag indienen, wordt er eerst
binnen de Raad van Bestuur naar een nieuwe internationaal secretaris of penningmeester gezocht.
Als er geen enkel nationaal bestuurslid deze rol wil opnemen, wordt er een nieuwe vacature
uitgeschreven voor de rol van voorzitter. Als de nieuwe internationaal secretaris of penningmeester
vanuit de Raad van Bestuur wordt aangesteld, dient deze eerst door de Algemene Vergadering te
worden geratificeerd.



TITEL lll: VERKIEZING ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 11: KANDIDATUUR
Alle kandidaten worden verwacht aanwezig te zijn op ten minste één voorronde.
Alle kandidaten worden verwacht aanwezig te zijn op het verkiezingscongres.

Kandidaten voor de Algemene Vergadering stellen zich kandidaat door voor vrijdag 22 oktober 12u00
(tenzij de vacature verlengd werd, zie titel | artikel 3) per mail aan info@jongsocialisten.be de
volgende gegevens te bezorgen: een recente foto van hoge kwaliteit die gebruikt zal worden in de
communicatie, het volledig ingevuld kandidatenformulier (op te vragen via info@jongsocialisten.be
of via onze website) en een intentieverklaring (vorm intentieverklaring: zie kandidatenformulier).

ARTIKEL 12: VERLOOP VAN DE STEMMING

De verkiezing van de vertegenwoordigers in de Algemene Vergadering voor een termijn van
maximaal twee jaar, vijf maanden en 26 dagen (1 januari 2022 t.e.m. maximaal 26 juni 2024) vindt
plaats tijdens het verkiezingscongres.

De 14 verkozen leden van de Algemene Vergadering zijn de 14 kandidaten die het meeste aantal
stemmen achter hun naam hebben behaald. Er wordt rekening gehouden met een gender balance.
Dit wil zeggen dat maximaal 50% van de verkozen leden zich mag identificeren met hetzelfde gender.
De telling van de stembrieven vindt plaats op het verkiezingscongres. Voor elke kandidaat wordt het
aantal geldige formulieren geteld waarop één van de uitgebrachte stemmen naar de respectievelijke

kandidaat gaat.

Bij een ex aequo wordt er op het verkiezingscongres een nieuwe stemming georganiseerd tussen de
kandidaten in kwestie.

ARTIKEL 13: TUSSENTIJDSE VERKIEZINGEN

Conform de statuten kan een lid van de Algemene Vergadering het mandaat te allen tijde
neerleggen. De Algemene Vergadering kan een lid van de AV tevens uit diens functie ontslaan.

Bij ontslag van een lid van de AV wordt er via een tussentijdse verkiezing een nieuwe
vertegenwoordiger verkozen voor een mandaat tot ten laatste 26 juni 2024.

De herverkiezing gebeurt volgens dit verkiezingsreglement, rekening houdend met:
e Kandidaten mogen in het kalenderjaar 2024 ten hoogste hun 31 verjaardag vieren;
e de vastgelegde genderquota dienen gerespecteerd te worden;

e er wordt rekening gehouden met de domicilievereisten, conform de statuten.

De herverkiezing van leden van de Algemene Vergadering gebeurt online.



TITEL IV: VERKIEZING YES BUREAU MEMBER

ARTIKEL 14: KANDIDATUUR
Het YES Bureau Membership bestaat uit één persoon die verkozen wordt op het verkiezingscongres.

De YES Bureau Member kan de functie combineren met een zitje in de Algemene Vergadering of in
de Raad van Bestuur.

Alle kandidaten worden verwacht aanwezig te zijn op ten minste één voorronde.
Alle kandidaten worden verwacht aanwezig te zijn op het verkiezingscongres.

Kandidaten voor het YES Bureau Membership stellen zich kandidaat door voor vrijdag 22 oktober
12u00 (tenzij de vacature verlengd werd, zie titel | artikel 3) per mail aan info@jongsocialisten.be de
volgende gegevens te bezorgen: een recente foto van hoge kwaliteit die gebruikt zal worden in de
communicatie, het volledig ingevuld kandidatenformulier (op te vragen via info@jongsocialisten.be
of via onze website) en een intentieverklaring (vorm intentieverklaring: zie kandidatenformulier).

ARTIKEL 15: VERLOOP VAN DE STEMMING

Het Bureau Member lid van YES dat Jongsocialisten mag afvaardigen wordt verkozen op het
verkiezingscongres van Jongsocialisten vzw. Deze kandidaat staat buiten het nationaal bestuur en de
Algemene Vergadering en dient dus niet meegenomen te worden in de berekening van de gender
balance.

De verkiezing van het YES Bureau Member voor een termijn van maximaal twee jaar, vijf maanden en
26 dagen (1 januari 2022 t.e.m. maximaal 26 juni 2024) vindt plaats tijdens het verkiezingscongres.

Het Bureau Member lid van YES dat Jongsocialisten mag afvaardigen wordt verkozen via een aparte
verkiezing. Op het verkiezingscongres. De kandidaat die is verkozen is de kandidaat die minstens 50%
+ 1 van de stemmen haalt. Indien er geen kandidaat meer dan 50% + 1 van de stemmen haalt, wordt
er een tweede ronde georganiseerd tussen de twee kandidaten die de meeste stemmen haalde.
Indien niemand zich kandidaat stelt, zal de huidige Internationaal Secretaris deze functie opnemen
tot het Bureau Member lid opnieuw wordt verkozen.

De telling van de stembrieven vindt plaats op het verkiezingscongres. Voor elke kandidaat wordt het
aantal geldige formulieren geteld waarop één van de uitgebrachte stemmen naar de respectievelijke
kandidaat gaat.

ARTIKEL 16: TUSSENTIJDSE VERKIEZINGEN

Het YES Bureau Member kan het mandaat te allen tijde neerleggen. De Algemene Vergadering kan
het YES Bureau Member tevens uit diens functie ontslaan. Als de internationaal secretaris de rol van
YES Bureau Member vervult, kan de AV ervoor kiezen om de persoon in kwestie uit slechts één van
de twee of beide functies te ontslaan. In dit tweede geval wordt er vanuit de Raad van Bestuur een
nieuwe internationaal secretaris en YES Bureau Member aangesteld. Indien er binnen de Raad van
Bestuur niemand kandidaat is om deze rol op zich te nemen, wordt er een nieuwe vacature voor
beide functies uitgeschreven.



Indien het verkozen YES Bureau Member ontslag neemt, worden de regels van Young European
Socialists gevolgd inzake de opvolging. De internationale secretaris zal dan de bevoegdheden
overnemen tot aan het volgende verkiezingscongres.



TITEL V: VERKIEZING TRUSTTEAM

ARTIKEL 17: KANDIDATUUR

Van de drie leden van het Trustteam worden er twee verkozen op het verkiezingscongres. De derde
wordt aangesteld vanuit de Raad van Bestuur waarbij er wordt rekening gehouden met de gender
balance. Een lid van het Trustteam kan tegelijk ook zetelen in de Algemene Vergadering of als YES
Bureau Member. De voorzitter, covoorzitter of ondervoorzitter kunnen niet in het Trustteam zetelen.

Alle kandidaten worden verwacht aanwezig te zijn op ten minste één voorronde.

Alle kandidaten worden verwacht aanwezig te zijn op het verkiezingscongres.

Kandidaten voor het Trustteam stellen zich kandidaat door voor vrijdag 22 oktober 12u00 (tenzij de
vacature verlengd werd, zie titel | artikel 3) per mail aan info@jongsocialisten.be de volgende
gegevens te bezorgen: een recente foto van hoge kwaliteit die gebruikt zal worden in de
communicatie, het volledig ingevuld kandidatenformulier (op te vragen via info@jongsocialisten.be
of via onze website) en een intentieverklaring (vorm intentieverklaring: zie kandidatenformulier).

ARTIKEL 18: VERLOOP VAN DE STEMMING

De verkiezing van het Trustteam voor een termijn van maximaal twee jaar, vijf maanden en 26 dagen
(1 januari 2022 t.e.m. maximaal 26 juni 2024) vindt plaats tijdens het verkiezingscongres.

De verkozen leden van het Trustteam zijn de twee kandidaten die het meeste aantal stemmen achter
hun naam hebben behaald. Er wordt rekening gehouden met een gender balance.

De telling van de stembrieven vindt plaats op het verkiezingscongres. Voor elke kandidaat wordt het
aantal geldige formulieren geteld waarop één van de uitgebrachte stemmen naar de respectievelijke

kandidaat gaat.

Bij een ex aequo wordt er op het verkiezingscongres een nieuwe stemming georganiseerd tussen de
kandidaten in kwestie.

ARTIKEL 19: TUSSENTIJDSE VERKIEZINGEN

Een lid van het Trustteam kan het mandaat te allen tijde neerleggen. De Algemene Vergadering kan
een lid van het Trustteam tevens uit diens functie ontslaan.

Bij ontslag van een lid van het Trustteam wordt er via een tussentijdse verkiezing een nieuwe
vertegenwoordiger verkozen voor een mandaat tot ten laatste 26 juni 2024.

De herverkiezing gebeurt volgens dit verkiezingsreglement, rekening houdend met:

e Kandidaten mogen in het kalenderjaar 2024 ten hoogste hun 31 verjaardag vieren;
e de vastgelegde genderquota dienen gerespecteerd te worden.



