
การรายงานผลการดําเนินการ 
เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



 
 

บทนํา 

 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความเส่ียงต่อการ

รับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน น้ัน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ได้ ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม และ การ

ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ใน 

หน่วยงาน อันได้แก่ 

1. งานอํานวยการ 

2.งานป้องกันปราบปราม 

3.งานสอบสวน 

4.งานสืบสวน 

5.งานจราจร 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ

ดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ

ดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคล่ือนและ

กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรเสาไห้ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

 

 

พ.ต.อ. 

( สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ) 

     ผกก.สภ.เสาไห้ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      รายงานผลการ

ดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานอํานวยการ 

กระบวนงาน/ 

ข้ันตอน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 

การพิจารณา 

เล่ือนข้ัน 

เงินเดือน 

ผู้ใต้บังคับบัญชา

นําของขวัญหรือส่ิงของมาให้

เพ่ือจะได้ 

ความดีความชอบ 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน(Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกํานัล 

หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี 

การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 

บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด 

ช่องว่างในการ เรียกรับสินบน 

ผลประโยชน์ 

 

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือ 

สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

 

๑.ผกก.สภ.เสาไห้จัดการ

อบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ให้เรียก 

รับสินบน เป็นประจํา 

โดยผู้บังคับบัญชา 

 

๒.ตรวจสอบเอกสารท่ี 

เก่ียวข้องกับการ 

ปฏิบัติงาน อย่าง 

สมํ่าเสมอ 

 

๓.ตรวจสอบความ 

เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้ รับทราบ 

ปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 

สามารถให้ คําแนะนํา 

และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

ทุกนายรับทราบ 

นโยบายการปฏิบัติงาน 

ของ ผกก.สภ.เสาไห้ 

 

ใน 6 เดือนแรก ปี 

งบประมาณ 2568 

ไม่พบเร่ืองร้องเรียนการ 

รับสินบนจาก 

ข้าราชการในสังกัด 

และไม่มีเร่ืองร้องเรียนจาก

บุคคลภายนอก 

 

 

การจัดการเร่ือง 

ร้องเรียน 

มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก 

ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก 

ร้องเรียน 

การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณ 

และเงินนอก 

งบประมาณ 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 

ตามความเป็นจริงเรียกเงิน

จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

 

กระบวน 

การ การรับ 

การแจกจ่าย 

พัสดุ 

 

แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน 

โดยของท่ีจะจ่ายให้ผู้มาขอ

เบิกถ้าต้องการมากจะเรียก

รับผลประโยชน์ในการ

อํานวยความสะดวก 

กระบวน 

การ การจัดซ้ือ 

จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ 

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

เพ่ือแลกรับสินบน 



มีการกําหนดคุณลักษณะ 

เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ 

สินบน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือ 

แลกรับสินบนจากผู้ประกอบ

การ 

การขออนุญาต 

ต่ออายุ 

ใบสําคัญ 

ประจําตัวคน 

ต่าง ด้าว 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 

อํานวยความสะดวก 

 

    

 

 

 

 

      รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 

ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 

1. 25 ต.ค. 67 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้ 

ประชุมช้ีแจง ชําชับการปฏิบัติ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ ประ

จําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ ทุจริต และ

ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 

หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สภ.เสาไห้  

2. 13 พ.ย. 67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้ 

ประชุมช้ีแจ้ง จนท.งานธุรการ เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน 

ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ และตรวจสอบภายในของตํารวจภูธรจังหวัดสระบุรี 

โดยตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ

ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 

ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาได้อย่างถูกต้องและป้องกันการทุจริต รับสินบนในหน่วยงาน ณ ห้อง

ประชุม ช้ัน 3 สภ.เสาไห้ ทุกนายรับทราบ 

​

 



3. 12 ธ.ค. 67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้  

มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีเก่ียวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณการ ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สภ.เสาไห้  

 

4. 13 ม.ค. 68 พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้ ประชุมแต่งต้ัง 

มอบหมายควบคุม กํากับดูแลระเบียบวินัย และ ความประพฤติข้าราชการ

ตํารวจ ตามคําส่ังกรมตํารวจท่ี 1212/2537 

 

5. 12 มี.ค.68 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้ 

ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตํารวจ 

และเล่ือนข้ันค่าจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2568 เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไป

ด้วยความละเอียด รอบคอบ ยุติธรรม ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สภ.เสาไห้ 

 

 

 

 

 

      รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงาน/ 

ข้ันตอน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

 

การจับกุมและการบังคับใช้ 

กฏหมายในหน้าท่ี 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการดูแลความ

ปลอดภัยหรือการไม่จับกุม 

หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

๑.

กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดช

อบปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการรับ 

สินบน(Anti-Bribery 

Policy)และการไม่รับ

ของขวัญของกํานัล 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานต้อง อบรม 

กําชับ การปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ 

งานป้องกันปราบปราม 

ทุกนายรับทราบนโยบาย

การปฏิบัติงาน 

ของ ผกก.สภ.เสาไห้และ 

รอง ผกก.ป.สภ.เสาไห้ 

 

จัดอบรม ช้ีแจงการ 

ปฏิบัติสร้างจิตสํานึกใน 

การออกตรวจค้น เช่น การ 

ลักลอบเล่นการพนัน ยา 

เสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดีหรือ



หรือประโยชน์อ่ืนใด(No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ีอบรม 

กําชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ 

ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

๓. เสริมสร้างการวบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗๔.แต่งต้ัง

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริต 

ประ

จําสถานีตํารวจภูธรเสาไห้ 

 

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 

กรณี 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับ 

บัญชา อย่างสม่ำเสมอ 

เช่น ออกเย่ียมเยียน

ครอบครัวเพ่ือสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการ

ทุจริตเพ่ือหาแนวทาง

แก้ไขต่อไป 

 

การปฏิบัติหน้าท่ี เดือน 

ละ 1 คร้ัง และ หัวหน้า 

สายตรวจ 2-0 เวร 

ประจําผลัด อบรมช้ีแจง 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ก่อน 

ออกปฏิบัติหน้าท่ีใน 

ช่วงเวลา 08.00 / 

16.00 /00.00 ทุกวัน 

 

และคอยสอดส่องดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชาว่ามี 

ปัญหา หรือเร่ืองใดท่ี 

ผิดปกติหรือไม่ หากมี 

ให้รายงานผู้บังคับบัญชา 

ตามลําดับช้ัน จะได้ 

หาทางแก้ไขกันต่อไป 

ใน 6 เดือนแรก ปี 

งบประมาณ 2568 

ไม่พบเร่ืองร้องเรียนการ 

รับสินบนจากข้าราชการใน

สังกัดและไม่มีเร่ือง

ร้องเรียนจากบุคคล

ภายนอก 

 

ทําให้โทษน้อยลง เช่น ลด

ของกลางยาเสพติด 

ลงบันทึกจับกุมและ

นําตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดีหรือ

ทําให้โทษน้อยลง เช่น ลด

ของกลางยาเสพติด 

การตรวจสอบแรงงาน

ต่างด้าวและ นายจ้างหรือ

ไม่มี 

ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ

เข้าเมืองทํางานตรงตาม 

ทํางานหรือไม่ หรือใบ

อนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ 

น้อยลง หรือต่อรองไม่

ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 

กลับประเทศ ต้นทาง 

บุคคลต่างด้าว

นําสมุดประจําตัวคนต่างด้า

วฯมา 

ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต 

และเขียนคําร้องฯ 

 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ 

เพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการให้บริก

าร 

​  

 

 

 

 

         รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

งานป้องกันปราบปราม :ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 



1. 12 ธ.ค. 67 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร พ.ต.ท.

เอกพล  ดีผลิผล  รอง ผกก.ป.สภ.เสาไห้ อบรมกําชับ การปฏิบัติ

หน้าท่ี ประจําเดือน ธันวาคม 2568 ให้กับข้าราชการ

ตํารวจงานป้องกันปราบปราม เร่ืองการจับกุมและการบังคับใช้

กฎหมาย ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิด เพ่ือแลกกับการไม่รับโทษ หรือรับโทษน้อยลง รวมถึง

การลงบันทึกจับกุม ให้มีความเรียบร้อย ครบถ้วน และถูกต้อง ณ 

ห้องประชุม ช้ัน 3 สภ.เสาไห้ 

2. ในทุก ๆ วัน มีการปล่อยแถวปฏิบัติการ สายตรวจรถยนต์ 

รถจักรยานยนต์ และสายตรวจเดินเท้า โดย พ.ต.ท.เอกพล  ดีผลิ

ผล ผกก.ป.สภ.เสาไห้ และ พ.ต.ท.สฤษฎ์พงศ์  จุลพันธ์  สวป.สภ.

เสาไห้ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 

3. พ.ต.ท.สฤษฎพงศ์  จุลพันธ์  สวป.สภ.เสาไห้ และสายตรวจรถยนต์ 

สายตรวจรถจักรยานยนต์ สภ.เสาไห้ ออกตรวจแรงงานต่างด้าว 

ตามสถานบริการ และสถานท่ีทํางาน ไม่ให้มีการลักลอบ

ทํางานผิดกฎหมาย และป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่

ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

 

4 24 มี.ค. 68 เวลา 20.00 น.  พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.

เสาไห้ พ.ต.ท.อำนวย สุภลาภ สว.อก.สภ.เสาไห้ มอบเงินให้กับ

ข้าราชการตำรวจช่วยเหลือครอบครัวท่ีมารดาเสียชีวิต เพ่ือสร้าง

ขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบั

ติหน้าท่ี เป็นประจํา ณ อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

 



 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานสอบสวน 

กระบวนงาน/ 

ข้ันตอน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การ

ทําสำนวนในคดี

อาญา- 

จราจร 

มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน(Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกํานัล 

หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 

อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจําสถานีตํารวจภูธรเสาไห้ 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานต้อง อบรม 

กําชับ การปฏิบัติงาน 

ของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิด 

ทุก กรณี 

 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ 

บัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น 

ออกเย่ียม เยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง 

 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

งานสอบสวนทุกนาย 

รับทราบ นโยบายการ 

ปฏิบัติงานของ 

ผกก.สภ.เสาไห้ และ รอง 

ผกก.(สอบสวน)สภ.เสาไห้ 

 

หัวหน้างานสอบสวน 

เรียกเจ้าหน้าท่ีตํารวจใน 

สายงานสอบสวน มา 

อบรมช้ีแจงกําชับ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์ สินบน หรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ใน 

การอํานวยความยุติธรรม 

ทางอาญา และ กําชับ 

เร่ืองย่ืนคําร้องขอปล่อย 

ตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน 

สอบสวน กําชับนําเงิน 

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 

เจ้าหน้าท่ีการเงินตาม 

วันท่ี ทําการ ปล่อยตัว 

ช่ัวคราว 

 

ใน 6 เดือนแรก ปี 

การย่ืนคําร้อง 

ขอปล่อยตัว 

ช่ัวคราว ต่อ 

พงส. 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 

อํานวยความสะดวกมีการเรียก 

รับในการบริการ 



งบประมาณ 2568 

ไม่พบเร่ืองร้องเรียนการ 

รับสินบนจาก ข้าราชการ 

ในสังกัด และไม่มีเร่ือง 

ร้องเรียนจากบุคคล

ภายนอก 

 

 

 

 

 

รายงานผลการ

ดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานสอบสวน : ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 

1. 22 ธ.ค. 67 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.

เสาไห้ พ.ต.ท.สมคิด  เพ็ชรแสน รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เสาไห้ พ.

ต.ต.สุทัศน์  สุขเลิศ สว.(สอบสวน)สภ.เสาไห้ อบรมช้ีแจง

กําชับเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระ

ทําผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และ

กําชับเร่ืองย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 

กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี 

ทําการ ปล่อยตัวช่ัวคราว ณ ห้อง ประชุม ช้ัน 3 สภ.เสาไห้ เป็นป

ระจําทุกเดือน 

 

2. 18 มี.ค. 68 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.สิงห์  สิงห์เดช รอง 

ผบก.ภ.จว.สระบุรี กำกับดูลงานสอบสวน ภ.จว.สระบุรี  

ติดตามและกําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระ

ทําผิด และ กําชับเร่ืองย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 

พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา 

 



ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทําการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

และตรวจสํานวน ความเรียบร้อย ณ ห้อง ประชุม ช้ัน 3 

สภ.เสาไห้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานสืบสวน 

กระบวนงาน/ 

ข้ันตอน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การจับกุม 

ความผิดซ่ึงหน้า 

ตามหมายจับ 

ต้องแจ้งข้อหา 

แจ้งสิทธิให้ 

มีการเรียกรับผล

ประโยชน์เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดําเนินคดี 

หรือ

ทําให้รับโทษน้อยลง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน(Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกํานัล 

หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานสืบสวน สภ. 

เมืองสระบุรีต้องอบรม 

กําชับ การปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ 

     งานสืบสวนทุกนาย 

รับทราบ นโยบายการ 

ปฏิบัติงานของ ผกก.สภ.

เสาไห้ และ รอง ผกก.สส.ส

ภ.เสาไห้ 



กฎหมาย 

กําหนด ผู้ถูก 

จับทราบถึง 

สิทธิตามหน้าท่ี 

 

 Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 

อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจําสถานีตํารวจภูธรไห้ 

 

ปฏิบัติตาม กฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 

กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ 

บัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น 

ออกเย่ียมเยียน ครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการ เพ่ือ 

ติดตาม และควบคุมการ 

ทุจริต เพ่ือหา แนว 

ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

     หัวหน้างานสืบสวน 

เรียกเจ้าหน้าท่ีตํารวจใน 

สายงาน มาอบรมช้ีแจง 

กําชับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ 

ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียกรับทรัพย์ สินบน 

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทํา 

ผิด ในการอํานวยความ 

ยุติธรรมทาง รวมถึง 

ข้ันตอนในการจับกุม 

ให้ดําเนินตามข้อเท็จจริง 

ไม่มีส่วนช่วยใดๆ ทุกกรณี 

      

 ใน 6 เดือนแรก ปี 

งบประมาณ 2568 

ไม่พบเร่ืองร้องเรียนการ 

รับสินบนจากข้าราชการใน

สังกัดและไม่มีเร่ือง

ร้องเรียนจากบุคคล

ภายนอก 

การลงบันทึก 

จับกุม 

 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือข้อหาท่ีล

งในบันทึกจับกุ่ม 

ได้รับโทษน้อยกว่า

ข้อเท็จจริง 
การนําส่ง 

พนักงาน 

สอบสวน 

เรียกสินบนเพ่ือจะ

ช่วยเหลือ 

พูดคุยกับ

พนักงานสอบสวน 

เพ่ือหาช่องทาง

ช่วยเหลือคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานสืบสวน : ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

 



ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 

 19 ธ.ค. 68 เวลา 06.30 น.  พ.ต.อ.สุวัฒน์ ฉัตรเจริญพร ผกก.ส

ภ.เสาไห้ พ.ต.ท.ใจชนะ  เฉลยวาเรศ รอง ผกก.สส.สภ.เสาไห้ 

ปล่อยแถวอบรมช้ีแจงชุดสืบสวนพร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นยํ้าให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้

กระทําความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 27  ก.พ. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุวัฒน์  ฉัตรเจริญพร ผกก.

สภ.เสาไห้ ประชุม ติดตาม อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ี การ

จับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ณ ห้องประชุม ช้ัน 

3 สภ.เสาไห้  

 

 

 20 มี.ค. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เกษดา วัชรานนท์ รอง 

ผบก.ภ.จว.สระบุรี ประชุม ติดตาม อบรม

กําชับการปฏิบัติหน้าท่ี การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย ไม่

ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ณ 

ศูนย์บริหารงานป้องบกันปราปราม ตำรวจภูธรจังหวัดสระบุรี 

(191) โดยมี พ.ต.อ.สุวัฒน์ ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้ พ.ต.ท.

ประยุตน์ ทองดีนอก สว.สส.สภ.เสาไห้ เข้าร่วมประชุม 

 

 

 

 

 

  รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 



งานจราจร 

กระบวนงาน/ 

ข้ันตอน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การตรวจพบ 

การกระทําผิด 
มีการเรียกรับสินบน

เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม 

ดําเนินคดีหรือทําให้รับ

โทษน้อยลง 

 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน(Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกํานัล 

หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 

อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจําสถานีตํารวจภูธรเสาไห้ 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างาน ต้อง อบรม 

กําชับ การปฏิบัติงาน 

ของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ 

ปฏิบัติตาม กฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 

กรณี 

 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ 

บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปัญหา 

ต่างๆ 

๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตาม และ ควบคุม 

การทุจริต เพ่ือ หา 

แนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

งานจราจรทุกนาย 

รับทราบ นโยบายการ 

ปฏิบัติงานของ 

ผกก.สภ.เสาไห้ 

และ รอง ผกก.ป.สภ. 

เสาไห้ 

 

หัวหน้างานจราจรเรียก 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจในสาย 

งาน มาอบรมช้ีแจง

กําชับเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ป

ฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์ สินบน หรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระ

ทําผิดตามกฎหมายจราจร

รวมถึงข้ันตอนในการ

จับกุม ให้

ดําเนินตามข้อเท็จจริง ไม่มี

ส่วนช่วยใดๆ ทุกกรณี 

 

ใน 6 เดือนแรก ปี 

งบประมาณ 2568 

ไม่พบเร่ืองร้องเรียนการ 

รับสินบนจากข้าราชการใน

สังกัดและไม่มีเร่ือง

ร้องเรียนจากบุคคล

ภายนอก 

 

การออกใบส่ัง เรียกรับเงินกับการไม่

ออกใบส่ัง การไม่จับกุม 

ดําเนินคดีหรือทําให้รับ

โทษน้อยลง หรือรับเงิน

แต่ไม่ออกใบเสร็จ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเสาไห้ ประจําปีงบประมาณ 2568 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : งานจราจร 

ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 

 มึการอบรม ปล่อยแถว ก่อนปฏิบัติหน้าท่ี ทุกวัน 

เวลา 06.00 น. โดย พ.ต.ท.สุขณัฐพล โชติกิจ

ไพบูลย์ รอง ผกก.ป.สภ.เสาไห้ พ.ต.ท.ยงยุทธ  สิ

มมะลา สวป.สภ.เสาไห้ อลรมและปล่อยแถว 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มี

การอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุกกรณีรวมถึงการบังคับกฎหมายให้เป็นไป

ตามข้อเท็จจริงของการกระทําผิด เม่ือมีการส่ัง

ปรับ ต้อง 

ออกใบเสร็จกํากับทุกคร้ัง 

 

 

 



 12 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.

สุวัฒน์ ฉัตรเจริญพร ผกก.สภ.เสาไห้  

ประชุม อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ี ข้อ 

กฎหมายเพ่ิมเติม การจับกุมและการบังคับ

ใช้กฎหมาย ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

ณ ห้อง ประชุม ช้ัน 3 สภ.เสาไห้ เป็นประ

จําทุกเดือน 

 

 


