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บทนำ 

 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้เปิดสอนต้ังแต่

ปีการศึกษา 2541 จนถึงปัจจุบัน รวมเป็นระยะเวลา 20 ปี ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 4 คร้ัง คือ         

ปีการศึกษา 2545 2549 2554 และ 2560  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้เร่ิมใช้ในปีการศึกษา 2560 แต่เพ่ือให้

เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีต้องการให้มีการทบทวนหลักสูตรเพ่ือให้มีความโดดเด่น สอดคล้องกับ

สภาวการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้ผู้เรียนมีเป้าหมายทางวิชาชีพท่ีชัดเจน มีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี ดังน้ัน ในปีการศึกษา 2561 จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใช้

ในปีการศึกษา 2562 เพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นท้ังคนดีและคนเก่งตามปณิธานของมหาวิทยาลัย    อีก

ท้ังเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (International Education Standards: IES) ของสภา

วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซ่ึงหลักสูตรได้มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน ดังน้ี  

1) การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ  

เป็นหลักสูตรท่ีเน้นให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์วิชาชีพควบคู่กับการเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่านการ 

สหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ โดยใช้โอกาสจากการศึกษาระบบไตรภาคให้นักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

เป็นระยะเวลา 3 ภาคการศึกษาในสถานประกอบการท่ีแตกต่างกันเพ่ือก่อให้เกิดประสบการณ์ทางวิชาชีพท่ี

หลากหลาย ทำให้นักศึกษาได้ค้นพบความถนัดทางวิชาชีพเพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต อีก

ท้ังประสบการณ์ทางวิชาชีพท่ีนักศึกษาได้รับทำให้นักศึกษามีความพร้อมในการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษา จึง

ทำให้เป็นท่ีต้องการของสถานประกอบการ 

​ 2) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเน้นการพัฒนาภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ือง ท้ังจาก

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาเฉพาะ โดยเน้นการใช้ตำราภาษาอังกฤษเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการ

อ่าน สามารถทำความเข้าใจและได้คุ้นเคยกับคำศัพท์ทางวิชาชีพบัญชี 

​ 3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  

มีรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกแบบบูรณาการด้วยการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีกับ

ภาคปฏิบัติ ควบคู่กับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

​ 4) มีการทวนสอบผ่านกระบวนการทดสอบก่อนสำเร็จการศึกษา (Exit Exam) 

มีการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู้ 

(Learning Outcomes) ของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (International Education Standards: 

IES) 

​  
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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
[ ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2564 ] 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา​ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา​ สำนักวิชาการจัดการ 

 

หมวดที่ 1   ข้อมูลท่ัวไป 

 

1. ​รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร : 

ช่ือหลักสูตรภาษาไทย :       

25490231104285 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Bachelor of Accountancy Program 
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขา 

ภาษาไทย :   

     

ช่ือเต็ม      

ช่ือย่อ        

บัญชีบัณฑิต 

บช.บ. 

ภาษาอังกฤษ : ช่ือเต็ม      

ช่ือย่อ        

Bachelor of Accountancy 

B.Acc. 
 

3.  วิชาเอก (ถ้ามี) 

​ ไม่มี 
 

4.  จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  

​ ไม่น้อยกว่า 177 หน่วยกิตระบบไตรภาค 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1   รูปแบบ  

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

5.2   ประเภทของหลักสูตร  

​ - หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3  ภาษาท่ีใช้   

1 
 



 

-หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.4  ระบบการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย มีการแบ่งเป็นกลุ่มย่อย (กลุ่มละ 10 – 

15 คน) มีการวัดผลในทุกสัปดาห์ตลอดท้ังภาคการศึกษา ท้ังน้ี ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

มีการกำหนดโจทย์สำหรับทำแบบฝึกหัดให้กับนักศึกษาทุกหัวข้อ (Formative Assessment) และ

ตรวจประเมินผลงานของนักศึกษา พร้อมท้ังให้ความเห็น จุดแข็งและจุดอ่อนแก่นักศึกษาอย่างชัดเจน 

เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้อย่างลึกซ้ึงในรายวิชาน้ัน ๆ หรือการใช้วิธีการสอนรูปแบบอ่ืนท่ีส่งเสริม

ทักษะท่ีจำเป็นท้ังการอ่าน การเขียน  การนำเสนอ การคิดวิเคราะห์และการสังเคราะห์ 

5.5 การรับเข้าศึกษา   

รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ท่ีสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และสามารถเข้าใจ

ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี ท้ังน้ี เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ัน

ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

5.6   ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน     

เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

5.7  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ  

มีการติดต่อกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือประสานงานเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนและการสหกิจศึกษา 

5.8  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา   

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

2)  กำหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป 

3)  คณะกรรมการประจำสำนักวิชาการจัดการ เห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี 9/2561   

​   เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ. 2561   

4)  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี 7/2561  

เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

5)  สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 6/2561 

 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม พ.ศ. 2561     

6)  สภาวิชาชีพบัญชี รับรองหลักสูตรเม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563 

 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553 ในปีการศึกษา 2564 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชีได้ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ท้ังในลักษณะของการประกอบวิชาชีพ

อิสระ และการทำงานในองค์กรหรือหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ดังต่อไปน้ี 

(1)​ ด้านการทำบัญชี 

(2)​ ด้านการสอบบัญชี 

(3)​ ด้านการบัญชีบริหาร 

(4)​ ด้านการภาษีอากร 

(5)​ ด้านการวางระบบบัญชี 

(6)​ ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีทางการบัญชี 

(7)​ ด้านการตรวจสอบภายใน 

(8)​ ด้านการให้คำปรึกษาทางการเงินและบัญชี 

(9)​ ด้านการบัญชีนิติวิทยา 

(10)​ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

9. ช่ือ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

(เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี),(สาขาวิชา),สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการ

ศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ  

5 ปี ย้อนหลัง 

1. อาจารย์ นางสาวกนกวรรณ มีสุข Ph.D. (Regional and Rural Development Planning), 

Asian Institute of Technology, 2563 

บช.ม. (บัญชีการเงิน), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545 

บธ.บ. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2542 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

2. อาจารย์ 

 

 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ 

 

บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2531 

B.App.Sc. (Property Economics), Queensland 

University of Technology, 2537 

บช.บ. (การบัญชี), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

3. อาจารย์ 

 

 

นางวิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม), มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์, 2545 

บธ.บ (การบัญชีต้นทุน), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตพณิชยการพระนคร, 2543 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

4. อาจารย์ 

 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2550 

บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2547 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 
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ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

(เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี),(สาขาวิชา),สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการ

ศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ  

5 ปี ย้อนหลัง 

5. อาจารย์ 

 
 

นางสาวศิริพร สว่างอารีย์รักษ์ บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551 

บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2545 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก งง

ค) 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

​ - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  

​ - สถานประกอบการท่ีเป็นแหล่งสหกิจศึกษาในหลักสูตรบัญชี เช่น สำนักงานบัญชี สำนักงานสอบบัญชี 

หน่วยงานราชการและสถานประกอบการเอกชน เป็นต้น โดยเน้นการให้นักศึกษาได้มีโอกาสทำงานในสถาน

ประกอบการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

​  

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

​ 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

​ 1) “ประเทศไทย 4.0 หรือ ไทยแลนด์ 4.0” (Thailand 4.0) เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายของรัฐบาล

ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศจากเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ต้องมีการ

ปฏิรูปท้ังโครงสร้างในทุกมิติท้ังภาคธุรกิจ ภาคเกษตรกรรม ภาคการศึกษา และแรงงาน เช่น ในภาค

อุตสาหกรรมจะเปล่ียนไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ในภาคการเกษตร

จะต้องเปล่ียนจากการเกษตรแบบด้ังเดิมไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ท่ีเน้นการบริหารจัดการและใช้เทคโนโลยีหรือ 

Smart Farming โดยเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ ในส่วนของ SMEs แบบเดิมไปสู่การเป็น Smart 

Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง รูปแบบการบริการท่ีมีมูลค่าสูง (High Value Service) และ

เปล่ียนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานท่ีมีความรู้และทักษะสูง และท่ีสำคัญคือ ภาคการศึกษา ท่ีจะก้าวสู่การ

เป็น Education 4.0  

​ 2) การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 "ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21" เน่ืองจากใน

ศตวรรษท่ี 21 จะมีการเปล่ียนแปลงท่ีรุนแรง ดังน้ัน เด็กหรือเยาวชนจะต้องมีทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต 

คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R  และ 4C ซ่ึงมีองค์ประกอบ ดังน้ี 1) 3R ได้แก่ Reading (การ

อ่าน) การเขียน (Writing) และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 2) 4C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical 

Thinking) การส่ือสาร (Communication) การร่วมมือ (Collaboration) และ ความคิดสร้างสรรค์

(Creativity) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ

ด้านการศึกษาแบบใหม่ 

​ 3) การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชี ในช่วง 2-3 ปีท่ีผ่านมาสภาวิชาชีพบัญชีได้มีการปรับเปล่ียน

มาตรฐานการบัญชีอย่างมากเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของสากล (IFRS) มากท่ีสุด 
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ดังน้ัน การออกแบบรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับมาตรฐานรายงานทางการเงินต้องคำนึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน

รวมถึงการรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

​ 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมหรือวัฒนธรรม 

 ​ 1) สังคมและวัฒนธรรม เดิมประเทศไทยเป็นสังคมเกษตรกรรม จากน้ันมีวิวัฒนาการเป็นสังคม

อุตสาหกรรมมากข้ึน และกำลังก้าวเข้าสู่สังคมดิจิทัลตามนโยบาย Thailand 4.0 ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของสังคม

อาจส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรม จึงต้องช่วยกันรักษาวัฒนธรรมซ่ึงเป็นเอกลักษณะของชาติไว้ด้วย    

​ 2) การเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยี ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็ว สามารถส่ง

ผ่านความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ไปท่ัวโลกได้อย่างรวดเร็ว ซ่ึงประเทศไทยเป็นสังคมเปิดท่ีสามารถรับและมีความ

พร้อมในการปรับตัวต่อการเข้ามาของเทคโนโลยีจากภายนอกได้ 

 

12. ผลกระทบจากข้อ 11. ต่อการพัฒนาหลักสูตร และความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

​ 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

​ 1) การศึกษา 4.0 (Education 4.0) การศึกษาระบบ 4.0 เป็นการศึกษาสู่อนาคตท่ีเน้นคนไป

สร้างสรรค์นวัตกรรม จากการศึกษาระบบ 3.0 ซ่ึงเป็นการศึกษาในปัจจุบันท่ีเป็นสังคมแห่งความรู้ ผู้เรียนต้องมี

ทักษะในการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทำงานสร้างสรรค์ไม่ซ้ำเดิม รวมถึงสามารถทำงานเป็นทีมได้ 

หลักสูตรจึงได้พัฒนารูปแบบการเรียนการเรียนรู้ในระบบ 3.0 ให้มีความเข้มแข็งผ่านรายวิชาต่าง ๆ เช่น 

รายวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการบัญชี รายวิชาเกมจำลองทางการสอบบัญชี รายวิชาเกมจำลองทางการ

บัญชี เป็นต้น  เพ่ือสามารถต่อยอดไปสู่การศึกษาระบบ 4.0 ได้ในอนาคต  

​ 2) ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ มี

วิจารณญาณ สามารถส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความใฝ่รู้และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติผ่าน

การสหกิจศึกษา (Co-operative Education) เต็มรูปแบบ โดยกำหนดแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษาให้

สอดคล้องกับลักษณะงาน ช่วงเวลา ตลอดจนความต้องการของท้ังนักศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือให้เกิด

ความชำนาญในทักษะวิชาชีพ ควบคู่กับทักษะด้านภาษา การคิดคำนวณและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

​ 3) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน จากการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี

เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้หลักสูตรต้องมีการปรับเปล่ียนเน้ือหารายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินให้สอดคล้องและทันต่อการเปล่ียนแปลง เช่น รายวิชาการบัญชีข้ันสูง 1 รายวิชารายงานการเงิน

และการวิเคราะห์ เป็นต้น 

​ 4) การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี เน่ืองจากปัจจุบันสังคมและเทคโนโลยีได้มีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังน้ัน เพ่ือให้สามารถก้าวทันการเปล่ียนแปลงน้ี จึงได้พัฒนาหลักสูตรให้นักศึกษามี

ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) คือมีความใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  อีกท้ัง ความ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีจะทำให้เกิดข้อมูลจำนวนมาก ดังน้ัน บัณฑิตจะต้องเป็นผู้ท่ีสามารถคิดวิเคราะห์
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แยกแยะระหว่างข้อมูลและสารสนเทศได้ เช่น รายวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการบัญชี รายวิชาโปรแกรม

สำเร็จรูปเพ่ืองานทางบัญชี รายวิชาการวางแผนทรัพยากรองค์กร เป็นต้น   ​  

​ 12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

​ การพัฒนาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพ่ือให้ได้บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ภาษา 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ท่ีต้องการผลิตและพัฒนากำลัง

คนระดับสูง ให้มีมาตรฐานท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้และของ

ประเทศ นอกจากน้ี หลักสูตรยังได้ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีสำนึกสาธารณะและยึดม่ันใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือให้บัณฑิตเป็นท้ัง คนดีและคนเก่ง สมกับเป็น ศึกษิต ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ 

 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในสำนักวิชา/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

​ 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยสำนักวิชา/สาขา/หลักสูตรอ่ืน 

​ ​ 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จำนวน 40 หน่วยกิต​ ​  

1. กลุ่มวิชาภาษาไทย 4 หน่วยกิต 
ไม่นับรวมรายวิชา GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน (2 หน่วยกิต)*  

2. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 16 หน่วยกิต 
ไม่นับรวมรายวิชา GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (2 หน่วยกิต)*  

3. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 หน่วยกิต 

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 หน่วยกิต 

5. กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ 2 หน่วยกิต 
ไม่นับรวมรายวิชา GEN64-151 กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  (2 หน่วยกิต)*  

6. กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ 3 หน่วยกิต 

7. กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 หน่วยกิต 

ไม่นับรวมรายวิชา ITD64-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล (2 หน่วยกิต)*  

​ 2) หมวดวิชาแกนธุรกิจ สำนักวิชาการจัดการ จำนวน 5 รายวิชา  

BUS62-101 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ 4(4-0-8) 

BUS62-202 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 4(4-0-8) 
ECN62-200 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น 4(4-0-8) 

FIN62-101 การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) 

MKT62-101 หลักการตลาด 4(4-0-8) 

​ 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้สำนักวิชา/หลักสูตรอ่ืน  

​ สำนักวิชาการจัดการ  
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​ หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการโลจิสติกส์ จำนวน 1 รายวิชา ได้แก่ ACT62-103 

การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ 

​ หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์ จำนวน 1 รายวิชา ได้แก่ 

ACT62-103 การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ 

​ หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน จำนวน 2 รายวิชา ได้แก่ ACT62-100 การบัญชี

เบ้ืองต้น และ ACT62-200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 

​ หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการวางแผนพัฒนาการท่องเท่ียวและธุรกิจการเดินทาง จำนวน 

1 รายวิชา ได้แก่ ACT62-100 การบัญชีเบ้ืองต้น  

​ หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาธุรกิจโรงแรมและสปา จำนวน 1 รายวิชา ได้แก่ ACT62-100 

การบัญชีเบ้ืองต้น  

​ หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาศิลปะการประกอบอาหารและการจัดการครัว จำนวน 1 

รายวิชา ได้แก่ ACT62-100 การบัญชีเบ้ืองต้น 

​ หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ จำนวน 1 รายวิชา ได้แก่ ACT62-103 การบัญชีเพ่ือการจัดการ

ธุรกิจ​ ​  

​ 13.3 การบริหารจัดการ 

​ 13.3.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการ

จัดทำรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาการจัดการ 

​ 13.3.2 หลักสูตรมีแนวทางจัดการศึกษามุ่งเน้นให้บัณฑิตมีประสบการณ์วิชาชีพและคุณลักษณะท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

13.3.3 หลักสูตรมีแนวทางจัดการศึกษามุ่งเน้นเสริมทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาบัณฑิตสู่สากล ท้ัง

จากการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยและการเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียน 

​ 13.3.4 หลักสูตรมีแนวทางการจัดการศึกษามุ่งเน้นเสริมทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังเชิงวิชาการ

และวิชาชีพ 

 

7 
 



 

หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 ​ 1.1 ปรัชญา ความสำคัญ 

​ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สำนักวิชาการจัดการ เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

มีความคิดสร้างสรรค์ มีวิจารณญาณ สามารถส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความยึดม่ันในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีความใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการเรียนการสอนแบบบูรณาการด้วยการ

ผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ ให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์จริงผ่านการสหกิจศึกษา 

(Co-operative Education) เต็มรูปแบบ เพ่ือให้เกิดความชำนาญในทักษะวิชาชีพ ควบคู่กับทักษะด้านภาษา 

การคิดคำนวณและเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมประกอบอาชีพทางด้านบัญชีและเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาใน

ระดับสูงต่อไป อีกท้ังสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในระดับสากล 

  ​ 1.2 จุดเด่นของหลักสูตร  

​ 1) การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ 

​ เป็นหลักสูตรท่ีเน้นให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์วิชาชีพควบคู่กับการเรียนรู้ในช้ันเรียนผ่าน 

การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบโดยใช้โอกาสจากการศึกษาระบบไตรภาค ให้นักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

เป็นระยะเวลา 3 ภาคการศึกษา ในสถานประกอบการท่ีแตกต่างกันเพ่ือก่อให้เกิดประสบการณ์ทางวิชาชีพท่ี

หลากหลาย ทำให้นักศึกษาได้ค้นพบความถนัดทางวิชาชีพเพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต อีก

ท้ังประสบการณ์ทางวิชาชีพท่ีนักศึกษาได้รับทำให้นักศึกษามีความพร้อมในการทำงานหลังสำเร็จการศึกษา จึง

ทำให้เป็นท่ีต้องการของสถานประกอบการ 

​ 2) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

​ ​ มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเน้นการพัฒนาภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ือง ท้ังจาก

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาเฉพาะ โดยเน้นการใช้ตำราภาษาอังกฤษเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาได้ฝึกอ่านทำความ

เข้าใจและได้คุ้นเคยกับคำศัพท์ทางวิชาชีพ 

​ 3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 

​ ​ มีรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกแบบบูรณาการด้วยการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีกับ

ภาคปฏิบัติ ควบคู่กับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

​ 4) การทวนสอบผ่านกระบวนการทดสอบก่อนสำเร็จการศึกษา (Exit Exam) 

​ ​ มีการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู้ 

(Learning Outcomes) ของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (International Education Standards: 

IES)  

1.3 วัตถุประสงค์ 
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพการเรียน

การสอน ผ่านการสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน ดังน้ี  

1)​ มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (International Education 

Standards: IES) ความก้าวหน้าทางวิชาการ วิชาชีพ มีความใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง สามารถ

ติดตามกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจและเทคโนโลยี  

2)​ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และมีความคิดสร้างสรรค์ มีวิจารณญาณ สามารถส่ือสารและทำ

งานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3)​ มีศักยภาพพร้อมท่ีจะออกไปประกอบวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท้ังใน

และต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4)​ มีศักยภาพพร้อมนำความรู้ในวิชาทางบัญชีไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาใน

สถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

5)​ มีความสามารถท้ังด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  และการใช้ข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ วาง

แผน และตัดสินใจ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวม การค้นคว้า และการส่ือสาร 

6)​ มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเป็นผู้

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีจิตสำนึกต่อสังคม 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1.  จัดทำและปรับปรุงหลักสูตร

ให้มีมาตรฐานตามท่ี สกอ. 

และสภาวิชาชีพกำหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก

หลักสูตรในระดับสากล และตามท่ี

สภาวิชาชีพกำหนด 

- ประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตร

ทุกปี อย่างต่อเน่ือง 

- ปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ปี 

 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

- เอกสารหลักสูตร ฉบับปรับปรุง/

หลักสูตรได้รับการเผยแพร่ตาม

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 

 

2.  ปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการ

ของภาครัฐและเอกชน รวม

ท้ังให้มีความทันสมัยรองรับ

การเปิดเสรีทางการค้าและ

แรงงาน 

- ติดตามความเปล่ียนแปลงในความ

ต้องการของภาครัฐ  และเอกชน 

- นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการเรียน

การสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ

หลักสูตร  

- รายงานผลประเมินความ  

พึงพอใจของผู้เรียนต่อความรู้และ

ความทันสมัยของหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินความ

คาดหวังและความพึงพอใจของผู้

ใช้บัณฑิตหรือนายจ้าง 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

- สอบถามความคาดหวังและติดตาม

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหรือ

นายจ้างอย่างสม่ำเสมอ 

 

3.  พัฒนาบุคลากรด้านการ

เรียน การสอนและบริการ

วิชาการ ให้สามารถปฏิบัติ

งานอย่างมีคุณภาพ และมี

ประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้มี

ประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพเพ่ือ

นำมาใช้ปรับปรุงคุณภาพการเรียน

การสอน 

- อาจารย์ทุกคนโดยเฉพาะอาจารย์ใหม่

ต้องเข้าอบรมเก่ียวกับการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนการสอน การ

วัดผลและการประเมินผล  

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริการ

วิชาการแก่องค์กรภายนอก 

- ส่งเสริมให้มีการนำความรู้ท้ังจาก

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และงานวิจัย

ไปเผยแพร่และนำไปใช้ 

 

- ปริมาณงานด้านการให้บริการ

ด้านวิชาชีพ การเข้าอบรม 

สัมมนา การศึกษาต่อ  

- ประเมินผลการเรียนในแต่ละ

ภาคการศึกษา 

- ปริมาณงานบริการวิชาการต่อ

อาจารย์ในหลักสูตร 

- รายงานผลประเมินความพึง

พอใจของผู้ใช้บริการวิชาการ 

 

 

 

 

4.  แผนการส่งเสริมการเรียน

การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง 

- เพ่ิมพูนทักษะอาจารย์ในการส่งเสริม

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้

ระบบสารสนเทศเพ่ือค้นคว้าข้อมูล

และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

- ส่งเสริมให้ผู้สอนเน้นการเรียนการ

สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และสามารถ

บูรณาการความรู้ท่ีเรียนเพ่ือเตรียม

ความพร้อมก่อนทำงานจริง 

 

 

- ผลการประเมินประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้

เรียนเป็นศูนย์กลาง 

- ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ

ใช้ระบบสารสนเทศในการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

- ผลการประเมินการบรรลุผล

สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการ

เรียนท่ีเป็นเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์

กลาง และผลการศึกษาของ

นักศึกษา 

- จำนวนรายวิชาท่ีใช้การเรียนการ

สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์

กลาง  
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

 

5.  แผนการพัฒนาความพร้อม

ของนักศึกษาก่อนสหกิจ

ศึกษาและทำงานจริงหลัง

สำเร็จการศึกษา 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศีลธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และสามารถ

บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพ่ือเตรียม

ความพร้อมก่อนทำงานจริง 

- สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ

องค์กรวิชาชีพบัญชีหรือผู้ใช้บัณฑิต 

ในการพัฒนาขีดความสามารถทาง

วิชาชีพของนักศึกษา 

 

- จำนวนโครงการท่ีเข้าร่วม 

- จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ 

 

​ ​  
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

​ 1.1 ระบบการศึกษา 

 ​ เป็นระบบไตรภาค (Trimester System) โดยหน่ึงปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษา และหน่ึง

ภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

 ​ 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

    ​ ไม่มี 

 ​ 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

หน่วยกิต (Credits) หมายถึง หน่วยท่ีใช้แสดงปริมาณการศึกษา โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค 

เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 5 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 4 หน่วยกิตระบบ

ทวิภาค  

การกำหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชาในระบบไตรภาคมีหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

(1) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง ต่อภาคการ

ศึกษา ให้มีเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค 

(2) รายวิชาภาคปฏิบัติ  ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  24  ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา ให้มี

ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค 

(3) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา ให้มี

เท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค  

(4)  การทำโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายท่ีใช้เวลาทำโครงงานหรือกิจกรรม

น้ันๆ ไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค 

(5) กลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ท่ีใช้เวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

ตามเวลาปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาไม่ต่ำกว่า 16 สัปดาห์ อย่างต่อเน่ือง คิดเป็นปริมาณ

การศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 9 หน่วยกิต ประกอบด้วยรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาคิดเป็น 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค 

และรายวิชาสหกิจศึกษาคิดเป็น 8 หน่วยกิตระบบไตรภาค 

 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

​ 2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

เป็นหลักสูตรเรียนเต็มเวลา (ภาคปกติ)  ระยะเวลาการศึกษา 4  ปีการศึกษา (12 ภาคการศึกษา)  ใช้

เวลาศึกษาไม่ต่ำกว่า 9 ภาคการศึกษา และอย่างมากไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

ภาคการศึกษาท่ี 1​ เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2​ เดือนพฤศจิกายน — กุมภาพันธ์ 

ภาคการศึกษาท่ี 3​ เดือนมีนาคม — มิถุนายน  
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​ 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

​ 1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ

เทียบเท่า 

​ 2) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

​ 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

​ เน่ืองจาการเรียนวิชาบัญชีต้องใช้พ้ืนฐานทักษะคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ แต่หากนักศึกษาท่ีรับเข้า

มีพ้ืนฐานคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ จะทำให้ประสบปัญหาในการเรียนและส่งผลต่อการสำเร็จ

การศึกษาได้ 

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4.1​ มีการปรับเง่ือนไขการรับนักศึกษาท้ังระบบโควตา และรับตรงให้มีความเหมาะสมย่ิงข้ึน เพ่ือให้

ได้นักศึกษาท่ีมีคุณภาพตามข้อกำหนดของหลักสูตร 

2.4.2​ มีการจัดทดสอบวัดความรู้ด้านคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ หากนักศึกษาคนใดไม่ผ่านจะจัด

ทบทวนความรู้ให้จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2.4.3​ จัดให้มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางด้านวิชาการ เพ่ือให้คำปรึกษาและแนะนำเก่ียวกับการเรียน

และการปรับตัวในสังคมมหาวิทยาลัย 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับช้ันปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ช้ันปีท่ี 1 110 110 120 120 120 

ช้ันปีท่ี 2                   - 110 110 120 120 

ช้ันปีท่ี 3 - - 110 110 120 

ช้ันปีท่ี 4 - - - 110 110 

รวมจำนวนนักศึกษา 110 220 340 460 470 

จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาเม่ือส้ินปีการศึกษา - - - 110 110 

2.6 งบประมาณตามแผน​ ​  

​    งบประมาณรายรับรายจ่าย 
ประมาณการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

รายรับ      

ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ปีละ 43,200 บาทต่อคน) 4,752,000 9,504,000 14,688,000 19,872,000 20,304,000 

รวมรายรับ 4,752,000 9,504,000 14,688,000 19,872,000 20,304,000 

รายจ่าย      

1. ค่าตอบแทนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 7,469,156 7,954,650 8,471,703 9,022,364 9,608,817 
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ประมาณการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน      

2.1 ค่าตอบแทนวิทยากรและอาจารย์พิเศษ 25,380 25,380 25,380 25,380 25,380 

2.2 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมเสริมหลักสูตร 218,165 295,579 309,655 418,034 424,346 

2.3 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 176,477 239,098 250,484 251,785 254,847 

2.4 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการวิจัย 23,207 31,442 32,939 34,252 36,548 

รวมรายจ่าย 7,912,385 8,546,149 9,090,161 9,751,815 10,349,928 

จำนวนนักศึกษา 110 220 340 460 470 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา* 71,930.77 38,846.13 26,735.77 21,199.60 22,021.12 

หมายเหตุ * ยังไม่รวมค่าใช้จ่ายงบลงทุนและค่าใช้จ่ายท่ีต้องปันส่วน เช่น ค่าเส่ือมราคา เป็นต้น​  

2.7 ระบบการศึกษา   

� แบบช้ันเรียน 

◻ แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพิมพ์เป็นหลัก 

◻ แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลัก 

◻ แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลัก (E-learning) 

◻ แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 

� อ่ืนๆ (ระบุ)  ภาคสนาม/สหกิจศึกษา 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 

​ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร  

3.1.1  จำนวนหน่วยกิต​    ​ รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 177 หน่วยกิต                       

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

​ ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป​ ​ 40  หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาภาษาไทย​  ​ ​ ​ ​ ​   4  หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ​ ​ ​ ​ ​  16  หน่วยกิต 

3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ​ ​ ​   4  หน่วยกิต 

4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี​ ​ ​ ​   4  หน่วยกิต 

5) กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ​ ​ ​ ​ ​   2  หน่วยกิต 

6) กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ​ ​ ​ ​   3  หน่วยกิต 

7) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ​​ ​ ​ ​   7  หน่วยกิต 

​ ข. หมวดวิชาเฉพาะ​     129  หน่วยกิต 

​ ​ 1) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ​ ​​ ​ 32  หน่วยกิต 
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​ ​ 2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ​ ​​ ​ 56  หน่วยกิต 

​ ​ 3) กลุ่มวิชาชีพเลือก​ ​​ ​ 16  หน่วยกิต 

​ ​ 4) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา​ ​​ ​ 25  หน่วยกิต 

​ ค. หมวดวิชาเลือกเสรี​ ​   8  หน่วยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 

​ ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป​ ​  40  หน่วยกิต 

​ 1) กลุ่มวิชาภาษาไทย จำนวน 4 หน่วยกิต        

GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 

 Fundamental Thai  

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย 2(1-2-3) 

 Thai for Contemporary Communication  

GEN64-112 เทคนิคการส่ือสารในสังคมร่วมสมัย 2(2-0-4) 

 Communication Techniques in Contemporary World  
​ หมายเหตุ  * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

 

​ เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุ่มวิชาภาษาไทย  

นักศึกษาต้องสอบผ่าน GEN64-011 จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN64-111 ได้ 

 

2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ จำนวน 16 หน่วยกิต 

​ ​ 2.1) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศหลัก จำนวน 4 หน่วยกิต 

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 

 Fundamental English  

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 

 English Communication Skills  

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด 2(2-0-4) 

 English Listening and Speaking  
​       หมายเหตุ  * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

2.2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเลือก จำนวน 12 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน 2(2-0-4) 

 English Reading and Writing  

GEN64-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสนทนา 4(4-0-8) 

 English Conversation Skills  
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GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ           3(3-0-6) 

 English for Presentation  

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการ           3(3-0-6) 

 English for Academic Communication  

กลุ่มวิชาภาษาจีน 

​ CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 4(3-2-7) 

 Basic Chinese  

CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน 4(3-2-7) 

 Chinese for Daily Life  

CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 4(3-2-7) 

 Chinese for Communication  
หมายเหตุ *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

 

เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

1) นักศึกษาต้องมีคะแนนสอบ Walailak University Test of English Proficiency (WUTEP) 

มากกว่าหรือเท่ากับ 33.5 คะแนน หรือแบบทดสอบอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าตามตารางในหัวข้อท่ี 16 จึงจะได้รับการ

ยกเว้นการเรียนรายวิชา GEN64-021 และสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไปได้ แต่หากนักศึกษามีคะแนนสอบ WUTEP ต่ำกว่า 33.5 คะแนน หรือแบบทดสอบอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าตาม

ตารางในหัวข้อท่ี 16 นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN64-021 และต้องสอบรายวิชาน้ีให้ผ่าน จึง

จะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปได้ 

2) นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านท้ังรายวิชา GEN64-121 และ GEN64-122 ซ่ึงเป็น

รายวิชาในกลุ่มภาษาต่างประเทศหลัก 

3) นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีเหลือในกลุ่มภาษาต่างประเทศได้ 1 ใน 2 กลุ่มวิชา ดังน้ี  

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ : นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีเหลือ คือ             

GEN64-123, GEN64-124, GEN64-125 และ GEN64-126 

กลุ่มวิชาภาษาจีน : นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาจีนของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป คือ 

CHI64-121, CHI64-122 และ CHI64-123 

หมายเหตุ:  

1) ในกรณีนักศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีนต้องลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเลือกเท่าน้ัน 

2) ในกรณีนักศึกษามีความประสงค์จะเปล่ียนกลุ่มวิชาท่ีเลือกเรียนในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

สามารถดำเนินการได้ โดยรายวิชาท่ีเรียนมาแล้วในกลุ่มวิชาท่ีเลือกเดิมจะถูกปรับเป็นรายวิชาเลือกเสรีและ

นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาตามเง่ือนไขของกลุ่มวิชาท่ีเลือกใหม่ ตัวอย่างเช่น 
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นาย ก เลือกกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ และได้เรียนรายวิชา GEN64-123 ไปแล้ว และมีความประสงค์

จะเปล่ียนกลุ่มวิชาเป็นภาษาจีน นาย ก จะต้องเรียนรายวิชาของกลุ่มวิชาภาษาจีนจนครบ คือ CHI64-121, 

CHI64-122, CHI64-123 โดยรายวิชา GEN64-123 จะถูกปรับเป็นรายวิชาเลือกเสรี หรือ  

นาย ก เลือกกลุ่มวิชาภาษาจีน และได้เรียนรายวิชา CHI64-121 ไปแล้ว และมีความประสงค์จะ

เปล่ียนกลุ่มวิชาเป็นภาษาอังกฤษ นาย ก จะต้องเรียนรายวิชาของกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษจนครบ คือ                

GEN64-123, GEN64-124, GEN64-125 และ GEN64-126 โดยรายวิชา CHI64-121 จะถูกปรับเป็นรายวิชา

เลือกเสรี  

 

เง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษเพ่ือปรับเป็นเกรด 

1)​ นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตรท่ีมีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) มาก

กว่าหรือเท่ากับ 497 คะแนน, IELTS มากกว่าหรือเท่ากับ 6 คะแนน, WUTEP มากกว่าหรือเท่ากับ 73.5 

คะแนน หรือแบบทดสอบอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าตามตารางในหัวข้อท่ี 16 ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชา GEN64-121, 

GEN64-122 และ GEN64-123 และได้รับผลการเรียนเป็นเกรด A ในรายวิชาดังกล่าว   

2)​ นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตรท่ีมีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) 

ระหว่าง 453 - 496 คะแนน, IELTS เท่ากับ 5.5 คะแนน, WUTEP ระหว่าง 63.5 - 73 คะแนน หรือแบบ

ทดสอบอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าตามตารางในหัวข้อท่ี 16  ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชา GEN64-121 และ GEN64-122 

และได้รับผลการเรียนเป็นเกรด A ในรายวิชาดังกล่าว 

3)​ นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตรท่ีมีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) 

ระหว่าง 417 - 450 คะแนน, IELTS เท่ากับ 5 คะแนน, WUTEP ระหว่าง 59 - 63 คะแนน หรือแบบทดสอบ

อ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าตามตารางในหัวข้อท่ี 16  ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชา GEN64-121 และได้รับผลการเรียนเป็น

เกรด A ในรายวิชาดังกล่าว 

4)​ นักศึกษาต่างชาติท่ีมีสัญชาติของประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรกสามารถขอยกเว้น

การเรียนรายวิชา GEN64-121, GEN64-122 และ GEN64-123 โดยไม่ต้องแสดงใบประกาศนียบัตรรับรองผล

คะแนนสอบภาษาอังกฤษ และให้ได้รับผลการเรียนเป็นเกรด A ในรายวิชาดังกล่าว 

5)​ ในการขอเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษเพ่ือปรับเป็นเกรด ผลคะแนนสอบจะต้องมีอายุไม่

เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีประกาศผลในประกาศนียบัตร 
​ หมายเหตุ * ตารางการเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษ อยู่ในภาคผนวกท้ายเล่ม 

 

เง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบภาษาจีนเพ่ือปรับเป็นเกรด 

นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตรท่ีมีคะแนนสอบวัดระดับความสามารถภาษาจีน 

(HSK) และมีผลคะแนนสอบตามช่วงคะแนนดังแสดงในตารางท่ี 2 ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชาดังกล่าวและมีผล

การเรียนเป็นเกรด ดังน้ี 
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ตารางท่ี 2 ตารางการเทียบคะแนนสอบภาษาจีนเพ่ือปรับเป็นเกรด 

รายวิชา ระดับ HSK ระดับคะแนน เกรด 

CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน HSK 2 

160-200 A 

150-150 B+ 

140-149 B 

CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน HSK 3 

240-300 A 

225-239 B+ 

210-224 B 

CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร HSK 4 

240-300 A 

225-239 B+ 

210-224 B 

 

หมายเหตุ:  

1) นักศึกษาท่ีมีผลคะแนนสอบ HSK ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด ไม่สามารถนำผลการสอบมาขอปรับเป็น

เกรดได้ และจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาจีนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2) การเทียบผลคะแนนสอบ HSK เพ่ือปรับเป็นเกรดในรายวิชาภาษาจีน ผลคะแนนจะต้องมีอายุไม่

เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีประกาศผลในประกาศนียบัตร เว้นแต่กรณีมีการสอบ HSK 2 – 4 อย่างต่อเน่ือง จึงจะนับ

ผลการสอบ HSK 2, HSK 3 และ HSK 4 มาเทียบในรายวิชา CHI64-121, CHI64-122 และ CHI64-123 ได้ 

ท้ังน้ีเพ่ือให้เห็นถึงลักษณะความต่อเน่ืองของการเรียน และเป็นไปตามการควบคุมคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร  

3) การเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรภาษาจีน กำหนดให้รายวิชา CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน, 

รายวิชา CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน และรายวิชา CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร เทียบ

ได้กับรายวิชา CHI62-101 ภาษาจีน 1, รายวิชา CHI62-102 ภาษาจีน 2 และรายวิชา CHI62-103 ภาษาจีน 3 

ตามลำดับ 

 

 
 

​ 3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 4 หน่วยกิต        

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 2(1-2-3) 

 Thai Civilization and Global Citizen  

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์ 2(1-2-3) 

 Philosophy, Ethics and Critical Thinking  

​  
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 ​ 4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 4 หน่วยกิต 

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย 2(1-2-3) 

 Knowledge Inquiry and Research Methods  

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 2(1-2-3) 

 Environmental Conservation and Global Warming  

 

 ​ 5) กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ จำนวน 2 หน่วยกิต   

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  2(1-2-3)* 

 Sports  Recreation and Exercise for Health  

GEN64-152 กีฬาสากล 2(1-2-3) 

 International Sports  
 ​​          หมายเหตุ  * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

 

เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ 

​ ​  นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชา GEN64-151 
 

​   6) กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ จำนวน 3 หน่วยกิต 

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

 Innovation and Entrepreneurship  

ECN64-161 ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 

 Life and Economy in the Digital Era  

ECN64-162 การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม่ 3(3-0-6) 

 Business and New Normal  

ECN64-163 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3(3-0-6) 

 Sustainable Development Goals  

 เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ 

​ ​   นักศึกษาสามารถเลือกเรียน 1 รายวิชาในกลุ่มน้ี 

   

​  7) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 7 หน่วยกิต 

​
ITD64-171 

เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 2(2-0-4)* 

 Information Technology in Digital Era  
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​        
   กลุ่มวิชาสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 4 หน่วยกิต 

ITD64-172 การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ 2(0-4-2) 

 Document Management Using Word Processing  

ITD64-173 การใช้งานตารางคํานวณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 2(0-4-2) 

 Electronic Spreadsheet Applications for Data Analysis  

ITD64-174 การออกแบบงานนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 2(0-4-2) 

 Effective Presentation Design  

        กลุ่มวิชาปัญญาประดิษฐ์ จำนวน 3 หน่วยกิต 

ITD64-175 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Artificial Intelligence and Data Analytics for Business  

IMI64-171 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Artificial Intelligence and Data Analytics for Health  

COE64-171 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานด้าน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3(2-2-5) 

 Artificial Intelligence for Living and Working in  

Sciences and Technologies 

 

COE64-172 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงาน 

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3(2-2-5) 

 Artificial Intelligence for Living and Working in  

Humanities and Social Sciences 

 

​ ​           หมายเหตุ *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

 

เง่ือนไขการเรียนรายวิชากลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชา ITD64-171 

2) นักศึกษาสามารถเลือกเรียน 2 รายวิชาในกลุ่มวิชาสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

3) นักศึกษาสามารถเลือกเรียน 1 รายวิชาในกลุ่มวิชาปัญญาประดิษฐ์ 

 

เง่ือนไขการเทียบคะแนนสอบวัดความรู้และทักษะในการใช้งานโปรแกรมสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์

เพ่ือปรับเป็นเกรด 

นักศึกษาสามารถขอสอบวัดความรู้และทักษะในการใช้งานโปรแกรมสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ก่อนลง

ทะเบียนเรียนในรายวิชา ITD64-172, ITD64-173 และ ITD64-174 เพ่ือขอยกเว้นการเรียนและปรับเป็นเกรด

ได้ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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1) นักศึกษามีคะแนนสอบมากกว่าหรือเท่ากับ 80 คะแนน สามารถขอยกเว้นการเรียนในรายวิชาดัง

กล่าว และได้รับผลการเรียนเป็นเกรด A  

2) นักศึกษามีคะแนนสอบ 75 – 79.99 คะแนน สามารถขอยกเว้นการเรียนในรายวิชาดังกล่าว และ

ได้รับผลการเรียนเป็นเกรด B+ 

3) นักศึกษามีคะแนนสอบ 70 – 74.99 คะแนน สามารถขอยกเว้นการเรียนในรายวิชาดังกล่าว และ

ได้รับผลการเรียนเป็นเกรด B 

4) นักศึกษามีคะแนนสอบน้อยกว่า 70 คะแนน ไม่สามารถขอปรับคะแนนเป็นเกรดได้ และจะต้อง

ลงทะเบียนเรียนตามปกติ 

 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ​ ​ 129  หน่วยกิต 

​ 1) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ​ 32  หน่วยกิต 

​ ​​ นักศึกษาต้องเรียนทุกรายวิชาต่อไปน้ี 

ACT62-001 คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน​ 0(0-0-8) 

​ Fundamental Mathematics and Statistics for Business 

ACT62-101​การบัญชีข้ันต้น​ 4(3-2-7) 
​ Introduction to Accounting 

ACT62-102 คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจ​ 4(4-0-8) 
​ Mathematics and Statistics for Business 

ACT62-201​การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการบัญชี​ 4(3-2-7) 

​ Data Analytics for Accounting  

BUS62-101​การจัดการและพฤติกรรมองค์การ​ 4(4-0-8) 

​ Management and Organization Behavior 

BUS62-202​กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร​ 4(4-0-8) 
​ Business Law and Taxation 

ECN62-200​ เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น​ 4(4-0-8) 

​ Introduction to Economics 

FIN62-101​ การเงินธุรกิจ​ 4(4-0-8) 

​ Business Finance 

MKT62-101​หลักการตลาด​ 4(4-0-8) 

​ Principles of Marketing 
​ ​​ ​ หมายเหตุ นักศึกษาทุกคนต้องสอบ ACT62-001 คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐาน ในช่วงก่อนเริ่มเรียน

ภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ต้องเข้าเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา ACT62-001 

คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐาน จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา ACT62-102 คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจ 

ได้ 

21 
 



 

​ 2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ​ ​ 56  หน่วยกิต 

​ ​​ นักศึกษาต้องเรียนทุกรายวิชาต่อไปน้ี 

ACT62-111 การบัญชีข้ันกลาง 1​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Intermediate Accounting I 

ACT62-112 การบัญชีข้ันกลาง 2​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Intermediate Accounting II 

ACT62-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 
Internal Auditing and Control 

ACT62-212 การบัญชีข้ันสูง 1​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Advanced Accounting I 

ACT62-213 การบัญชีข้ันสูง 2​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Advanced Accounting II  

ACT62-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี​ ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Accounting Information System 

ACT62-215 การภาษีอากร 1​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 
Taxation I 

ACT62-311 การภาษีอากร 2​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Taxation II 

ACT62-312 การสอบบัญชี​​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 
Auditing 

ACT62-313 การบัญชีต้นทุนและการจัดการ​ ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Cost and Management Accounting  

ACT62-314 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ์​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Strategic Management Accounting 

ACT62-315 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี**​ ​ ​ 4(4-0-8) 

English Communication Skills in Accounting Profession  

ACT62-316 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบัญชี             ​​ ​ ​ 4(3-2-7) 

Research Methodology in Accounting  
ACT62-411 รายงานการเงินและการวิเคราะห์​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

Financial Reporting and Analysis 
​ ​​ หมายเหตุ ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 

​ 3) กลุ่มวิชาชีพเลือก​ ​ 16 หน่วยกิต 

​ ​​ ให้นักศึกษาเลือกศึกษาในกลุ่มวิชาใดวิชาหน่ึงดังต่อไปน้ี 
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​ 3.1 กลุ่มวิชาการสอบบัญชี 

​ ​ ​ นักศึกษาต้องศึกษา 3 วิชาน้ี 

ACT62-321 การตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร์​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Computerized Accounting System Auditing 

ACT62-421 เกมจำลองทางการสอบบัญชี**          ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Auditing Simulation Games 

ACT62-422 หัวข้อพิเศษทางด้านการสอบบัญชี​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 
Special Topics in Auditing 

​ ให้นักศึกษาเลือกศึกษา 2 วิชา 

ACT62-323 การวางแผนทรัพยากรองค์กร​ ​ ​ ​ ​ 2(2-0-4) 

Enterprise Resource Planning 

ACT62-324 การวางแผนภาษี​ ​ ​ ​ ​ ​ 2(2-0-4) 
Tax Planning 

ACT62-325 การบัญชีนิติวิทยา​ ​ ​ ​ ​ ​ 2(2-0-4) 
Forensic Accounting 

ACT62-326 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานสอบบัญชี​ ​ ​ 2(2-0-4) 
Information Technology in Auditing 

ACT62-327 การตรวจสอบเฉพาะกิจการ​ ​ ​ ​ ​ 2(2-0-4) 

Auditing in Specific Business 

3.2 กลุ่มวิชาการบัญชีเพ่ือองค์กรธุรกิจ 
​ ​ นักศึกษาต้องศึกษา 3 วิชาน้ี 

ACT62-322 โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานทางบัญชี​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Software Application in Accounting 

ACT62-423 เกมจำลองทางการบัญชี**            ​ ​ ​           4(3-2-7) 
Accounting Simulation Games  

ACT62-424 หัวข้อพิเศษทางด้านการบัญชีเพ่ือองค์กรธุรกิจ​ ​ ​ 4(4-0-8) 
Special Topics in Accounting for Enterprises 

ให้นักศึกษาเลือกศึกษา 2 วิชา 
ACT62-323 การวางแผนทรัพยากรองค์กร​ ​ ​ ​ ​ 2(2-0-4) 

Enterprise Resource Planning 

ACT62-324 การวางแผนภาษี​ ​ ​ ​ ​ ​ 2(2-0-4) 
Tax Planning 

ACT62-328 การบัญชีเฉพาะกิจการ​​ ​ ​ ​ ​ 2(2-0-4) 
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Accounting for Specific Enterprises 

ACT62-329 การบัญชีสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม​ ​ 2(2-0-4) 

Accounting for Small and Medium-Sized Enterprises 
ACT62-330 การวางแผนกำไรและการควบคุม​ ​ ​ ​ 2(2-0-4) 

Profit Planning and Control 
​ ​​ หมายเหตุ ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 

​ 4) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา*​ ​    25  หน่วยกิต 

​ ​ ​ 4.1 สหกิจศึกษา​​ ​ ​ ​ ​ ​  17 หน่วยกิต 

ACT62-390 เตรียมสหกิจศึกษา                          ​​ ​ ​ 1(0-2-1) 

Pre-Cooperative Education 

ACT62-491 สหกิจศึกษา 1                                ​​ ​ ​ 8(0-40-0) 

Cooperative Education I 

ACT62-492 สหกิจศึกษา 2                                ​​ ​ ​ 8(0-40-0) 

Cooperative Education II 

​ ​ ​ 4.2 สหกิจศึกษาด้านบัญชี​ ​ ​ ​ ​ 8 หน่วยกิต 

ACT62-391 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี ​ ​ ​ ​ ​ 8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting  

ACT62-392 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพบัญชี​ ​ ​ ​ ​ 8(0-40-0) 

Professional Skill Practice in Accounting 
หมายเหตุ: *กลุ่มวิชาสหกิจศึกษาเป็นระบบเกรด S/U 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี​ ​  8  หน่วยกิต 

  ​ ​ ให้เลือกเรียนรายวิชาท่ีเปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 

ง. การศึกษาวิชาการบัญชีเป็นวิชาโท 

​ ​ นักศึกษานอกหลักสูตรบัญชีท่ีประสงค์จะศึกษาวิชาการบัญชีเป็นวิชาโท จะต้องศึกษารายวิชา

ในหลักสูตรบัญชี จำนวน 5 รายวิชา ท้ังน้ี หากมีรายวิชาบังคับก่อน (Prerequisite) นักศึกษาจะต้องลงเรียนใน

รายวิชาน้ันก่อน 

ACT62-111​ การบัญชีข้ันกลาง 1​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Intermediate Accounting I 

ACT62-112​ การบัญชีข้ันกลาง 2​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Intermediate Accounting II 

ACT62-215 ​ การภาษีอากร 1​​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 
Taxation I 
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ACT62-313 ​ การบัญชีต้นทุนและการจัดการ​ ​ ​ ​ ​ 4(3-2-7) 
Cost and Management Accounting 

ACT62-411​ รายงานการเงินและการวิเคราะห์​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 
Financial Reporting and Analysis 

 

จ. การเทียบเท่ารายวิชา 

ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสวิชาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ประกอบด้วยตัวอักษรสาม

ตัวต่อด้วยตัวเลขปี พ.ศ. ท่ีปรับปรุงหลักสูตร และตัวเลขสามตัว ซ่ึงรหัสหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คือ ACT62 

​ 1) ความหมายของรหัสรายวิชาตัวอักษรท่ีปรากฏในเล่มหลักสูตร 

​ ​ ​ 1.1) ความหมายของรหัสรายวิชาตัวอักษรท่ีปรากฏในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

​ ​ ​GEN​ หมายถึง​ ​ รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบ ​
​ ​ ​​ ​ ​ โดย สำนักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป​
​ ​ CHI​ หมายถึง​​ รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบ ​
​ ​ ​​ ​ ​ โดย สำนักวิชาศิลปศาสตร์ ​
​ ​ ITD​ หมายถึง​​ รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบ ​
​ ​ ​​ ​ ​ โดย สำนักวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

​ ​ IMI​ หมายถึง​​ รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบ ​
​ ​ ​​ ​ ​ โดย สำนักวิชาสารสนเทศศาสตร์​
​ ​ COE​ หมายถึง​​ รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบ ​
​ ​ ​​ ​ ​ โดย สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี​
​ ​ ECN​ หมายถึง​​ รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีรับผิดชอบ ​
​ ​ ​​ ​ ​ โดย สำนักวิชาการจัดการ 

​ โดย ตัวเลข 64 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ปี พ.ศ. ท่ีเร่ิมใช้ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

​ ​ ​ 1.2) ความหมายของรหัสรายวิชาตัวอักษรท่ีปรากฏในหมวดวิชาแกนธุรกิจ กลุ่ม

วิชาชีพบังคับ กลุ่มวิชาชีพเลือก และกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 

ACT​ ​ หมายถึง​​ Accounting 

BUS​ ​ หมายถึง​​ Business 

ECN​ ​ หมายถึง​​ Economics 

FIN​ ​ หมายถึง​​ Finance 

MKT​ ​ หมายถึง​​ Marketing 
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​ ​ โดย ตัวเลข 62 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ปี พ.ศ. ท่ีปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 ​ 2) ความหมายของเลขรหัสวิชา 

หลักท่ี 1​​ หมายถึง​​ ช้ันปี 

หลักท่ี 2​​ หมายถึง​​ ลำดับกลุ่มวิชา 

หลักท่ี 3​​ หมายถึง​​ ลำดับรายวิชาในกลุ่ม 

3) ลำดับกลุ่มวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักท่ี 2) 

 ​ ​           1​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาภาษาไทย 

    2​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
  ​           3​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ​ ​           4​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ​ ​           5​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ 

​ ​ ​ 6​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ 

​ ​ ​ 7​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) ลำดับกลุ่มวิชาในสาขา (หลักท่ี 2) 

0​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

1​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

2-3​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาชีพเลือก  

​ ​ ​ 9​ หมายถึง​​ กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา
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3.1.4   แผนการศึกษา ​  

          หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) (ฉบับแก้ไขหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 

คร้ังท่ี 2) (รวม 177 หน่วยกิต)    

แผนการเรียนแบบท่ี 1 ภาษาต่างประเทศเลือกกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  

กลุ่มวิชาการสอบบัญชี 
ปี ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 

1 GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน                      2(2-0-4)* 

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                  2(2-0-4)* 

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ       2(2-0-4) 

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก        2(1-2-3) 

GEN64-141 การแสวงหาความรู้                      2(1-2-3) 

                และระเบียบวิธีวิจัย 

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม                 2(1-2-3) 

                และสภาวะโลกร้อน 

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกาย 

เพ่ือสุขภาพ                              2(1-2-3)* 

GEN64-152 กีฬาสากล                                 2(1-2-3)    

ACT62-001 คณิตศาสตร์และสถิติธุรกิจพ้ืนฐาน*    0(0-0-8) 

ACT62-101 การบัญชีข้ันต้น                           4(3-2-7)  

                

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย   2(1-2-3) 

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟัง          2(2-0-4) 

                และการพูด 

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์                   2(1-2-3)    

                และวิธีคิดแบบวิพากษ์                         

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ        3(2-2-5) 

ITD64-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล    2(2-0-4)* 

ACT62-102 คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือธุรกิจ       4(4-0-8)    

ACT62-111 การบัญชีข้ันกลาง 1                   4(3-2-7) 

 

 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน         2(2-0-4)  

                และการเขียน 

GEN64-112 เทคนิคการส่ือสารในสังคมร่วมสมัย  2(2-0-4) 

ITD64-173 การใช้งานตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล                  2(0-4-2)  

ITD64-174 การออกแบบงานนำเสนออย่างมี      2(0-4-2)  

ประสิทธิภาพ                                            

ACT62-112 การบัญชีข้ันกลาง 2                    4(3-2-7) 

BUS62-101 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ   4(4-0-8) 

 

รวม 14 หน่วยกิต รวม 17 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

2 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN64-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสนทนา   4(4-0-8) 

ACT62-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน     4(4-0-8) 

ACT62-212 การบัญชีข้ันสูง 1                        4(3-2-7) 

ECN62-200 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น                  4(4-0-8) 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี                                  

2(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ       3(3-0-6)  

ITD64-175 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์    3(3-0-6) 

ข้อมูลในงานธุรกิจ       

ACT62-213 การบัญชีข้ันสูง 2                      4(3-2-7) 

ACT62-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี      4(3-2-7) 

ACT62-390 เตรียมสหกิจศึกษา                    1(0-2-1) 

FIN62-101 การเงินธุรกิจ                             4(4-0-8) 

 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร          3(3-0-6)    

                เชิงวิชาการ              

ACT62-201 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการบัญชี 4(3-2-7)  

ACT62-215 การภาษีอากร 1                        4(4-0-8) 

BUS62-202 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร         4(4-0-8) 

MKT62-101 หลักการตลาด                          4(4-0-8)  

รวม 18 หน่วยกิต รวม 19 หน่วยกิต รวม 19 หน่วยกิต 

3 

 

ACT62-311 การภาษีอากร 2                       4(3-2-7) 

ACT62-312 การสอบบัญชี                           4(4-0-8) 

ACT62-313 การบัญชีต้นทุนและการจัดการ      4(3-2-7) 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี                                  

4(x-x-x) 

           

ACT62-391 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี   

8(0-40-0) 

หรือ 

ACT62-392 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพบัญชี            8(0-40-0) 

ACT62-314 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ์ 4(3-2-7) 

ACT62-315 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ       4(4-0-8) 

                ในวิชาชีพบัญชี**               

ACT62-316 ิวิธีวิทยาการวิจัยทางการบัญชี        4(3-2-7)  

วิชาชีพเลือก 

ACT62-321 การตรวจสอบระบบบัญชี             4(3-2-7) 

คอมพิวเตอร์                                 

ACT62-xxx วิชาชีพเลือก                             2(2-0-4)    

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

4 

 

ACT62-411 รายงานการเงินและการวิเคราะห์     4(4-0-8) 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี                             2(x-x-x) 

วิชาชีพเลือก 

ACT62-421 เกมจำลองทางการสอบบัญชี**         4(3-2-7) 

ACT62-422 หัวข้อพิเศษทางด้าน                  4(4-0-8)  

การสอบบัญชี 

ACT62-xxx วิชาชีพเลือก                            2(2-0-4)       

ACT62-491 สหกิจศึกษา 1   

8(0-40-0) 

ACT62-492 สหกิจศึกษา 2                             

8(0-40-0) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต 
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หมายเหตุ​ * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

​ ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 

 

 

กลุ่มวิชาการบัญชีเพ่ือองค์กรธุรกิจ 
ปี ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 

1 GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน                      2(2-0-4)* 

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                  2(2-0-4)* 

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ       2(2-0-4) 

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก        2(1-2-3) 

GEN64-141 การแสวงหาความรู้                      2(1-2-3) 

                และระเบียบวิธีวิจัย 

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม                 2(1-2-3) 

                และสภาวะโลกร้อน 

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกาย 

เพ่ือสุขภาพ                             2(1-2-3)* 

GEN64-152 กีฬาสากล                                 2(1-2-3)    

ACT62-001 คณิตศาสตร์และสถิติธุรกิจพ้ืนฐาน*    0(0-0-8) 

ACT62-101 การบัญชีข้ันต้น                           4(3-2-7)  

                

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย   2(1-2-3) 

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟัง          2(2-0-4) 

                และการพูด 

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์                   2(1-2-3)    

                และวิธีคิดแบบวิพากษ์                         

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ         3(2-2-5) 

ITD64-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล    2(2-0-4)* 

ACT62-102 คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือธุรกิจ       4(4-0-8)    

ACT62-111 การบัญชีข้ันกลาง 1                   4(3-2-7) 

 

 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่าน         2(2-0-4)  

                และการเขียน 

GEN64-112 เทคนิคการส่ือสารในสังคมร่วมสมัย  2(2-0-4) 

ITD64-173 การใช้งานตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล                  2(0-4-2)  

ITD64-174 การออกแบบงานนำเสนออย่างมี      2(0-4-2) 

ประสิทธิภาพ                                            

ACT62-112 การบัญชีข้ันกลาง 2                    4(3-2-7) 

BUS62-101 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ   4(4-0-8) 

 

รวม 14 หน่วยกิต รวม 17 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

2 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN64-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสนทนา   4(4-0-8) 

ACT62-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน     4(4-0-8) 

ACT62-212 การบัญชีข้ันสูง 1                        4(3-2-7) 

ECN62-200 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น                  4(4-0-8) 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี                                  

2(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ       3(3-0-6)  

ITD64-175 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์    3(3-0-6) 

ข้อมูลในงานธุรกิจ       

ACT62-213 การบัญชีข้ันสูง 2                      4(3-2-7) 

ACT62-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี      4(3-2-7) 

ACT62-390 เตรียมสหกิจศึกษา                    1(0-2-1) 

FIN62-101 การเงินธุรกิจ      ​         4(4-0-8) 

 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร          3(3-0-6)    

                เชิงวิชาการ              

ACT62-201 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการบัญชี 4(3-2-7)  

ACT62-215 การภาษีอากร 1                        4(4-0-8) 

BUS62-202 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร        4(4-0-8) 

MKT62-101 หลักการตลาด                         4(4-0-8)  

รวม 18 หน่วยกิต รวม 19 หน่วยกิต รวม 19 หน่วยกิต 

3 

 

ACT62-311 การภาษีอากร 2                       4(3-2-7) 

ACT62-312 การสอบบัญชี                          4(4-0-8) 

ACT62-313 การบัญชีต้นทุนและการจัดการ      4(3-2-7) 

 

วิชาชีพเลือก 

ACT62-322 โปรแกรมสำเร็จรูป                    4(3-2-7) 

เพ่ืองานทางบัญชี                

ACT62-391 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี   

8(0-40-0) 

หรือ 

ACT62-392 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพบัญชี            8(0-40-0) 

ACT62-314 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ์ 4(3-2-7) 

ACT62-315 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ      4(4-0-8) 

                ในวิชาชีพบัญชี** 

ACT62-316 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบัญชี        4(3-2-7)    

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี                                  

4(x-x-x) 

วิชาชีพเลือก 

ACT62-xxx วิชาชีพเลือก                             2(2-0-4)    

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

4 

 

ACT62-411 รายงานการเงินและการวิเคราะห์    4(4-0-8)    

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี                             2(x-x-x)    

วิชาชีพเลือก 

ACT62-423 เกมจำลองทางการบัญชี**                

4(3-2-7) 

ACT62-424 หัวข้อพิเศษทางด้านการบัญชี        4(4-0-8) 

เพ่ือองค์กรธุรกิจ 

ACT62-xxx วิชาชีพเลือก                            2(2-0-4) 

ACT62-491 สหกิจศึกษา 1   

8(0-40-0) 

ACT62-492 สหกิจศึกษา 2                             

8(0-40-0) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต 
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หมายเหตุ​ * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

​ ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 

 

​
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แผนการเรียนแบบท่ี 2 ภาษาต่างประเทศเลือกกลุ่มวิชาภาษาจีน  

กลุ่มวิชาการสอบบัญชี 
ปี ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 

1 GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน                      2(2-0-4)* 

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                  2(2-0-4)* 

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ       2(2-0-4) 

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก      2(1-2-3) 

GEN64-141 การแสวงหาความรู้                    2(1-2-3) 

                และระเบียบวิธีวิจัย 

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม                2(1-2-3) 

                และสภาวะโลกร้อน 

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกาย 

เพ่ือสุขภาพ                            2(1-2-3)* 

GEN64-152 กีฬาสากล                              2(1-2-3)       

ACT62-001 คณิตศาสตร์และสถิติธุรกิจพ้ืนฐาน  0(0-0-8)* 

ACT62-101 การบัญชีข้ันต้น                        4(3-2-7) 

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย   2(1-2-3) 

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟัง           2(2-0-4) 

                และการพูด 

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์                    2(1-2-3)    

                และวิธีคิดแบบวิพากษ์                         

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ         3(2-2-5) 

ITD64-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล    2(2-0-4)* 

ACT62-102 คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือธุรกิจ      4(4-0-8)     

ACT62-111 การบัญชีข้ันกลาง 1                   4(3-2-7) 

 

 

 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาจีน 

CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน                         4(3-2-7)  

GEN64-112 เทคนิคการส่ือสารในสังคมร่วมสมัย  2(2-0-4) 

ITD64-173 การใช้งานตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล                  2(0-4-2)   

ITD64-174 การออกแบบงานนำเสนออย่างมี     2(0-4-2)

ประสิทธิภาพ                                           

ACT62-112 การบัญชีข้ันกลาง 2                    4(3-2-7) 

BUS62-101 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ   4(4-0-8) 

รวม 14 หน่วยกิต รวม 17 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

2 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาจีน 

CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน        4(3-2-7) 

ACT62-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน     4(4-0-8) 

ACT62-212 การบัญชีข้ันสูง 1                        4(3-2-7) 

ECN62-200 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น                  4(4-0-8) 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี                                  

2(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาจีน 

CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร               4(3-2-7)  

ITD64-175 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์    3(3-0-6) 

ข้อมูลในงานธุรกิจ  

ACT62-213 การบัญชีข้ันสูง 2                      4(3-2-7) 

ACT62-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี      4(3-2-7) 

ACT62-390 เตรียมสหกิจศึกษา                    1(0-2-1) 

FIN62-101 การเงินธุรกิจ      ​         4(4-0-8) 

 

ACT62-201 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการบัญชี 4(3-2-7)  

ACT62-215 การภาษีอากร 1                        4(4-0-8) 

BUS62-202 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร        4(4-0-8) 

MKT62-101 หลักการตลาด                         4(4-0-8) 

รวม 18 หน่วยกิต รวม 20 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

3 

 

ACT62-311 การภาษีอากร 2                       4(3-2-7) 

ACT62-312 การสอบบัญชี                          4(4-0-8) 

ACT62-313 การบัญชีต้นทุนและการจัดการ      4(3-2-7) 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี                                  

4(x-x-x) 

           

ACT62-391 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี   

8(0-40-0) 

หรือ 

ACT62-392 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพบัญชี            8(0-40-0) 

ACT62-314 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ์ 4(3-2-7) 

ACT62-315 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ      4(4-0-8) 

                ในวิชาชีพบัญชี**               

ACT62-316 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบัญชี       4(3-2-7)

วิชาชีพเลือก 

ACT62-321 การตรวจสอบระบบบัญชี             4(3-2-7) 

คอมพิวเตอร์                                 

ACT62-xxx วิชาชีพเลือก                             2(2-0-4)    

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

4 

 

ACT62-411 รายงานการเงินและการวิเคราะห์   4(4-0-8) 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี                             2(x-x-x) 

วิชาชีพเลือก 

ACT62-421 เกมจำลองทางการสอบบัญชี**         4(3-2-7) 

ACT62-422 หัวข้อพิเศษทางด้าน                  4(4-0-8) 

การสอบบัญชี 

ACT62-xxx วิชาชีพเลือก                            2(2-0-4)       

ACT62-491 สหกิจศึกษา 1   

8(0-40-0) 

ACT62-492 สหกิจศึกษา 2                             

8(0-40-0) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต 

 
หมายเหตุ​ ​ * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

​ ​ ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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กลุ่มวิชาการบัญชีเพ่ือองค์กรธุรกิจ 

ปี ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 

1 GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน                      2(2-0-4)* 

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                  2(2-0-4)* 

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ       2(2-0-4) 

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก      2(1-2-3) 

GEN64-141 การแสวงหาความรู้                    2(1-2-3) 

                และระเบียบวิธีวิจัย 

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม                2(1-2-3) 

                และสภาวะโลกร้อน 

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกาย 

เพ่ือสุขภาพ                            2(1-2-3)* 

GEN64-152 กีฬาสากล                              2(1-2-3)       

ACT62-001 คณิตศาสตร์และสถิติธุรกิจพ้ืนฐาน  0(0-0-8)* 

ACT62-101 การบัญชีข้ันต้น                        4(3-2-7) 

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย   2(1-2-3) 

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟัง           2(2-0-4) 

                และการพูด 

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์                    2(1-2-3)    

                และวิธีคิดแบบวิพากษ์                         

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ         3(2-2-5) 

ITD64-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล    2(2-0-4)* 

ACT62-102 คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือธุรกิจ      4(4-0-8)     

ACT62-111 การบัญชีข้ันกลาง 1                   4(3-2-7) 

 

 

 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาจีน 

CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน                         4(3-2-7)  

GEN64-112 เทคนิคการส่ือสารในสังคมร่วมสมัย  2(2-0-4) 

ITD64-173 การใช้งานตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล                  2(0-4-2)   

ITD64-174 การออกแบบงานนำเสนออย่างมี     2(0-4-2) 

ประสิทธิภาพ                                            

ACT62-112 การบัญชีข้ันกลาง 2                    4(3-2-7) 

BUS62-101 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ   4(4-0-8) 

 

รวม 14 หน่วยกิต รวม 17 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

2 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาจีน 

CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน        4(3-2-7) 

ACT62-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน     4(4-0-8) 

ACT62-212 การบัญชีข้ันสูง 1                        4(3-2-7) 

ECN62-200 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น                  4(4-0-8) 

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี                                  

2(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาจีน 

CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร              4(3-2-7) 

ITD64-175 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์    3(3-0-6) 

ข้อมูลในงานธุรกิจ  

ACT62-213 การบัญชีข้ันสูง 2                      4(3-2-7) 

ACT62-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี      4(3-2-7) 

ACT62-390 เตรียมสหกิจศึกษา                    1(0-2-1) 

FIN62-101 การเงินธุรกิจ      ​         4(4-0-8) 

 

ACT62-201 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการบัญชี 4(3-2-7)  

ACT62-215 การภาษีอากร 1                        4(4-0-8) 

BUS62-202 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร        4(4-0-8) 

MKT62-101 หลักการตลาด                         4(4-0-8) 

รวม 18 หน่วยกิต รวม 20 หน่วยกิต รวม 16 หน่วยกิต 

3 

 

ACT62-311 การภาษีอากร 2                       4(3-2-7) 

ACT62-312 การสอบบัญชี                          4(4-0-8) 

ACT62-313 การบัญชีต้นทุนและการจัดการ      4(3-2-7) 

 

วิชาชีพเลือก 

ACT62-322 โปรแกรมสำเร็จรูป                    4(3-2-7) 

เพ่ืองานทางบัญชี                

ACT62-391 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี   

8(0-40-0) 

หรือ 

ACT62-392 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพบัญชี            8(0-40-0) 

ACT62-314 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ์ 4(3-2-7) 

ACT62-315 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ      4(4-0-8) 

                ในวิชาชีพบัญชี** 

ACT62-316 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบัญชี        4(3-2-7)    

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี                                  

4(x-x-x) 

วิชาชีพเลือก 

ACT62-xxx วิชาชีพเลือก                             2(2-0-4)    

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

4 

 

ACT62-411 รายงานการเงินและการวิเคราะห์    4(4-0-8)    

XXXXX-XXX วิชาเลือกเสรี                             2(x-x-x)    

วิชาชีพเลือก 

ACT62-423 เกมจำลองทางการบัญชี**                

4(3-2-7) 

ACT62-424 หัวข้อพิเศษทางด้านการบัญชี        4(4-0-8) 

เพ่ือองค์กรธุรกิจ 

ACT62-xxx วิชาชีพเลือก                            2(2-0-4) 

ACT62-491 สหกิจศึกษา 1   

8(0-40-0) 

ACT62-492 สหกิจศึกษา 2                             

8(0-40-0) 

 รวม 16 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต รวม 8 หน่วยกิต 
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หมายเหตุ​ * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

​ ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

​ ท้ังน้ี อาจมีภาคการศึกษาท่ีจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Work Based Learning: WBL 

หรือมีการไปศึกษายังต่างประเทศ ซ่ึงนักศึกษาอาจมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมในการเรียนภาคการศึกษาดังกล่าว 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

        ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ​​ ​ ​ ​ ​     ​ ​ 40 หน่วยกิต 

GEN64-011​ ภาษาไทยพ้ืนฐาน​ 2(2-0-4)* 

 ​ Fundamental Thai​​  

​ ​ รายวิชาน้ีเป็นการสอบวัดความรู้พ้ืนฐานภาษาไทย 3 ด้าน ได้แก่ หลักภาษาไทย 

วรรณคดีไทย และการใช้ภาษาไทย โดยหลักภาษาไทยครอบคลุมเน้ือหาได้แก่ ธรรมชาติของภาษา อักษรสาม

หมู่ สระ การผันวรรณยุกต์ พยางค์ ชนิดของคำ การสร้างคำ และประโยคชนิดต่าง ๆ วรรณคดีไทยครอบคลุม

เน้ือหาได้แก่ ความรู้เบ้ืองต้นทางวรรณคดี ความเข้าใจวรรณคดีระดับก่อนอุดมศึกษา และการตีความ ส่วนการ

ใช้ภาษาไทยครอบคลุมเน้ือหาเร่ืองระดับของภาษา การจับใจความสำคัญ การย่อความสรุปความ การอธิบาย

ความ การฟังอย่างมีวิจารณญาณ การพูดอย่างมีศิลปะ การใช้สำนวนไทย และคำราชาศัพท์     

​ ​ This course is a fundamental Thai test required to take a test on 3 

categories of Fundamental Thai include Thai Grammar, Thai Literatures and Thai Usage; Thai 

Grammar covers natural language, 3 groups of Thai alphabets, vowels, order of tone marks, 

syllable, genre of words, word creation and genre of sentences; Thai literatures cover basic 

knowledge of literatures, the understanding of pre - university education literatures and 

interpretation; Thai usage covers orders of language, comprehension, recapitulation, 

explanation, judgmental listening, oratory, Thai idiom usage and Royal Register.          

 ​ หมายเหตุ * รายวิชาน้ีไม่นับหน่วยกิต และนักศึกษาทุกคนต้องสอบ GEN64-011 ภาษา

ไทยพ้ืนฐาน ในช่วงก่อนเร่ิมเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาท่ีสอบไม่

ผ่านเกณฑ์ต้องเข้าเรียนเสริมและเข้าสอบรายวิชา GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ (S) จึง

จะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัยได้ 

 

GEN64-111​ ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย ​ 2(1-2-3) 

​ ​ Thai for Contemporary Communication 

วิชาบังคับก่อน:​ GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน​  

Prerequisite: ​ GEN64-011 Fundamental Thai​  

​ ​ รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาความเข้าใจและทักษะทางภาษาไทยท้ังการรับสารและส่ง

สาร โดยในด้านการรับสารสามารถพัฒนาทักษะการจับใจความสำคัญจากเร่ืองท่ีอ่านและท่ีฟัง การวิเคราะห์

เช่ือมโยงประเด็นย่อย ๆ จากเร่ืองท่ีฟังและอ่านจนเข้าใจและสามารถยกระดับเป็นความรู้ใหม่ การเสนอ

ข้อคิดเห็นหรือให้คุณค่าต่อเร่ืองท่ีอ่านและฟังได้อย่างมีเหตุผลและสอดคล้องกับคุณค่าทางสังคม ในด้านการส่ง

สารสามารถพัฒนาทักษะการนำเสนอความคิดผ่านการพูดและการเขียนได้อย่างมีประเด็นสำคัญและส่วนขยาย

ท่ีช่วยให้ประเด็นความคิดชัดเจนและเป็นระบบ การเขียนหนังสือราชการ การนำข้อมูลทางสังคมมาประกอบ
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สร้างเป็นความรู้หรือความคิดท่ีใหญ่ข้ึน การพูดและการเขียนเพ่ือนำเสนอความรู้ทางวิชาการท่ีเป็นระบบและน่า

เช่ือถือ​   

​ ​ This course aims at developing students' understanding and Thai 

language skills both in receiving and delivering message, able to use the skills to understand 

the main idea from the texts read and listened, critically analyzing the relationships between 

secondary issues from the texts to arrive at deep understanding and new knowledge, offering 

opinions or values on the texts read and listened with reasons and corresponding social 

norms, able to develop the opinion giving skills through speaking and writing with the support 

of significant issues and supporting details to highlight clear and systematic thinking and 

official correspondence in order to create knowledge or expanded thought, speaking and 

writing to present a systematic and convincing academic knowledge.​  

 

GEN64-112​ เทคนิคการส่ือสารในสังคมร่วมสมัย​ 2(2-0-4) 

 ​ Communication Techniques in Contemporary World 

​ ​ รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการนำเสนองานในสายวิชาชีพ การใช้เทคนิคและการส่ือสาร

แบบดิจิทัล มีทักษะ เทคนิค การใช้ส่ือ อุปกรณ์ การส่ือสาร กับ อาชีพต่าง ๆ ในสังคมปัจจุบัน มีทักษะในการ

วางตัวและเข้าสังคม สามารถแก้ไขปัญหาและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​ The primary focus of this course is on the techniques for effective 

communication in contemporary world. This is done by practicing various communication 

skills and techniques needed for digital communication. This course will also develop 

students’ personal outlook by enhancing their skills in interacting and socializing, and 

problem-solving, in order to work with others effectively. 

 

GEN64-021​ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน​ 2(2-0-4)* 

​ ​ Fundamental English​ 
 ​ รายวิชาน้ีเป็นการสอบวัดความรู้ทางภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี ​
มีเน้ือหาครอบคลุมไวยากรณ์พ้ืนฐาน คำศัพท์ และรูปแบบภาษาเบ้ืองต้นท่ีใช้ในการสนทนาในชีวิตประจำวัน

และภาษาท่ีใช้ในห้องเรียน ซ่ึงหากนักศึกษาสอบรายวิชาน้ีไม่ผ่าน ต้องเข้ารับการเรียนเสริมและสอบใหม่จนกว่า

จะได้รับระดับคะแนนผ่าน 

 ​ This course is a fundamental English test required for all undergraduate 

students entering the university. It focuses on introductory English grammars, vocabularies 

and basic language patterns needed for everyday life and classroom settings.  If students fail 
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the final test, they are required to take the course and retake the test until they receive the 

satisfactory (passing) grade.   

​ ​ หมายเหตุ * รายวิชาน้ีไม่นับหน่วยกิต และนักศึกษาทุกคนต้องสอบ GEN64-021 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ในช่วงก่อนเร่ิมเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาท่ี

สอบไม่ผ่านเกณฑ์ต้องเข้าเรียนเสริมและเข้าสอบรายวิชา GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน จนกว่าจะผ่าน

เกณฑ์ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปได้  

​  
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GEN64-121​ ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ​ 2(2-0-4) 

​ ​ English Communication Skills 

วิชาบังคับก่อน: ​ GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน​  

Prerequisite:  ​ GEN64-021 Fundamental English​ 
 ​ รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการรับรู้ (การฟังและการอ่าน) และทักษะการใช้

ภาษา (การพูดและการเขียน) ด้วยวิธีการสอนแบบบูรณาการ การพัฒนาด้านคำศัพท์และไวยากรณ์ และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกสนทนาและส่ือสารอย่างต่อเน่ืองได้เป็นธรรมชาติด้วยกลยุทธ์ทางการ

ส่ือสารท่ีหลากหลาย รวมท้ังการฝึกทักษะการเขียนย่อหน้าส้ัน ๆ หรือเรียงความแบบง่าย 

 ​ This course aims at developing students' receptive skills (listening and 

reading) and productive skills (speaking and writing) through integrated methods. It also 

develops students' sub-skills such as grammar and vocabulary, and encourages independent 

learning. Additionally, students will be able to hold a conversation naturally, using a number 

of communication strategies. They will also learn basic writing techniques required to write a 

paragraph. 

 

GEN64-122 ​ ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด         ​ 2(2-0-4) 

​ ​ English Listening and Speaking 

วิชาบังคับก่อน: ​ GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน​  

Prerequisite:  ​ GEN64-021 Fundamental English​ 
​ ​ รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ โดยฝึกการออกเสียง

และฝึกทักษะการฟังผ่านบทสนทนาและบทพูดต่าง ๆ รวมท้ังการพัฒนาทักษะการพูดผ่านการอภิปรายกลุ่ม 

และการบันทึกวีดิทัศน์บทพูด และการส่งเสริมทักษะทางภาษาจากไวยากรณ์เบ้ืองต้น  

 ​ ​This course focuses on the practice of English listening and speaking skills. It 

provides training in pronunciation and opportunities to improve listening using dialogues and 

monologues. Additionally, there is ample opportunity to improve speaking skills through 

group discussions and short video recordings. In order to strengthen language, it also 

reinforces basic grammar. 

 

GEN64-123​ ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน            ​ 2(2-0-4) 

​ ​ English Reading and Writing  

วิชาบังคับก่อน:  ​ GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน​  

Prerequisite:   ​ GEN64-021 Fundamental English​ 
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                    ​ รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการเขียนในระดับมหาวิทยาลัย

ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ผู้เรียนพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนไปสู่บริบทท่ียากข้ึน โดยเน้นการฝึกทักษะ

การอ่านบทความและฝึกทักษะงานเขียนต่าง ๆ โดยผู้สอนแนะนำวิธีการและโครงสร้าง รวมท้ังการคิดวิเคราะห์

และการตัดสินใจเพ่ือเขียนย่อหน้าและเรียงความส้ัน ๆ 

 ​ This course develops students’ reading and writing skills at university level 

through a wide range of exercises and activities. In this course, students build on the reading 

and writing skills they have learned in earlier school years to progress toward a more 

advanced level of literacy. The emphasis is on text-based, theme-based reading and writing 

assignments. Lecturers guide students through the reading and writing process, which 

requires critical thinking and decision-making for writing effective paragraphs and essays. 

 

GEN64-124​ ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสนทนา​   4(4-0-8) 

​ ​ English Conversation Skills 

วิชาบังคับก่อน:  ​ 1. GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ และ 

 ​ 2. GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด และ 

 ​ 3. GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน​  

Prerequisite:  ​ 1. GEN64-121 English Communication Skills and 

 ​ 2. GEN64-122 English Listening and Speaking and 

 ​ 3. GEN64-123 English Reading and Writing 

 ​ รายวิชาน้ีพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการสนทนาและทักษะการออกเสียงในบริบทเชิง

วิชาการและวิชาชีพ ผู้เรียนจะสามารถระบุจุดอ่อนเร่ืองการออกเสียงและพัฒนาความเข้าใจภาษาอังกฤษ รวม

ท้ังฝึกฝนการพูดในระดับความยากง่ายท่ีแตกต่างกันผ่านส่ือโสตท่ีนำเสนอการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์

จริง รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการฝึกทักษะการพูดเป็นหลัก ทักษะการฟัง การอ่าน และการเขียนเป็นทักษะรอง 

​ ​ This course builds students’ competencies in English conversation and 

pronunciation skills in both academic and professional environments. Students will be able 

to identify their pronunciation challenges, improve their English comprehensibility, and 

practice speaking through a variety of level-appropriate tasks and exposures to authentic 

English audio-video files. This course focuses primarily on speaking skills in which listening, 

reading, and writing serve as the sub-skills. 

 

GEN64-125​ ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ​ 3(3-0-6) 

​ ​ English for Presentation 

วิชาบังคับก่อน:  ​ 1. GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ และ 
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 ​ 2. GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด และ 

 ​ 3. GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน​  

Prerequisite:   ​ 1. GEN64-121 English Communication Skills and 

 ​ 2. GEN64-122 English Listening and Speaking and 

 ​ 3. GEN64-123 English Reading and Writing 

 ​ รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังส่ีด้าน ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน

และการเขียน โดยเน้นการฝึกใช้ไวยากรณ์ และคำศัพท์เฉพาะภาษาอังกฤษท่ีใช้ในการนำเสนองานในสายวิชา

ของผู้เรียนในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือ มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มีการเตรียมความพร้อมทักษะต่าง ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับการนำเสนองาน อีกท้ังเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมใน

ทักษะต่าง ๆ ใน ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ ใช้ในการนำเสนองานด้วยปากเปล่าอย่างมีแบบแผนและประสิทธิภาพ  

​ ​ This course aims at developing the four essential English skills - listening, 

speaking, reading and writing - while focusing on essential grammar and terminology specific 

to the presentation in the field of Health Sciences, or Sciences and Technology, or 

Humanities and Social Sciences. It also equips students with the necessary 21st century skills 

to build an effective structure and delivery of oral presentations. 

 

GEN64-126​ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการ​ 3(3-0-6) 

​ ​ English for Academic Communication  

วิชาบังคับก่อน:  ​ 1. GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ และ 

 ​ 2. GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด และ 

 ​ 3. GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน​  

Prerequisite:   ​ 1. GEN64-121 English Communication Skills and 

 ​ 2. GEN64-122 English Listening and Speaking and 

 ​ 3. GEN64-123 English Reading and Writing 

​ ​รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการส่ือสารทางวิชาการ

และวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือ มนุษย์ศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ผู้เรียนจะได้รับการฝึกฝนกลยุทธ์และทักษะท่ีจำเป็นในการส่ือสารในสถานการณ์จริง ผู้เรียน

จะได้รับการฝึกทักษะการสรุปความ วิพากษ์ และการเขียนบทความ รวมถึงพัฒนาทักษะการส่ือสารในบริบท

วิชาการและวิชาชีพ 

​ ​ This course aims to develop students’ English language knowledge and 

skills for effective academic and professional communication in the field of Health Sciences, 

or Sciences and Technology, or Humanities and Social Sciences. It provides students with 

various strategies and skills that are relevant to real-world communication. Thus, not only do 
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students learn to summarize, critique, and write an article, but they also learn how to 

communicate purposely in various academic and professional settings. 

 

CHI64-121​ ภาษาจีนพ้ืนฐาน                                              ​​ ​     4(3-2-7) 

​ ​ Basic Chinese​ 
​ ​ รายวิชาน้ีเป็นการศึกษาวิธีการออกเสียงภาษาจีน โดยใช้ระบบสัทอักษรจีน (Pinyin)                     

ฝึกการออกเสียงภาษาจีนให้ถูกต้องชัดเจน ศึกษาลำดับการเขียนอักษรจีนท่ีถูกต้อง โดยศึกษาอักษรจีน รูป

ประโยคพ้ืนฐานและไวยากรณ์ภาษาจีน  

​ ​ This course focuses on Pinyin pronunciation through Pinyin Chinese 

character system and practices in Chinese pronunciation with clarity. In addition, this course 

studies Chinese character writing strokes, basic structure and grammar, enhances listening, 

speaking, reading, writing, practices reading. 

 

 

 

CHI64-122 ​ ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน                                  ​ ​ 4(3-2-7)                 

                       Chinese for Daily Life 

​ ​ รายวิชาน้ีเป็นการเรียนคำศัพท์เพ่ิมประมาณ 500 คำ ผู้เรียนเรียนรู้รูปประโยคพ้ืนฐาน  

ฝึกฝนการส่ือสารกับผู้อ่ืน  การแสดงอารมณ์ความรู้สึก และการแสดงท่าทีฝึกฝนการฟังภาษาจีนกลางในการ

ส่ือสารในชีวิตประจำวัน โดยการใช้คำศัพท์และรูปประโยคท่ีได้เรียน  รวมถึงสามารถฟัง พูด อ่าน และเขียนได้  

​ ​ This course studies about 500 Chinese words and further. The learners 

study about basic sentences and practice listening conversation on daily topics by using the 

vocabulary and sentences; this includes listening, speaking, reading and writing, in order to be 

fluent in everyday conversation. 

 

CHI64-123   ​ ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร    ​ ​      ​ ​ ​ ​     4(3-2-7) 

                       Chinese for Communication 

​ ​ รายวิชาน้ีเป็นการศึกษาคำศัพท์เพ่ิม 600 คำ  ความรู้ทางไวยากรณ์ การวิเคราะห์แยก

ส่วนประกอบต่างๆ ของประโยคในภาษาจีน  ศึกษาวิธีพูดและการส่ือสาร โดยออกเสียงและใช้น้ำเสียงอย่างถูก

ต้อง รวมถึงการแปลประโยคสำคัญในบทเรียนจากภาษาจีนเป็นภาษาไทยและภาษาไทยเป็นภาษาจีน 

​ ​ This course studies the 600 new Chinese characters and further. The 

learners analyze Chinese sentence structure and practice communication to express 

emotions and the attitude with others. In addition, this course helps the student to speak 
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Chinese with accuracy and can translate the selected sentences from Chinese to Thai, and 

Thai to Chinese. 

 

GEN64-131​ ความเป็นไทยและพลเมืองโลก​ 2(1-2-3) 

​ ​ Thai Civilization and Global Citizen 

​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดและกระบวนการพัฒนาวิถีความเป็นไทยท้ังทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจากอดีตถึงปัจจุบันท่ีก่อให้เกิดความศิวิไลซ์ของความเป็นไทยท่ีมี

อัตลักษณ์เฉพาะของสังคม รวมท้ังการศึกษาพัฒนาการของสังคมโลกท่ีมุ่งเน้นคุณค่าของสิทธิมนุษยชนและ

ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์โดยเฉพาะการเคารพความแตกต่าง ความหลากหลายทางสังคม การยึดหลัก

ธรรมาภิบาลและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  โดยอธิบายให้เห็นถึงการเช่ือมโยงของวิถีสังคมไทยกับความเป็น

พลเมืองโลก 

 ​ This course studies concepts and processes of Thai civilization, covering 

dimensions of politics, economy, society, and culture from the past to the present. Topics 

reflect the origins of social identity within Thai civilization and concepts of global citizen 

development. The course focuses on global values such as Human Rights, Human Dignity, 

and Human Equality, including respect for individual differences, social diversity, principles of 

good governance and peaceful coexistence. Students examine connections between Thai 

civilization and its role in the development of a global citizen. 

 

 

 

GEN64-132​ ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์​ 2(1-2-3) 

​ ​ Philosophy, Ethics, and Critical Thinking 

​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาปัญหาพ้ืนฐานและปัญหาท่ัวไปของสังคมมนุษย์ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงท่ี

ดำรงอยู่ ความรู้ ค่านิยม เหตุผล จิตใจและภาษาเพ่ือให้เข้าใจความสำคัญของปรัชญาต่อการดำรงชีวิตของ

มนุษย์ ในส่วนของจริยศาสตร์จะมุ่งเน้นศึกษาในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของปรัชญาทางศีลธรรมท่ีให้ความสำคัญ

กับการรับรองความถูกและความผิดของการกระทำ และการศึกษากรอบความคิดของจริยศาสตร์เชิงปทัสถาน 

รวมท้ังการศึกษาหลักการและกระบวนการวิเคราะห์จากความจริงเชิงวัตถุวิสัยเพ่ือนำไปสู่การใช้ดุลยพินิจในการ

ตัดสินใจท้ังน้ีโดยยึดหลักเหตุผล และการวิเคราะห์โดยปราศจากอคติหรือการประเมินความจริงจากหลักฐาน

เชิงประจักษ์ 

 ​ This course examines the fundamental cognitive and philosophical 

problems related to human society, including existence, knowledge, values, reason, mind, 

and language. Students gain a more in-depth understanding of the importance of philosophy 
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in human life. Students learn the importance of moral philosophy and the conceptual 

framework of ethics. Principles and processes of objective truth and reason-based decision 

making, bias-free analysis, and evidence-based evaluation complete the course's overview. 

 

GEN64-141​ การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย  ​ 2(1-2-3) 

​ ​ Knowledge Inquiry and Research Methods 

​ ​รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการแสวงหาความรู้ เพ่ือพัฒนาความสามารถใน

การค้นคว้า ท้ังความรู้จากการฟัง การอ่าน การถกเถียง การสังเกตการณ์ การคิดและการวิจัย ท้ังน้ีโดยมุ่งเน้น

การแสวงหาความรู้เชิงประจักษ์ ยึดหลักความสมเหตุสมผล ท่ีผ่านกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รวมท้ัง

การศึกษาระเบียบวิธีการวิจัยเพ่ือให้นักศึกษามีศักยภาพในการค้นคว้าเชิงวิชาการ มีความสามารถในการต้ัง

โจทย์การวิจัย การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และการประเมินค่าด้วยหลักสถิติเบ้ืองต้น ความสามารถในการ

เขียนรายงานเชิงวิชาการท่ีแสดงผลการค้นพบอย่างเป็นระบบและมีการอ้างอิงทางวิชาการอย่างถูกต้อง 

 ​ ​ This course examines the concepts and processes of knowledge-inquiry. 

Students develop the ability of knowledge inquiry by listening, reading, debating, observing, 

thinking and conducting research studies through evidence-based investigations, systematic 

analysis, and principles of reasoning. Research methodology is actively used during the course 

to develop skills required for academic research. Skills covered include research questioning, 

data gathering, data analysis by using basic statistics, and the creation of an adequately 

referenced report. 

 

GEN64-142​ การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน​ 2(1-2-3) 

​ ​ Environmental Conservation and Global Warming 

​ ​ รายวิชาน้ีศึกษากรอบแนวคิด หลักการ กระบวนการและความสำคัญในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของโลกให้มีความย่ังยืน และเพ่ือให้ส่ิงมีชีวิตดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมี

คุณภาพ และศึกษาแนวคิดในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้คำนึงถึงการใช้พลังงาน การ

ใช้น้ำ การจัดการของเสียและการคมนาคมขนส่งท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการศึกษาสาเหตุและผลกระ

ทบของสภาวะโลกร้อน และบทบาทขององค์การระหว่างประเทศและการเมืองระหว่างประเทศในการแก้ไข

ปัญหาโลกร้อน 

 ​ This course provides a conceptual framework, principles, processes and 

rationales for sustainable environmental conservation and quality living. Students study 

activities for environmental protection through the use of environmentally friendly processes 

in energy and water consumption, waste management, and transportation management. 
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Topics include the examination of global warming's causes and effects and the roles of 

international organizations and politics in solving global warming problems.  

 

GEN64-151​ กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ​ 2(1-2-3)* 

​ ​ Sports Recreation and Exercise for Health 

​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวทางในการการพัฒนาสุขภาพ ด้วยการเล่นกีฬาและออกกำลัง

กาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การป้องกันและรักษาการบาดเจ็บทางการกีฬา โภชนาการเพ่ือสุขภาพ  

การเลือกออกกำลังกายด้วยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการท่ีคัดสรร 

​ ​ This course examines approaches in improving students’ health 

through sports and exercising, physical fitness enhancement, prevention and treatment of 

sports injuries, healthy nutrition, various exercises in selected sports, and recreational 

activities 

​ ​ หมายเหตุ * รายวิชาน้ีไม่นับหน่วยกิต และนักศึกษาทุกคนต้องเรียน GEN64-151 กีฬา 

นันทนาการและการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ ตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ผลการศึกษาเป็นระบบ S/U 

 

GEN64-152​ กีฬาสากล​ 2(1-2-3) 

​ ​ International Sports 

​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาประวัติ ความมุ่งหมายและคุณค่าของกีฬาสากล  ทักษะพ้ืนฐาน กฎ 

กติกา รูปแบบและยุทธวิธีการเล่นกีฬาและการแข่งขันกีฬาสากลท่ีเหมาะสม  การประยุกต์ใช้หลักการทาง

วิทยาศาสตร์การกีฬา แนวทางการเลือกเล่นกีฬาสากลในชีวิตประจำวัน เช่น บาสเกตบอล วอลเลย์บอล 

ฟุตซอล ว่ายน้ำ แบดมินตัน เทนนิส และ กอล์ฟ เป็นต้น  

​ ​ This course examines history, purpose and benefits of international 

sports. It introduces knowledge in basic skills, rules, form and tactics of sports, and 

appropriate international sporting events. The course also focuses on the application of 

principles in sports science and guidelines for choosing international sports in daily life, such 

as basketball, volleyball, futsal, swimming, badminton, tennis and golf. 
 

GEN64-161​ นวัตกรรมและผู้ประกอบการ​ 3(2-2-5) 

​ ​ Innovation and Entrepreneurship 

​ ​ รายวิชาน้ีศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการออกแบบ การแนะนำสินค้าใหม่ และ

การดำเนินธุรกิจใหม่ท่ีเป็นผลผลิตจากนวัตกรรมโดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความเข้าใจ เก่ียวกับ

การนำแนวคิดเชิงนวัตกรรมการผลิตสินค้าใหม่หรือกระบวนการผลิตแบบใหม่มาใช้ในการสร้างธุรกิจใหม่ให้
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สำเร็จ หรือการช่วยให้ธุรกิจท่ีมีอยู่สามารถเติบโตและขยายตัวได้ ด้วยการใช้ความรู้ทางการจัดการตลาด 

การเงิน การปฏิบัติการ และห่วงโซ่อุปทาน ท่ีเป็นความรู้พ้ืนฐานในการบริหารงานให้สำเร็จ 

 ​ This course enables the students to launch a business startup for 

innovative products and services. The main aim is to develop the essential knowledge, skills, 

and understanding of creative ideas for new products and processes to succeed in a business 

venture. Necessary business management, marketing, financial, operation and supply chain 

techniques that ensure business growth form the core of discussion and review materials. 

 

ECN64-161 ​ ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล​​ ​ ​ ​ ​     3(3-0-6) 

​ ​ Life and Economy in the Digital Era  

รายวิชาน้ีอธิบายแนวคิดของระบบเศรษฐกิจยุคดิจิทัลและการเปล่ียนผ่านสู่ระบบ

เศรษฐกิจดิจิทัล ผลกระทบของเศรษฐกิจดิจิทัลต่อการดำเนินชีวิต พฤติกรรม การประกอบธุรกิจและสังคม เน้น

ผลกระทบของอินเทอร์เน็ต การส่ือสารผ่านมือถือ เศรษฐกิจการแบ่งปัน โซเชียลมีเดีย และสกุลเงินดิจิทัลต่อ

การใช้ชีวิตและธุรกิจ 

This course explains the concept of the digital economy, the transition to a 

digital economy, and the impact of the digital economy on lifestyle, behavior, business, and 

society. It focuses on the influences of the internet, mobile communication, sharing 

economy, social media, and digital currency on our life and business. 

 

ECN64-162 ​ การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม่ ​ ​ ​ ​ ​     3(3-0-6) 

​ ​ Business and New Normal  

รายวิชาน้ีมุ่งอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจบริบททางธุรกิจกับสภาพแวดล้อมในยุควิถีใหม่ 

หลักการประกอบธุรกิจสมัยใหม่ ความเส่ียงและการปรับตัวของธุรกิจในวิถีใหม่ จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ต่อสังคมของธุรกิจเอกชน และกรณีศึกษาเก่ียวกับการประกอบธุรกิจในชีวิตวิถีใหม่ 

This course aims to explain the business context and environment in the 

new era. The topics cover the principles of business management in the new era, the risk, 

and the adjustment of the businesses. It also includes ethics and social responsibilities of 

private businesses and the case studies about doing business in a new way of life.  

 

ECN64-163 ​ เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน ​ ​ ​ ​ ​ ​     3(3-0-6) 

​ Sustainable Development Goals​  
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รายวิชาน้ีมุ่งอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจความหมายองค์ประกอบและกรณีศึกษาของ

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนท้ัง 17 เป้าหมาย รวมถึงสร้างความเข้าใจเก่ียวกับความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก 

This course aims to explain to the students the meaning, components, and 

case studies of the 17 Sustainable Development Goals. It also provides students with an 

understanding of the connection between the 20-year National Strategy, the National 

Economic and Social Development Plan, and the World Sustainable Development Goals. 

ITD64-171​ เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล​ 2(2-0-4)* 

​ Information Technology in Digital Era 

​ รายวิชาน้ีศึกษาความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันและแนวโน้มของ

เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล 

อาทิ ในด้านการแพทย์ ด้านการศึกษา ด้านการเกษตร ด้านอุตสาหกรรม ด้านบันเทิง ด้านการทหาร ด้าน

การเงิน รวมถึงความเป็นอยู่ในอนาคต รูปแบบของเทคโนโลยีใหม่ท่ีเปล่ียนแปลงโลกท่ีจะมาทดแทนหรือช่วยใน

การทำงานของมนุษย์ เช่น อินเทอร์เน็ตของสรรพส่ิง บล็อกเชน เทคโนโลยีทางการเงิน เงินตราดิจิทัล การพิมพ์ 

3 มิติ เทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน ความเป็นจริงเสริม เทคโนโลยีหุ่นยนต์ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

และยานยนต์อัจฉริยะ 

​ ​ This course deals with the advancement and future trends of 

information technology, including the roles of information technology in the digital era, such 

as medicine, education, agriculture, industry, entertainment, military, finance and lifestyle. It 

incorporates study of direct and disruptive impact of information technology in the 

workplace along with its avenues that include Internet of Things (IoT), Blockchain, Fintech, 

digital currency, 3D printing, virtual reality, augmented reality, robotics, big data analytics, and 

intelligent vehicles. 
​ หมายเหตุ * รายวิชาน้ีไม่นับหน่วยกิต นักศึกษาสามารถสอบ Placement Test ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด หากสอบไม่ผ่านให้เรียนรายวิชาน้ีผ่านระบบออนไลน์ให้ผ่านตามเกณฑ์ ผลการ

ศึกษาเป็นระบบ S/U  

 

ITD64-172​ การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ​ 2(0-4-2) 

 ​ Document Management Using Word Processing 

                ​ รายวิชาน้ีครอบคลุมเน้ือหาดังน้ี การใช้โปรแกรมประมวลผลคำเพ่ือการสร้างไฟล์ การ

กำหนดรูปแบบตัวอักษรและการจัดวางตำแหน่งข้อความ การออกแบบและปรับแต่งหน้ากระดาษ การทำงาน

กับรูปภาพ การทำงานควบคุมและออกแบบวัตถุ การใส่สัญลักษณ์และสมการ การใส่ไฮเปอร์ลิงก์ การออกแบบ
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และปรับแต่งตาราง การสะกดคำและตรวจคำคล้าย การตรวจทานเอกสาร การพิมพ์เอกสาร การป้องกัน

เอกสาร การทำงานเอกสารเชิงวิชาการ การทำจดหมายเวียน และการจัดทำเอกสารด้วยเคร่ืองมือออนไลน์ 

​ This course includes the following topics in using the word processing 

software for: file creation, text formatting and layout, page layout customization, picture 

styling, object control and design, symbols and equations, hyperlinking, table design and 

customization, spelling check and thesaurus, file review, printing setup, document protection, 

working with academic documents, mail merging, and online documents management. 

 

ITD64-173​ การใช้งานตารางคํานวณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล​ 2(0-4-2) 

 ​ Electronic Spreadsheet Applications for Data Analysis 

​ ​ รายวิชาน้ีครอบคลุมเน้ือหาดังน้ี การใช้โปรแกรมตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์ การสร้างและ

จัดการแผ่นงานและสมุดงาน การจัดการเซลล์และช่วง การจัดการตาราง การกรองข้อมูล การประยุกต์ใช้งาน

สูตรและฟังก์ชัน การสร้างแผนภูมิและวัตถุ การจัดการและแชร์สมุดงาน การใช้รูปแบบและโครงร่างท่ีกำหนด

เอง การสร้างสูตรข้ันสูง การสร้างแผนภูมิข้ันสูงและตารางไขว้ และการจัดทำตารางคำนวณด้วยเคร่ืองมือออ

นไลน์ 

      ​ This course includes the following topics in using spreadsheets program: 

creating and managing worksheets and workbooks, managing cells and ranges, managing 

tables, data filtering, applying formulas and functions, creating charts and objects, managing 

and sharing workbooks, applying custom formats and layouts, creating advanced formulas, 

creating advanced charts and pivot tables, and online spreadsheets management. 

 

ITD64-174​ การออกแบบงานนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ​ 2(0-4-2) 

 ​ Effective Presentation Design 

​ ​ รายวิชาน้ีครอบคลุมเน้ือหาดังน้ี การแนะนำซอฟต์แวร์สำหรับสร้างงานนำเสนอ ข้ันตอนและ

เทคนิคการออกแบบงานนำเสนอ การสร้างงานนำเสนอ การจัดรูปแบบข้อมูล การเช่ือมโยงงานนำเสนอกับ

ข้อมูลภายนอก การกำหนดเอฟเฟกส์ให้กับงานนำเสนอ การกำหนดภาพเคล่ือนไหว การจัดเตรียมการนำเสนอ

งาน การนำเสนองาน บันทึกการนำเสนอสไลด์ด้วยคำบรรยายและการกำหนดเวลาสไลด์ การส่ังพิมพ์งานนำ

เสนอ การสร้างเอกสารประกอบการบรรยาย การแปลงไฟล์งานนำเสนอ การสร้างแม่แบบงานนำเสนอ และ

การออกแบบอินโฟกราฟิกสำหรับงานนำเสนอ 
​ This course includes the following topics: Introduction to presentation 

software, phases and techniques for presentation design, creating presentations, formatting 

data, linking with external data, setting effects to presentation, setting transition to 

presentation, preparing to present, presenting, record a slide show with narration and slide 
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timings, printing, producing handouts, transforming presentations, presentation templates’ 

creation, and infographic slide design. 

 

ITD64-175 ​ ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ​ ​ ​    3 (3-0-6) 

​ ​Artificial Intelligence and Data Analytics for Business  

รายวิชาน้ีเก่ียวข้องกับการนำปัญญาประดิษฐ์ไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ 

โดยเน้ือหาในรายวิชาประกอบด้วยหัวข้อต่อไปน้ี คือ ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์

ข้อมูล คำสำคัญเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ วิธีการเรียนรู้ของเคร่ือง การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์และการ

วิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ กระบวนการในการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ 

การนำปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ในการคาดการณ์อนาคตสำหรับธุรกิจ 

This course deals with applying Artificial Intelligence (AI) to data analysis for 

business. The content of the course consists of the following topics: Introduction to AI and 

data analytics, AI terms, Machine Learning (ML) methods, and the process of applying AI and 

data analytics in business. It also includes applying AI and data analytics in forecasting the 

future in the aspect of business. 

 

 

 

IMI64-171 ​ ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ​ ​ ​    3 (3-0-6) 

​ ​Artificial Intelligence and Data Analytics for Health  

รายวิชาน้ีเก่ียวข้องกับการนำปัญญาประดิษฐ์ไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ 

โดยเน้ือหาในรายวิชาประกอบด้วยหัวข้อต่อไปน้ี คือ ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์

ข้อมูล คำสำคัญเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ วิธีการเรียนรู้ของเคร่ือง การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์และการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ กระบวนการในการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ 

การนำปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ในการคาดการณ์อนาคตเพ่ือสุขภาพ 

This course deals with applying Artificial Intelligence (AI) to data analysis for 

health. The content of the course consists of the following topics: Introduction to AI and 

data analytics, AI terms, Machine Learning (ML) methods, and the process of applying AI and 

data analytics for health. It also includes applying AI and data analytics in forecasting the 

future in the aspect for health. 

 

COE64-171 ​ ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานด้านวิทยาศาสตร์​     3(2-2-5) 

​ และเทคโนโลยี  
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      ​ ​ Artificial Intelligence for Living and Working in Sciences  

and Technologies  

นักศึกษาเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐาน ประเภท และกลไกของปัญญาประดิษฐ์ นักศึกษารู้จักแอพ

พิเคชันและรู้จักประสิทธิภาพของปัญญาประดิษฐ์ในการดำรงชีวิตและการทำงานด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี นักศึกษามีทักษะการใช้งานเคร่ืองมือทางปัญญาประดิษฐ์อย่างง่ายและสามารถประยุกต์ใช้ปัญญา

ประดิษฐ์ในการทำงานผ่านกรณีศึกษาได้ 

The course focuses on understanding the basic concept, types, and 

mechanisms of Artificial Intelligence.Furthermore, the course will have the students gain 

knowledge on the effectiveness of Artificial Intelligence and its application in living and 

working in the area of Sciences and Technologies. The course also includes practical 

application of artificial intelligence in their work through case studies. 

 

COE64-172 ​ ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานด้านมนุษยศาสตร์​     3(2-2-5) 

​ ​ ​ และสังคมศาสตร์  

      ​ ​ Artificial Intelligence for Living and Working in Humanities  

and Social Sciences 

นักศึกษาเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐาน ประเภท และกลไกของปัญญาประดิษฐ์ นักศึกษารู้จักแอพ

พิเคชันและรู้จักประสิทธิภาพของปัญญาประดิษฐ์ในการดำรงชีวิตและการทำงานด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ นักศึกษามีทักษะการใช้งานเคร่ืองมือทางปัญญาประดิษฐ์อย่างง่ายและสามารถประยุกต์ใช้ปัญญา

ประดิษฐ์ในการทำงานผ่านกรณีศึกษาได้ 

The course focuses on understanding the basic concept, types, and mechanisms of Artificial 

Intelligence. Furthermore, the course will have the students gain knowledge on the 

effectiveness of Artificial Intelligence and its application in living and working in the area of 

Humanities and Social Sciences. The course also includes practical application of artificial 

intelligence in their work through case studies. 

 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ​ ​ 129  หน่วยกิต 

​ 1) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ​ ​ ​ 32  

หน่วยกิต 

ACT62-001​ คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน​ ​ 0(0-0-8) 

​ Fundamental Mathematics and Statistics for Business 
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​ การสอบวัดความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐานท่ีจะนำมาประยุกต์ใช้ทางธุรกิจ มี

เน้ือหาครอบคลุมเร่ืองตรรกศาสตร์ ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน ความน่าจะเป็น ประชากรและตัวอย่าง การวัดค่า

กลางของข้อมูล การวัดตำแหน่งของข้อมูล การวัดการกระจายของข้อมูล 

​ Fundamental mathematics and statistics test focuses on the applications in 

business including introduction of logic, relations and functions, probability, population and 

sample, measures of central value, measures of position, measures of dispersion. 

 

ACT62-101​ การบัญชีข้ันต้น​        4(3-2-7) 

Introduction to Accounting 

​ รายวิชาน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา กรอบแนวคิดสำหรับรายงานทางการเงิน ความหมาย

และประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี รูปแบบของธุรกิจ การนำเสนองบการเงิน หลักการและกระบวนการ

ทางการบัญชีของกิจการบริการ ซ้ือขายสินค้า และผลิตสินค้า รวมท้ังจรรยาบรรณและวิชาชีพทางการบัญชี 

​ This course aims to study conceptual framework for financial reporting, 

definition and usefulness of Accounting Information, forms of businesses, financial statement 

presentation, principles and accounting process for services, trading, manufacturing 

businesses and the ethics in accounting profession. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

​ (ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ  

​ (ช)(2) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี 

​  

ACT62-102​ คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือธุรกิจ​​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Mathematics and Statistics for Business  

วิชาบังคับก่อน:​ ACT62-001 คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน 

Prerequisite:  ​ ACT62-001 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 

​ รายวิชาน้ีออกแบบมาเพ่ือแนะนำแนวคิดการประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ในการตัดสินใจ

ทางธุรกิจ ได้แก่ ตรรกศาสตร์ ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน ฟังก์ชันท่ีสำคัญท่ีใช้ทางธุรกิจ เช่น การต้ังราคา 

ดอกเบ้ียทบต้นและการพยากรณ์ต่าง ๆ รวมถึงการวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณและกำไร ระบบสมการเชิงเส้น 

ทฤษฎีความน่าจะเป็น ประชากรและตัวอย่าง ค่าพารามิเตอร์ของประชากร ตัวแปรสุ่ม การแจกแจงความน่าจะ

เป็น การแจกแจงตัวอย่าง สถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมาน การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์สหสัมพัน

ธ์และความถดถอยอย่างง่าย การประยุกต์ใช้ทางธุรกิจด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 
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​ This course is designed to introduce the concepts of applying mathematics 

to business decision making: logic, relations and function, important business functions such 

as compound interest, pricing and forecasting. It is also Including cost- profit- volume analysis 

,linear equations, probability, population and sample, population parameters, random 

variables, probability distribution, sample distribution, descriptive statistics, inferential 

statistics, hypothesis testing, simple correlation and regression analysis, business applications 

using a software. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 3 

​ (ก)(1) ประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลและแง่มุมท่ีหลากหลายผ่านการวิจัย การวิเคราะห์ และการบูรณาการ 

 

ACT62-201​ การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการบัญชี​ ​ 4(3-2-7) 

​ Data Analytics for Accounting 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

Prerequisite:​ ACT62-214 Accounting Information System 

​ รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาเข้าใจความหมายและคุณลักษณะของธุรกิจอัจฉริยะ คลังข้อมูล 

เหมืองข้อมูล และข้อมูลขนาดใหญ่ วิธีการจัดเก็บข้อมูล การประมวลผลเชิงวิเคราะห์ และการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางบัญชีด้วยเคร่ืองมือต่าง ๆ  

​  This course provides students’ understanding on overview of Fundamental 

for business intelligence, data warehousing, data mart, data mining, big data, data storage 

methods and data analytical processing.  And analysis of accounting data uses by various 

tools. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 3 

​ (ง)(6) นำเคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการตัดสินใจท่ี

ดีข้ึน 

 

BUS62-101​ การจัดการและพฤติกรรมองค์การ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Management and Organizational Behavior 

​ รายวิชาน้ีเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานในองค์การร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยผู้

เรียนจะได้ศึกษาถึงกระบวนการในการจัดการองค์การ อันประกอบด้วย การวางแผน การตัดสินใจ การจัดองค์การ ภาวะผู้นำ การควบคุม การจูงใจ การส่ือสาร 

การทำงานเป็นทีม  รวมถึงพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มบุคคลในองค์การ อำนาจและการเมืองในองค์การ วัฒนธรรมองค์การ การเปล่ียนแปลงและการพัฒนา

องค์การ  
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                         This course prepares students for effective working with others in the 

organization. Students will study the process of managing organization. It consists of planning, 

decision making, organizing, leadership, controlling, motivation, communication and 

teamwork. Students will also learn the behavior of individuals and groups, power and politics 

in the organization, organization culture, organizational change and development. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

​ (ฌ)(1) อธิบายสภาพแวดล้อมท่ีองค์กรดำเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลักดันหลักด้านเศรษฐกิจ ด้านกฎหมาย 

ด้านการเมือง ด้านสังคม ด้านเทคนิค ด้านการต่างประเทศและด้านวัฒนธรรม 

​ (ฌ)(2) วิเคราะห์ลักษณะของสภาพแวดล้อมโลกท่ีสงผลกระทบต่อการค้าและการเงินระหว่างประเทศ 

​ (ฎ)(1) อธิบายวิธีการต่าง ๆ ท่ีอาจใช้ในการออกแบบและจัดรูปแบบองค์กร 

​ (ฎ)(2) อธิบายวัตถุประสงค์และความสำคัญของหน้าท่ีและการดำเนินงานประเภทต่างๆภายในองค์กร 

​ (ฎ)(5) อธิบายว่าทฤษฏีพฤติกรรมองค์กรอาจนำมาใช้เพ่ือยกระดับผลการปฏิบัติงานของบุคคล ทีมงาน 

และองค์กรได้อย่างไร 

 

IES 3 

​ (ง)(2) สอบทานงานของตนเองและของผู้อ่ืนเพ่ือประเมินว่างานน้ันเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของ

องค์กรหรือไม่ 

​ (ง)(3) ประยุกต์ใช้ทักษะการบริหารคนในการสร้างแรงจูงใจและพัฒนาผู้อ่ืน 

​ (ง)(5) ประยุกต์ใช้ทักษะความเป็นผู้นำเพ่ือโน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายองค์กร 

 

BUS62-202​ กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Business Law and Taxation 

รายวิชาน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาประเภทขององค์กรธุรกิจกับกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ัง  

การจัดการ การยกเลิก และการชำระบัญชีขององค์กรธุรกิจ สิทธิและหน้าท่ีขององค์กรธุรกิจตามกฎหมายภาษี

อากร กฎหมายส่ิงแวดล้อม นอกจากน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากฎหมายตราสารการเงิน กฎหมายว่าด้วยการ

คุ้มครองผู้ผลิต และผู้บริโภคและแรงงาน 

This course aims to study the types of business organization and laws 

regarding their establishment, management, discontinuation of operation, liquidation, right 

and responsibilities of business organizations as specified by tax laws and environmental law. 

This course also covers the securities producer, consumer and labor protection. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 
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​ (ช)(1) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับท่ีกำกับดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบแตกต่างกัน 

 

 

 

 

ECN62-200 ​ เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Introduction to Economics 

รายวิชาน้ีมุ่งเน้นศึกษาหลักท่ัวไปของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค ใน

เร่ืองปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ อุปสงค์และอุปทานของสินค้า ความยืดหยุ่น การผลิตและต้นทุนการผลิต 

โครงสร้างตลาด รายได้ประชาชาติ ส่วนประกอบและการกำหนดรายได้ประชาชาติ การเงินการธนาคาร 

นโยบายการเงินและการคลัง การค้าและการเงินระหว่างประเทศ เงินเฟ้อและการจ้างงาน 

This course focuses on to study the principles of microeconomics and 

macroeconomics, the basic problems of economics, demand and supply, elasticity, 

production and cost of production, market structure, national income; composition of and 

determination of nation income, money and banking, monetary and fiscal policy; 

international trade and finance, inflation, and employment. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

​ (ญ)(1) อธิบายหลักการพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหาภาค 

​ (ญ)(2) อธิบายถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในดัชนีช้ีวัดด้านเศรษฐศาสตร์มหาภาคต่อกิจกรรมทาง

ธุรกิจ 

​ (ญ)(3) อธิบายโครงสร้างตลาดประเภทต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงการแข่งขันสมบูรณ์ การแข่งขันแบบผูกขาด การ

ผูกขาด และการมีผู้ขายน้อยราย 

 

FIN62-101​ การเงินธุรกิจ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Business Finance 

วิชาบังคับก่อน:​   1. ACT62-100 การบัญชีเบ้ืองต้น หรือ 

   2. ACT62-101 การบัญชีข้ันต้น หรือ 

​ 3. ACT62-103 การบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ 

Prerequisite:      1. ACT62-100 Fundamentals of Accounting or 

    2. ACT62-101 Introduction to Accounting or 

​ 3. ACT62-103 Accounting for Business Management 

51 
 



 

รายวิชาน้ีศึกษาถึงภาพรวม ขอบเขต บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบของการบริหาร

การเงิน เป้าหมายของธุรกิจ เทคนิคต่าง ๆ ท่ีใช้วิเคราะห์และวางแผนการเงิน มูลค่าเงินตามกาลเวลา หลัก

เบ้ืองต้นในการบริหารการเงินของธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ ท้ังด้านการจัดหาเงินทุนและใช้เงินทุน 

                         This course studies an overview, extent, role, and responsibility of financial 

management; corporate goals; techniques for financial analysis and planning; time value of 

money; fundamental of business financial management to achieve efficiency of both fund 

raising and using. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

​ (ค)(1) เปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่างๆท่ีมีสำหรับองค์กร รวมถึงการจัดหาเงินทุนจากธนาคาร เคร่ืองมือ

ทางการเงิน ตลาดหุ้นกู้ ตลาดหุ้นทุนและตลาดพันธบัตรรัฐบาล 

​ (ค)(2) วิเคราะห์ความต้องการด้านกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนขององค์กร 

​ (ค)(3) วิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบันและในอนาคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึง การ

วิเคราะห์อัตราส่วน การวิเคราะห์แนวโน้ม และการวิเคราะห์กระแสเงินสด 

​ (ค)(4) ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการคำนวณต้นทุนเงินทุนในองค์กร 

​ (ค)(5) ประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดทำงบประมาณการลงทุนต่างๆในการประเมินการตัดสินใจลงทุน 

​ (ค)(6) อธิบายวิธีการประเมินมูลค่าด้วยวิธีรายได้ วิธีสินทรัพย์ และวิธีมูลค่าตลาดท่ีใช้สำหรับการตัดสินใจ

ลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบริการเงินในระยะยาว 

 

MKT62-101​ หลักการตลาด​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Principles of Marketing 

​ รายวิชาน้ีศึกษาเก่ียวกับแนวความคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาด กระบวนการทางการ

ตลาด ปัจจัยและส่ิงแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การวางแผนทางการตลาด การแบ่ง

ส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมายและการวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์ส่วนประสมการตลาด กลยุทธ์

ผลิตภัณฑ์ การต้ังราคา การจัดจำหน่าย และการส่งเสริมการตลาด 

                         This course is prepared to introduce the student into basic concepts and 

process of marketing; marketing environment; consumer behavior, marketing strategies such 

as market segmentation, target market selecting and product positioning, marketing mix 

strategies , product, pricing, distribution and promotion strategies. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

​ (ฌ)(3) ระบุลักษณะสำคัญของโลกาภิวัตน์ซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจข้ามชาติ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

และการตลาดเกิดใหม่ 
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​ 2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ​ ​ ​ 56  

หน่วยกิต 

ACT62-111  ​ การบัญชีข้ันกลาง 1​ ​ 4(3-2-7) 

​ Intermediate Accounting I 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-101 การบัญชีข้ันต้น 

Prerequisite:​ ACT62-101 Introduction to Accounting 

รายวิชาน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบันทึกบัญชี การจำแนกประเภท การวัดมูลค่า การ

แสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์ ได้แก่ เงินสด ลูกหน้ี ต๋ัวเงินรับ สินค้าคงเหลือ เงินลงทุน 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ทรัพยากรธรรมชาติ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

This course aims to study the recording, classification, measurement, 

presentation and disclosure of  assets; cash, account receivable, note receivable, inventory, 

investment, non – current asset, natural resources and intangible asset. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

​ (ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ  

​ (ก)(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

กับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 

​ (ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใช้จัดทำงบการเงิน  

 

ACT62-112  ​ การบัญชีข้ันกลาง 2​ ​ 4(3-2-7) 

​ Intermediate Accounting II 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-101 การบัญชีข้ันต้น 

Prerequisite:​ ACT62-101 Introduction to Accounting 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการบันทึกบัญชี การจำแนกประเภท การ

วัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับหน้ีสิน ท้ังหน้ีสินหมุนเวียน หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

และหน้ีสินระยะยาว การบัญชีเก่ียวกับห้างหุ้นส่วน การบัญชีเก่ียวกับบริษัทจำกัด และการคำนวณกำไรต่อหุ้น  

This course provides students with knowledge on recording, classification, 

measurement, presentation and disclosure about liability; current liability, contingency 

liability and long-term liabilities, the accountancy about partnership, the accountancy about 

the limited company and earning per share calculation. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 
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​ (ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ  

​ (ก)(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

กับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 

​ (ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใช้จัดทำงบการเงิน 

 

ACT62-211  ​ การตรวจสอบและควบคุมภายใน​ ​ 4(4-0-8) 

​ Internal Auditing and Control 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-101 การบัญชีข้ันต้น  

Prerequisite:​ ACT62-101 Introduction to Accounting 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาเข้าใจถึงวิวัฒนาการ วัตถุประสงค์ หลักการบรรษัทภิบาล 

ประโยชน์และหลักของการควบคุมภายใน การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง 

บทบาทและความรับผิดชอบของ  ผู้ตรวจสอบภายใน ภาพรวมของงานตรวจสอบภายใน วัตถุประสงค์ 

ประโยชน์ ขอบเขต ประเภทของงานตรวจสอบภายใน และมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท้ังภาค

รัฐและภาคธุรกิจเอกชน รวมถึงเรียนรู้เทคนิคและข้ันตอนต่าง ๆ ท่ีใช้ในการตรวจสอบภายใน การรายงานผล

การตรวจสอบ และการบริหาร 

This course aims to introduce development, objectives, principles of 

corporate governance to students. This course also provide students with understanding of 

importance and principles of internal controls, evaluation of internal control effectiveness, 

risk management, role and responsibilities of internal auditor; overview of internal audit 

works, objective, benefits, extents, and types of internal auditing, standards of auditing works 

for public and private sectors, technique and procedures in performing internal audit and 

reporting results. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

​ (จ)(3) ประเมินความเส่ียงของข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินและพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อกลยุทธ์การตรวจสอบ 

​ (ฉ)(1) อธิบายหลักการกำกับดูแลท่ีดีซ่ึงรวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบของผู้เป็นเจ้าของ นักลงทุน และผู้

มีหน้าท่ีกำกับดูแลท่ีได้รับการกำกับดูแล และอธิบายบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียในข้อกำหนดด้าน

การกำกับดูแล การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส  

​ (ฉ)(2) วิเคราะห์องค์ประกอบของกรอบแนวคิดในการกำกับดูแลองค์กร  

​ (ฉ)(3) วิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสขององค์กรโดยใช้กรอบแนวคิดในการบริหารความเส่ียง  

​ (ฉ)(4) วิเคราะห์องค์ประกอบของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการายงานทางการเงิน  

IES 3 
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(ก)(2) ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก เพ่ือให้ได้

ข้อสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด  

(ก)(4) ประยุกต์ใช้เหตุผล การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ และการคิดเชิงนวัตกรรมในการแก้ปัญหา  

(ก)(5) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาท่ีไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลายแง่มุม  

 

IES 4 

(ก)(1) ประยุกต์ใช้ความคิดแบบการต้ังข้อสงสัยอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาข้อสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุนอย่างเหมาะสม โดย

พิจารณาจากสถานการณ์และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด  

(ข)(5) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต ความเท่ียงธรรม ความรู้ความสามารถ

ทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และการปฏิบัติตนเย่ียงผู้ประกอบ

วิชาชีพในสถานการณ์ท่ีล่อแหลมทางจริยธรรม และกำหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม  

(ข)(6) ประยุกต์ใช้ข้อกำหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตามมาตรฐาน  

(ค)(2) อธิบายบทบาทของจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจและการกำกับดูแลท่ีดี  

 

ACT62-212  ​ การบัญชีข้ันสูง 1​ ​ 4(3-2-7) 

​ Advanced Accounting I 

วิชาบังคับก่อน: ​ 1. ACT62-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  

​ 2. ACT62-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 

Prerequisite:​ 1. ACT62-111 Intermediate Accounting I and  

​ 2. ACT62-112 Intermediate Accounting II 

รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการศึกษาการจัดทำบัญชีสำหรับรายการท่ีมีลักษณะพิเศษ เช่น การจัดทำ

งบการเงินจากรายการท่ีบันทึกไว้ไม่สมบูรณ์ การฝากขาย สัญญาเช่า ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ กิจการท่ีมิได้หวัง

ผลกำไร รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และการปรับโครงสร้างหน้ี  

This course focuses on accounting for special transactions such as 

accounting for incomplete records, consignment, leases, real estate business, non-profit 

organizations, foreign currency transactions, and debt restructuring. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

(ก)(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ(IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

กับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ  
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ACT62-213  ​ การบัญชีข้ันสูง 2​ ​ 4(3-2-7) 

​ Advanced Accounting II 

วิชาบังคับก่อน: ​ 1. ACT62-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  

​ 2. ACT62-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 

Prerequisite:​ 1. ACT62-111 Intermediate Accounting I and  

​ 2. ACT62-112 Intermediate Accounting II 

รายวิชาน้ีมุ่งเน้นการศึกษาการจัดทำบัญชีสำหรับรายการท่ีมีลักษณะซับซ้อน เช่น การจัด

ทำงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย โดยหวัขอ้เรือ่งครอบคลมุถงึการบัญชีสำนัก

งานใหญ่และสาขา การดำเนินธุรกิจด้านการลงทุน การรวมกิจการ การบัญชีเก่ียวกับบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย 

การลงทุนในบริษัทร่วม รวมถึงงบกระแสเงินสดรวม และกิจการร่วมค้า 

This course focuses on accounting for complex transaction such as 

preparation of consolidated financial statements of the parent company and its subsidiaries. 

Topics include accounting for head office and branches, merger and acquisition, accounting 

for parent company and its subsidiaries, consolidated financial statements and investment in 

associated companies. This course also covers consolidated cash flow statement and joint 

venture. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

(ก)(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

กับรายการค้าและเหตุการณ์ต่างๆ  

(ก)(4) จัดทำงบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

ACT62-214  ​ ระบบสารสนเทศทางการบัญชี​ ​ 4(3-2-7) 

​ Accounting Information System 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

Prerequisite:​ ACT62-211 Internal Auditing and Control 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาเข้าใจระบบสารสนเทศทางการบัญชี และบทบาทของระบบ

สารสนเทศทางการบัญชีท่ีมีผลต่อธุรกิจในการสนับสนุนกลยุทธ์และการตัดสินใจ หัวข้อท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วย

การออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ เทคนิคการจัดทำเอกสาร ผังงาน ฐานข้อมูล รายการค้าในวงจรต่างๆ

การควบคุมภายใน และระบบสารสนเทศยุคโลกาภิวัตน์ 

This course provides students with an understanding of accounting 

information systems and their role in providing support to business particularly in supporting 
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strategic and decision-making. Topics to be covered include system design and development, 

documentation techniques, flowcharts, database, transaction cycles, internal control 

structure and globalization in information systems. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

(ซ)(1) วิเคราะห์ความเพียงพอของการควบคุมท่ัวไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุมระบบงานท่ี

เก่ียวข้อง  

(ซ)(2) อธิบายว่าเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจอย่างไร  

(ซ)(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์ธุรกิจ  

(ฌ)(3) ระบุลักษณะสำคัญของโลกาภิวัตน์ซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจข้ามชาติ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

และตลาดเกิดใหม่ 

 

ACT62-215  ​ การภาษีอากร 1​ ​ 4(4-0-8) 

​ Taxation I 

รายวิชาน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระบบและวิธีการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศไทย ท้ังท่ี

จัดเก็บโดยส่วนกลางและส่วนท้องถ่ินท่ีดำเนินการโดยกรมสรรพากร กรมศุลกากร กรมสรรพสามิต เทศบาล

และองค์การบริหารส่วนตำบล  

This course aims to study Thai tax systems and collection procedures of 

both central and local government which are operated by Revenue Department, Customs 

department, Excise Department and local government.  

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

(ง)(1) อธิบายข้อกำหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ  

(ง)(2) จัดทำการคำนวณภาษีทางตรงและทางอ้อมสำหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 

(ง)(3) วิเคราะห์ประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศท่ีไม่ซับซ้อน  

 

ACT62-311  ​ การภาษีอากร 2​ ​ 4(3-2-7) 

​ Taxation II 

วิชาบังคับก่อน: ​ 1. ACT62-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 

​ 2. ACT62-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 และ  

​ 3. ACT62-215 การภาษีอากร 1 

Prerequisite:​ 1. ACT62-111 Intermediate Accounting I and 

​ 2. ACT62-112 Intermediate Accounting II and  

57 
 



 

​ 3. ACT62-215 Taxation I 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาเข้าใจกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำบัญชี การคำนวณภาษี

อากร และการบันทึกบัญชีภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย บัญชีภาษีมูลค่าเพ่ิม บัญชีภาษีธุรกิจเฉพาะ รวมถึงการจัดทำ

กระดาษเพ่ือปรับปรุงกำไรสุทธิตามหลักการบัญชีให้เป็นไปตามหลักกฎหมายภาษีอากร การจัดทำรายงานและ

การย่ืนแบบแสดงรายการภาษีอากร 

This course helps students to understand the law related to accounting 

principles, tax calculating and recording method for withholding tax, value added tax and 

specific business tax. This course also covers working paper preparation for adjustment of net 

income according to generally accepted accounting principles and tax law, preparation of 

reports related to taxation and filing. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

(ง)(2) จัดทำการคำนวณภาษีทางตรงและทางอ้อมสำหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  

(ง)(3) วิเคราะห์ประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศท่ีไม่ซับซ้อน  

(ง)(4) อธิบายความแตกต่างระหว่างการวางแผนภาษี การหลีกเล่ียงภาษี และการหนีภาษี  

(ช)(2) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี  

 

ACT62 - 312 ​ การสอบบัญชี​ ​ 4(4-0-8) 

​ Auditing 

วิชาบังคับก่อน: ​ 1. ACT62-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  

​ 2. ACT62-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 

Prerequisite:​ 1. ACT62-111 Intermediate Accounting I and  

​ 2. ACT62-112 Intermediate Accounting II 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดท่ัวไปและแม่บทของมาตรฐานการ

สอบบัญชี วิวัฒนาการและกฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพการสอบบัญชี บทบาท ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ

ของผู้สอบบัญชี การทุจริตและข้อผิดพลาด ข้ันตอนในการตรวจสอบ การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

แนวทางการตรวจสอบบัญชีท่ีประมวลผลโดยคอมพิวเตอร์ การใช้บริการหรือผลงานของบุคคลอ่ืน รวมถึงการ

ตรวจสอบและรายงานบริการเก่ียวเน่ือง 

This course provides students with general idea of auditing standard, the 

evolution and law in auditing professional, role, responsibility, and the code of ethics for 

auditor, fraud and error, auditing procedure, audit quality control, computerized accounting 
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system auditing, using other people's work by auditor, include auditing and reporting in 

relevance services. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

​ (จ)(1) อธิบายวัตถุประสงค์และข้ันตอนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 

​ (จ)(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีเก่ียวข้อง (เช่น มาตรฐานการสอบบัญชีระหว่างประเทศ) และ

กฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 

​ (จ)(3) ประเมินความเส่ียงของข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินและพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อกลยุทธ์การตรวจสอบ 

​ (จ)(4) ประยุกต์ใช้วิธีเชิงปริมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 

​ (จ)(5) อธิบายองค์ประกอบสำคัญของงานให้ความเช่ือม่ันและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับงานน้ัน 

​ (ฉ)(4) วิเคราะห์องค์ประกอบของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการรายงานทางการเงิน 

(ช)(2) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี 
IES 3 

​ (ก)(2) ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก เพ่ือให้ได้

ข้อสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด 

(ก)(3) ระบุได้ว่าเม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษาผู้เช่ียวชาญในการแก้ปัญหาและการหาข้อสรุป 

​ (ค)(2) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการต้ังคำถามและประเมินข้อมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ์  

IES 4 

​ (ข)(1) อธิบายลักษณะของจริยธรรม 

(ข)(2) อธิบายข้อดีและข้อเสียของแนวทางปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติตามหลักการต่อ

จริยธรรม 

​ (ข)(3) ระบุประเด็นทางจริยธรรมและกำหนดว่าเม่ือใดควรประยุกต์ใช้จริยธรรม 

​ (ข)(5) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจิต ความเท่ียงธรรม ความรู้ความสามารถ

ทางวิชาชีพ และความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับและการปฏิบัติตนเย่ียงผู้ประกอบ

วิชาชีพในสถานการณ์ท่ีล่อแหลมทางจริยธรรมและการกำหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

(ข)(6) ประยุกต์ใช้ข้อกำหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

​ (ค)(1) อธิบายบทบาทของจริยธรรมในวิชาชีพและท่ีเก่ียวข้องกับแนวคิดด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

(ค)(2) อธิบายบทบาทของจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจและการกำกับดูแลท่ีดี 

(ค)(3) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมและกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมาย 

ข้อบังคับ และประโยชน์สาธารณะ 

(ค)(4) วิเคราะห์ผลท่ีตามมาของพฤติกรรมซ่ึงผิดจริยธรรมต่อบุคคล ต่อวิชาชีพ และต่อสาธารณะ 
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ACT62-313  ​ การบัญชีต้นทุนและการจัดการ​ ​ 4(3-2-7) 

​ Cost and Management Accounting 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-101 การบัญชีข้ันต้น 

Prerequisite:​ ACT62-101 Introduction to Accounting 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และแนวคิดของการบัญชีต้นทุนและการ

บัญชีเพ่ือการจัดการ การคำนวณ การบันทึกและการจัดทำรายงานต้นทุนผลิตสินค้าหรือบริการโดยใช้ระบบ

ต่าง ๆ เพ่ือให้เหมาะสมกับสำหรับกิจการประเภทต่าง ๆ การจำแนกประเภทต้นทุนและการวิเคราะห์ต้นทุน-

ปริมาณ-กำไร เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการประเด็นปัญหาทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

This course helps students to understand the roles, functions and concepts 

of cost accounting in management, cost accumulation, cost allocation, computing and 

recording cost of product and service using a variety of cost system. The course also covers 
classifications of costs and cost-volume-profit analysis for appropriate decision making and 

performance measurement. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

(ข)(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์ การ

วิเคราะห์ผลต่าง การบริหารสินค้าคงเหลือ และการจัดทำงบประมาณและการพยากรณ์  

(ข)(2) ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัวผลักดันต้นทุน 

IES 4 

(ข)(4) วิเคราะห์ทางเลือกของวิธีปฏิบัติและระบุถึงผลท่ีตามมาทางจริยธรรมของแต่ละทางเลือก 

 

ACT62-314  ​ การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ์​ ​ 4(3-2-7) 

​ Strategic Management Accounting 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-313 การบัญชีต้นทุนและการจัดการ 

Prerequisite:​ ACT62-313 Cost and Management Accounting 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของข้อมูลทางบัญชีเพ่ือการจัดการใน

การวางกลยุทธ์และการตัดสินใจทางธุรกิจ การจัดทำรายงานทางบัญชีเพ่ือการจัดการ และการใช้เทคนิคการ

บริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์เพ่ือสร้างความย่ังยืนให้แก่กิจการภายใต้สภาพแวดล้อมและการแข่งขันในยุค

โลกาภิวัตน์ 

This course helps students to understand the roles and functions of 

management accounting information in business strategy and decision making, preparing 

management accounting reports and using of strategic cost accounting techniques for 
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creating business sustainability under the present environment and competition in the 

globalization era. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

(ข)(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์ การ

วิเคราะห์ผลต่าง การบริหารสินค้าคงเหลือ และการจัดทำงบประมาณและการพยากรณ์  

(ข)(3) วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินเพ่ือนำเสนอข้อมูลท่ีเก่ียวข้องสำหรับ

การตัดสินใจด้านการบริหาร  

(ข)(4) จัดทำรายงานเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารซ่ึงรวมถึงรายงานต่าง ๆ ท่ีมุ่งเน้นการวาง

แผนและการจัดทำงบประมาณ การบริหารต้นทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการปฏิบัติงาน 

และการเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ์มาตรฐาน  

(ข)(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑ์และส่วนงานธุรกิจ 

(ค)(5) ประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดทำงบประมาณการลงทุนต่าง ๆ ในการประเมินการตัดสินใจลงทุน 

​ (ฎ)(3) วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์ขององค์กร 

​ (ฎ)(4) อธิบายกระบวนการท่ีอาจนำมาใช้ในการดำเนินกลยุทธ์ขององค์กร 

 

 

ACT62-315​ ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี​ ​ ​ ​ 4(4-0-8) 

​ English Communication Skills in Accounting Profession  

​ รายวิชาน้ีมุ่งพัฒนาทักษะการส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถใช้ศัพท์

ธุรกิจท่ีควรรู้ในการทำงานบัญชีได้อย่างเหมาะสม เข้าใจและประมวลข้อมูลท่ีปรากฏในรายงานทางการเงินและ

เอกสารทางบัญชี การใช้ภาษาอังกฤษในการนำเสนอข้อมูลรายงานทางการเงินในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่

เป็นทางการในสถานการณ์ต่าง ๆ 

​ This course aims to develop English communication skills of students to 

use appropriate vocabularies in accounting practices. In addition, students are expected to 

be able to understand and analyze information shown in financial reports and documents as 

well as to present appropriate financial information and reports in formal and informal 

situations. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 3 

(ข)(2) ส่ือสารอย่างชัดเจนและกระชับเม่ือนำเสนอ อภิปรายและรายงาน ในสถานการณ์ท่ีเป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการ ท้ังในรูปแบบท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและโดยวาจา 

(ข)(3) แสดงให้เห็นถึงความตระหนักถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมและภาษาในการส่ือสารทุกรูปแบบ  
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(ข)(4) ประยุกต์ใช้เทคนิคการฟังเชิงรุกและการสัมภาษณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  

(ข)(5) ประยุกต์ใช้ทักษะการต่อรองมาใช้เพ่ือหาทางแก้ปัญหาและข้อตกลงร่วมกัน 

(ข)(7) นำเสนอความคิดและโน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนเพ่ือให้เกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญาร่วมกัน 

 

ACT62-316  ​ วิธีวิทยาการวิจัยทางการบัญชี​ ​ 4(3-2-7) 

​ Research Methodology in Accounting 

รายวิชาน้ีมุ่งเน้นวิธีวิทยาการวิจัยท่ีใช้ในการวิจัยทางการบัญชี ครอบคลุมถึงแนวคิดและ

หลักการสำหรับการวิจัยทางการบัญชี การทบทวนวรรณกรรมทางการบัญชี การออกแบบงานวิจัย การใช้สถิติ

อย่างง่ายในการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลและอภิปรายผลวิจัย และจริยธรรมของนักวิจัย 

This course examines research methodology commonly used in accounting 

research. The topics covered are concepts and principles for accounting research, literature 

review of accounting research, research design, basic statistics for data analysis, conclusion 

and discussion of research results, and research ethics. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 3 

(ก)(1) ประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลและแง่มุมท่ีหลากหลายผ่านการวิจัย การวิเคราะห์ และการบูรณาการ 

(ก)(3) ระบุได้ว่าเม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษาผู้เช่ียวชาญในการแก้ปัญหาและการหาข้อสรุป 

(ก)(4) ประยุกต์ใช้เหตุผล การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแก้ปัญหา 

(ก)(5) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาท่ีไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลายแง่มุม 

(ข)(1) ให้ความร่วมมือและทำงานเป็นทีม เม่ือปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายองค์กร 

(ข)(2) ส่ือสารอย่างชัดเจนและกระชับเม่ือนำเสนอ อภิปราย และ รายงาน ในสถานการณ์ท่ีเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ ท้ังในรูปแบบท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและโดยวาจา 

(ข)(6) ประยุกต์ใช้ทักษะการให้คำปรึกษาเพ่ือลดหรือแก้ไขข้อขัดแย้ง  แก้ไขปัญหา และสร้างโอกาสให้ได้

มากท่ีสุด 

(ข)(7) นำเสนอความคิดและโน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนเพ่ือให้เกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญาร่วมกัน 

(ค)(1) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(ค)(5) คาดการณ์ความท้าทายและวางแผนหาทางแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้ 

(ง)(1) ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไว้ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

(ง)(4) ประยุกต์ใช้ทักษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 

 

ACT62-411  ​ รายงานการเงินและการวิเคราะห์​ ​ 4(4-0-8) 

    Financial Reporting and Analysis 

วิชาบังคับก่อน: ​ 1. ACT62-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  
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​ 2. ACT62-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 

Prerequisite:​ 1. ACT62-111 Intermediate Accounting I and  

​ 2. ACT62-112 Intermediate Accounting II 

รายวิชาน้ีศึกษาเก่ียวกับข้อสนเทศทางการบัญชีท่ีนำเสนอในรูปของงบการเงินและรายงาน

การเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพ่ือให้ใช้ข้อสนเทศทางการบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษา

ถึงเทคนิคและเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน การแปลความข้อมูลท่ีวิเคราะห์ได้ การ

วิเคราะห์หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวข้อง และการนำไปใช้ในการตัดสินใจ

เพ่ือการบริหาร ตลอดจนกำหนดนโยบายทางการเงินของกิจการในด้านต่าง ๆ 

This course studies accounting information as presented in financial reports 

and statements with accounting standard, techniques and tools used in financial reporting 

analysis, accounting standards, interpretation of results and analysis of notes to the financial 

statements. Students will be able to use reports and statement analysis in management 

decision making and financial policy making. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 2 

(ก)(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

กับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 

(ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใช้จัดทำงบการเงิน 

(ก)(5) ตีความงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

(ก)(6) ตีความของรายงานต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น รายงานความย่ังยืน และ

รายงานฉบับบูรณาการ 

(ข)(3) วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินเพ่ือนำเสนอข้อมูลท่ีเก่ียวข้องสำหรับ

การตัดสินใจด้านการบริหาร 

(ค)(3) วิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบันและในอนาคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงการ

วิเคราะห์อัตราส่วน การวิเคราะห์แนวโน้ม และการวิเคราะห์กระแสเงินสด 

 

 

​ 3) กลุ่มวิชาชีพเลือก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 16  

หน่วยกิต 

​ 3.1 กลุ่มวิชาการสอบบัญชี 

ACT62-321​ การตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร์​ ​ 4(3-2-7) 

​ Computerized Accounting System Auditing 

วิชาบังคับก่อน: ​ 1. ACT62-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี และ  
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​ 2. ACT62-312 การสอบบัญชี 

Prerequisite:​ 1. ACT62-214 Accounting Information System and  

​ 2. ACT62-312 Auditing 

รายวิชาน้ีอธิบายถึงผลกระทบของระบบสารสนเทศต่อโครงสร้างองค์กร การประมวลผล

รายการ ความเส่ียง การควบคุมภายใน และโอกาสทางวิชาชีพ โดยวิชาน้ีเน้นให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการ

ตรวจสอบระบบสารสนเทศตามความเส่ียง เทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ รวมถึงการทุจริตทาง

คอมพิวเตอร์และการป้องกัน 

This course describes the effect of information systems on organizational 

structure, processing of transactions, risk, internal controls, and professional opportunities. 

This course emphasizes the students’ understanding over audit process following the risk 

based audit approach, computer-assisted audit techniques, computer frauds and prevention.      

 

ACT62-421​ เกมจำลองทางการสอบบัญชี​ ​ 4(3-2-7) 

​ Auditing Simulation Games 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-312 การสอบบัญชี 

Prerequisite:​ ACT62-312 Auditing 

รายวิชาน้ีนำความรู้พ้ืนฐานจากวิชาสอบบัญชีมาประยุกต์ใช้กับการจำลองสถานการณ์การ

สอบบัญชีในการทดสอบและควบคุมระบบบัญชี การตรวจสอบเน้ือหาสาระในบัญชีท่ีมีสาระสำคัญ การใช้

โปรแกรมสำเร็จรูปช่วยในการสอบบัญชี และจัดทำกระดาษทำการท่ีเก่ียวข้อง  

This course focuses on applying basic knowledge to the simulation of the 

accounting system in order to test and control, substantives test. Students will be able to 

audit and prepare the working paper by audit software. 

 

ACT62-422  ​ หัวข้อพิเศษทางด้านการสอบบัญชี​ ​ 4(4-0-8) 

​ Special Topics in Auditing 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-312 การสอบบัญชี 

Prerequisite:​ ACT62-312 Auditing 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาอภิปราย วิเคราะห์และค้นคว้าเพ่ือให้เกิดความรู้ และความเข้าใจ

อย่างลึกซ้ึงในประเด็นหรือปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนรวมถึงประเด็นท่ีกำลังเป็นท่ีสนใจในขณะน้ันสำหรับการปฏิบัติ

งานของผู้สอบบัญชี แนวทางการแก้ปัญหาอันก่อให้เกิดทักษะเม่ือปฏิบัติงานจริงได้ โดยใช้กรณีศึกษาเก่ียวกับ

ปัญหาด้านต่าง ๆ ของหลักการและการปฏิบัติงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ ความรับผิดชอบ และมาตรฐาน

การสอบบัญชี 
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This course helps students to be able to discussion, analysis and 

investigation of the auditing standards, problems and current issues of interest in auditing. 

Using case studies, articles and documents covering the domestic, international and current 

issues. 

 

ACT62-323  ​ การวางแผนทรัพยากรองค์กร​ ​ 2(2-0-4) 

​ Enterprise Resource Planning 

รายวิชาน้ีถูกออกแบบมาเพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้การใช้ระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร

เป็นเคร่ืองมือในการบริหารธุรกิจ วางแผนการใช้ทรัพยากรขององค์กรโดยรวมให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้

สารสนเทศเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆในองค์กร โดยหัวข้อเร่ืองครอบคลุมถึงกระบวนการทางธุรกิจ โครงสร้างของ

ระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร และการไหลของข้อมูลท่ีเช่ือมโยงกันท้ังในกิจกรรมทางด้านการเงิน การ

ผลิต การขายและการจัดจำหน่าย และทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะผลกระทบของการใช้ระบบการวางแผน

ทรัพยากรองค์กรต่อรายการทางบัญชี 

​ This course is designed to help students acquire knowledge on enterprise 

resource planning system and use it as a tool to manage business and efficiently utilize 

resource of the business. Also, the course describes how to use information in solving business 

problems. Topics for discussion include business process, architecture of enterprise resource 

planning system, data flow in related financials, manufacturing, sales and distribution, and 

human resource activities. Especially, the impact of using enterprise resource planning system 

on accounting entries. 

 

ACT62-324  ​ การวางแผนภาษี​ ​ 2(2-0-4) 

​ Tax Planning 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-311 การภาษีอากร 2 

Prerequisite:​ ACT62-311 Taxation II 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาเข้าใจหลักการ วิธีการในการวางแผนภาษีอากร และบทบาทของ

ภาษีอากรในการตัดสินใจเลือกรูปแบบประกอบธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีอ่ืน เพ่ือให้การเสียภาษีอากรเป็นไปอย่าง

ประหยัดโดยถูกต้องตามกฎหมายและไม่ขัดต่อจริยธรรม รวมถึงการศึกษาระบบอนุสัญญาภาษีซ้อนเบ้ืองต้น 

​ This course helps students to understand the principles, methods of tax 

planning and the role of taxation in choosing the business model. This course focuses on the 

planning of personal income tax, corporate income tax, withholding tax, value added tax and 
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other taxes for tax savings that are legal and ethical. This course also covers the preliminary 

double taxation. 

 

 

 

 

ACT62-325  ​ การบัญชีนิติวิทยา​ ​ 2(2-0-4) 

​ Forensic Accounting 

วิชาบังคับก่อน: ​ 1. ACT62-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  

​ 2. ACT62-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 

Prerequisite:​ 1. ACT62-111 Intermediate Accounting I and  

​ 2. ACT62-112 Intermediate Accounting II 

รายวิชาน้ีช่วยนักศึกษาให้เข้าใจแนวคิดและหลักปฏิบัติทางด้านการบัญชีนิติวิทยา ลักษณะ

การฉ้อฉล การจำแนกประเภทการฉ้อฉล ผู้กระทำการและมูลเหตุจูงใจในการฉ้อฉล บทบาทของนักบัญชีนิติ

วิทยาในการป้องกัน การตรวจจับ และการสืบสวนการฉ้อฉลท้ังในระดับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน การ

รวบรวมเอกสารพยานหลักฐานเพ่ือกระบวนการยุติธรรม การบัญชีนิติวิทยาร่วมสมัย การฟอกเงิน การฉ้อฉล

ทางอินเตอร์เน็ต และการโจรกรรมอัตลักษณ์ส่วนบุคคล  

This course aims to familiarize the students with concepts and practices of 

forensic accounting, the nature of fraud, classification of fraud, characteristics of persons who 

commit fraud and their motivation, the role of forensic accountant in prevention, detection 

and investigation of fraud, evidence collection for litigation service, the temporary scope of 

forensic accounting such as money laundering, fraud in e-commerce and identity theft. 

 

ACT62-326  ​ เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานสอบบัญชี​ ​ 2(2-0-4) 

​ Information Technology in Auditing 

รายวิชาน้ีศึกษาลักษณะ และความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะการนำ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปมาใช้ในงานสอบบัญชี ท้ังในด้านการวางแผนงานสอบบัญชี แผนภาพการ

ทำความเข้าใจการควบคุมภายในและเอกสารประกอบ การหาค่าทางสถิติ การจัดการข้อมูล และการพิมพ์

รายงาน 

​ This course introduces students to the features and capabilities of 

information technology, especially the use of the computer package programs in auditing. It 

consists of audit planning, audit diagrams for understanding internal control and documenting, 

statistical computing, data management and reporting. 
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ACT62-327  ​ การตรวจสอบเฉพาะกิจการ​ ​ 2(2-0-4) 

​ Auditing in Specific Business 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-312 การสอบบัญชี 

Prerequisite:​ ACT62-312 Auditing 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษานำความรู้พ้ืนฐานจากวิชาสอบบัญชีมาประยุกต์ใช้กับการตรวจ

สอบกิจการท่ีมีลักษณะการดำเนินงานเฉพาะในบริบทท่ีแตกต่างกัน รายวิชาน้ีมุ่งเน้นพัฒนาความสามารถของ

นักศึกษาในการคิดวิเคราะห์ และนำเทคนิคการตรวจสอบต่างๆมาใช้ตรวจสอบธุรกิจท่ีกำลังเป็นท่ีสนใจ 

​ This course helps students to be able to apply basic knowledge that they 

have learned in auditing subject to specific business operation in a different context. This 

course focuses on developing abilities of student to think critically and apply auditing 

techniques to the businesses that are currently interested. 

3.2 กลุ่มวิชาการบัญชีเพ่ือองค์กรธุรกิจ 

ACT62-322 ​ โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานทางบัญชี​ ​ 4(3-2-7) 

​ Software Application in Accounting 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

Prerequisite:​ ACT62-214 Accounting Information System 

รายวิชาน้ีช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจโปรแกรมตารางคำนวณ ส่วนประกอบของ

โปรแกรม การจัดรูปแบบของข้อมูล การจัดรูปแบบของตาราง การใช้ฟังก์ชันและสูตรท่ีมีในโปรแกรม และการ

ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปให้เหมาะสมกับงานด้านบัญชีโดยเน้นโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีท่ีทันสมัย 

​ This course provides students’ knowledge and understanding on 

spreadsheets program, components of the program; format of the data; table formatting; using 

the function and formula contained in the program, and using software application for 

appropriate to the field of accounting,  focusing on modern accounting software. 

 

ACT62-423  ​ เกมจำลองทางการบัญชี​ ​ 4(3-2-7) 

​ Accounting Simulation Games 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-101 การบัญชีข้ันต้น  

Prerequisite:​ ACT62-101 Introduction to Accounting 

รายวิชาน้ีจัดทำข้ึนเพ่ือให้นักศึกษานำความรู้การบัญชีทางทฤษฎีมาใช้ปฏิบัติใน

สถานการณ์จำลอง โดยการออกแบบเอกสารทางการบัญชีด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การเตรียมเอกสารทาง

บัญชีและภาษีอากร รวมท้ังการบันทึกรายการค้า การจัดทำงบการเงินด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชี  

67 
 



 

This course aims to helps students to connect knowledge from theory to 

practice in simulation business situations by designing accounting documents using computer 

program, preparing accounting and tax documents, transactions recording and financial 

statements preparing using accounting software. 

 

ACT62-424  ​ หัวข้อพิเศษทางด้านการบัญชีเพ่ือองค์กรธุรกิจ​ ​ 4(4-0-8) 

​ Special Topics in Accounting for Enterprises 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-311 การภาษีอากร 2 

Prerequisite:​ ACT62-311 Taxation II 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายประเด็นและปัญหาท่ีน่าสนใจเก่ียวกับ

แนวทางการนำกรอบแนวคิดทางการบัญชี มาตรฐานการบัญชีและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องไปใช้ในการปฏิบัติ

งานด้านการบัญชีสำหรับองค์กรประเภทต่าง ๆ โดยใช้กรณีศึกษา บทความเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ ประเด็นท่ีน่าสนใจ ตลอดจนปัญหาด้านการบัญชีการเงินและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

This course helps students to be able to analyze and discuss issues and 

problems of interest in accounting frameworks, standards, and laws in accounting practices 

for organizations through case studies, articles, interesting issues, ethics and problems. 

 

 

ACT62-323  ​ การวางแผนทรัพยากรองค์กร​ ​ 2(2-0-4) 

​ Enterprise Resource Planning 

รายวิชาน้ีถูกออกแบบมาเพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้การใช้ระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร

เป็นเคร่ืองมือในการบริหารธุรกิจ วางแผนการใช้ทรัพยากรขององค์กรโดยรวมให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้

สารสนเทศเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆในองค์กร โดยหัวข้อเร่ืองครอบคลุมถึงกระบวนการทางธุรกิจ โครงสร้างของ

ระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร และการไหลของข้อมูลท่ีเช่ือมโยงกันท้ังในกิจกรรมทางด้านการเงิน การ

ผลิต การขายและการจัดจำหน่าย และทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะผลกระทบของการใช้ระบบการวางแผน

ทรัพยากรองค์กรต่อรายการทางบัญชี 

​ This course is designed to help students acquire knowledge on enterprise 

resource planning system and use it as a tool to manage business and efficiently utilize 

resource of the business. Also, the course describes how to use information in solving business 

problems. Topics for discussion include business process, architecture of enterprise resource 

planning system, data flow in related financials, manufacturing, sales and distribution, and 

human resource activities. Especially, the impact of using enterprise resource planning system 

on accounting entries. 
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ACT62-324  ​ การวางแผนภาษี​ ​ 2(2-0-4) 

​ Tax Planning 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-311 การภาษีอากร 2 

Prerequisite:​ ACT62-311 Taxation II 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาเข้าใจหลักการ วิธีการในการวางแผนภาษีอากร และบทบาทของ

ภาษีอากรในการตัดสินใจเลือกรูปแบบประกอบธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีอ่ืน เพ่ือให้การเสียภาษีอากรเป็นไปอย่าง

ประหยัดโดยถูกต้องตามกฎหมายและไม่ขัดต่อจริยธรรม รวมถึงการศึกษาระบบอนุสัญญาภาษีซ้อนเบ้ืองต้น 

​ This course helps students to understand the principles, methods of tax 

planning and the role of taxation in choosing the business model. This course focuses on the 

planning of personal income tax, corporate income tax, withholding tax, value added tax and 

other taxes for tax savings that are legal and ethical. This course also covers the preliminary 

double taxation. 

 

ACT62-328  ​ การบัญชีเฉพาะกิจการ​ ​ 2(2-0-4) 

​ Accounting for Specific Enterprises 

วิชาบังคับก่อน: ​ 1. ACT62-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  

​ 2. ACT62-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 

Prerequisite:​ 1. ACT62-111 Intermediate Accounting I and  

​ 2. ACT62-112 Intermediate Accounting II 

รายวิชาน้ีจัดทำข้ึนเพ่ือให้นักศึกษาคุ้นเคยกับการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย การจัดทำ     

งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงปัญหาต่าง ๆ ในทางปฏิบัติของธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ เช่น ธุรกิจ

โรงแรม เป็นต้น  

This course aims to familiarize the students with revenue and expense 

acceptance, financial reporting and disclosure including problems of specific business such as 

hotels businesses etc. 

 

ACT62-329  ​ การบัญชีสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม​ ​ 2(2-0-4) 

​ Accounting for Small and Medium-Sized Enterprises 

วิชาบังคับก่อน: ​ 1. ACT62-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  

​ 2. ACT62-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 

Prerequisite:​ 1. ACT62-111 Intermediate Accounting I and  
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​ 2. ACT62-112 Intermediate Accounting II 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิดและมาตรฐานการบัญชีสำหรับการบันทึกรายการ

ทางธุรกิจ การจัดทำและนำเสนองบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ

นำข้อมูลทางการเงินของกิจการไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจลงทุน การบริหารงาน และการพัฒนาธุรกิจ ซ่ึง

นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้จากกรณีศึกษาประเด็นปัญหาต่าง ๆ ทางการบัญชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อม 

This course provides students with an understanding of concepts and 

accounting standards for recording business transactions and preparation of financial 

reporting and statements for small and medium-sized enterprises in order to provide utilize 

information to stakeholders for decision-making, administration, and business development. 
Students can learn the topics covered from case studies related to accounting problems of 

small and medium businesses.  

 

ACT62-330  ​ การวางแผนกำไรและการควบคุม​ ​ 2(2-0-4) 

​ Profit Planning and Control 

วิชาบังคับก่อน: ​ ACT62-313 การบัญชีต้นทุนและการจัดการ 

Prerequisite:​ ACT62-313 Cost and Management Accounting 

รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาเข้าใจถึงแนวคิดและหลักการพ้ืนฐานของการวางแผนและ

ควบคุมกำไร อธิบายรายละเอียดในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ประเภทของงบประมาณสำหรับวางแผน

และควบคุมกำไร ซ่ึงครอบคลุมหัวข้องบประมาณการขาย งบประมาณเก่ียวกับต้นทุนการผลิต งบประมาณ

เงินสด และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยมุ่งเน้นเร่ืองการวิเคราะห์กำไรและการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

This course provides students with an understanding of the basic concepts 

and principles of profit planning and control. It describes budgeting processes, types of 

budgeting for profit planning and control that covers topics of sales, production costing, cash, 

and other components, while focusing on the need for profitability analysis and performance 

evaluation. 

​ 4) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา  ​ 25  หน่วยกิต 

​ ​ ​ 4.1 สหกิจศึกษา​​ ​ ​ ​ ​ 17   หน่วยกิต 

ACT62-390​ เตรียมสหกิจศึกษา                                                                   1(0-2-1) 

​ ​ Pre-Cooperative Education 

​ รายวิชาน้ีเป็นการปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน

ประกอบการ ท้ังในประเทศและต่างประเทศประกอบด้วย การจัดทำประวัติย่อและใบสมัครงานเป็นภาษา

อังกฤษ เทคนิคการสมัครงานและการสอบสัมภาษณ์ การทำงานในองค์กรแบบต่าง ๆ และจริยธรรมในการทำ
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งาน การเตรียมทักษะด้านการปรับตัวในสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ การวางแผนชีวิตและอาชีพ การจัดทำ

โครงงาน และรายงานสหกิจศึกษา เทคนิคการนำเสนอ การเป็นผู้ประกอบการ และความปลอดภัยในการทำ

งาน 

​ This course is a preparatory course before cooperative education for both in 

Thailand and in oversea. Aim to prepare students in resume writing, techniques for job 

application and job interviews, working in various kinds of organization, work ethics. In 

addition, to prepare students in social skills adjustment, personality development, life and 

Career planning, cooperative education project, cooperative education report and 

presentation, the basic knowledge in the occupational safety and entrepreneurship. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 3 

​ (ค)(6) เปิดใจกว้างรับโอกาสใหม่ ๆ ท่ีเข้ามา 

 

ACT62-491​ สหกิจศึกษา 1                                                                        8(0-40-0) 

​ ​ Cooperative Education I 

เง่ือนไขรายวิชา: เป็นนักศึกษาท่ีได้รับคะแนน S จากรายวิชา ACT62-390 เตรียมสหกิจศึกษา และสอบ

ผ่านรายวิชาท่ีแต่ละหลักสูตรกำหนดและมีสถานภาพเป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ข้ึนไป โดยได้รับความเห็นชอบ

จากอาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจำหลักสูตร 

Conditions: For students who have received S grade from ACT62-390 Pre-cooperative 

Education and have passed the minimum requirement of the curriculum and are in the 

second year or above and have to be approved by the cooperative education advisor. 

​ ​ รายวิชาน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้มีการทำงานจริงเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ เสมือนหน่ึงเป็น

พนักงานเต็มเวลาในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในประเทศหรือต่างประเทศทางด้านบัญชีเป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเน่ือง โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติงานภายใต้การดูแลและแนะนำของผู้นิเทศ

งานของสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องจัดทำบันทึกผลการปฏิบัติงาน รายงาน

ความก้าวหน้า รายงานสหกิจศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมหรือนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

​ This course aims to enable the student for real work academically and 

professionally as a full time staff member in the approved workplace related to the field of 

study for at least 16 weeks continuously. The students are required to work under the 

supervision of the staff and cooperative advisor. In addition, the students are required to 

record and report their working performance and submit the academic report progress and 
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the complete report to both staff and cooperative supervisor including to participate the 

cooperative education activities organized by the university.  

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 3 

​ (ค)(1) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(ค)(2) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการต้ังคำถามและประเมินข้อมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ์ 

(ค)(3) กำหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใช้ข้อมูล

ป้อนกลับจากผู้อ่ืนและการไตร่ตรองด้วยตนเอง 

(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือให้บรรลุข้อกำหนดทางวิชาชีพ 

(ค)(5) คาดการณ์ความท้าทายและวางแผนการแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้ 

(ค)(6) เปิดใจกว้างรับโอกาสใหม่ ๆ ท่ีเข้ามา 

(ง)(2) สอบทานงานของตนเองและของผู้อ่ืนเพ่ือประเมินว่างานน้ันเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของ

องค์กรหรือไม่ 

 

ACT62-492​ สหกิจศึกษา 2​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 8(0-40-0) 

Cooperative Education II 

เง่ือนไขรายวิชา:  เป็นนักศึกษาท่ีได้รับคะแนน S จากรายวิชา ACT62-491 สหกิจศึกษา 1     

Conditions: For students who have received S grade from ACT62-491 Cooperative 

Education I.  

​ รายวิชาน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้มีการทำงานจริงเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ เสมือนหน่ึงเป็น

พนักงานเต็มเวลาในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในประเทศหรือต่างประเทศทางด้านบัญชีเป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเน่ือง ในสถานประกอบการเดิมต่อเน่ืองจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ACT62-491 สหกิจศึกษา 1 โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติงานภายใต้การดูแลและแนะนำของผู้นิเทศงานของสถาน

ประกอบการและอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องจัดทำบันทึกผลการปฏิบัติงาน รายงานความก้าวหน้า 

รายงานสหกิจศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมหรือการนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

This course aims to enable the student for real work academically and 

professionally as a full time staff member in the approved workplace related to the field of 

study for at least 16 weeks continuously in the same workplace with cooperative education 

ACT62-491. In addition, the students are required to record and report their working 

performance and submit the academic report progress and the complete report to both staff 

and cooperative supervisor including to participate the cooperative education activities 

organized by the university. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
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IES 3 

​ (ค)(1) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(ค)(2) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการต้ังคำถามและประเมินข้อมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ์ 

(ค)(3) กำหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใช้ข้อมูล

ป้อนกลับจากผู้อ่ืนและการไตร่ตรองด้วยตนเอง 

(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือให้บรรลุข้อกำหนดทางวิชาชีพ 

(ค)(5) คาดการณ์ความท้าทายและวางแผนการแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้ 

(ค)(6) เปิดใจกว้างรับโอกาสใหม่ ๆ ท่ีเข้ามา 

(ง)(2) สอบทานงานของตนเองและของผู้อ่ืนเพ่ือประเมินว่างานน้ันเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของ

องค์กรหรือไม่ 

 

​ ​ ​ 4.2 สหกิจศึกษาด้านบัญชี​ ​ ​ ​ 8 หน่วยกิต 

ACT62-391 ​ สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี​​ ​ ​ ​ ​ ​ 8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting 

เง่ือนไขรายวิชา:  เป็นนักศึกษาท่ีผ่านรายวิชา ACT62-390 เตรียมสหกิจศึกษา  1(0-2-1) และได้รับความ

เห็นชอบจากอาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจำหลักสูตร       

Conditions: For students who have received an S grade from ACT62-390 

Pre-Cooperative Education 1(0-2-1) and have to be approved by the cooperative 

education advisor. 

​ รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงเชิงวิชาการและ/หรือวิชาชีพเสมือนหน่ึงเป็น

พนักงานเต็มเวลาในสถาน ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทางด้านบัญชีเป็นเวลา 1 ภาคเรียนสหกิจ

ศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนดแต่ไม่น้อย 16 สัปดาห์ 

This course provides students with full time work performance in the 

approve workplace in an area related to the student’s program of study for one trimester 

but not less than 16 weeks. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 3 

​ (ค)(1) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(ค)(2) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการต้ังคำถามและประเมินข้อมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ์ 

(ค)(3) กำหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใช้ข้อมูล

ป้อนกลับจากผู้อ่ืนและการไตร่ตรองด้วยตนเอง 

(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือให้บรรลุข้อกำหนดทางวิชาชีพ 

(ค)(5) คาดการณ์ความท้าทายและวางแผนการแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้ 
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(ค)(6) เปิดใจกว้างรับโอกาสใหม่ ๆ ท่ีเข้ามา 

(ง)(2) สอบทานงานของตนเองและของผู้อ่ืนเพ่ือประเมินว่างานน้ันเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของ

องค์กรหรือไม่ 

 

 

 

 

 

ACT62-392​ ปฏิบัติทักษะวิชาชีพบัญชี                                                          8(0-40-0) 

​ ​ Professional Skill Practice in Accounting​  

เง่ือนไขรายวิชา:  เป็นนักศึกษาท่ีผ่านรายวิชา ACT62-390 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) โดยนักศึกษาจะ

ขอลงทะเบียนเรียนรายวิชาปฏิบัติทักษะวิชาชีพได้ก็ต่อเม่ือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติของ

นักศึกษาสหกิจศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจำหลักสูตร 

Conditions: For students who have received an S grade from ACT62-390Pre–Cooperative 

Education 1(0-2-1). For the students who are not qualified can enroll professional skill 

practice with the approval of the cooperative education advisor. 

​ รายวิชาน้ีช่วยให้นักศึกษาปฏิบัติการวิชาชีพเต็มเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ในสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านบัญชี 

​ This course provides students with full time work performance in the approve 

workplace in an area related to the student’s program of study for one trimester but not less 

than 16 weeks. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

IES 3 

​ (ค)(1) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(ค)(2) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการต้ังคำถามและประเมินข้อมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ์ 

(ค)(3) กำหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใช้ข้อมูล

ป้อนกลับจากผู้อ่ืนและการไตร่ตรองด้วยตนเอง 

(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือให้บรรลุข้อกำหนดทางวิชาชีพ 

(ค)(5) คาดการณ์ความท้าทายและวางแผนการแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้ 

(ค)(6) เปิดใจกว้างรับโอกาสใหม่ ๆ ท่ีเข้ามา 

(ง)(2) สอบทานงานของตนเองและของผู้อ่ืนเพ่ือประเมินว่างานน้ันเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของ

องค์กรหรือไม่ 
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ค. หมวดวิชาเลือกเสรี​ ​  8  หน่วยกิต 

  ​ ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาท่ีเปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยไม่ขัดต่อ

เง่ือนไขรายวิชา 

 

3.2  ช่ือ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์​  

3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

(เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี),(สาขาวิชา),สถาบัน,ปีที่

สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 

ปี 

1. รองศาสตราจารย์ นายสมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์ วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553 

บช.ม. (การบัญชีต้นทุน), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2533 

บธ.บ. (การบัญชี), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2530 

บธ.บ. (การจัดการทั่วไป), มหาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมาธิราช, 2530 

บธ.บ. (การเงินการธนาคาร), มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 

2530 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

2. อาจารย์ นางสาวปานแก้วตา ลัคนาวานิ

ช 

Ph.D. (Accounting), Universiti Utara Malaysia, 

2556 

บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2545 

บธ.บ. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2543 

 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

3. อาจารย์ 

 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2531 

B.App.Sc. (Property Economics), Queensland 

University of Technology, 2537 

บช.บ. (การบัญชี), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

4. อาจารย์ 

 

นางวิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2545 

บธ.บ (การบัญชีต้นทุน), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตพณิชยการพระนคร, 2543 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

5. อาจารย์ 

 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2550 

บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2547 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

6. อาจารย์ 

 

นางสาวศิริพร สว่างอารีย์รักษ์ บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551 

บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2545 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

7. อาจารย์ 

 

นางสาวสายพิชญ์ สัจจวิเศษ วท.ม. (ระบบสารสนเทศทางการบัญชี), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2550 

บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2548 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 
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ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

(เรียงลำดับจากเอก-โท-ตรี),(สาขาวิชา),สถาบัน,ปีที่

สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 

ปี 

8. อาจารย์ 

 

นางอลิศรา สระโมฬี บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547 

บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2545 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

9. อาจารย์ นางประภาดา ศรีสุวรรณ วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ), มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์, 2555 

บช.บ. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2550 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

10. อาจารย์ นางสาวกนกวรรณ มีสุข Ph.D. (Regional and Rural Development 

Planning), Asian Institute of Technology, 

2563 

บช.ม. (บัญชีการเงิน), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545 

บธ.บ. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2542 

มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อน

หลังผ่านตามเกณฑ์  

(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

 

 

3.2.2 อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

​ ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

​ ในหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษา ซ่ึงนักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน ท้ังน้ี เป็นไปตามเง่ือนไขรายวิชาท่ี

กำหนดไว้ 

​ 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

​ ​ 4.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

​ ​ ​ (1) นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังจรรยาบรรณวิชาชีพในการใช้ความรู้

และทักษะทางวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างระมัดระวัง โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิด

ข้ึนจากการทำงานของตนต่อองค์กร 

​ ​ ​ (2) มีความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ี

ดีต่อวิชาชีพ 

76 
 



 

​ ​ ​ (3) มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร

และสังคม 

(4) มีจิตสำนึก และพฤติกรรมท่ีคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

​ ​ 4.1.2 ด้านความรู้ 

​ ​ ​ นักศึกษาต้องสามารถบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพบัญชีและความรู้ด้านอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกันเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถติดตามการ

เปล่ียนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

​ ​ 4.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

​ ​ ​ นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้จากการทำงาน การแก้ไขปัญหา 

การแสวงหาข้อมูล ตลอดจนทักษะการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานได้ 

​ ​ 4.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

​ ​ ​ นักศึกษาสามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มี

มนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กรได้

เป็นอย่างดี สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ท้ังใน

บทบาทของผู้นำ หรือผู้ร่วมงาน 

 

​ ​ 4.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

​ ​ ​ นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน และสามารถส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รวมท้ังสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล การ

ประมวลผล และการนำเสนอ ได้อย่างเหมาะสม 

​ 4.2 ช่วงเวลา 

​ การเรียนวิชาสหกิจศึกษามีท้ังหมด 3 ภาคการศึกษา คือ  

​ 1) กลุ่มวิชาการสอบบัญชี 

- ภาคการศึกษาท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3  

- ภาคการศึกษาท่ี 2 ช้ันปีท่ี 4​  

- ภาคการศึกษาท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 

 

​ 2) กลุ่มวิชาการบัญชีเพ่ือองค์กรธุรกิจ 

- ภาคการศึกษาท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3  

- ภาคการศึกษาท่ี 1 ช้ันปีท่ี 4​  

- ภาคการศึกษาท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 

​ 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

​ การสหกิจศึกษาในแต่ละคร้ังจัดเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา 
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5.  ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 

​ ไม่มี 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

​ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณลักษณะพิเศษ ดังน้ี 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ และศาสตร์

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังสามารถ

บูรณาการความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพ

บัญชีอย่างเป็นระบบ  รวมท้ังสามารถคิด 

วิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ 

กลยุทธ์ 

1. ให้นักศึกษาได้มีการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการ

ท่ีหลากหลายและมีมาตรฐานโดยผ่านการคัดกรองจาก

คณาจารย์ในหลักสูตร 

2. ให้นักศึกษาใช้ความรู้ทางวิชาชีพในการบริการวิชาการแก่

ชุมชนผ่านการเรียนการสอนในรายวิชา 

กิจกรรม 

1. มีการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

2. สหกิจศึกษา 3 ภาคการศึกษา ในสถานประกอบการท่ี

หลากหลาย 

3. มีการนิเทศสหกิจศึกษา เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานและ

สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือปรับปรุงการ

เรียนการสอนและสหกิจศึกษาให้มีคุณภาพและบรรลุ

เป้าหมายในการสหกิจศึกษามากย่ิงข้ึน 

4. มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์และจัดทำผลงานหรือโครง

งานสหกิจศึกษา 

5. มอบหมายโครงการบริการวิชาการให้นักศึกษาผ่าน

รายวิชาท่ีเก่ียวข้อง  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

2. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ท้ังใน

วิชาชีพบัญชีและด้านอ่ืน ๆ 

กลยุทธ์ 

1. ให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยใช้ตำรา ส่ือการสอน และการ

ทดสอบเป็นภาษาอังกฤษ 

2. กำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี 

3. ผลักดันให้นักศึกษาเข้ารับการทดสอบวัดระดับภาษา

อังกฤษก่อนสำเร็จการศึกษา 

กิจกรรม 

1. ให้นักศึกษาฝึกทำแบบฝึกหัดบัญชีเป็นภาษาอังกฤษ 

2. สอดแทรกภาษาอังกฤษท้ังทางวิชาชีพบัญชีและด้านอ่ืน ๆ 

ในการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ

หลักสูตร 

3. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ปฏิบัติงาน ในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

 

3. มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

สามารถส่ือสารและใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 

1. ให้นักศึกษามีการสืบค้นและรวบรวมข้อมูลโดยการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาต่าง ๆ 

2. พัฒนาทักษะของนักศึกษาในการใช้โปรแกรมในชุด

โปรแกรมสำนักงานและโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีได้ 

กิจกรรม 

1. มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโปรแกรมสำเร็จรูปทาง

บัญชีและการใช้โปรแกรมสำนักงานข้ันสูง 

2. มีการอบรมการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชีข้ันสูง 

3.จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบค้น รวบรวมข้อมูลจัดการและนำเสนอ

ข้อมูล 

 

4. มีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการทำ

งานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ทุกระดับอย่าง

เหมาะสม และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้

กลยุทธ์ 

1. ให้นักศึกษามีโอกาสทำงานร่วมกับผู้อ่ืนท้ังจากการเรียน

การสอนและสหกิจศึกษา 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

เป็นอย่างดี มีความรับผิดชอบและความมุมานะ

ในการทำงาน  

2. จัดการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้เกิดความรับผิดชอบและ

ความมุมานะในการทำงาน 

กิจกรรม 

1. อาจารย์ผู้สอนมีการปลูกฝังสำนึกความรับผิดชอบและ

ความมุมานะในการเรียนและการทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

2. การทำงานกลุ่มในรายวิชาต่าง ๆ และการสหกิจศึกษา 

3. มีการทำกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม 

4. มีการทำกิจกรรมของหลักสูตร สำนักวิชา และ

มหาวิทยาลัย เช่น กีฬาสี กิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่ 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น 

 

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ก. มาตรฐานผลการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2564) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

​ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม ความกล้าหาญทางจริยธรรม และเป็นพลเมืองท่ี

ดี 

1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 ​ 1.1.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา และสำนึกสาธารณะ 

 ​ 1.1.2 ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี ความเป็นมนุษย์ ความเป็นพลเมืองท้ังของตนเองและผู้

อ่ืน 

1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.2.1 บรรยาย 

1.2.2 ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 

1.2.3 อภิปรายประกอบส่ือ 

1.2.4 อภิปรายกลุ่มย่อย 

1.2.5 การเรียนรู้ผ่านโครงงาน 

1.2.6 กิจกรรมกลุ่ม (Group Activity) 

1.2.7 การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

1.2.8 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) 

1.2.9 สุนทรียสนทนา (Dialogue) 

81 
 



 

1.2.10 การเรียนรู้ผ่านการทำงานกลุ่มโดยใช้ Project-based Learning 

1.2.11 ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 

1.2.12 การเข้าเรียน การตรงต่อเวลาในการส่งงาน 

1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.3.1 พฤติกรรมการเข้าเรียน และการส่งรายงานตามขอบเขตของงานและการตรงต่อ

เวลา 

1.3.2 การมีส่วนร่วมในช้ันเรียนและกิจกรรม 

1.3.3 การโต้ตอบถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

1.3.4 การนำเสนอโครงงาน 

1.3.5 ประเมินจากผลงานสร้างสรรค์ร่วมกันของนักศึกษา 

1.3.6 ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และการทำงาน 

1.3.7 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการสะท้อนคิด (Reflection) ผ่านการ

บันทึกการเรียนรู้ (Journal Reflection) 

1.3.8 ดูพฤติกรรมในการเข้าเรียนความรับผิดชอบท้ังงานเดียวและงานกลุ่ม 

 

2. ด้านความรู้  

 ​ มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือการดำเนินชีวิตในสังคม 

 ​ 2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 ​ ​ 2.1.1 สามารถอธิบายหลักการส่ือสารด้วยภาษา พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นพลเมือง 

แนวคิดเชิงปรัชญาและการคิดเชิงวิพากษ์ การเล่นกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ การเปล่ียนแปลงของสภาพ

แวดล้อม และการประกอบธุรกิจเบ้ืองต้นได้ 

​ ​ 2.1.2 สามารถอธิบายความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการแสวง

หาความรู้ และการวิจัยข้ันพ้ืนฐานได้ 

​ 2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.2.1 บรรยาย 

2.2.2 ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 

2.2.3 อภิปรายประกอบส่ือ 

2.2.4 อภิปรายกลุ่มย่อย 

2.2.5 วิทยากรพิเศษ 

2.2.6 นิทรรศการทางศิลปะแขนงต่าง ๆ  

2.2.7 การใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ท่ีหลาก 

2.2.8 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2.2.9 การอภิปรายกลุ่ม 
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2.2.10 การทำงานในช้ันเรียน 

2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.3.1 การสอบปรนัยและอัตนัย 

2.3.2 การประเมินผลรายงานกลุ่มและรายงานย่อย 

2.3.3 การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

2.3.4 ประเมินผลเน้ือหา การสอบอัตนัยและปรนัย 

2.3.5 การประเมินผลงานและการสร้างสรรค์ผลงาน 

2.3.6 ประเมินกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 

2.3.7 การนำเสนองาน 

2.3.8 การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน และกิจกรรม 

2.3.9 การโต้ตอบ ถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

 ​ สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณ และมีเหตุผล 

 ​ 3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 ​ ​ 3.1.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลจากหลักฐานได้ 

 ​ ​ 3.1.2 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบแบบองค์รวม มีเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์

และจินตนาการ 

​ 3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.2.1 บรรยาย 

3.2.2 ยกตัวอย่างการศึกษา 

3.2.3 อภิปรายรายกลุ่มย่อย 

3.2.4 กิจกรรมกลุ่ม (Group Activity) 

3.2.5 วิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study) 

3.2.6 การเรียนรู้ผ่านการทำงานกลุ่มโดยใช้ Project-Based Learning ในการสร้างสรรค์งาน

ร่วมกัน 

3.2.7 อภิปรายประกอบส่ือ 

3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.3.1 การสอบแบบปรนัยและอัตนัย 

3.3.2 การประเมินผลรายงานกลุ่มและรายงานย่อย 

3.3.3 การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

3.3.4 การประเมินผลงานและสร้างสรรค์ผลงาน 

3.3.5 การประเมินกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 
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3.3.6 การนำเสนองาน (Presentation) 

 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

​ นำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตและดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

​ 4.1.1 สามารถกำหนดเป้าหมาย วางแผนและรับผิดชอบในการทำงาน การแสวงหาความรู้ 

การพัฒนาตนเอง และกระบวนการบริหารจัดการ ได้อย่างต่อเน่ือง 

 ​ 4.1.2 สามารถปรับตัวในทำงานร่วมกับผู้อ่ืน โดยอาศัยความเข้าใจถึงพัฒนาการทางสังคม 

แนวคิดด้านปรัชญา และลักษณะทางพหุวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมและมีความรับผิดชอบ 

​ 4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

​ 4.2.1 อภิปรายกลุ่ม 

​ 4.2.2 ทำรายงานกลุ่ม 

​ 4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

​ 4.3.1 การโต้ตอบถกเถียงและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

​ 4.3.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 

 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ​ สามารถส่ือสาร  ใช้สถิติ/คณิตศาสตร์เพ่ือทำความเข้าใจข้อมูล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

​ 5.1.1 สามารถส่ือสารภาษาไทยในการประกอบอาชีพได้ 

 ​ 5.1.2 สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาท่ีสามในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีเกิดข้ึนในชีวิต

ประจำวันและการประกอบอาชีพได้ 

​ 5.1.3 สามารถเลือกใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์หรือสถิติท่ีเก่ียวข้องในชีวิตประจำวันได้ 

​ 5.1.4 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ การติดต่อ

ส่ือสาร การสืบค้นข้อมูล และการนำเสนอ ได้อย่างเหมาะสมและรู้เท่าทัน 

​ ​ 5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ​
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2.1 เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning) โดยกำหนดแหล่งค้นคว้าในส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2.2 นำเสนอผลงานผ่านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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5.2.3 การเรียนรู้ผ่านการทำงานกลุ่มโดยใช้ Project-based Learning ในการ

สร้างสรรค์งานร่วมกัน 

5.2.4 การมอบหมายการทำรายงานกลุ่มและรายงานเด่ียว 

5.2.5 การแนะนำแหล่งข้อมูลเบ้ืองต้น 

5.2.6 การสอนในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

​ ​ 5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.3.1 ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) 

5.3.2 ประเมินจากการสังเกตในการนำเสนองาน 

5.3.3 ประเมินความสามารถจากการใช้ส่ือในการนำเสนอ 

5.3.4 การประเมินรายงาน/ช้ินงาน 

 

ข. มาตรฐานผลการเรียนรู้ หมวดวิชาเฉพาะ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

​ 1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1)​ มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

2)​ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและ

สังคม 

3)​ สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคม 

4)​ มีจิตสำนึก และพฤติกรรมท่ีคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนอย่างมี

คุณธรรม 

​ 1.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม​ ​  

1)​ ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วม หรือจัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม รวม

ถึงกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีเมตตา กรุณา และความเสียสละ 

2)​ สอดแทรกเร่ืองคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน โดยยกตัวอย่างและอภิปรายจากสถานการณ์

จริง บทบาทสมมติหรือกรณีศึกษา (Case-Based Learning) 

3)​ ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรียนและการส่งงานให้ตรงเวลา รวม

ถึงการแต่งกายและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4)​ เชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์ บรรยายพิเศษเก่ียวกับจริยธรรม คุณธรรมท่ีพึงปฏิบัติ 

5)​ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของอาจารย์ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

​ 1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1)​ ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
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2)​ ประเมินจากงานท่ีได้รับมอบหมายให้ทำ ไม่ว่าจะเป็นงานเด่ียวหรืองานกลุ่ม 

3)​ ประเมินจากการให้คะแนนการเข้าห้องเรียนและการส่งงานตรงเวลา 

4)​ สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ อย่างต่อ

เน่ือง 

2. ด้านความรู้ 

​ 2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1)​ มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 

2)​ มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ด้านอ่ืนท่ีสัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการบัญชี โดย

สามารถบูรณาการและนำมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

3)​ มีความรู้เก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใช้วิธีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ 

4)​ สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

​ 2.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1)​ การสอนหลากหลายรูปแบบในช้ันเรียน เช่น การบรรยาย การทำแบบฝึกหัดและกรณี

ศึกษา (Case-Based Learning) สถานการณ์จำลอง บทบาทสมมติ (Role Playing) 

เป็นต้น และการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัย  

2)​ การค้นคว้าและทำรายงานท้ังเด่ียวและกลุ่ม ตามหัวข้อท่ีเป็นปัจจุบัน และนักศึกษามีความ

สนใจ (Project-Based Learning) 

3)​ การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนำเน้ือหาท่ีเรียนมาประสมประสานกับเน้ือหาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

4)​ การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษานอกสถานท่ีและสหกิจศึกษา (Experiential 

Learning)  

5)​ การเชิญผู้มีประสบการณ์มาบรรยายและนักศึกษาทำรายงานสรุปประเด็นความรู้ท่ีได้รับ 

​ 2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1)​ ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย่อย  

2)​ ทดสอบโดยการสอบอัตนัยและปรนัยกลางภาคและปลายภาค 

3)​ ประเมินผลจากการทำงานท่ีได้รับมอบหมายและรายงานท่ีให้ค้นคว้า 

4)​ ประเมินจากกิจกรรม และความรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดให้นักศึกษาในห้อง

เรียน 

5)​ ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

​ 3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

86 
 



 

1)​ สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้ในการระบุและ

วิเคราะห์ปัญหาท่ีมีความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 

2)​ สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางการบัญชีและด้านอ่ืนท่ีสัมพันธ์กัน ใช้ทักษะทาง

วิชาชีพและดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

3)​ สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

​ 3.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1)​ มอบหมายงานท่ีพัฒนานักศึกษาให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์ได้ โดยใช้รูป

แบบการสอนท่ีหลากหลาย 

2)​ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา เช่น 

การเรียนรู้แบบแก้ไขปัญหา (Problem-based learning) หรือ การจัดทำโครงการ 

(Project-based learning)  

3)​ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักศึกษามีโอกาสบูรณาการความรู้กับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้ เช่น 

สหกิจศึกษา การทำกรณีศึกษา การอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นต้น 

4)​ มอบหมายให้นักศึกษาทำรายงาน ค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

นำมาบูรณาการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

​ 3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1)​ ประเมินจากการทดสอบท้ังการทดสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

2)​ ประเมินจากงานท่ีได้รับมอบหมายท้ังงานกลุ่มและงานเด่ียว เช่น รายงานหรือกรณีศึกษา ท่ี

มอบหมาย เป็นต้น  

3)​ ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาระหว่างการเรียนการสอน และประเมินผลจากกิจกรรมท่ี

จัดข้ึนในช้ันเรียน 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

​ 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1)​ สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

2)​ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และ

วัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่างดี 

3)​ มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ไข

ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ท้ังในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมงาน 

4)​ มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอย่างต่อ

เน่ือง 

​ 4.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
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1)​ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 

ผ่านการทำงานเป็นกลุ่ม หรือกิจกรรมท่ีต้องมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น การระดม

ความคิดเห็น การอภิปราย หรือการสัมมนาเก่ียวกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ เป็นต้น 

2)​ สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบต่อตนเองและองค์กร การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจ

วัฒนธรรมขององค์การ การปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อม การยอมรับผู้อ่ืน เป็นต้น 

3)​ กำหนดการทำงานกลุ่ม โดยให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นผู้นำ สมาชิก และผู้รายงานผล  

4)​ ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากกลุ่ม 

5)​ เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้เสนอความคิดเห็น โดยการจัดอภิปรายและเสวนางานท่ีได้

รับมอบหมายให้ค้นคว้า 

6)​ ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

 

​ 4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1)​ ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทำกิจกรรมกลุ่ม

และกิจกรรมท่ีต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   

2)​ ประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันและอาจารย์ผู้สอนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำและผู้

ตามในสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

3)​ ประเมินผลจากงานกลุ่มและการรายงานหน้าช้ันเรียนโดยอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 

4)​ ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 

5)​ ติดตามการทำงานกลุ่มของนักศึกษาเป็นระยะโดยการสัมภาษณ์ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

​ 5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1)​ มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ในการแปลความ

หมาย และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 

2)​ สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบ

การนำเสนอท่ีเหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังท่ีแตกต่างกัน 

3)​ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล การแปลความหมาย และการส่ือสารสารสนเทศ 

​ 5.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)​ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการฝึกทักษะภาษาเพ่ือการส่ือสาร ท้ังการพูด การฟัง

และการเขียน  
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2)​ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

3)​ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(Computer – based learning) และการส่ือสารท่ีหลากหลายวิธีการและรูปแบบ 

4)​ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้นักศึกษามีโอกาสค้นคว้าเรียบเรียงข้อมูล พร้อมการ

อ้างอิงแหล่งท่ีมาของข้อมูลและสามารถนำเสนอให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างถูกต้อง  

5)​ มอบหมายงานท่ีต้องค้นคว้าหาข้อมูลเชิงตัวเลขและนำเสนองานท่ีมีการตัดสินใจบนฐาน

ข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 

​ 5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)​ ประเมินจากการทดสอบ 

2)​ ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในห้องเรียน เช่น การสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น  

3)​ ประเมินจากผลงานของนักศึกษาท้ังรูปแบบการนำเสนอรายงานหน้าช้ันเรียนและรายงาน

ท่ีเป็นรูปเล่ม 

4)​ ประเมินการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอผลงาน 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 

Mapping)  

​ ก.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1) แสดงออกถึงความมีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา และสำนึกสาธารณะ 

 1.2) ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี ความเป็นมนุษย์ ความเป็นพลเมืองท้ังของตนเองและผู้อ่ืน 

2) ด้านความรู้  

2.1) สามารถอธิบายหลักการส่ือสารด้วยภาษา พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นพลเมือง แนว

คิดเชิงปรัชญาและการคิดเชิงวิพากษ์ การเล่นกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ การ

เปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม และการประกอบธุรกิจเบ้ืองต้นได้  

2.2) สามารถอธิบายความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการแสวงหาความรู้ 

และการวิจัยข้ันพ้ืนฐานได้  

3) ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลจากหลักฐานได้ 

3.2) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบแบบองค์รวม มีเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์และ

จินตนาการ 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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4.1) สามารถกำหนดเป้าหมาย วางแผนและรับผิดชอบในการทำงาน การแสวงหาความรู้ การ

พัฒนาตนเอง และกระบวนการบริหารจัดการ ได้อย่างต่อเน่ือง 

4.2) สามารถปรับตัวในทำงานร่วมกับผู้อ่ืน โดยอาศัยความเข้าใจถึงพัฒนาการทางสังคม แนว

คิดด้านปรัชญา และลักษณะทางพหุวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมและมีความรับผิดชอบ 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1) สามารถส่ือสารภาษาไทยในการประกอบอาชีพได้ 

5.2) สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาท่ีสามในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำ

วันและการประกอบอาชีพได้ 

5.3) สามารถเลือกใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์หรือสถิติท่ีเก่ียวข้องในชีวิตประจำวันได้ 

5.4) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ การติดต่อส่ือสาร การ

สืบค้นข้อมูล และการนำเสนอ ได้อย่างเหมาะสมและรู้เท่าทัน 

  

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1)​มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

1.2)​มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและ

สังคม 

1.3)​สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคม 

1.4)​ มีจิตสำนึก และพฤติกรรมท่ีคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนอย่างมี

คุณธรรม 

2) ด้านความรู้ 

2.1)​มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 

2.2)​มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ด้านอ่ืนท่ีสัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการบัญชี โดย

สามารถบูรณาการและนำมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

2.3)​มีความรู้เก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใช้วิธีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ 

2.4)​สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1)​สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้ในการระบุและ

วิเคราะห์ปัญหาท่ีมีความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
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3.2)​สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางการบัญชีและด้านอ่ืนท่ีสัมพันธ์กัน ใช้ทักษะทาง

วิชาชีพและดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

3.3)​ สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1)​สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2)​มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และ

วัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่างดี 

4.3)​มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ไข

ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ท้ังในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมงาน 

4.4)​ มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอย่างต่อ

เน่ือง 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1)​มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ในการแปลความ

หมาย และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 

5.2)​สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการนำ

เสนอท่ีเหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังท่ีแตกต่างกัน 

5.3)​สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล การแปลความหมาย และการส่ือสารสารสนเทศ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

(Curriculum Mapping) 

⬤  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก​ 🞅  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 

 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขการ

ส่ือสาร การรู้สารสนเทศและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 

1. กลุ่มวิชาภาษาไทย 

GEN64-011 ภาษาไทยพ้ืนฐาน*   ●  ●    ●    

GEN64-111 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารร่วมสมัย ● ⚪  ●  ● ⚪ ● ●    

GEN64-112 เทคนิคการส่ือสารในสังคมร่วมสมัย ● ⚪ ● ● ● ● ● ⚪ ● ⚪ ⚪ ● 

2. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

2.1 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศหลัก             

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน*   ●   ●    ●   

GEN64-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

2.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเลือก 

2.2.1 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

GEN64-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสนทนา ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการ ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

2.2.2 กลุ่มวิชาภาษาจีน 

CHI64-121 ภาษาจีนพ้ืนฐาน ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

CHI64-123 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร ●  ●   ⚪ ● ●  ●  ⚪ 

3. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก ● ● ● ⚪ ⚪ ● ● ● ⚪ ⚪ ⚪ ● 

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์ ● ● ● ⚪ ● ⚪ ⚪ ● ⚪ ⚪ ⚪ ● 

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย ●   ● ● ⚪ ● ⚪ ⚪  ● ⚪ 

GEN64-142 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน ●  ●  ● ⚪  ● ⚪  ⚪ ⚪ 

5. กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ 

GEN64-151 กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกายเพ่ือ

สุขภาพ* 
● ● ●   ⚪ ●     ⚪ 

GEN64-152 กีฬาสากล ● ● ●   ⚪ ●     ⚪ 

6. กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ 

GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ ●   ● ⚪ ● ●  ⚪  ⚪ ● 

7. กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ITD64-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล*    ●  ●      ● 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขการ

ส่ือสาร การรู้สารสนเทศและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 

 

7.1 กลุ่มวิชาสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

ITD64-173 การใช้งานตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการ

วิเคราะห์ข้อมูล 
●   ●  ⚪ ● ⚪ ⚪  ● ● 

ITD64-174 การออกแบบงานนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ ●   ●  ⚪ ● ⚪ ⚪  ⚪ ● 

7.2 กลุ่มวิชาปัญญาประดิษฐ์ 

ITD64-175 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลในงาน

ธุรกิจ 
●   ●  ● ⚪    ⚪  
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา 

 

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 
3) ทักษะทาง

ปัญญา 

 

4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

5) ทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1)​ กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ                    

ACT62-101 การบัญชีขั้นต้น 
IES 2 (ก)(1) 

        (ช)(2) 
⬤    ⬤ 🞅 ⬤  🞅 🞅  ⬤   ⚪ ⚪   

ACT60-102 คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจ IES 3 (ก)(1)  🞅    ⬤   🞅   ⬤    ⬤ 🞅 🞅 

ACT62-201 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการบัญชี IES 3 (ง)(6) 🞅     ⬤   ⬤ 🞅  ⬤    ⬤ 🞅 ⬤ 

BUS62-101 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ 

IES 2 (ฌ)(1)(2) 

  (ฎ)(1)(2)(5) 

IES 3 (ง)(2)(3)(5) 

🞅 🞅    ⬤   ⬤ ⬤   🞅 🞅   🞅 🞅 

BUS62-202 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร IES 2 (ช)(1) 🞅 ⬤  🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅  ⬤     🞅  

ECN62-200 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น IES 2 (ญ)(1)(2)(3)  ⬤ ⬤ 🞅  ⬤  🞅 🞅 🞅   🞅 🞅  ⬤ 🞅 🞅 

FIN62-101 การเงินธุรกิจ IES 2 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)  🞅    ⬤    🞅   🞅  🞅 ⬤   

MKT62-101 หลักการตลาด IES 2 (ฌ)(3) ⬤ ⬤    ⬤ 🞅  🞅 🞅   ⬤ 🞅 🞅  🞅 🞅 

2)​ กลุ่มวิชาชีพบังคับ                    

ACT62-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 IES 2 (ก)(1)(2)(3) 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ ⬤ 🞅   ⬤    🞅   

ACT62-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 IES 2 (ก)(1)(2)(3)  🞅   ⬤ 🞅 ⬤  ⬤  ⬤ ⬤   ⚪ ⚪   

ACT62-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

IES 2 (จ)(3) 

 (ฉ)(1)(2)(3)(4) 

IES 3 (ก)(2)(4)(5) 

IES 4 (ก)(1)(2) 

⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪  ⬤ ⬤ 
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รายวิชา 

 

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 
3) ทักษะทาง

ปัญญา 

 

4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

5) ทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

 (ข)(5) 

 (ค)(2) 

ACT62-212 การบัญชีขั้นสูง 1 IES 2 (ก)(2) ⚪    ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ 🞅 🞅  ⬤ 🞅  🞅 🞅 🞅  

ACT62-213 การบัญชีขั้นสูง 2 IES 2 (ก)(2)(4) 🞅 🞅   ⬤ 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅  ⬤ 🞅  🞅   🞅 

ACT62-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
IES 2 (ซ)(1)(2)(3) 

  (ฌ)(3) 
🞅    ⬤ ⬤ 🞅  ⬤ 🞅 🞅 ⬤     🞅 ⬤ 

ACT62-215 การภาษีอากร 1​  IES 2 (ง)(1)(2)(3) 🞅 ⬤  ⬤ 🞅 ⬤ ⬤ ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅  ⚪   🞅 

ACT62-311 การภาษีอากร 2 
IES 2 (ง)(2)(3)(4)  

(ช)(2) 
🞅 ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅  🞅   🞅 

ACT62-312 การสอบบัญชี 

IES 2 (จ)(1)(2)(3)(4)(5) 

 (ฉ)(4) 

  (ช)(2) 

IES 3 (ก)(2)(3) 

 (ค)(2) 

IES 4 (ข)(1)(2)(3)(5)(6) 

 (ค)(1)(2)(3)(4) 

⬤ 🞅 🞅 ⬤ ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ 🞅 ⬤ ⬤ ⬤ 🞅  ⬤ 🞅  

ACT62-313 การบัญชีต้นทุนและการจัดการ 
IES 2 (ข)(1)(2) 

IES 4 (ข)(4) 
🞅    ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤  🞅 ⬤ 🞅  🞅 🞅   

ACT62-314 การบัญชีเพื่อการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

IES 2 (ข)(1)(3)(4)(5) 

(ค)(5)  

(ฎ)(3)(4)  

🞅  🞅  ⬤ ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 
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รายวิชา 

 

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 
3) ทักษะทาง

ปัญญา 

 

4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

5) ทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

ACT62-315 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพ

บัญชี​  

IES 3 (ข)(2)(3)(4)(5)(7) 

 
⚪ ⚪   ⚪ ⬤ ⬤  ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤   ⚪ ⬤ ⬤ 

ACT62-316  วิธีวิทยาการวิจัยทางการบัญชี 

IES 3 (ก)(1)(3)(4)(5) 

        (ข)(1)(2)(6)(7) 

        (ค)(1)(5) 

        (ง)(1)(4) 

⚪     ⬤  ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ 🞅 ⬤  ⬤ 🞅 ⬤ 

ACT62-411 รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ 

 
IES 2 (ก)(2)(3)(5)(6) 🞅 🞅 🞅  ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅  🞅 ⬤ 🞅  🞅  🞅 🞅 

3)​ กลุ่มวิชาชีพเลือก                    

3.1 กลุ่มวิชาการสอบบัญชี                    

ACT62-321 การตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪   ⬤ ⬤ 

ACT62-421 เกมจำลองทางการสอบบัญชี  🞅 ⬤ 🞅  ⬤ 🞅 ⬤ 🞅  ⬤ 🞅 ⬤   ⚪ ⚪  ⚪ 

ACT62-422 หัวข้อพิเศษทางด้านการสอบบัญชี  ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤  ⬤ ⚪ 

ACT62-323 การวางแผนทรัพยากรองค์กร  ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪   ⚪ ⚪  ⬤      ⬤ 

ACT62-324 การวางแผนภาษี  🞅 ⬤  🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅  🞅   🞅 

ACT62-325 การบัญชีนิติวิทยา  ⚪ ⬤ ⚪  ⚪ ⬤ ⬤ 🞅 ⬤ ⬤  ⬤  🞅  🞅 ⬤ 🞅 

ACT62-326 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานสอบ

บัญชี 
 🞅 ⬤   ⚪  ⬤  🞅 ⬤  ⬤ 🞅   🞅 🞅 ⬤ 

ACT62-327 การตรวจสอบเฉพาะกิจการ  ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪   ⚪ ⚪  ⬤    ⚪ ⚪ ⚪ 

3.2 กลุ่มวิชาการบัญชีเพื่อองค์กรธุรกิจ                    
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รายวิชา 

 

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 
3) ทักษะทาง

ปัญญา 

 

4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

5) ทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

ACT62-322 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานทางบัญชี   ⚪    ⬤   🞅 ⬤ 🞅 ⬤    🞅  ⬤ 

ACT62-423 เกมจำลองทางการบัญชี      ⬤  ⬤   ⬤  ⬤     🞅 ⬤ 

ACT62-424 หัวข้อพิเศษทางด้านการบัญชีเพื่อองค์กร

ธุรกิจ 
 ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤  ⬤ ⚪ 

ACT62-323 การวางแผนทรัพยากรองค์กร  ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪   ⚪ ⚪  ⬤      ⬤ 

ACT62-324 การวางแผนภาษี  🞅 ⬤  🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅  🞅   🞅 

ACT62-328 การบัญชีเฉพาะกิจการ  ⬤    ⬤ 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 ⬤  ⬤ 🞅  🞅 ⬤ 🞅  

ACT62-329 การบัญชีสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม 
 ⬤    ⬤ 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 ⬤  ⬤ 🞅  🞅 ⬤ 🞅  

ACT62-330 การวางแผนกำไรและการควบคุม 

 
 ⚪ 🞅   ⬤ 🞅 ⬤  🞅 ⬤  ⬤ 🞅   ⬤ 🞅  

4)​ กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา                    

ACT62-390 เตรียมสหกิจศึกษา IES 3 (ค)(6)  ⬤  ⚪ ⬤ ⬤  ⚪ ⚪ ⚪   ⚪  ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ 

ACT62-391 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี   หรือ​
ACT62-392 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพบัญชี 

IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)  

        (ง)(2) 
⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪  ⬤ ⚪ 

ACT62-491 สหกิจศึกษา 1 
IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)  

        (ง)(2) 
⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪  ⬤ ⚪ 

ACT62-492 สหกิจศึกษา 2 
IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)  

        (ง)(2) 
⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪  ⬤ ⚪ 
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หมายเหตุ  หลักสูตรใดท่ีมี มคอ.1 กำกับ การกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ในหมวดวิชาเฉพาะสามารถยึดตามท่ี มคอ.1 ของสาขาวิชาน้ัน ๆ ท่ีกำหนดไว้ แต่หากหลักสูตรใดไม่มี มคอ.1 กำกับ    

การกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ในหมวดวิชาเฉพาะให้ยึดตามมาตรฐานผลการเรียนรู้เช่นเดียวกับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

​ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560  

      

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  

จัดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือยืนยันว่านักศึกษาและ

บัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้านตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพบัญชีควบคุมเป็นอย่าง

น้อยในระดับปริญญาตรี โดยดำเนินการทวนสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร และกำหนดให้เป็นส่วนหน่ึง

ของการประกันคุณภาพการศึกษา และผู้ประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได้ เม่ือดำเนินการทวนสอบแล้ว

จะจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือใช้เป็นหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ และนำผลการประเมิน

ไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรต่อไป 

​ 2.1 ​การทวนสอบระดับรายวิชา  

​ จัดทำการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับรายวิชา ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

โดยกำหนดให้มีระบบและกลไกในการดำเนินงานเก่ียวกับการทวนสอบรายวิชา เช่น จัดให้มีการพิจารณาความ

เหมาะสมของรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ก่อนเปิดภาคเรียน พิจารณาข้อสอบและเกณฑ์การตรวจคำตอบ

ก่อนการสอบ รวมท้ังความเหมาะสมของการให้คะแนนและการตัดเกรด และการประเมินด้วยวิธีอ่ืนท่ีกำหนดไว้

ในรายละเอียดของรายวิชา ให้นักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในระดับ

รายวิชา รวมท้ังการประเมินด้วยวิธีอ่ืนท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา จัดให้มีการพิจารณาความ

เหมาะสมของการให้คะแนนและการตัดเกรดโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร และนำข้อสรุปต่าง ๆ มา

พัฒนาการเรียน การสอน และการสอบในภาคการศึกษาถัดไป รวมท้ังการอุทธรณ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษา (ถ้ามี) และรายงานผลการทวนสอบทุกภาคการศึกษา 

​ 2.2 ​การทวนสอบระดับหลักสูตร  

กำหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตรท่ีครอบ

คลุมผลการเรียนรู้ในทุกด้านตามมาตรฐานคุณวุฒิท่ีกำหนดไว้อย่างเป็นระบบอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประเมินความ

สำเร็จของการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และบัณฑิตมีผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียดของ

หลักสูตรและนำผลการประเมินท่ีได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบ

ครบวงจร ซ่ึงได้นำกระบวนการทวนสอบก่อนสำเร็จการศึกษาเข้ามาใช้ในลักษณะของการสอบจบ โดยใช้การ

สอบประมวลผลการเรียนรู้ในรายวิชาตลอดจนวัดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีเป็นเป้าประสงค์ของหลักสูตรผ่านการ

สอบประมวลความรู้ (Comprehensive Exam) และรายงานผลการทวนสอบทุกปีการศึกษา รวมท้ังการ

ประเมินคุณภาพของหลักสูตรใช้การประเมิน ดังต่อไปน้ี 
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(1) ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษาในด้าน

ของระยะเวลาในการงานทำ ความเห็นต่อการเรียนรู้ ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการ

งานอาชีพ 

​ ​ ​ (2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและ

เข้าทำงานในประกอบการน้ัน ๆ 

​ ​ ​ (3) กระบวนการทดสอบก่อนสำเร็จการศึกษา (Exit Exam) ผ่านการสอบประมวลความรู้ 

(Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของมาตรฐานการ

ศึกษาระหว่างประเทศ (International Education Standards: IES) โดยมีคณะกรรมการจัดทำข้อสอบ

สำหรับการสอบประมวลความรู้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของคณะกรรมการ ซ่ึง

นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์ตามท่ีหลักสูตรกำหนด โดยดำเนินการทดสอบ 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 เม่ือศึกษาช้ันปีท่ี 3 ภาค

การศึกษาท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 เม่ือศึกษาช้ันปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

​ ​ ​ (4) การประเมินจากบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา

ท่ีเรียนตามหลักสูตร เพ่ือนำมาใช้ในการปรับหลักสูตรให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 

​ ​ ​ (5) มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้ประกอบการ มาประเมินหลักสูตร หรือเป็น

อาจารย์พิเศษเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

​ ​ ​  

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

​ เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

​ ​  
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 

 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  

1.1​มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ให้รู้จักมหาวิทยาลัย สำนักวิชา หลักสูตรและรายวิชาท่ีสอน 

ประกอบด้วย 

(1)​ กรอบแนวคิดในการทำงาน  

(2)​ แผนยุทธศาสตร์ นโยบาย เป้าหมายและวิถีวลัยลักษณ์  

(3)​ การตระหนักและให้ความสำคัญกับค่านิยม วิถีปฏิบัติของวลัยลักษณ์ “วลัยลักษณ์เพ่ือปวง

ชน” Walailak for All ตลอดจนร่วมสร้างคุณค่าของชาววลัยลักษณ์ต่อสังคม 

(4)​ เสวนาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับผู้บริหารหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ

พนักงานใหม่ เพ่ือร่วมต้อนรับและทำความเข้าใจเก่ียวการใช้บริการในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

(5)​ เสวนาความภูมิใจในวลัยลักษณ์ โดยบุคลากรท่ีได้รับรางวัลต่างๆ เช่น รางวัลอาจารย์ดีเด่น 

รางวัล ผู้ได้รับผลการประเมินดีเย่ียม รางวัลขวัญใจมหาชน ศิษย์เก่าผู้สร้างผลงานให้กับมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้าง

แรงบันดาลใจในการทำงานให้แก่บุคลากร การสร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเองและมหาวิทยาลัย 

1.2​มีการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ เสริมสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพโดยใช้ระบบ

อาจารย์พ่ีเล้ียงให้คำปรึกษาและคำแนะนำ ท้ังเทคนิควิธีการสอนแบบต่างๆ ตลอดจนการใช้และผลิตส่ือการ

สอน 

1.3​ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ดังน้ี 

(1)​ประเมินผลการสอนจากนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 

(2)​ประเมินผลการปฏิบัติงานรายปีจากหลักสูตรและสำนักวิชา 

(3)​ประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ปีตามระเบียบมหาวิทยาลัยเพ่ือ 

(4)​บรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานประจำ 

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

​ (1)  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้การสอน การวัดและการประเมินผล โดยการฝึกอบรม

เพ่ือให้คณาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ ในการสอน และกระบวนการวัดผลและประเมิน

ผลนักศึกษา ท้ังน้ีได้จัดอบรมหลักสูตรวิธีการสอนแบบต่าง ๆ ท่ีเน้นนักศึกษาเป็นสำคัญ และหลักสูตรการวัดผล

และประเมินผลเบ้ืองต้น  

​ (2)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนเข้าร่วมการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติด้าน

การเรียนการสอน เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์กับผู้สอนหรือผู้ชำนาญการ 
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(3)  สนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิและพัฒนาความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ

กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการพัฒนาตามแนวโน้มของศาสตร์ในการศึกษาของอนาคต 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

​ (1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เพ่ิมพูนความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี 

(2) สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการวิชาการทางวิชาชีพบัญชีแก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

เพ่ือสามารถนำประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 

(3)  สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการ โดยพัฒนาทักษะการเขียนหนังสือ ตำราและ

บทความวิชาการ เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของอาจารย์ 

(4)  ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ รวมท้ังการไปนำเสนอผลงานในท่ีประชุมทางวิชาการท้ัง

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

(5)  จัดโครงการศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัยท้ังในและต่างประเทศ 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

หลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวข้อง โดยพิจารณาองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ การกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นิสิต อาจารย์ หลักสูตร การ

เรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. การกำกับมาตรฐาน 

​ การบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใช้และเป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา  มีดังน้ี 

1.1​การแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน โดยแต่งต้ังจากอาจารย์ประจำหลักสูตร และมี

ภาระหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต่การวางแผน การควบคุม

คุณภาพ การติดตามและประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี

คุณสมบัติดังต่อไปน้ีคือ มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์กำหนดในการ

พิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

1.2​การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีการวางแผน มี

การประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา (มคอ.7) และนำข้อมูลท่ีได้ไป

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกรอบ 5 ปี 

1.3​ การดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาข้อ 1-5 ดังน้ี 

1.3.1​ กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน

ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

1.3.2​ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 

1.3.3​ มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 

1.3.4​ มีการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังจากส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด

สอนให้ครบทุกรายวิชา 

1.3.5​ จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุด

ปีการศึกษา 

1.4​ ดำเนินการตามเกณฑ์ท่ีระบุไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ

บัญชี 
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2. บัณฑิต 

​ หลักสูตรบัญชี มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ หรือ ผลการเรียนรู้ท่ีคาด

หวังของหลักสูตร โดยพิจารณาจากข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการสอบประมวลความรอบรู้ และการมีงานทำ 

นอกจากน้ันยังติดตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมท้ังจำนวนและคุณภาพ การสำรวจความพึง

พอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจำทุกปี และแจ้งผลการสำรวจให้กับคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ ได้รับทราบเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรบัญชีกำหนดว่าผู้ใช้บัณฑิตจะต้องมีคะแนนความพึงพอใจมากกว่า 3.5 (จากระดับ 5) 

 

3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การให้คำปรึกษา

วิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนนักศึกษาดัง

ต่อไปน้ี 

3.1 การรับนักศึกษา 

​ 3.1.1  หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้เข้าศึกษา คือ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายตามหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาหรือเทียบเท่า หรือคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 

3.1.2  สำหรับการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการตามคัดเลือกจากระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ทั้งระบบ

โควตา รับตรง และการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

​ 1) มีคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา  

หลักสูตรได้จัดทำคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาและปฐมนิเทศอาจารย์ เพ่ือให้ทราบแนวทางในการให้คำ

ปรึกษาแก่นักศึกษาในท่ีปรึกษา 

2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

สาขาวิชามีระบบและกลไกเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวาง

แผนเพ่ือวางกลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและมอบหมายหน้าท่ี

รับผิดชอบให้แก่อาจารย์ประจำในสาขาวิชา 
3) การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาฯมีระบบและกลไกเก่ียวกับการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาเพ่ือให้

มีแนวโน้มอัตราการคงอยู่ และอัตราการสำเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง โดย มีการกำหนดอาจารย์ท่ีปรึกษา โดย

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกำหนดระบบและกลไกการดูแลให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการและ

แนะแนวแก่นักศึกษาสำหรับนักศึกษา ตามแนวทางจากคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา การนัดพบนักศึกษา การติดต่อส่ือสารระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล ท้ังอย่าง

เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพ่ือดูแลและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 

4) มีการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแก่นักศึกษา รวมถึงมีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ

พัฒนานักศึกษาอย่างเพียงพอ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัย 
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3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
จากการดำเนินการของหลักสูตรที่มีระบบกลไก การประเมินผล และการพัฒนา ทั้งในด้านการรับนักศึกษา และการพัฒนาและส่งเสริม

นักศึกษา ทำให้หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่และสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในระดับสูง และเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้หลักสูตรยังไดใ้ห้ความ

สำคัญกับการประเมินความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยดำเนินงานในเร่ืองน้ีเป็นไปในเชิงรุก ทำให้ท่ี

ผ่านมายังไม่มีการร้องเรียนจากนักศึกษาอย่างเป็นทางการ 

4. อาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

​หลักสูตรบัญชีได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือวางแนวทางการบริหารงานหลักสูตร ภายใต้งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยและสำนักวิชาโดยมีการกำหนดรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

วางแผนการจัดกิจกรรมและโครงการของหลักสูตร  อาจารย์หลักสูตรบัญชีทุกท่านได้รับมอบภาระงาน และ

ดำเนินการปฏิบัติตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และมีการติดตามงานในแต่ละโครงการท่ีมอบหมายไว้ในการ

ประชุมของหลักสูตร นอกจากยังใช้การส่ือสารผ่านทางเครือข่ายสังคมออนไลน์ Facebook และ Line ของ

กลุ่มหลักสูตรบัญชี ซ่ึงเป็นช่องทางการส่ือสารท่ีรวดเร็วหากมีปัญหาในการทำงานก็จะร่วมกันช่วยแก้ไข

ปัญหาได้อย่างทันท่วงที และเม่ือส้ินสุดกิจกรรมหรือโครงการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปเพ่ือ

ประเมินผลการทำงานและหาแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน ซ่ึงการกำหนดและจัดสรรมอบหมายภาระงาน

ให้กับคณาจารย์บัญชีเป็นไปอย่างเหมาะสม ตามการวางแผนภาระงานของอาจารย์แต่ละคนในแต่ละช่วง

เวลาเพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับแผนพัฒนาอาจารย์ท่ีได้จัดทำ 

ทางหลักสูตรบัญชีส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เกิดการพัฒนาตนเอง โดยทางหลักสูตรได้มีการ

สำรวจความต้องการในการพัฒนาของอาจารย์แต่ละท่าน จากน้ันหลักสูตรจึงได้ประชุมร่วมกันท้ังอาจารย์

และนักวิชาการ เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ท้ังในด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก การขอตำแหน่ง

ทางวิชาการ และความต้องการในการพัฒนาความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน รวม

ถึงการพัฒนาตามแนวโน้มของศาสตร์ในการศึกษาของอนาคต 

คณาจารย์บัญชีพัฒนาศักยภาพตนเองตามความต้องการและตามแผนพัฒนาอาจารย์หลักสูตรบัญชี

ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย โดยขออนุมัติงบประมาณผ่านการพิจารณาจาก

หัวหน้าสาขาบัญชีและคณบดีเพ่ือดำเนินงานวิจัย หรือเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาในโครงการท่ีเป็นการ

เสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านต่าง ๆ ซ่ึงมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเอง 

โดยอาจารย์แต่ละท่านจัดทำรายงานผลท่ีได้จากการพัฒนาตนเองทุกคร้ังและมีการจัดประชุมหลักสูตรบัญชี

ประจำปีเพ่ือแลกเปล่ียนและร่วมกันเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคณาจารย์หลักสูตรบัญชีในปีถัดไป 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 

​อาจารย์หลักสูตรบัญชีท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกมีน้อยและยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

แต่ก็กำลังผลิตผลงานวิชาการ ด้วยการทำงานวิจัย พัฒนาเอกสารประกอบการสอนหรือตำรา การเขียน

บทความวิชาการ และศึกษาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอตำแหน่งทางวิชาการและ

การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกในปีการศึกษาถัดไป เน่ืองจากภาระงานอ่ืนโดยเฉพาะโครงการเสริม
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หลักสูตรซ่ึงต้องใช้เวลาในการวางแผน การเตรียมความพร้อมของโครงการ การดำเนินการ และการสรุปและ

ติดตามผลโครงการ 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 

คณาจารย์หลักสูตรบัญชีได้จัดการเรียนการสอน ดำเนินกิจกรรมและโครงการเป็นไปตามข้อตกลง

ภาระงานของทางหลักสูตรบัญชี ในแต่ละภาคการศึกษาได้รับการประเมินผลการเรียนการสอนจากนักศึกษาไม่

น้อยกว่า 3.5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) และเม่ือส้ินสุดทุกกิจกรรมหรือโครงการได้จัดทำรายงาน

สรุปผลสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีถึงดีมาก นอกจากน้ี มีการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการท้ังในส่วนของเอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคำสอน ในรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง โครงการวิจัยและ

บทความวิจัย เพ่ือใช้ประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

​ หลักสูตรบัญชีมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัยก้าวหน้าทันกับ

ศาสตร์บัญชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปและตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียซ่ึงประกอบด้วยผู้ใช้บัณฑิต 

นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่าและผู้ทรงคุณวุฒิ ผ่านการรับรองหลักสูตรบัญชีจากสภาวิชาชีพบัญชีและสอดคล้อง

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิบัญชีบัณฑิต (มคอ.1)  

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรประกอบด้วยการสำรวจสถานการณ์ปัจจุบันทาง

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

และการสำรวจความพึงพอใจของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันต่อหลักสูตร เพ่ือนำผลมาใช้ในการออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนถึงการจัดทำรายวิชาให้ทันสมัย 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

​ เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรบัญชีมี

การพิจารณากำหนดผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน สำหรับผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะ

พิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และความสนใจของอาจารย์ ในส่วน

กระบวนการเรียนการสอนได้จัดกลุ่มรายวิชาตามความเช่ียวชาญเป็น 3 แขนงวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาการสอบบัญชี 

กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี และกลุ่มวิชาการบัญชีเพ่ือองค์กรธุรกิจ มีการวางแผนการสอนในแต่ละ

แขนงวิชาให้ต่อเน่ืองกันและกำหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5.3 การประเมินผู้เรียน 

​หลักสูตรบัญชีมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพ่ือกำกับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ก่อนเปิดภาคการศึกษา  ทุกรายวิชาจะนำแผนท่ีความ

รับผิดชอบท้ัง 5 ด้านท่ีระบุใน มคอ.2 มากำหนดรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 หรือ มคอ.4 ภายใน 30 วัน
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เพ่ือกำหนดวิธีการสอน วิธีการประเมินผล และวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิเพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้เรียนจะได้รับการ

พัฒนาตามผลการเรียนรู้ท่ีกำหนด    

หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน ผู้สอนจะดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ตามกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ท้ัง 5 ด้าน จัดทำรายงานผลการ

การจัดการเรียนการสอน มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน และอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินการของหลักสูตรบัญชี มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การบริหารงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีรูปแบบการบริหารทรัพยากรสนับสนับการเรียนรู้ ในลักษณะรวมบริการไว้

ในระบบส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน ภายใต้การดูแลของศูนย์บรรณสารและ

ส่ือการศึกษา ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลักในการสนับสนุนการจัดการเรียน การสอน และการค้นคว้าวิจัย

ของมหาวิทยาลัย ในฐานะท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ ศูนย์บรรณสารฯ ได้สร้างระบบและกลไกการดำเนินงานเพ่ือให้มี

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  โดยร่วมมือระหว่างอาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีและบุคลากรในการดำเนินงานเพ่ือ

พัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ดังน้ี 

1.​ ด้านห้องสมุด มุ่งเน้นการจัดหาตำราและส่ือการศึกษาในรูปแบบต่างๆ โดยมุ่งเน้นการจัดหาและจัด

บริการทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท ท้ังตำรา วารสาร เอกสาร ส่ิงพิมพ์ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษท่ีทันสมัย ท้ังท่ีเป็นวิชาการและนันทนาการทุกประเภท ปัจจุบันมีทรัพยากรสารสนเทศให้

บริการจำนวนท้ังส้ิน 139,016 รายช่ือ 272,887 เล่ม วารสาร 1,610 รายช่ือ ฐานข้อมูลหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Books)  และ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-journal) จำนวน 17 ฐาน (บอกรับเอง 3 

ฐาน และสกอ.บอกรับให้ 14 ฐาน)รวมท้ังการให้บริการส่ือการศึกษา การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

ทักษะการค้นคว้าสำหรับผู้เรียน การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะการสืบค้นสารสนเทศในรายวิชาต่างๆ 

2.​ ด้านสนับสนุนการเรียนการสอนและผลิตส่ือการศึกษา มุ่งเน้นการให้บริการสนับสนุนการจัดเรียน

การสอน รวมท้ังผลิตส่ือการศึกษาท้ังในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยประยุกต์ใช้ระบบ

สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสอนของอาจารย์และการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้แก่ ระบบ 

mLearning-Moodle ระบบให้บริการส่ือการศึกษาออนไลน์ (E-Tutor) เป็นต้น โดยผู้ใช้บริการ

สามารถเลือกใช้และเรียนรู้ได้ตามความต้องการหรือตามอัธยาศัย (Learning on Demand) และ

ค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติมได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

3.​ ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนในห้องเรียน โดยร่วมมือวางแผน จัดหา และติดต้ังอุปกรณ์การเรียน

การสอนในห้องเรียนท่ีทันสมัย ศูนย์บรรณสารฯ ได้จัดหาระบบบันทึกการเรียนการสอนผ่านระบบ

เครือข่ายเพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกแก่อาจารย์และนักศึกษาสามารถทบทวนการเรียนการสอนได้

ตามความประสงค์ 
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4.​ ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ มุ่งเน้นจัดบรรยากาศทางวิชาการและสร้างความสวยงามเพ่ือ

ความร่ืนรมย์แก่ผู้มาใช้บริการ ทำให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ตามความต้องการหรือตาม

อัธยาศัย (Learning on Demand) ภายใต้พ้ืนท่ีศูนย์การเรียนรู้ (CLM’s Learning Center) ซ่ึงมีห้อง

นิทรรศการหมุนเวียน ห้องค้นคว้ากลุ่มย่อย มุมวารสาร และห้องมินิเธียเตอร์ เพ่ือรองรับการค้นคว้า

ตามอัธยาศัยของผู้เรียนทุกคน อีกท้ังยังร่วมมือกับอาจารย์ นักศึกษา และสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือจัดทำ

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีนโยบายชัดเจนท่ีจะสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning อันเป็นยุทธศาสตร์สำคัญของมหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 

ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทท้ังตำรา วารสาร เอกสาร ส่ิงพิมพ์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรบัญชี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

-​ ตำราภาษาไทยจำนวนท้ังส้ิน 1,577 เล่ม 

-​ ตำราภาษาอังกฤษจำนวนท้ังส้ิน 1,166 เล่ม 

-​ วารสารภาษาไทยจำนวนท้ังส้ิน 5 วารสาร 

-​ วารสารภาษาอังกฤษจำนวนท้ังส้ิน 3 วารสาร 

-​ ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จำนวน 12 ฐาน 

นอกจากน้ีผู้ใช้สามารถเข้าใช้บริการผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI Autolib ระบบบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Books)  และ วารสาร

อิเล็กทรอนิกส์ (E-journal)  ระบบบริการฐานข้อมูลต่าง ๆ เช่น ฐานข้อมูลเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ThaiLIS 

(TDC) ฐานข้อมูล CLM / Online Databases และฐานข้อมูลทดลองใช้ เป็นต้น 

 

 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

​มีการประสานงานกับศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา ในการจัดซ้ือหนังสือและตำราท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ

บริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือ

น้ัน อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออ่ืนๆ ท่ีจำเป็น 

นอกจากน้ีอาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ 

สำหรับให้ศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษาจัดซ้ือหนังสือด้วย 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ 

ศูนย์บรรสารและส่ือการศึกษา ทำการประเมินการจัดการทรัพยากรการเรียนการสอน และหลักสูตร

นำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร นอกจากน้ี นักศึกษาและ

อาจารย์สามารถแจ้งความต้องการทรัพยากรเพ่ิมเติมได้ 

 

7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
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มีการกำหนดตัวช้ีวัดมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามท่ี สกอ. กำหนด โดยมีตัวบ่งช้ีหลัก ดังน้ี 

ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย 
ปีท่ี 

 1 2  3  4  5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่ง

ชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)  
X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค

การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุด

ปีการศึกษา 
X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีกำหนดใน มคอ.3 

และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการ

เรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว   

 
X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน X X X X X 

9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปี

ละหน่ึงคร้ัง 
X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่

น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0    

   
X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

    
X 

รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละปี 
9 10 

1

0 
11 12 

ตัวบ่งช้ีบังคับ (ข้อท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบ่งช้ีต้องผ่านรวม (ข้อ) 8 8 8 9 10 
 

เกณฑ์ประเมิน: หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้ ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลการดำเนินการบรรลุตาม

เป้าหมาย และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้

รวมในแต่ละปี 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

​ 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

​ 1.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันออกแบบกลยุทธ์การสอนและการ

ประเมินของแต่ละรายวิชา โดยมุ่งเน้นสัมฤทธิผลการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

(International Education Standards: IES) เพ่ือให้สามารถสร้างบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ 

​ 1.1.2 เม่ือส้ินสุดการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนประเมินผลการจัดการสอน โดยครอบคลุมประเด็น

คุณภาพอาจารย์ ผลสัมฤทธ์ิของวิธีการสอน วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้และคุณภาพปัจจัยสนับสนุน

การเรียนรู้ 

​ 1.1.3 ผู้ประสานงานรายวิชารวบรวมข้อมูลการประเมินผลการจัดการสอนโดยผู้เรียน เสนออาจารย์ผู้

สอนเพ่ือร่วมวิพากษ์และปรับปรุงแก้ไขในรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 

​ 1.1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับ

รายวิชา โดยเฉพาะในหมวดวิชาชีพ 

​ 1.1.5 ผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนนำกลยุทธ์การสอนท่ีได้รับการปรับปรุงมาดำเนินการ

ในรอบปีถัดไป และประเมินผลการเปล่ียนแปลงด้านผลการจัดการสอนและผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

​ 1.1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลผลการประเมินและผลการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และการจัดการความรู้ และการปรับปรุงหลักสูตร 

​ 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

​ ผู้เรียนประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอน ผ่านระบบการประเมินการสอนตามกำหนดของ

มหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา และคณะกรรมการประจำหลักสูตรกำหนดกระบวนการพัฒนาทักษะผู้สอน 

เพ่ือฝึกฝนทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

​ 2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษย์เก่า 

​ ​ 2.1.1 นักศึกษา 

ดำเนินการประเมินจากนักศึกษาโดยมีแบบประเมินผู้สอนให้นักศึกษาประเมินท้ังระหว่างภาคการ

ศึกษาและการประเมินประจำภาคการศึกษา  รวมท้ังหลักสูตรได้มีประเมินจากการติดตามผลการเรียนของ

นักศึกษา และมีการประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น  

2.1.2 ศิษย์เก่า 

ดำเนินการการประเมินจากศิษย์เก่าโดยการใช้แบบสอบถามสอบถามบัณฑิตหรือศิษย์เก่าตามโอกาสท่ี

เหมาะสม 
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2.2 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 

​ ดำเนินการประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ โดยสอบถามจากการนิเทศสหกิจในทุกภาค

การศึกษา และโดยการใช้แบบสอบถามสอบถามผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของศิษย์

เก่า 

2.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 

​ ดำเนินการโดยการส่งแบบสอบถามประเมินหลักสูตรให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ รวมท้ังมีผู้ทรงคุณวุฒิให้ความ

คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในการรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรและการรายการของการประเมินผลการ

ประกันคุณภาพภายใน 

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

​ จัดทำการประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปีตามตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี สกอ. กำหนดอย่างน้อย 3 คน เพ่ือนำผลการประเมิน

ไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองทุก ๆ 5 ปี โดยดัชนีบ่งช้ี

มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

​ 4.1 เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาและ

ประสบการณ์ภาคสนามในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 (รายงานผลการดำเนินการ

ของรายวิชา) หรือ มคอ.6 (รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม) ซ่ึงรวมถึงการประเมินและ

การทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบพร้อมปัญหา 

​ 4.2 เม่ือครบรอบหลักสูตร ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวข้อและราย

ละเอียดอย่างน้อยตามแบบ มคอ.7 (รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร) เช่นเดียวกับการรายงานผลการ

ดำเนินการของหลักสูตรแต่ละปีการศึกษา และวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการ

หลักสูตรในภาพรวม ว่าบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ รวมท้ังนำผลการวิเคราะห์

มาปรับปรุงและพัฒนาและ/หรือการดำเนินการของหลักสูตรต่อไป 

​ 4.3 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรและคณะกรรมการประจำหลักสูตร รวบรวมข้อมูลจากการ

ประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ.5 6 และ 7 นำ

ผลการประเมินหลักสูตรในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรในภาพรวมมาวิเคราะห์เพ่ือหาปัญหา และแนวทาง

ในการบริหาร วางแผนและพัฒนาหลักสูตร 

​ 4.4 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือดำเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี 

​ 4.5 ดำเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรโดยพิจารณาโครงสร้างหลักสูตร เน้ือหา สาระสำคัญและ

ผลการเรียนรู้ตามท่ีกำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาเป็นหลัก สถาบันอาจเพ่ิมเติมผลการเรียนรู้เฉพาะของ
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หลักสูตรให้เป็นไปตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีแตกต่าง

จากสถาบันอ่ืน โดยให้แสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่

รายวิชา เพ่ือให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผล

การเรียนรู้ด้านใด 

​ 4.6 จัดทำรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตามท่ีกำหนดไว้ใน

หลักสูตรโดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม แบบ มคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา) และ แบบ มคอ.4 (รายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม) ตามลำดับ พร้อมท้ังแสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาจะทำให้เกิดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ในเร่ืองใด สถาบันฯต้องมอบหมายให้สำนักวิชาหรือสาขาวิชาจัดทำรายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา รวมท้ัง

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามให้เสร็จสมบูรณ์ก่อนการเปิดสอน 

​ 4.7 หลักสูตรบัญชีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงได้จัดทำอย่างถูกต้อง

สมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอน ท้ังน้ีหลักสูตรและสถาบันต้องได้รับความเห็นชอบให้ดำเนินการจากสถาวิชาชีพบัญชี

ด้วย 

​ 4.8 เม่ือสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติให้เปิดสอนแล้ว ให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ

ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ 

​ 4.9 เม่ือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตามแล้ว ให้มอบหมายอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา ดำเนินการจัดการ

เรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอน และการประเมินผลท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรรายวิชา และ

ประสบการณ์ภาคสนาม ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของสาขาวิชา 
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ภาคผนวก ก 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) [ ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2564 ] 
 

1. เปรียบเทียบช่ือหลักสูตร และช่ือปริญญา 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

1. ช่ือหลักสูตร 

    (ภาษาไทย) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy Program 

2. ช่ือปริญญา 

    (ภาษาไทย) บัญชีบัณฑิต 

    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy 

1. ช่ือหลักสูตร 

    (ภาษาไทย) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy Program 

2. ช่ือปริญญา 

    (ภาษาไทย) บัญชีบัณฑิต 

    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy 
 

2. เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  

[ ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2564 ] 

จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า จำนวน 177 

หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า จำนวน 177 

หน่วยกิต 

1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2560)  (40 หน่วยกิต) 1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2564)  (40 หน่วยกิต) 

1) กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร  20 หน่วยกิต   1) กลุ่มวิชาภาษาไทย                              4 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ                   16 หน่วยกิต   

2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  8 หน่วยกิต 3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      4 หน่วยกิต 

3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  8  หน่วยกิต  4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          4 หน่วยกิต 

 5) กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ                       2 หน่วยกิต 

4) กลุ่มวิชาบูรณาการ 4 หน่วยกิต 6) กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ           3 หน่วยกิต 

5) กลุ่มวิชาสารสนเทศ  4* หน่วยกิต 

   *ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

7) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                 7 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  129 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 32 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ 56 หน่วยกิต 

3) กลุ่มวิชาชีพเลือก 16 หน่วยกิต 

4) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 17 หน่วยกิต 

5) สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 8 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  129 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 32 หน่วยกิต 

2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ 56 หน่วยกิต 

3) กลุ่มวิชาชีพเลือก 16 หน่วยกิต 

4) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 17 หน่วยกิต 

5) สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 8 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  8 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  8 หน่วยกิต 
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3. เปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร  

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ตารางเปรียบเทียบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2561 กับ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 

(ฉบับปรับปรุง) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2561 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2564 

กลุ่มวิชาภาษา 20 หน่วยกิต กลุ่มวิชาภาษาไทย 4 หน่วยกิต 

GEN61-001 ภาษาไทยพื้นฐาน 2(2-0-4)* GEN64-011 ภาษาไทยพื้นฐาน 2(2-0-4)* 

GEN61-113 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย 4(2-4-6) GEN64-111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย 2(1-2-3) 

 GEN64-112 เทคนิคการสื่อสารในสังคมร่วมสมัย 2(2-0-4) 

 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 16 หน่วยกิต 

GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2(2-0-4)* GEN64-021 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2(2-0-4)* 

GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) GEN64-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 

GEN61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด 2(2-0-4) 

GEN61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน 2(2-0-4) 

  GEN64-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนา 4(4-0-8) 

GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ 4(4-0-8) GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

GEN61-125 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนเชิงวิชาชีพ 4(4-0-8)   

GEN61-126 การพูดในที่สาธารณะ 4(4-0-8)   

GEN61-127ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 3(3-0-6) 
GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ 3(3-0-6) 

GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนองานทางมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

GEN61-129 ภาษาอังกฤษสำหรับสื่อและการสื่อสาร 3(3-0-6)   

GEN61-130 ภาษาอังกฤษในงานวรรณกรรม 3(3-0-6)   

 CHI64-121 ภาษาจีนพื้นฐาน 4(3-2-7)​  

 CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน 4(3-2-7) 

 CHI64-123 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 4(3-2-7) 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 หน่วยกิต กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 หน่วยกิต 

GEN61-141 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 4(3-2-7) GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 2(1-2-3) 

GEN61-142 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์ 4(3-2-7) GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์ 2(1-2-3) 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  8 หน่วยกิต กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 หน่วยกิต 

GEN61-151 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย 4(3-2-6) GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย 2(1-2-3) 

GEN61-152 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 4(3-2-6) GEN64-142 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 2(1-2-3) 

 กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ จำนวน 2 หน่วยกิต 
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 GEN64-151 กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 2(1-2-3)* 

 GEN64-152 กีฬาสากล 2(1-2-3) 

กลุ่มวิชาบูรณาการ 4 หน่วยกิต กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ จำนวน 3 หน่วย 

GEN61-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 4(3-2-6) GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

 ECN64-161 ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

 ECN64-162 การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม่ 3(3-0-6) 

 ECN64-163 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 

กลุ่มวิชาสารสนเทศ 4 หน่วยกิต กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 7 หน่วยกิต 

GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 4(2-4-6)* ITD64-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 2(2-0-4)* 

 
ITD64-172 การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ  

2(0-4-2) 

 
ITD64-173 การใช้งานตารางคํานวณอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล 

2(0-4-2) 

 ITD64-174 การออกแบบงานนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 2(0-4-2) 

 
ITD64-175 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ   

3(3-0-6) 

 
IMI64-171 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ  

3(3-0-6) 

 
COE64-171 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3(2-2-5) 

 
COE64-172 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 

รวม 40 หน่วยกิต รวม 40 หน่วยกิต 

หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

 

ตารางเปรียบเทียบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 (ผ่านสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 4/2563 เม่ือ

วันท่ี11 กรกฏาคม 2563) กับ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2564 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2564 ฉบับปรับปรุง 

กลุ่มวิชาภาษา 19 หน่วยกิต กลุ่มวิชาภาษาไทย 4 หน่วยกิต 

GEN64-011 ภาษาไทยพื้นฐาน 2(2-0-4)* GEN64-011 ภาษาไทยพื้นฐาน 2(2-0-4)* 

GEN64-111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย 3(2-2-5) GEN64-111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารร่วมสมัย 2(1-2-3) 

GEN64-154 เทคนิคการสื่อสารในสังคมร่วมสมัย 2(2-0-4) GEN64-112 เทคนิคการสื่อสารในสังคมร่วมสมัย 2(2-0-4) 

 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 16 หน่วยกิต 

GEN64-021 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2(2-0-4)* GEN64-021 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2(2-0-4)* 

GEN64-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) GEN64-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 

GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด 2(2-0-4) GEN64-122 ภาษาอังกฤษสำหรับการฟังและการพูด 2(2-0-4) 

GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน 2(2-0-4) GEN64-123 ภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและการเขียน 2(2-0-4) 

GEN64-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนา 4(4-0-8) GEN64-124 ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนา 4(4-0-8) 

GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ 3(3-0-6) GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

GEN64-126 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ 3(3-0-6) GEN64-125 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ 3(3-0-6) 

  CHI64-121 ภาษาจีนพื้นฐาน 4(3-2-7)​  
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2564 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2564 ฉบับปรับปรุง 

 CHI64-122 ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน 4(3-2-7) 

 CHI64-123 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 4(3-2-7) 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 หน่วยกิต 

GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 3(3-0-6) GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมืองโลก 2(1-2-3) 

GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์ 3(3-0-6) GEN64-132 ปรัชญา จริยศาสตร์ และวิธีคิดแบบวิพากษ์ 2(1-2-3) 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 หน่วยกิต กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 หน่วยกิต 

GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย 3(2-2-5) GEN64-141 การแสวงหาความรู้และระเบียบวิธีวิจัย 2(1-2-3) 

GEN64-142 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 3(2-2-5)  GEN64-142 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 2(1-2-3) 

กลุ่มวิชาสหศาสตร์ 9 หน่วยกิต กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ จำนวน 3 หน่วย 

GEN64-151 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 3(2-2-5) GEN64-161 นวัตกรรมและผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

GEN64-152 กีฬาและการออกกำลังกาย 1 2(1-2-3)  

GEN64-153 กีฬาและการออกกำลังกาย 2 2(1-2-3)  

 ECN64-161 ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

 ECN64-162 การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม่ 3(3-0-6) 

 ECN64-163 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 

 กลุ่มวิชากีฬาและสุขภาพ จำนวน 2 หน่วยกิต 

 GEN64-151 กีฬา นันทนาการและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 2(1-2-3)* 

 GEN64-152 กีฬาสากล 2(1-2-3) 

 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 7 หน่วยกิต 

GEN64-143 เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ 3(3-0-6)* ITD64-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 2(2-0-4)* 

 
ITD64-172 การจัดการเอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ  

2(0-4-2) 

 
ITD64-173 การใช้งานตารางคํานวณอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล 

2(0-4-2) 

 ITD64-174 การออกแบบงานนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 2(0-4-2) 

 
ITD64-175 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลในงานธุรกิจ   

3(3-0-6) 

 
IMI64-171 ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ  

3(3-0-6) 

 
COE64-171 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3(2-2-5) 

 
COE64-172 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 

รวม 40 หน่วยกิต รวม 40 หน่วยกิต 

 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) สิ่งที่ปรับเปลี่ยน 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หน่วยกิต ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หน่วยกิต 

1. กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 1. กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ       32 หน่วยกิต  

ACT60-001 คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจ

พื้นฐาน 

0(0-0-8) ACT62-001 คณิตศาสตร์และสถิติ

เพื่อธุรกิจพื้นฐาน 

0(0-0-8)  
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) สิ่งที่ปรับเปลี่ยน 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หน่วยกิต ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หน่วยกิต 

ACT60-101   การบัญชีขั้นต้น 4(3-2-7) ACT62-101 การบัญชีขั้นต้น 4(3-2-7)  

ACT60-102   
คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อธุรกิจ 4(4-0-8) 

ACT62-102     
คณิตศาสตร์และสถิติ

เพื่อธุรกิจ 

4(4-0-8)  

 
  

ACT62-201 
การวิเคราะห์ข้อมูล

สำหรับการบัญชี 

4(3-2-7) เปิดวิชาใหม่ 

BUS60-101

​     

การจัดการและพฤติกรรม

องค์การ 

4(4-0-8) BUS62-101 การจัดการและ

พฤติกรรมองค์การ 

4(4-0-8)  

BUS60-209

​     

กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 4(4-0-8) BUS62-202

​       

กฎหมายธุรกิจและ

ภาษีอากร 

4(4-0-8)  

ECN60-200

​     

เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 4(4-0-8) ECN62-200

​       

เศรษฐศาสตร์

เบื้องต้น 

4(4-0-8)  

BUS60-202   การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) FIN62-101      การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) เปลี่ยนรหัสวิชา 

BUS60-205   การจัดการการดำเนินงาน 4(4-0-8)     

BUS60-203   หลักการตลาด 4(4-0-8) MKT62-101 หลักการตลาด 4(4-0-8) เปลี่ยนรหัสวิชา 

MGT60-10

1                

ภาวะผู้นำและการทำงานเป็น

ทีม 

2(0-4-2)     

MGT60-30

1                

พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม 2(0-4-2)     

2. กลุ่มวิชาชีพบังคับ 2. กลุ่มวิชาชีพบังคับ 56 หน่วยกิต  

ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 4(3-2-7) ACT62-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 4(3-2-7)  

ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 4(3-2-7) ACT62-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 4(3-2-7)  
ACT60-211

​  

การตรวจสอบและควบคุม

ภายใน 

4(4-0-8) ACT62-211

​  

การตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน 

4(4-0-8)  

ACT60-212 การบัญชีขั้นสูง 1 4(3-2-7) ACT62-212 การบัญชีขั้นสูง 1 4(3-2-7)  
ACT60-213

​  

การบัญชีต้นทุนและการจัดการ 4(3-2-7) ACT62-313

​  

การบัญชีต้นทุนและ

การจัดการ 

4(3-2-7)  

ACT60-214

​  

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 4(3-2-7) ACT62-214

​  

ระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 

4(3-2-7) เพิ่มคำอธิบายวิชาในการออก

แบบระบบสารสนเทศทางการ

บัญชีในวงจรต่าง ๆ มีการคำนึง

ถึงหลักการควบคุมภายในในการ

ออกแบบระบบ 
ACT60-215 การภาษีอากร 1 4(4-0-8) ACT62-215 การภาษีอากร 1 4(4-0-8) ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา โดย

ตัดเนื้อหาอนุสัญญาภาษีซ้อนไป

ไว้ในรายวิชาการวางแผนภาษี 
ACT60-311 การภาษีอากร 2 4(3-2-7) ACT62-311 การภาษีอากร 2 4(3-2-7)  
ACT60-312

​  

โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานทาง

บัญชี 

4(3-2-7)    ย้ายไปกลุ่มวิชาชีพเลือก กลุ่ม

วิชาการบัญชีเพื่อองค์กรธุรกิจ  

ACT60-313 การสอบบัญชี 4(4-0-8) ACT62-312 การสอบบัญชี 4(4-0-8)  
ACT60-314

​  

การบัญชีเพื่อการจัดการเชิงกล

ยุทธ์ 

4(3-2-7) ACT62-314

​  

การบัญชีเพื่อการ

จัดการเชิงกลยุทธ์ 

4(3-2-7)  
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) สิ่งที่ปรับเปลี่ยน 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หน่วยกิต ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หน่วยกิต 

ACT60-315 การบัญชีขั้นสูง 2 4(3-2-7) ACT62-213 การบัญชีขั้นสูง 2 4(3-2-7)  
ACT60-316

​  

รายงานการเงินและการ

วิเคราะห์งบการเงิน 

4(4-0-8) ACT62-411

​  

รายงานการเงินและ

การวิเคราะห์ 

4(4-0-8)  

ACT60-317

​  

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ในวิชาชีพบัญชี 1 

2(2-0-4) ACT62-315 ทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษใน

วิชาชีพบัญชี 

4(4-0-8) รวมรายวิชา 

ACT60-318

​  

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ในวิชาชีพบัญชี 2 

2(2-0-4) 

   ACT62-316 วิธีวิทยาการวิจัย

ทางการบัญชี 

4(3-2-7) เปิดรายวิชาใหม่ 

3. กลุ่มวิชาชีพเลือก ให้นักศึกษาเลือก 1 กลุ่มวิชา 3. กลุ่มวิชาชีพเลือก ให้นักศึกษาเลือก 1 กลุ่มวิชา  

กลุ่มวิชาการสอบบัญชี กลุ่มวิชาการสอบบัญชี  

ACT60-321

​  

การตรวจสอบระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ 

4(3-2-7) ACT62-321

​  

การตรวจสอบระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร์ 

4(3-2-7)  

   ACT62-421 เกมจำลองทางการ

สอบบัญชี 

4(3-2-7) เปิดรายวิชาใหม่ 

ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา 4(4-0-8) ACT62-325 การบัญชีนิติวิทยา 2(2-0-4)  

ACT60-422 หัวข้อพิเศษทางด้านการสอบ

บัญชี 

4(4-0-8) ACT62-422 หัวข้อพิเศษทางด้าน

การสอบบัญชี 

4(4-0-8)  

   ACT62-323 การวางแผน

ทรัพยากรองค์กร 

2(2-0-4) เปิดรายวิชาใหม่ 

   ACT62-324 การวางแผนภาษี 2(2-0-4) เปิดรายวิชาใหม่ 
   ACT62-326 เทคโนโลยีสารสนเทศ

สำหรับงานสอบบัญชี 

2(2-0-4) เปิดรายวิชาใหม่ 

   ACT62-327 การตรวจสอบ

เฉพาะกิจการ 

2(2-0-4) เปิดรายวิชาใหม่ 

กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี    ยกเลิกกลุ่มวิชาระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 

ACT60-331

​  

ระบบฐานข้อมูลสำหรับงาน

บัญชี 

4(4-0-8)     

ACT60-431   การวิเคราะห์และออกแบบ

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

4(4-0-8)     

ACT60-432

​
​  

หัวข้อพิเศษทางด้านระบบ

สารสนเทศทางการบัญชี 

4(4-0-8)     

กลุ่มวิชาการบัญชีเพื่อองค์กรธุรกิจ กลุ่มวิชาการบัญชีเพื่อองค์กรธุรกิจ  

   ACT62-322 โปรแกรมสำเร็จรูป

เพื่องานทางบัญชี 

4(3-2-7) ย้ายมาจากกลุ่มวิชาชีพบังคับ 

   ACT62-423 เกมจำลองทางการ

บัญชี 

4(3-2-7) เปิดรายวิชาใหม่ 

ACT60-341 การบัญชีเฉพาะกิจการ 4(3-2-7) ACT62-328 การบัญชีเฉพาะกิจ

การ 

2(2-0-4)  
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) สิ่งที่ปรับเปลี่ยน 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หน่วยกิต ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หน่วยกิต 

ACT60-441

​   

การบัญชีสำหรับวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม 

4(3-2-7) ACT62-329

​   

การบัญชีสำหรับ

วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 

2(2-0-4)  

ACT60-442

​  

หัวข้อพิเศษทางด้านการบัญชี

เพื่อองค์กรธุรกิจ 

4(4-0-8) ACT62-424

​  

หัวข้อพิเศษทางด้าน

การบัญชีเพื่อองค์กร

ธุรกิจ 

4(4-0-8)  

   ACT62-323 การวางแผน

ทรัพยากรองค์กร 

2(2-0-4) เปิดรายวิชาใหม่ 

   ACT62-324 การวางแผนภาษี 2(2-0-4) เปิดรายวิชาใหม่ 
   ACT62-330 การวางแผนกำไรและ

การควบคุม 

2(2-0-4) เปิดรายวิชาใหม่ 

4. กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 4. กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา  

สหกิจศึกษา   สหกิจศึกษา    

ACT60-390   เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) ACT62-390     เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1)  

ACT60-491   สหกิจศึกษา 8(0-40-0) ACT62-491     สหกิจศึกษา 1 8(0-40-0)  

ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ 8(0-40-0) ACT62-492 สหกิจศึกษา 2 8(0-40-0)  

สหกิจศึกษาด้านบัญชี สหกิจศึกษาด้านบัญชี  

ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1 8(0-40-0) ACT62-391 สหกิจศึกษาวิชาชีพ

บัญชี  

8(0-40-0)  

ACT60-494 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2 8(0-40-0) ACT62-392 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ

บัญชี 

8(0-40-0)  

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 8 หน่วยกิต ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 8 หน่วยกิต  
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ภาคผนวก ข 

ข.1 ตารางเปรียบเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษจากข้อสอบแบบต่างๆ 
 

CEFR WU-TEP IELTS 

TOEFL IBT TOEFL PBT TOEFL ITP 

TOEIC 

TOEFL CBT 

CU-TEP (Internet-based 

Test) 

(Paper-based 

Test) 

(Institutional 

Testing Program) 

(Computer-based 

Test) 

C2 

99 – 100 9 118 – 120 667 - 677 667 - 677 975 - 990 290 - 300 

N/A 96.5 – 98.5 8.5 115 - 117 653 - 663 653 - 663 950 - 970 281 - 287 

94 - 96 8 110 - 114 637 - 650 637 - 650 905 - 945 270 - 279 

C1 
90 – 93.5 7.5 102 – 109 610 - 633 610 - 633 835 - 900 254 - 267 

99 – 120 87 – 89.5 7 96 - 101 586 - 607 586 - 607 775 - 830 240 - 252 

B2 

83.5 – 86.5 6.5 79 - 95 548 - 583 548 - 583 685 - 770 212 - 238 

81 - 83 
6 

72 – 78 532 - 546 532 - 546 645 - 680 199 - 211 

70 – 98 73.5 – 80.5 60 – 71 498 - 530 498 - 530 570 - 640 171 - 197 

B1 

63.5 - 73 5.5 46 - 59 453 - 496 453 - 496 445 - 565 133 - 169 

60.5 - 63 
5 

42 - 45 440 - 450 440 - 450 410 - 440 125 - 127 

35 – 69 
59 - 60 35 – 41 417 - 437 417 - 437 360 - 405 107 - 123 

54 – 58.5 4.5 32 - 34 400 - 413 400 - 413 340 - 355 97 - 103 

A2 

48.5 – 53.5 4 28 - 31 387 - 398 387 - 398 310 - 335 87 - 95 

40.5 - 48 3.5 25 – 27 377 - 383 377 - 383 285 - 305 80 - 85 
14 – 34 

33.5 – 40 3 21 - 24 353 - 373 353 - 373 265 - 280 67 – 77 
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A1 
17 – 33 1.5 - 2.5 9 – 20 310 - 350 310 - 350 130 - 260 33 - 65 

N/A 
0 – 16.5 0 – 1 0 - 8 310 310 0 – 125 3 – 30 

เอกสารอ้างอิง 

https://www.ets.org/toefl/institutions/scores/compare/ 

https://www.ielts.org/-/media/pdfs/comparing-ielts-and-cefr.ashx, SaudiTOEFLNetwork2011 

 

ข.2 ตารางเปรียบเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษจากข้อสอบแบบต่าง ๆ ท่ีคะแนน TOEFL PBT (Paper-based Test) เท่ากับ 550 

CEFR WU-TEP IELTS TOEFL IBT TOEFL PBT TOEFL ITP TOEIC TOEFL CBT CU-TEP 

(Internet-based 

Test) 

(Paper-based 

Test) 

(Institutional 

Testing Program) 

(Computer-based 

Test) 

B2 84 6.5 80 550 550 686 213 100 

 

ข.3 ตารางเปรียบเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษจากข้อสอบแบบต่าง ๆ ท่ีคะแนน TOEFL PBT (Paper-based Test) เท่ากับ 500 
CEFR WU-TEP IELTS TOEFL IBT TOEFL PBT TOEFL ITP TOEIC TOEFL CBT CU-TEP 

(Internet-based 

Test) 

(Paper-based 

Test) 

(Institutional 

Testing Program) 

(Computer-based 

Test) 

B2 74 6 61 500 500 571 172 85 

 

ข.4 ตารางเปรียบเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษจากข้อสอบแบบต่าง ๆ ท่ีคะแนน TOEFL PBT (Paper-based Test) เท่ากับ 450 

CEFR WU-TEP IELTS TOEFL IBT TOEFL PBT TOEFL ITP TOEIC TOEFL CBT CU-TEP 

(Internet-based 

Test) 

(Paper-based 

Test) 

(Institutional 

Testing Program) 

(Computer-based 

Test) 
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B1 63 5 45 450 450 440 127 69 

 

ข.5 ตารางเปรียบเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษจากข้อสอบแบบต่าง ๆ ท่ีคะแนน TOEIC เท่ากับ 550 

CEFR WU-TEP IELTS TOEFL IBT TOEFL PBT TOEFL ITP TOEIC TOEFL CBT CU-TEP 

(Internet-based 

Test) 

(Paper-based 

Test) 

(Institutional 

Testing Program) 

(Computer-based 

Test) 

B1 72 5.5 58 492 492 550 165 82 
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ภาคผนวก ค 

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
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ภาคผนวก ง   

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

รองศาสตราจารย์ ดร. สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชา  การจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email 

075-672278 

075-672202 

asomnuk@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D. Technopreneurship and Innovation Management/จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2550 -2553 

บช.ม. 

 

การบัญชีต้นทุน/จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2530 -2533 

บธ.บ. การบัญชี/วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

 

พ.ศ. 2528 -2530 

บธ.บ. การจัดการท่ัวไป/มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

พ.ศ. 2528 -2530 

บธ.บ. การเงินการธนาคาร/มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2525 -2530 

 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

คณบดีสำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน 

รองศาสตราจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2542 - ปัจจุบัน 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2548 - 2549 

- ผู้อำนวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางการจัดการ สำนักวิชาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

- ผู้กำกับดูแลศูนย์วิทยบริการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน 

 

ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการจัดการ สาขาวิชาการบัญชีและการภาษี

อากร  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

พ.ศ. 2545- 2548 

ประธานหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (M.M.)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  พ.ศ. 2544 – 2548 

ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  พ.ศ. 2543 – 2548 

ประธานกรรมการบริหารโครงการ  Walailak  Hospitality  Center   พ.ศ. 2543 – 2548 

คณบดีสำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  พ.ศ. 2542 - 2547 
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ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

ผู้ประสานงานหลักสูตรการบัญชี สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  พ.ศ. 2540 – 2548 

ผู้ประสานงานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  พ.ศ. 2541 - 2542 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2540 - 2542 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2539 - 2540 

หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2538 - 2540 

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2533 - 2539 

อาจารย์ประจำคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ. 2532 - 2533 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

การวางระบบบัญชีต้นทุน การวิเคราะห์งบการเงิน การบัญชีเพ่ือการจัดการ การบริหารต้นทุนเชิงกล

ยุทธ์ หลักการบัญชีต้นทุนและการประยุกต์ การบัญชีการเงิน การพัฒนาองค์กร การจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ์ 

การจัดการความรู้ การบริหารการศึกษา การจัดการธุรกิจเทคโนโลยี และการจัดการนวัตกรรม 

 

4. ประสบการณ์การสอน  
 

​ ☑ มี​ ​ ​ ❒ ไม่มี 

 

ช่ือสถาบันการศึกษา สำนักวิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ การจัดการ 1. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 

2. Ph.D. (บริหารธุรกิจ) 

 บัญชีการเงิน/บัญชีบริหาร/บัญชีเพ่ือ

การจัดการ 

ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ในการวิจัย

ธุรกิจ/ประเด็นเฉพาะทางการบัญชี 

2543-ปัจจุบัน 

 

2555-ปัจจุบัน 

มหาวทิยาลยั
ศลิปากร/มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์/ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้/

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต/

มหาวิทยาลัยเกริก/ 

มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์/ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร/ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้/ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ศรีวิชัย 

- 

 

 

- 

 

 

การบัญชีข้ันต้น/ 

บัญชีการเงิน/ ทฤษฎีบัญชี/ บัญชี

ต้นทุน/ บัญชีบริหาร/ การจัดการ

ต้นทุนเชิงกลยุทธ์ และการจัดการนวัต

กรรมกับการพัฒนาผู้ประกอบการ 

2542-ปัจจุบัน 
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5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  

1) กฤษดี พ่วงรอด สงวน ลือเกียรติบัณฑิต และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2560). เง่ือนไขท่ีเอ้ือต่อการ

พัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมของวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมในจังหวัดชายแดน

ใต้. วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 28 (1), 1-20. 

 

2) สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ และจาตุรนต์ ชุติธรพงษ์. (2560). การหย่ังรู้เชิงกลยุทธ์ ทิศทางการพัฒนาผู่้นำ

ในศตวรรษท่ี 21. วารสารการจัดการ, 6 (3), 125-133. 

 

3) สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ และปรรณ เก้าเอ้ียน. (2558). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคล

ของข้าราชการตำรวจภูธรจังหวัดชุมพร. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์, 32(2) , 29-57. 

 

4) สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ เย่ียมดาว ณรงคะชวนะ และยุทธชัย ฮารีบิน. (2559). การศึกษาเปรียบเทียบ

ความสัมพันธ์ของการจัดการความรู้และความผูกพันธ์ต่อองค์การของธุรกิจโรงแรมในประเทศ

ไทย. วารสารการจัดการ, 5(1), 74-86 

 

5) สุพิศ ฤทธิแก้ว, สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ และจาตุรนต์ ชุติธรพงษ์. (2558). ความสามารถในการจัดการ

ความรู้ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตภาคใต้ตอนบนของประเทศไทย .วารสารการ

จัดการ, 4 (3), 64-82. 

 

6) อาษาฒ์ สุวรรณพฤกษ์, สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ และนีรนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง. (2557). อิทธิ

ผลของกระแสเงินสดอิสระ มูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์ และมูลค่าเพ่ิมทางการตลาดท่ีส่งผล

ต่อราคาของหลักทรัพย์ การศึกษาเชิงประจักษ์ของบริษัทจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยในกลุ่ม SET100. วารสารการจัดการ, 3 (2), 57-62. 

 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  

1) เคมีพนธ์ แสงแก้ว และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้สภาพแวดล้อม

ในการทำงาน กับความเครียดในการทำงานของพนักงานเทศบาลเมืองท่าข้าม : การประชุม

ระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ คร้ังท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 

8 พฤษภาคม 2558. 264-279. 
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2) ทัศนีย์ นิภัสตรา และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). พฤติกรรมการใช้บริการเงินกู้ของสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จํากัด : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการ

จัดการ คร้ังท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 1168-1185. 

 

3) ธารทิพย์ อุบลสถิตย์ และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2559). พฤติกรรมการบริโภคอาหารไทยของ

นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติในอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี: การประชุมระดับชาติ 

วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ คร้ังท่ี 5: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 27 

พฤษภาคม 2559. 25-43. 

 

4) ธีรเดช รักไทย และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2557). นวัตกรรมแบบเปิด: ปัจจัยสู่ความสำเร็จในการใช้

ระบบนวัตกรรม แบบเปิด: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ คร้ังท่ี 3: 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 2 พฤษภาคม 2557. 234-247. 

 

5) เบญจมาศ หอมกระแจะ และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ

ภาษีสรรพสามิตของสำนักงานสรรพสามิต พ้ืนท่ีสาขาในเขตภาคใต้: การประชุมระดับชาติ 

วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ คร้ังท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 

พฤษภาคม 2558. 1186-1201. 

 

6) ปทิตตา ไทยเจริญ และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). สมรรถนะของตำรวจชุดรักษาความปลอดภัย

และให้บริการนักท่องเท่ียว สถานีตำรวจ สังกัดตำรวจภูธรภาค 8 : การประชุมระดับชาติ 

วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ คร้ังท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 

พฤษภาคม 2558. 376-391. 

 

7) เฟ่ืองฟ้า หิรัญกาญจน์ และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). พฤติกรรมการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพม11 เขตพ้ืนท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี : การประชุม

ระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ คร้ังท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 

8 พฤษภาคม 2558. 198-220. 

 

8) ยุทธชัย ฮารีบิน และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2559). การศึกษาความสัมพันธ์ของความสามารถเชิง

พลวัตรกับความสามารถ ในการจัดการความรู้ เพ่ือการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศของ

ชุมชนคีรีวง จังหวัดนครศรีธรรมราช: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ 

คร้ังท่ี 5: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 27 พฤษภาคม 2559. 193-211. 
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9) ศุภกร สกลวิรัตน์ และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). รูปแบบการดำรงชีวิตและพฤติกรรมการใช้

สินเช่ือของลูกค้าเช่าซ้ือรถยนต์กับธนาคารธนชาต จำกัด (มหาชน) ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี : 

การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ คร้ังท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 1237-1251. 

 

10) หนอมสิน เรืองเพชร และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). การยอมรับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของพนักงานเทศบาลในจังหวัดสุราษฎร์ธานี: การประชุมระดับ

ชาติ วลัยลักษณ์วิจัยทางการจัดการ คร้ังท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 

พฤษภาคม 2558. 1278-1294. 

 

11) เอกฐิติ ขวัญชู และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์. (2558). ความต้องการสวัสดิการสังคมของคนพิการ

ตำบลป่าเว อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ์วิจัย

ทางการจัดการ คร้ังท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 

647-661. 

 

5.3 หนังสือ/ตำรา/เอกสารการสอน   

ตำรา “การบัญชีข้ันต้น” (ปรับปรุงใหม่) พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) ตำรา “การ

บัญชีบริหาร” 4th (ปรับปรุงใหม่) พิมพ์โดย สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2552 -2558 

 

 

 

6. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได้รับ ปี พ.ศ. 

ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.), ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.), จตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) - 

คุณเอ้ือยอดเย่ียม (รางวัลจตุรพลัง) สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือสังคม (สคส) 2549 

ครูดีเด่น มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2547 

ท่ีปรึกษาดีเด่น โครงการชุปชีวิตธุรกิจไทย ระยะท่ี 2 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2547 

ศิษย์เก่าดีเด่น สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-กรุงเทพ 2543 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวกนกวรรณ มีสุข 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email   

075 672 246 

075 672 202 

mkanokwa@wu.ac.th 
 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D. Regional and Rural Development Planning 

Asian Institute of Technology 

2563 

บช.ม. บัญชีการเงิน/จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 

บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี/มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2542 
 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

รองคณบดีสำนักวิชาการจัดการ 02/12/2562 - ปัจจุบัน 

อาจารย์ประจำสำนักวิชาการจัดการ  29/05/2545 - ปัจจุบัน 
 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) การบัญชีการเงิน 

2) การวางระบบบัญชี 
 

4. ประสบการณ์การสอน 

​ � มี​ ​ ​ ❒ ไม่มี 

สถาบันการศึกษา คณะ/ภาควิชา วิชาท่ีสอน 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สำนักวิชาการจัดการ การบัญชีเบื้องต้น 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สำนักวิชาการจัดการ การบัญชีขั้นสูง 2 

 

5.  ผลงานท่ีขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานท่ีเก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์ 

​ 5.1 ช่ือวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

- 

​ 5.2 ผลงานท่ีเก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 
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   - 

​ 5.3 ช่ือวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

   - FINANCIAL RESOURC ES AND MANAGEMENT OF RURAL LOCAL GOVERNMENT IN 

THAILAND 

 

​ 5.4 ผลงานท่ีเก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 

- Rural Local Government Finance and Its Management in Thailand Reflections and    

Prospective through Tambon Administrative Organizations 

 

6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

6.1 บทความวิจัย  

สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ กนกวรรณมีสุข อรทัย เถ้าชู. (2560). การจัดการการเงินส่วนบุคคลกับความสุข

ทางการเงินของบุคลากร มทร.ศรีวขิัย Personal financial management and financila 

happiness of personnel Rajamangala University of Technology Srivijaya. วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยธนบุรี, 12(29), 1-12. 

 

6.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

ธีระพันธ์ เทือกสุบรรณม สุพิศ ฤทธิ์แก้ว นิยม กำลังด ี กนกวรรณ มีสุข. (2562). ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ

ความสำเร็จในอาชีพของพนักงานขายเครื่องใช้ไฟฟ้า บริษัทไทยซัมซุงอิเลคโทรนิค์ จำกัด ในเขตพื้นที่

ภาคใต้ (บรรยาย). มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ประยุกต์ และระบบบสารสนเทศ คร้ังท่ี 16 และการหประชุมวิชาการ

ระดัาติด้านบริหารธุรกิจ 

จีราพา ทองปาน, พงศ์พันธุ์ คำพรรณ์, นิยม กำลังดี, กนกวรรณ มีสุข. (2562) ปัจจัยที่ส่งผลต่อขีดความ

สามารถกำลังแรงงานวิชาชีพท่องเที่ยว แผนกแม่บ้านระดับปฏิบัติการในอุตสาหกรรมโรงแรมยังหวัด

สุราษฎร์ธานี (บรรยาย). มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ประยุกต์และระบบสารสนเทศ ครั้งท่ี 16 และการประชุม

วิชาการระดับชาติดานบริหารธุรกิจ 

ชัยรัตน์ ชิดจุ้ย, พงศ์พันธุ์ คำพรรณ์, นิยม กำลังดี, กนกวรรณ มีสุข. (2562) ความต้องการด้านสวัสดิการ

นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดของแรงงานในอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง จังหวัดสุราฏร์ธานี 

(บรรยาย). มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา การประชุมวิชาการระดับชาตแิละนานาชาติ ด้าน

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ประยุกต์และระบบสารสนเทศ ครั้งท่ี 16 และการประชุมวิชาการระดับชาติ

ด้านบริหารธุรกิจ 

 รัชดา ฉิมวาร, สุพิศ ฤทธิ์แก้ว, นิยม กำลังดี, กนกวรรณ มีสุข. (2562) พฤติกรรมการเลือกใช้บริการร้านขาย

ยาแผนปัจจุบันของผู้บริโภคในอำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี (บรรยาย). มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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วิทยาเขตสงขลา การประชุมวิชาการระดับชาตแิละนานาชาติ ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ประยุกต์

และระบบสารสนเทศ ครั้งที่ 16 และการประชุมวิชาการระดับชาติดานบริหารธุรกิจ 
 

6.3 หนังสือ/ตำรา/เอกสารการสอน   

             - 

7. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลท่ีได้รับ ปี พ.ศ. 

- - 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 

นางสาวปานแก้วตา ลัคนาวานิช 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email 

075-672239 

075-672202 

lpankaew@wu.ac.th 
 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D. Accounting / Universiti Utara Malaysia  2556 

บช.ม. สาขาการบัญชี / ธรรมศาสตร์ 2545 

บธ.บ. (การบัญชี) สาขาการบัญชี / มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2543 

 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

ตำแหน่ง อาจารย์    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2545 – ปัจจุบัน 
 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) การบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ (Accounting for Decision-Making) 

2) การรายงานเพ่ือความย่ังยืน (Sustainability Reporting) 
 

4. ประสบการณ์การสอน 

​ ❒ มี​ ​ ​ � ไม่มี 
 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  

1) รัชดา สุวรรณเกิด ปานแก้วตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สว่างอารีย์รักษ์ อลิศรา สระโมฬี สาย

พิชญ์ สัจวิเศษ วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างผลการ

ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการได้งานทำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค

การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
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2) ปานแก้วตา ลัคนาวานิช และ วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ. (2560). ความคิดเห็นต่อการหนีภาษีอากรของผู้เข้าร่วม

โครงการสรรพากรสอนภาษีท่ีมหา’ลัย. Veridian E-Journal, Silpakorn University, 10(2); 

1282-1300. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email 

075-672228 

075-672202 

psuwatja@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

บช.ม. การบัญชี / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2531 

B.App.Sc. Property Economics/Queensland University of Technology 2537 

บช.บ. การบัญชี / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2528 

 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

ตำแหน่ง อาจารย์  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2544 – ปัจจุบัน 

ตำแหน่ง อาจารย์  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 2531-2544 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) 

2) การบัญชีนิติวิทยา (Forensic Accounting) 

 

4. ประสบการณ์การสอน 

​ � มี​ ​ ​ ❒ ไม่มี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 

บริหารธุรกิจ/การบัญชี การบัญชี รายงานทางการเงิน 

การประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์ 

การบัญชีการเงิน 

2531-25

44 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

บทความวิจัย  

รัชดา สุวรรณเกิด ปานแก้วตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สว่างอารีย์รักษ์ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ์ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างผลการ
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ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการได้งานทำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค

การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 

 
6.​ วุฒิบัตรวิชาชีพ 

1)​ Certified Internal Auditor (CIA) 

2)​ Certified Fraud Examiner (CFE) 

 
7.​ สมาชิกองค์กรวิชาชีพ 

1)​ Association of Certified Fraud Examiners-Member 

2)​ The Institute of Internal Auditors-Member 

3)​ Association of Certified Anti-Money Laundering Specialists-Member 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 

นางวิลาวัณย์  ดึงไตรย์ภพ 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email 

075-672249 

075-672202 

wilawan.du@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2545 

บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชีต้นทุน) 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 

2543 

 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

ตำแหน่ง อาจารย์    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2545 – ปัจจุบัน 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทน 

2) การบริหารจัดการต้นทุน 

3) การวางระบบบัญชีและการวางแผนภาษีอากร 

 

4. ประสบการณ์การสอน 

​ ❒ มี​ ​ ​ � ไม่มี 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  

1) รัชดา สุวรรณเกิด ปานแก้วตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สว่างอารีย์รักษ์ อลิศรา สระโมฬี สาย

พิชญ์ สัจวิเศษ วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างผลการ

ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการได้งานทำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค

การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
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2) ปานแก้วตา ลัคนาวานิช และ วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ. (2560). ความคิดเห็นต่อการหนีภาษีอากรของผู้เข้าร่วม

โครงการสรรพากรสอนภาษีท่ีมหา’ลัย. Veridian E-Journal, Silpakorn University, 10(2); 

1282-1300. 

 

 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  

ปิยะ ปานผู้มีทรัพย์ และวิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ. (2559). พฤติกรรมการบริโภคน้ำตาลกับเคร่ืองด่ืมกาแฟของผู้

บริโภคชาวไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ, วลัยลักษณ์วิจัยคร้ังท่ี 8, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์.  
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email 

075-672229 

075-672202 

sratchad@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 

บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2547 

 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

ตำแหน่ง อาจารย์    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2550 – ปัจจุบัน 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 

2) ภาษีอากร (Taxation) 

 

4. ประสบการณ์การสอน 

​ ❒ มี​ ​ ​ � ไม่มี 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  

1) รัชดา สุวรรณเกิด. (2557). ความสัมพันธ์ระหว่างความเช่ียวชาญด้านบัญชีและภาษีของผู้บริหารด้านการเงิน

และกรรมการบริษัทกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 

วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 3(1), 17-29. 

 

2) รัชดา สุวรรณเกิด ปานแก้วตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สว่างอารีย์รักษ์ อลิศรา สระโมฬี สาย

พิชญ์ สัจวิเศษ วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างผลการ
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ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการได้งานทำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค

การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 

5.2 หนังสือ/ตำรา/เอกสารการสอน   

รัชดา สุวรรณเกิด. (2559). ภาษีอากร. ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

 

 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
 

 

นางสาวศิริพร สว่างอารีย์รักษ์ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email 

075-672237 

075-672202 

siriporn.sa@wu.ac.th 
 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2545 
 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

ตำแหน่ง อาจารย์  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2553 – ปัจจุบัน 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี  

บริษัท คาราท (ประเทศไทย) จำกัด 

2551 – 2553 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี  

บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์แอสโซซิเอทส์ จำกัด 

2545 - 2551 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 

2) การสอบบัญชี (External Auditor) 
 

4. ประสบการณ์การสอน 

​ ❒ มี​ ​ ​ � ไม่มี 
 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
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5.1 บทความวิจัย  

รัชดา สุวรรณเกิด ปานแก้วตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สว่างอารีย์รักษ์ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ์ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างผลการ

ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการได้งานทำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค

การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 

นางสาวสายพิชญ์ สัจจวิเศษ 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email 

2233 

2202 

saiphit.sa@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

วท.ม. สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชี / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 

บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลักษณ์ 2548 

 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

ตำแหน่ง อาจารย์ 

มหาวิทยาลัยวลักษณ์ 

2553 – ปัจจุบัน 

ตำแหน่ง อาจารย์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง 

2550 – 2553 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) วิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  

2) การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี  

 

4. ประสบการณ์การสอน 

​ � มี​ ​ ​ ❒ ไม่มี 

 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาค

วิชา 

สาขาวิชา/

หลักสูตร 

ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตตรัง 

คณะพาณิช

ยศาสตร์และการ

จัดการ 

สาขา

วิชาการ

บัญชี 

-​ หลักการบัญชี 1 

-​ การบัญชีบริหาร 

-​ การวางแผนและการ

ควบคุมกำไร 

2550-2553 
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ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาค

วิชา 

สาขาวิชา/

หลักสูตร 

ช่ือรายวิชา ปี พ.ศ. 

-​ ระบบสารสนเทศทางการ

บัญชี 

-​ โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือ

งานทางบัญชี 

-​ การควบคุมและตรวจสอบ

ระบบสารสนเทศทางการ

บัญชี 

-​ การวิเคราะห์และออก

แบบระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 

-​ สัมมนาระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  

รัชดา สุวรรณเกิด ปานแก้วตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สว่างอารีย์รักษ์ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ์ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างผลการ

ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการได้งานทำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค

การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 

นางอลิศรา  สระโมฬี 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email 

075-672235 

075-672202 

palisara@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 

บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2545 

 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

ตำแหน่ง อาจารย์ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

2548 – ปัจจุบัน 

 

3. ความเช่ียวชาญ  

1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 

2) การตรวจสอบบัญชี (Auditing) 

 

4. ประสบการณ์การสอน 

​ ❒ มี​ ​ ​ � ไม่มี 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

บทความวิจัย  

รัชดา สุวรรณเกิด ปานแก้วตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สว่างอารีย์รักษ์ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ์ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย์ ดึงไตรย์ภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน์. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างผลการ

ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการได้งานทำของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค

การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 

นางประภาดา ศรีสุวรรณ  

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

สำนักวิชาการจัดการ 

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์

โทรสาร 

Email   

075 672 218 

075 672 202 

praphada.ta@wu.ac.th 
 

1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

วท.ม. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ/มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2555 

บช.บ. การบัญชี/มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2550 
 

2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

 อาจารย์-มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2555 - ปัจจุบัน 

 นักวิชาการตรวจสอบบัญชี กลุ่มพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี  

 สำนักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

2554 - 2555 

 เจ้าหน้าท่ีบัญชี สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 2553 - 2553 

 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บริษัทไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด 2550 - 2553 
 

3. ความเช่ียวชาญ  

 การสอบบัญชี 
 

4. ประสบการณ์การสอน 

� มี​ ​ ​ ❒ ไม่มี 

สถาบันการศึกษา คณะ/ภาควิชา วิชาท่ีสอน ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สำนักวิชาการจัดการ การตรวจสอบและควบคุม

ภายใน 

2560 - ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สำนักวิชาการจัดการ การตรวจสอบระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ 

2556 - ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สำนักวิชาการจัดการ การสอบบัญชี 2556 - ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สำนักวิชาการจัดการ การวิเคราะห์และการออกแบบ

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

2556 - 2556 
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สถาบันการศึกษา คณะ/ภาควิชา วิชาท่ีสอน ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สำนักวิชาการจัดการ การบัญชีข้ันต้น/หลักการบัญชี 2555 - ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สำนักวิชาการจัดการ สัมมนาการสอบบัญชี 2555 - 2557 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สำนักวิชาการจัดการ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 2555 - 2557 

 

5. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  

Wongpinunwatana, N., Talungchit, P., & Jantachoto, J. (2016). Testing the Effect of 

Self-Regulated Learning on Self-Efficacy in a Business Process Context. Journal of Higher 

Education Theory and Practice, 16(5), 69-79. 

 

5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  

1) Srisuwan, P. (17-18 May 2018). Role-Play as an Educational Tool in Auditing Skills. 

Proceedings of 5th International Conference on Business and Industrial Research, 

Bangkok, 613-617. 

 

2) Talungchit, P., Sriworadetpisan, S., Wongsatitsart, P., & Seree-Amnoui, P. (2nd -3rd June 

2016). Accounting Standard and Accounting Quality. Proceedings of SIBR-Thammasat 

Conference on Interdisciplinary Business & Economics Research, Society of 

Interdisciplinary Business Research, Bangkok, 5(2), 199. 
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ภาคผนวก จ   
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