
ขอบเขตของงาน (TOR)​
สำหรบังานจา้งเหมา 

……………………………………………………………. 
คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

 
1. ความเป็นมา 

ภาควชิา……………………. คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยั
มหดิล ไดรั้บเงนิทนุ.........................ดำเนนิการแผนงานวจัิยเรือ่ง 
“…………………………..ไดอ้อกแบบและ
พัฒนา.......................................................................... 
 

2. วตัถปุระสงคข์องการวา่จา้ง 
2.1 เพือ่พัฒนาระบบ

…………………………………………………………………………
……………………… 

2.2 เพือ่พัฒนาโปรแกรม
…………………………………………………………………………
………………... 

2.3 
.....................................................................................................
.................................. 

 

3. ขอ้มลูเกีย่วกบัภารกจิของผูร้บัจา้ง 
ทำงานตามขอัระบใุนขอบเขตการดำเนนิงาน ตรงตามกำหนดเวลา

โดยไมท่ิง้งาน 
 

4. ขอบเขตการดำเนนิงาน 
4.1​ ดแูล
ระบบ......................................................................................
.................... 

4.2​ ตดิตาม และแกไ้ขโปรแกรมประยกุตต์ามขอ้เสนอ
แนะ................................................... 
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4.3​ ตดิตามฐาน
ขอ้มลู.....................................................................................
.......... 

4.4​ ..............................................................................................
................................... 

 

5. คณุสมบตัผิูร้บัจา้ง 
5.1 มปีระสบการณแ์ละผลงานใน

การ........................................................................................
............. 

5.2 มทีมีงานและทีป่รกึษารว่มสนับสนุนในการพัฒนาโปรแกรมอยา่ง
เพยีงพอ 
5.3 ไมเ่ป็นผูท้ีเ่คยทิง้งานของทางราชการซึง่ทางกระทรวงการคลงัได ้
เวยีนแจง้ใหส้ว่นราชการทราบแลว้  
 

6. การสง่มอบผลงาน 
​ สง่มอบงานเป็น........งวด 

งวดที.่....  สง่มอบงานตามการดำเนนิการขอ้..... ภายในวนั
ที.่.................................. 

 และคณะกรรมการตรวจรับเรยีบรอ้ยแลว้ 
งวดที.่....  สง่มอบงานทัง้หมด ภายในวนัที.่............................ และ

คณะกรรมการตรวจรับเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

7. หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืก 
7.1 ตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถทาง

ดา้น..................................................................... 
7.2 

.............................................................................................

........................................ 
8. เง ือ่นไขการจา่ยเงนิ  
​ จำนวนเงนิท ัง้หมด..................................บาท 
(............................บาทถว้น) 
​ งวดที ่ 1  รอ้ยละ....... 
เมือ่............................................................................................... 
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งวดที ่ 2  รอ้ยละ....... 
เมือ่............................................................................................... 

หากไมส่ามารถสง่มอบงานไดต้ามกำหนดเวลา ผูรั้บจา้งจะตอ้งชำระ
คา่ปรับใหแ้กผู่ว้า่จา้งรอ้ยละ ......... ​
ของวงเงนิคา่จา้งตามสญัญานับตัง้แตว่นัครบกำหนดสง่ จนถงึวนัทีผู่รั้บจา้ง
สง่มอบงานถกูตอ้งครบถว้นตามสญัญา 
 
9. เง ือ่นไขอืน่ๆ 

9.1​ ใหท้บทวน ทำความเขา้ใจและตรวจสอบขอ้กำหนดตา่งๆ ใน
เอกสารการเสนอราคาจา้งทัง้หมดทีเ่กีย่วกบั    โครงการนี ้และหากมี
ขอ้ขดัแยง้ระหวา่งเอกสารสว่นนี ้ใหถ้อืเอาขอ้กำหนดทีถ่กูตอ้งกวา่และ
เป็นประโยชนต์อ่ทางราชการเป็นสำคญั 
 

10. สถานทีส่ง่มอบ 
ภาควชิา.................................................. คณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหดิล​  
 
 

                                    ​
(ลงชือ่)................................................................ผูก้ำหนดขอบเขต

ของงานฯ 
​                                            
(………........................................…………..) 

                                                                  หวัหนา้โครงการวจัิย 
 
​  

 ​ ​ ​ ​    
(ลงชือ่).................................................................ผูรั้บจา้ง 
​                                            
(..............................................................) 

                                                              
 


