
 
 
มคอ. ๕   รายงานผลการดำเนนิการของรายวชิา 

 
รายงานผลการดำเนนิการของรายวชิา (Course 

Report) หมายถงึ รายงานผล  การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยผ์ู ้
สอนแตล่ะรายวชิาเมือ่สิน้ภาคเรยีนเกีย่วกบัภาพรวมของการจัด การเรยีน
การสอนในวชิานัน้ๆวา่ ไดด้ำเนนิการสอนอยา่งครอบคลมุและเป็นไป
ตามแผนทีว่างไว ้ ในรายละเอยีดของรายวชิาหรอืไม ่ และหากไมเ่ป็นไป
ตามแผนทีว่างไว ้ ตอ้งใหเ้หตผุลและขอ้เสนอแนะ ในการปรับปรงุการ
จัดการเรยีนการสอนของรายวชิาดงักลา่วในครัง้ตอ่ไป รายงานนีจ้ะครอบ
คลมุถงึผลการเรยีนของนักศกึษา จำนวนนักศกึษาตัง้แตเ่ริม่เรยีนจน
สิน้สดุ ปัญหาในดา้นการบรหิารจัดการและสิง่อำนวยความสะดวก การ
วเิคราะหผ์ลการประเมนิรายวชิาของนักศกึษา/หวัหนา้ภาค/หรอืผูป้ระเมนิ
ภายนอก รวมทัง้การสำรวจความคดิเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑติ การวางแผน
และใหข้อ้เสนอแนะ ตอ่ผูป้ระสานงานหลกัสตูรเพือ่ปรับปรงุและพัฒนา
รายวชิา 

 
ประกอบดว้ย ๖ หมวด ดงันี ้

 
หมวดที ่๑​ ขอ้มลูท ัว่ไป 
หมวดที ่๒ ​ การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบ

กบัแผนการสอน 
หมวดที ่๓​ สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของ

รายวชิา 
หมวดที ่๔​ ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำเนนิการ 
หมวดที ่๕​ การประเมนิรายวชิา 
หมวดที ่๖​ แผนการปรบัปรงุ 

 



 มคอ. ๕ 
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการของรายวชิา 

ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา​ ​ มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ 
คณะวชิา/ หลกัสตูร​ ​  
 

หมวดที ่๑   ขอ้มลูท ัว่ไป 
๑. รหสัและชือ่รายวชิา​  

 
๒. รายวชิาทีต่อ้งเรยีนกอ่นรายวชิานี ้ (ถา้ม)ี 

 
๓. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน  (Section) 
​ ​ ใหร้ายงานเป็นรายกลุม่   
๔. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทีเ่ปิดสอนรายวชิา 
​  
๕. สถานทีเ่รยีน 

ระบวุทิยายาเขตทีเ่รยีนของมหาวทิยาลยัใหค้รบถว้น   
หมวดที ่๒   การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบั

แผนการสอน 
๑.  รายงานช ัว่โมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน 

ระบหุวัขอ้  จำนวนชัว่โมงตามแผนการสอน   จำนวนชัว่โมงทีส่อน
จรงิ   ระบเุหตผุลทีก่ารสอนจรงิตา่งจากแผนการสอนหากมคีวามแตก
ตา่งเกนิ ๒๕% 
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หวัขอ้ จน.ชม. 
แผนการ
สอน 

จน.ชม.
ทีไ่ด ้
สอนจรงิ 

ระบสุาเหตทุีก่ารสอน
จรงิตา่งจากแผนการ
สอนหากมคีวามแตก
ตา่งเกนิ ๒๕% 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
๒. หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน 

ระบหุวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน และพจิารณานัยสำคญัของ
หวัขอ้ตอ่ผลการเรยีนรูข้องรายวชิาและหลกัสตูร ในกรณีทีม่นัียสำคญัให ้
เสนอแนวทางชดเชย 
หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบ
คลมุตามแผน (ถา้ม)ี 

นยัสำคญัของหวัขอ้ที่
สอนไมค่รอบคลมุตาม

แผน 

แนวทางชดเชย 

   
   
   
๓. ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ำใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบใุน
รายละเอยีดของรายวชิา  
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ระบวุา่วธิสีอนเพือ่ใหบ้รรลผุลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้นตามทีร่ะบใุนราย
ละเอยีดรายวชิามปีระสทิธผิลหรอืไมม่ ี และปัญหาของวธิสีอนทีใ่ช(้ถา้ม)ี 
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข 
ผลการ
เรยีนรู ้

วธิสีอนทีร่ะบใุนราย
ละเอยีดรายวชิา 

ประสทิธผิล ปญัหาของการใชว้ธิ ี
สอน (ถา้ม)ี 

พรอ้มขอ้เสนอแนะใน
การแกไ้ข 

ม ี ไมม่ ี

     
     
     
     
     
๔. ขอ้เสนอการดำเนนิการเพือ่ปรบัปรงุวธิสีอน 

ระบขุอ้เสนอเพือ่การปรับปรงุวธิสีอน ซึง่ไดจ้ากปัญหาทีพ่บในขอ้ ๓ 
 
 
หมวดที ่๓    สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา 
๑. จำนวนนกัศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน  (ณ วนัหมดกำหนดการเพิม่
ถอน )​ คน                   ๒. จำนวนนกัศกึษาทีค่งอยูเ่ม ือ่ส ิน้สดุ
ภาคการศกึษา    ​ ​ ​ คน                                             
๓. จำนวนนกัศกึษาทีถ่อน  (W)                                                                        
คน                 
๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระบจุำนวนและรอ้ยละของนักศกึษาในแตล่ะระดบัคะแนน 
ระดบัคะแนน จำนวน คดิเป็นรอ้ยละ 

   

   
   
   
   
๕. ปจัจยัทีท่ำใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ (ถา้ม)ี  
​  
๖. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิทีก่ำหนดไวใ้นราย
ละเอยีดรายวชิา 
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ระบคุวามคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีก่ำหนดไว ้
ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ้ ๒ 

         ๖.๑ ความคลาดเคลือ่นดา้นกำหนดเวลาการประเมนิ 

ระบคุวามคาดเคลือ่นทีเ่กดิขึน้พรอ้มเหตผุล 
ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 

  
         ๖.๒ ความคลาดเคลือ่นดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้(ถา้
ม)ี 

ระบคุวามคาดเคลือ่นทีเ่กดิขึน้พรอ้มเหตผุล 
ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 

  
 ๗. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา 

ระบวุธิกีารทวนสอบ และสรปุผลการทวนสอบ         
วธิกีารทวนสอบ สรปุผล 

  
 
 
 

หมวดที ่๔   ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำเนนิการ 
๑.  ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสิง่อำนวย
ความสะดวก 

ระบปัุญหาในการใชท้รัพยากรประกอบการเรยีนการสอน(ถา้ม)ี และ
ผลกระทบ 

ปญัหาในการใชแ้หลง่
ทรพัยากรประกอบการเรยีนการ

สอน (ถา้ม)ี 

ผลกระทบ 

  
๒. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร 

ระบปัุญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี และผลกระทบตอ่ผลการ
เรยีนรูข้องนักศกึษา 
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ปญัหาดา้นการบรหิารและ
องคก์ร (ถา้ม)ี 

ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้อง
นกัศกึษา 

  
 

หมวดที ่๕   การประเมนิรายวชิา 
๑. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา  (แนบเอกสาร) 

         ๑.๑ ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา 
    ระบขุอ้วพิากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจดุแข็งและจดุออ่น 

         ๑.๒ ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ ๑.๑ 
​     ​  
๒.  ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอี ืน่  
         ๒.๑ ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอี ืน่ 
              ระบขุอ้วพิากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจดุแข็งและจดุออ่น 
       ๒.๒ ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ ๒.๑ 
​      
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี ๖   แผนการปรับปรุง 
๑.  ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอ
ในรายงานของรายวชิาคร ัง้ทีผ่า่นมา 

ระบแุผนการปรับปรงุทีเ่สนอในภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทีผ่า่นมา
และอธบิายผลการดำเนนิการตามแผน ถา้ไมไ่ดด้ำเนนิการหรอืไมเ่สร็จ
สมบรูณใ์หร้ะบเุหตผุล 
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แผนการปรบัปรงุทีเ่สนอในภาค
การศกึษา/              ปีการศกึษา

ทีผ่า่นมา 

ผลการดำเนนิงาน 

  
๒. การดำเนนิการอืน่ ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา 

อธบิายการปรับปรงุโดยยอ่ เชน่ ปรับเปลีย่นวธิกีารสอนสำหรับภาค
การศกึษา/ปีการศกึษานี ้การใชอ้ปุกรณก์ารสอนแบบใหม ่เป็นตน้ 
 
๓. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสำหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่
ไป 

ระบขุอ้เสนอพรอ้มกำหนดเวลาทีค่วรแลว้เสร็จและผูรั้บผดิชอบ 
ขอ้เสนอ กำหนดเวลาทีแ่ลว้

เสร็จ 
ผูร้บัผดิชอบ 

   
   
 
๔. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ู ้
รบัผดิชอบหลกัสตูร 
​  
 
 

ชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา:
…………………………………………………………………………
…… 
 

​ ลงชือ่..................................................​ วนัทีร่ายงาน 
............................................................. 
 
ชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร: 
………………………………………………………………………….
. 
 



 มคอ. ๕ 
 

​ ลงชือ่..................................................​ วนัทีรั่บรายงาน 
......................................................... 


