
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

----------------------------------------- 

​ ​ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเร่ือง หลักเกณฑ์

และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2563       ลง

วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  

​ ​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

​ ​ 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานมีหน้าท่ีประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเร่ืองการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ การเล่ือนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเล่ือนและหรือแต่งต้ัง 

การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเร่ือง 

อ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิง

ข้ึน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance  

Management) ท่ีเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล    

เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน          

และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

​ ​ 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติ

งานตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้อง

มีหลักฐาน และตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ีชัดเจน 

​ ​ 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบดังต่อไปน้ี 

​ ​    (1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติ

งานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกำหนด หรือการ

ประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 

​ ​    ให้กำหนดผลสัมฤทธ์ิของงานพร้อมกับกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า           

2 ผลงาน ต่อคร้ัง 

​ ​    กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการ

เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว       

“นครศรธีรรมราช  นครแหง่อารยธรรม” 
 



มากำหนดเป็นองค์ประกอบในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในการประเมินคร้ังน้ัน และคร้ังถัดไปจนกว่า

จะได้ผลสำเร็จ ตามตัวช้ีวัดท่ีเสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

​ ​    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30      ให้

ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

ได้แก่ 

 

-2- 

 

​ ​    กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถ่ิน ให้

ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร 

จำนวน 4 สมรรถนะ 

​ ​    กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะ

ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 

สมรรถนะ 

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลท่ีบรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่าง

ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของ

แต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

4. ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละ 2 คร้ัง ตามรอบ

ปีงบประมาณ คือ 

(๑) คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 

(2)​คร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

​ ​ 5. ในแต่ละรอบการประเมินให้นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม            

ตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของ  

แต่ละระดับ ดังน้ี 

​ ​      (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

​ ​      (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 

​ ​      (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

​ ​      (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

​ ​      (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

​ ​ 6. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ดังน้ี 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้

อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือ

กอง 

“นครศรธีรรมราช  นครแหง่อารยธรรม” 
 



(3) ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน

ท่ีมีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง สำหรับพนักงานส่วนตำบลท่ีอยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 

กรณีไม่มีผู้ประเมินตามข้อ (1) ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ผู้กำกับดูแลองค์การบริหารส่วน

ตำบลตามท่ีกฎหมายกำหนดเป็นผู้ประเมิน 

กรณีไม่มีผู้ประเมินตามข้อ (2) และ (3) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้

รักษาราชการแทนเป็นผู้ประเมิน 

กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหารส่วน

ตำบลหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายก

องค์การบริหารส่วนตำบล หรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหน้าส่วน

ราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนท่ีไปช่วยราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูล และความเห็นการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 
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กรณีพนักงานส่วนตำบลได้โอนหรือย้ายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน 

ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานส่วนตำบลผู้น้ัน แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

หรือเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ท่ีเป็นต้นสังกัดใหม่ 

เพ่ือประกอบการพิจารณาตามข้อ 1 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้ดำเนินการตามวิธีการดังต่อ

ไปน้ี 

(1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

(2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน มีหน้าท่ีกำหนดและ 

จัดทำข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธ์ิของงาน เป้าหมายและตัว

ช้ีวัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวช้ีวัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ

ลักษณะงาน ตำแหน่งและระดับ รวมท้ังกำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ำ

หนักและระดับท่ีคาดหวัง 

สำหรับการกำหนดผลสัมฤทธ์ิของงานและตัวช้ีวัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจาก

บนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีท่ีไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวช้ีวัดวิธีใด

วิธีหน่ึง หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกำหนดตัวช้ีวัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วน

ราชการและระดับรายบุคคล 

(3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินมีหน้าท่ี ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้

รับการประเมินตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีประกาศกำหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานท่ีได้จัดทำไว้กับผู้รับการประเมิน 
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กรณีมีการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปล่ียน 

ตำแหน่ง หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปล่ียนข้อ

ตกลงผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติในการ

เปล่ียนแปลงข้อตกลง 

(4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินมีหน้าท่ี ให้คำปรึกษา แนะนำหรือช้ีแจง

ให้แก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะใน

การปฏิบัติราชการ และเม่ือส้ินรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานต่อผู้

ประเมิน โดยทำการวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและคะแนนท่ีได้รับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินท่ีแสดงออกในการ

ปฏิบัติงาน  

(5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละคร้ัง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน

ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 

กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบลอย่างน้อย

หน่ึงคน ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(6) ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถ้ามี) 

จัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการก

ล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลพิจารณา 
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(7) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบลผู้มีผลการปฏิบัติ

งานอยู่ในระดับดีเด่นในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้

พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 

​ ​ 8. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล มีหน้าท่ี พิจารณากล่ันกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ

หลักฐานหรือตัวช้ีวัดท่ีจัดทำไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็น

ธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลทุกประเภทตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง 

ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ 

(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการก

องหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง จำนวนไม่น้อยกว่าสองคน 

เป็นกรรมการ 

(3) พนักงานส่วนตำบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี จำนวนหน่ึงคน             

เป็นเลขานุการ 

“นครศรธีรรมราช  นครแหง่อารยธรรม” 
 



ท้ังน้ี องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณา

กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในระดับสำนักหรือกอง                

หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนในองค์การบริหารส่วนตำบลด้วยก็ได้ 

              ประกาศ  ณ  วันท่ี  20    กันยายน  พ.ศ. 2564 

                                                                 

(นางสาวไพเราะ   เอีบดบัว)                                                         

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 
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“นครศรธีรรมราช  นครแหง่อารยธรรม” 
 


