A felvételi lehet6ségekrdl szolo tajékoztato
A felvételi lehet&ségekrdl sz416 tajékoztatod

Az dvodaba jarasi kotelezettség:

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban évodai foglalkozason koételes részt venni.
- Az 5. életévét betoltdtt gyermeket a szilé koteles beiratni, ill. az 6voda koteles felvenni az
ovodai nevelési év elsé napjatol. A kotelezd felvételt biztositd dvoda vezetdje — kdteles
értesiteni a fenntartét, ha az 5. életévét betdltd gyermeket az dvodaba nem irattak be, az
Oktatasi Hivataltdl kapott nyilvantartas, vagy a szakértdi vélemény, ill. hatarozat alapjan.

A szll6, amennyiben gyermeke az dvodakdtelezettségét kulfoldon teljesiti, kdteles arrdl a
beiratkozas hatarnapjat kdveté 15 napon belll irasban értesiteni a gyermek lakdhelye, annak
hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyz6t.

Felmentés a kdtelez6 dvodai foglalkozasok alol:

A felmentés engedélyezését a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2) bekezdése szabalyozza.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban évodai foglalkozason vesz részt.

A sziil6 kérelmezheti a kdvetkezd dvodai foglalkozasok aldli felmentést, a kérelmét a targyév
majus 25-¢éig nyujthatja be.

A felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjaig szdl, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti.

A kérelem benyujtasa
A sziil6 az engedély iranti kérelmet a kérelem adatlap kitdltésével a Pest Megyei Kormanyhivatal
Monori Jarasi Hivatal 2200 Monor Kossuth Lajos u. 78-80 nyujthatja be.

A kérelem elbiralasa

A gyermek az ovodai foglalkozason vald részvétel aldl felmenthetd, ha a gyermek csaladi
kérilményei, sajatos helyzete indokolja.

Amennyiben az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védénd
rendelhetd ki.

Ugyintézési hataridé a kérelem benyuijtasatél szamitott 60 nap.

Az eljarés dija: Az eljaras az illetékekrdl szolé 1990. évi XClII. térvény 33. § 11. pontja alapjan
illetékmentes.

Jogorvoslat

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kdzlésétdl szamitott tizendt napon belll lehet inditani.
A birésag a keresetlevelet a keresetlevél birdsaghoz torténd érkezésétdl szamitott negyvendt
napon belll biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén belll irasba foglalja és a felek részére
kézbesiti.

A felvételre vonatkoz6 szabalyok:

- A szll6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelel6en, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6z&désére, nemzeti hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat évodat.
- A gyermeket elsGsorban abba az évodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kérzetében lakik,
vagy ahol sziil6je dolgozik.



- Az 6vodaba a gyermek harmadik életévének betdltése utan vehetd fel.

- Toérvényi szabalyozas ugyan nincs arrol, hogy csak szobatiszta gyermek kezdheti meg az
oévodai nevelést, de intézményilink sem személyi, sem targyi feltételeiben nincs erre
felkészllve.

- Tuljelentkezés esetén a felvétel elbiralasanak szempont sorrendje:
o Ovodakételes kort (5 éves) gyermek

o Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek

o Hatranyos helyzetl

0 Szakvélemény alapjan az 6voda lett kijeldlve a gyermek ellatasara
o Korzethataron belll él6 gyermek

o Korzethataron kivil él6 gyermek

A felvételi eljaras:

- Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, a felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje
dont. Ha a jelentkez6k szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az évoda fenntartdja
bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

- Az 6voda vezetbje az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban, a kérelem
elutasitasara vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a szllbvel.

- Az 6voda dontése ellen a szll6 - a kdzléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott
tizendt napon belll - a gyermek érdekében eljarast indithat (a jegyz6hdz, illetve az dvoda
fenntartéjahoz cimzett, de a hatarozatot kiallité évodahoz benyujtott kérelemmel).

A jegyzé, illetve a fenntarté a meghatarozott eljarasban a kérelmet elutasithatja, a déntést
megvaltoztathatja, vagy megsemmisitheti, és az 6vodat Uj déntés meghozatalara utasithatja.

A beiratkozasra meghatarozott id6é

A fenntarté az 6évodai beiratkozas idejérdl kozleményt, vagy hirdetményt tesz kézzé a
helyben szokasos maédon, a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z&en legalabb 30 nappal.

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

Mesevar Ovoda: 6 csoport
Varazskert Ovoda: 4 csoport
Kastélydomb Ovoda: 4 csoport
Tundérsziget Ovoda: 3 csoport

K&znevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kotelezettség (a tovabbiakban egyitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési
évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a fenntarté altal adhaté kedvezmeények,
beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is

Intézményben az étkezésért téritési dijat kell fizetni.

- napi téritési dij: 1140 -Ft/f6/nap - tizérai, ebéd, uzsonna



Az étkezési téritési dijbol kedvezmeény illeti meg, ingyenesen étkezhetnek:

A Magyar Orszaggylilés a 2015. év folyaman mdédositotta ,,A gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényt” az ingyenes gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében, mely médositasok 2015. szeptember 1-vel Iépnek hatalyba.

A gyermekvédelmi torvény 151. § (5) bekezdése értelmében bdviilt a gyermekétkeztetés
soran kedvezményesen étkezdk kore:

+(5) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ

kedvezmeényként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a bolcsddei ellatasban vagy évodai nevelésben részestilé gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részeslil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a szll6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jdvedelem
O0sszege nem haladja meg a kdtelezé legkisebb munkabér személyi jdvedelemadoval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdij-jarulékkal csdkkentett dsszegének 130%-at,
vagy) nevelésbe vették;

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Minden intézmény 6,00-17,30- ig van nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események idépontjai

A Mesevar Ovoda 2023/2024-es tanévének programjai és fontos idépontok

2023.

Oktéber 4. Allatok vilagnapja

Oktéber 25-26 ,,Tok jo nap”

November 13. Nevelés nélkili munkanap

November 24. Andras napi vasar (utcai vasar muisorral)

December 6. Mikulas varas

December 14. Karacsonyi Unnepség (Unnepld ruha)

December 23. - januar 5-ig Téli szlinet (az dvoda zarva 2023.december 23. - januar 5 kézo6tt)
Nyitas 2024. januar 8. /tervezett/

2024.

Januar 29. Nevelés nélkdli munkanap

Februar 8-9. Farsang (zart, délelétti program)

Februar 19-03.01.-ig Egészség-hetek

Marcius 13-14 Megemlékezés Marcius 15.-rél

Februar 21 és 28. Nyilt napok (kizardlag az évodaba jard gyermekek szllei részérelll)
Aprilis 12 Apék napja

Aprilis 15. Nevelés nélkiili munkanap

Aprilis 22 Fold napja

Majus 9-10 Anyak napja

Majus 29. Gyermeknap (Tour de Mesevar— Bicikli verseny, jatékos majalis)



Majus 24. péntek Evzard (innepség —,Majalis”- jatékos délutan
Junius 14 Ballagéasi Ginnepség

Junius tervezés alatt Nevelés nélkuli munkanap

Tervezés alatt Nyari szlinet

Augusztus 26. Nevelés nélkili munkanap

A Varazskert Ovoda 2023/2024-es tanévének programjai és fontos idépontok

2023.

Oktéber 4. Allatok vildgnapja

Oktéber 25-26 ,,Tok jo nap”

November 17. Nevelés nélklli munkanap

November 24. Andras napi vasar (utcai vasar muisorral)

December 6. Mikulas varas

December 14. Karacsonyi Gnnepség (Unnepld ruha)

December 23. - januar 5-ig Téli szlinet (az dvoda zarva 2023.december 23. - januar 5 kdzo6tt)
Nyitas 2024. januar 8. /tervezett/

2024.

Januar 31. Nevelés nélklli munkanap

Februar 8-9. Farsang (zart, délelétti program)

Februar 19-03.01.-ig Egészség-hetek

Marcius 13-14 Megemlékezés Marcius 15.-rdl

Februar 21 és 28. Nyilt napok (kizardlag az évodaba jard gyermekek szllei részérelll)
Aprilis 12 Apak napja

Aprilis 15. Nevelés nélkiili munkanap

Aprilis 22 Fold napja

Majus 2-3 délutan Anyak napja

Majus 23. Gyermeknap ( jatékos majalis)

Majus 31. péntek Evzard (innepség —,Majalis”- jatékos délutan
Junius 06 Ballagasi (innepség

Junius tervezés alatt Nevelés nélkili munkanap

Tervezés alatt Nyari szlinet

Augusztus 26. Nevelés nélkili munkanap

A Kastélydomb Ovoda 2023/2024-es tanévének programijai és fontos idépontok

2023.

Oktéber 4. Allatok vilagnapja

Oktoéber 26 ,,Tok j6 nap”

November 17. Nevelés nélkili munkanap

November 24. Andras napi vasar (utcai vasar mdsorral)

December 6. Mikulas varas

December 14. Karacsonyi Gnnepség (Unnepld ruha)

December 23. - januar 5-ig Téli szlinet (az dvoda zarva 2023.december 23. - januar 5 kdzo6tt)
Nyitas 2024. januar 8. /tervezett/

2024.

Januar 30. Nevelés nélkili munkanap



Februar 8-9. Farsang (zart, délelétti program)

Februar 19-03.01.-ig Egészség-hetek

Marcius 13-14 Megemlékezés Marcius 15.-rdl

Februar 21 és 28. Nyilt napok (kizardlag az évodaba jard gyermekek szllei részérelll)
Aprilis 12 Apak napja

Aprilis 15. Nevelés nélkiili munkanap

Aprilis 22 Fold napja

Majus 9-10 Anyak napja

Junius 5. Gyermeknap (Tour de Kastélydomb- Bicikli verseny, jatékos majalis)
Majus 24. péntek Evzard (innepség —,Majalis”- jatékos délutan

Junius 12 Ballagasi (innepség

Junius tervezés alatt Nevelés nélkili munkanap

Tervezés alatt Nyari szlinet

Augusztus 26. Nevelés nélkili munkanap

A Tuindérsziget Ovoda 2023/2024-es tanévének programijai és fontos idépontok

2023.

Oktéber 4. Allatok vilagnapja

Oktéber 25-26 ,,Tok jo nap”

November 13. Nevelés nélkili munkanap

November 24. Andras napi vasar (utcai vasar mdsorral)

December 6. Mikulas varas

December 14. Karacsonyi Unnepség (Unnepld ruha)

December 23. - januar 5-ig Téli szlinet (az dvoda zarva 2023.december 23. - januar 5 kdzo6tt)
Nyitas 2024. januar 8. /tervezett/

2024.

Februar 1. Nevelés nélklli munkanap
Februar 8-9. Farsang (zart, délelétti program)
Februar 19-03.01.-ig Egészség-hetek
Marcius 13-14 Megemlékezés Marcius 15.-rdl
Februar 21 és 28. Nyilt napok (kizardlag az évodaba jard gyermekek szllei részérelll)
Aprilis 12 Apak napja
Aprilis 15. Nevelés nélkiili munkanap
Aprilis 22 Fold napja
Majus 9-10 Anyak napja
Majus 29. Gyermeknap (Tour de Tundérsziget- Bicikli verseny, jatékos majalis)
Junius 7. péntek Evzaré linnepség —,Majalis”- jatékos délutan
Junius 13 Ballagasi (innepség
Junius tervezés alatt Nevelés nélkili munkanap
Tervezés alatt Nyari szlinet
Augusztus 26. Nevelés nélklli munkanap
<
A pedagdgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozd
jogszabalyok megtartasaval

Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés megallapitasai:
1. Pedagdgiai folyamatok
A kompetencia értékelése:


https://kir2info.kir.hu/Adatszolg/Index

Fejleszthetd teriiletek:

Tehetségigéretes gyerekek szamara t6bb lehet8ség biztositasa

Kiemelkedd terlletek:

Tervszer( és hatékony egylttmikodés,amely alapja az évodaban folyé szakmai munkanak. A
mérések visszacsatolasa folyamatos és szerves részét képezik munkajuknak.. A belsé ellendrzés
tervszerlien és gordilékenyen zajlik, a reflektalas pedig elésegiti a minél magasabb szinvonalu
pedagdgia munka meglétét. A nevelbtestlilet dsszetartd és egymast seqitd, ez kdszénhetd a
vezet6i team rendszeres odafigyelésének.

2. Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terlletek:

nincs fejleszthetd

Kiemelkedd teriletek:

A személyiség fejlesztés pontosan kidolgozott rendszer szerint mikdodik, az évodanak féallasu
fejleszté pedagogus kollégandje van, aki a fejlesztéseket végzi. Ez mellett az évodapszichologus
kollégand is részt vesz azon gyermekek fejlesztésében,akiknek erre sziikséges van. A kdzosségi
programokra bevonjak a csaladokat. Jol m(ikddd szil6i munkakdzdsség. Programjuk szerves
részét képezi a hagyomanyapolas Odafigyelnek a szil8k minden iranyu kéréseire és
lehetéséglikhdz mérten igyekeznek teljesiteni. A 3 intézményegység kdzdsségi
kapcsolatrendszere is jol mikodik, kdzds programok, belsd hospitalasok, tudas megosztas

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terlletek:

nincs fejleszthetd terllet

Kiemelkedd terlletek:

A mérések fontos részét képezik az intézmény munkajanak. A kérddivek, a szil8i igények
felmérése el6segiti a hatékonyabb munka midkodését. A gyermeki mérések szempontjai, a mérés
menete, precizen kidolgozott, tdbb szinten és tdbb modszerrel térténik. A visszacsatolas, az
eredmények analizalasa pedig szerves részét képezi az intézmény céljainak, feladatainak.

4. Bels6 kapcsolatok, egyUttmUikddés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terlletek:

nincs fejleszthetd terllet

Kiemelkedd teriletek:

Az intézményben az igényeknek megfeleléen alakitottéak ki a munkakdzdsségeket, a szakmai
munkakdzdsség vezetd hatékonyan miikddteti ezeket. A munkakdz6sségek tevékenysége
tervezett és dokumentalt, 6sszhangban all a munkatervvel. A szervezeten bellli
informacidéaramlas rendje kialakitott, a tudasmegosztas jol mikodik. A segitd szakemberekkel
torténd egyittmikodés hatékony.

5. Az intézmény kuils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd terlletek:

nincs fejleszthetd terllet

Kiemelkedd terlletek:

Nyitott, és lehet6ségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az intézményt. A kiilsé kapcsolati t6ke
er6s. A szil6k tamogato jelenléte kézzelfoghato.



6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 terlletek:

Az infrastruktura fejlesztésére vonatkozo stratégiai tervezés hatékonyabba tehetné a fenntarté
ilyen iranyu tervezését. A maximalis kihasznaltsag mellett indokolt lenne a technikai feltételek
javitasa: a személyzet szamanak ndvelése (konyhai alkalmazott), mosogatégép beszerzése.
Ennek megvaldsitasa hozzajarulhat a pedagdgiai munka szinvonalanak emeléséhez, hiszen a
dajkak hatékonyabban segitenék az dvodapedagdgusok munkajat. A j6 gyakorlatok
Osszegyljtése (irasban vagy digitalis formaban) tovabbi lehetéséget teremthet az innovativ
tapasztalatok megosztasara.

Kiemelkedd terlletek:

Az egylttmikddés magas fokon van jelen az intézmény dolgozoéi kérében. A nevelbtestllet
nyitott az innovacidra. A hagyomanyok és szokasok megélése szerves részét képezik az évoda
mindennapjainak, a megvaldsitasba bevonjak a sziil6i kézosséget. A hataskorok az SZMSZ-ben
rogzitettek, a feladatmegosztas a munkatervekben konkrétan megjelenik, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

nincs fejleszthetd tertilet

Kiemelkedd terlletek:

A tevékenység kdzpontu alapokon nyugvo ovodai pedagdgiai programot minden

6vodapedagdgus sajatjanak tekinti. Az 6voda programja koherens az orszagos Alapprogrammal.

A célok Osszefliggést mutatnak,egymasra éplilnek, a feladatok pedig a célok elérését segitik.
<
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