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    На виконання Закону України про Освіту, Закону про дошкільну освіту, 
Положення про дошкільний навчальний заклад, з метою подальшого 
утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи 
управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за 
прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, запровадження 
колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що 
базуються на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації я, Ахмарова 
Любов Гнатівна, директор Брошнів-Осадського ЗДО(ясел-садка) «Шовкова 
косиця» , освіта повна вища педагогічна, педагогічний стаж 48 років ,  звітую 
про основні напрямки своєї діяльності за 2023-2024 навчальний рік. 

1. Організаційно-правові засади діяльності дошкільного навчального 
закладу 
Брошнів-Осадський ЗДО(ясла-садок) «Шовкова косиця» розпочав 
функціонування з 1986 року. 

Заклад знаходиться у комунальній власності селища Брошнів-Осада. 

Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем. Режим 
роботи закладу 10,5 годин: з 7.30 до 18.00 . 

Діяльність закладу здійснюється у відповідності до Законів України: 
Конституції України, Закону України « Про освіту», Закону України « Про 
дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, Інструкції з 
організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, Санітарного 
регламенту, Статуту ЗДО , Колективного договору та інших розпорядчих 
документів. 

Головною метою діяльності дошкільного закладу є забезпечення реалізації 
права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового 
компоненту, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього 
процесу, фізичного та психічного розвитку дітей. 

Діяльність керівника дошкільного закладу направлена на вирішення освітніх, 
методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які 
виникають у процесі діяльності ЗДО 

 



2. Склад вихованців: 

ЗДО має типове приміщення. 

За проектною потужністю дошкільний заклад розрахований на 275 місць для 
дітей віком від 2-х років до 6 років. 

Комплектація груп дітьми в 2023-2024 навчальному році складала – 122 дітей. 
Порівняно з минулим роком наповнюваність груп дещо збільшилась, але 
менша, ніж у роки до військового вторгнення, проте вона відповідає нормі.  

Групи комплектуються за віковими ознаками (одновікові), та одна різновікова,  
відповідно до санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей в закладі 
дошкільної освіти з урахуванням батьківських запитів , за поданням батьками 
відповідних документів на комплектацію. 

В ЗДО функціонували 8 вікових груп: 

- 1 група для дітей раннього віку; 

- 2групи для дітей молодшого дошкільного віку; 

- 2 групи для дітей середнього дошкільного віку; 

- 2 групи для дітей старшого дошкільного віку. 

- 1 група різновікова. 

Всі 8 груп укомплектовані згідно програмових та санітарно – гігієнічних вимог. 
ЗДО має музичну залу, кабінет музичного керівника та психолога, 
вихователя-методиста, ігрові майданчики для всіх вікових груп, спортивний 
майданчик. 

Середньомісячне відвідування до 01.05.2024  року складає близько 60% . 

У 2023 році ЗДО прийняв 3 групи дітей: 1 групу раннього віку, 1 молодшу 
групу, додано дітей у  різновікову. У 2024  році до початкової школи  підуть 45  
випускників ЗДО. 

Станом на 1 червня 2024 року подано 47 заяв на влаштування дітей до ЗДО 
“Шовкова косиця” на 2024--2025 навчальний рік. 

3. Кадрове забезпечення 
В закладі дошкільної освіти проводиться відповідна робота, направлена на 
забезпечення закладу кадрами. 

Трудовий колектив налічує 46 працівників. 



Із них:  25 – педагогічні працівники; 

21 – технічний персонал.  

Педагогічний процес у ЗДО «Шовкова косиця» забезпечують 25 кваліфікованих 
спеціалістів: директор та вихователь-методист, два музичні керівники, 
інструктор з фізичного виховання та 16 вихователів,  практичний психолог, 
керівник гуртка з англійської мови, 2 асистенти вихователя. 92 % мають повну 
вищу педагогічну освіту, 8% - середню спеціальну освіту(неповну вищу) 

З них : 

--11 тарифний розряд -1 педагог,  4% 

--12 тарифний розряд – 2 педагоги,  8% 

--спеціаліст – 1 педагог, 4% 

--другу кваліфікаційну категорію – 5 педагогів, 20% 

-- першу кваліфікаційну категорію – 6 педагогів, 24% 

--  вищу кваліфікаційну категорію – 10 педагогів, 40% 

· Педагогічних  працівників із званням: 

--  «вихователь-методист»- 5 осіб,  

 -- «старший вихователь» -- 1особа.   

За період 2023 - 2024 навчального року атестовано чотирнадцять  педагогів: 

Красевич-Ковальчук І.Р. присвоєно  кваліфікаційну категорію " спеціаліст вищої 
категорії "; 

Озарків М.Ю., музичному керівнику, присвоєно кваліфікаційну категорію 
«спеціаліст першої категорії» 

Стовбан О.Б. підтверджена раніше присвоєна кваліфікаційна категорія 
«спеціаліст вищої категорії», присвоєно звання «вихователь-методист». 

Данилів Н.В., вихователю-методисту, підтвердили раніше присвоєну  
кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії"; присвоєно  звання  
«старший вихователь». 

Ахмаровій Л.Г., як вихователю,   підтвердили раніше присвоєну кваліфікаційну  
категорію "спеціаліст вищої категорії"; присвоєно звання 
«вихователь-методист» 



Пліщук Р.І., асистенту вихователя, встановлений 12 тарифний розряд.  

Завадецькій Х.Д., асистенту вихователя, встановлений 12 тарифний розряд.  

Федорків Н.М. , вихователю, присвоєна кваліфікаційна категорія  Спеціаліст 
першої категорії». 

Гащук Л.М., вихователю, присвоєна кваліфікаційна категорія  Спеціаліст 
першої категорії». 

Самборській О.М.. вихователю, підтверджена раніше присвоєна кваліфікаційна 
категорія   «спеціаліст вищої категорії», присвоєне звання 
«вихователь-методист» 

Лагойді Т.О., вихователю, підтверджена раніше присвоєна кваліфікаційна 
категорія   «спеціаліст вищої категорії», присвоєне звання 
«вихователь-методист» 

Федорович В.В., присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої 
категорії» 

Данилів Н.В.,  вихователю, підтверджена раніше присвоєна кваліфікаційна 
категорія «спеціаліст вищої категорії». 

Шимській О.В., вихователю, підтверджена раніше присвоєна кваліфікаційна 
категорія «спеціаліст вищої категорії», присвоєно звання 
«вихователь-методист». 

Волощук М.Ю., вихователю, присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст 
вищої категорії». 

  У 2024р.  16 педагогів  пройшли курси підвищення кваліфікації у 
Івано-Франківському ОІППО, згідно графіка та цифрового замовлення, 
отримали сертифікат.  (Вороняк А.М., Пліщук Р.І., Завадецька Х.Д., 
Красевич-Ковальчук І.Р., Данилів Н.В., Озарків М.Ю., Ахмарова Л.Г.,  Василик 
С.І., Шимська О.В., Федорків Н.М., Волощук М.Ю.,Стовбан О.Б., Червоняк 
Г.М., Агеєва В.Р., Гащук Л.М., Федолорович В.В.)  

Вакансій педагогічних працівників на початок 2023 – 2024 навчального року 
була 1. На кінець року—немає. . 

В закладі н а початок  2023-2024 р. працювало  22 працівники МОП:  завідувач з 
господарства, 4 працівники харчоблоку,  кастелянка, 9 помічників вихователя, 
один  сторож, 1 двірник, робітник по обслуговуванню, прибиральниця, оператор 
котельні, медична сестра старша та сестра з дієтичного харчування. На кінець 
року – 21 працівник МОП.  



Працівники ЗДО отримують матеріальні заохочення ( премії) при наявності 
економії фонду заробітної плати . У 2023р. премія до Дня дошкільника  для 
педагогічних працівників складала 50% від посадового окладу, а для МОП – 
80% від окладу.  

4. Організація навчально-виховної роботи 
Заклад дошкільної освіти здійснює освітньо - виховну діяльність відповідно до 
Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний заклад, 
Статуту ЗДО, Базового компоненту дошкільної освіти, санітарного Регламенту. 
Зміст дошкільної освіти в межах Базового компоненту в ЗДО «Шовкова косиця» 
у 2023-2024 навчальному році визначався освітньою програмою «Українське 
дошкілля» (нова редакція).  Поряд з тим ЗДО використовує інноваційні 
технології: розвивальні ігри Нікітіна, Кюізенера, Дьєнеша, технологію 
Н.Гавриш, дослідницько – пошукову діяльність, LEGO -конструювання. 

Протягом навчального року всі працівники ЗДО постійно підвищували 
педагогічну майстерність, приймаючи участь у роботі методичних об'єднань , 
педагогічних майстерень, педагогічних лабораторій. Форми роботи з 
Івано-Франківським ОІППО у зв'язку з карантинними обмеженнями та воєнним 
станом переважно відбувались в режимі онлайн ( платформа ZOOM та Google 
Meet), територіальні та  внутрішньо -садкові в очному форматі.  

Науково-методичне зростання педагогічної майстерності вихователів 
забезпечили такі форми методичної роботи: 

Заходи: 

1.Семінар-практикум до Дня української писемності і мови «Наша мова 
калинова».Відп. Данилів Н.В. Оформлені  матеріали з даної тематики. 

2.. Щороку у ЗДО проходять Тижні педагогічної майстерності, де  педагоги 
закладу мають  можливість продемонструвати свою високу майстерність, 
артистизм та талант у роботі з дошкільниками.  
Проведені відкриті заняття: 

1.  «Подорож весняним лісом», ІІ мол. група «Рушичок», підг. Лагойда Т.О., 
Озарків М.Ю.   

2. Інтегроване заняття «На гостини до Сороки-Ворони», ІІ мол. група 
«Віночок». Підготувала Волощук М.Ю. 

3. Школа інженерного мислення, впровадження STEM-освіти у ЗДО.  «Місто 
для Лего-чоловічків.Будинки». Різновікова група «Колобок». Відп. Самборська 
О.М., частина І. 



4. Школа інженерного мислення, впровадження STEM-освіти у ЗДО.  «Місто 
для Лего-чоловічків.Мости». Старша група «Чарівна сопілка». Відп. Стовбан 
О.Б., частина ІІ. 

 

4. Інтегроване заняття «У пошуках загубленої квітки». Середня група «Фіалка». 
Підг. Федорович В.В. в рамках проекту  «Навчання через гру» – використання 
ЛЕГО 6 цеглинок за рекомендаціями  від LEGO Foundation. 

5. Відкритий показ «Пошукова гра – дорога до дому».Завадецька Х.Д., інкл. 
група «Ромашка». 

6. Відкритий показ «Стежинами ігор».Пліщук Р.І., інкл. група «Колобок». 

Проведені педагогічні ради: 

1.Настановча педагогічна рада: Новий навчальний рік – нові пріоритети 
діяльності, серпень 2023 

2. Світ праці та обрії предметно-практичної компетентності дошкільників у 
процесі трудової діяльності. Щоб зростали діти працьовиті. Листопад 2023. 

3. Інноваційні методи розвитку мовлення дітей дошкільного віку.Березень 2024. 

4. Результат роботи — життєва компетентність дошкільника. Травень2024. 

Надані консультації: 

-«Співпраця з родиною – запорука успіху у вихованні дітей»;  

- «Як розповісти дитині про війну» ; 

- «Безпека під час війни»; 

- «Правове виховання дошкільників». 

-«Ігрова діяльність –значення для життя та розвитку дитини дошкільного віку». 

        Впродовж 2023 - 2024 навчального року працювала творча група з питання 
" Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес 
ЗДО".  Керівник творчої групи: Шимська О. 

      На виконання  Наказу відділу освіти, культури, молоді та спорту 
Брошнів-Осадської селищної ради,  у жовтні  в ЗДО пройшла 
музично-спортивна розвага-змагання   Дню захисників та захисниць України та 
Дню козацтва. 



   В усіх групах пройшли свята осіннього циклу--  свята осені та урожаю, 
тематичні заняття до Дня гідності. 

      У жовтні та у квітні  в  Брошнів-Осадському ЗДО (ясла-садку) «Шовкова 
косиця»  пройшов «Тиждень безпеки життєдіяльності дітей». 
  Обов’язковими  та  необхідними   у   цьому році стали бесіди  для дітей з 
питань ризиків, пов’язаних з вибухонебезпечними чи підозрілими предметами 
(мінна безпека), у травні пройшов «Тиждень безпеки дорожнього руху» з 
загальною темою: «Безпека дорожнього руху в умовах воєнного стану»  та 
єдине загально-україське заняття  «Безпечна дорога додому». 

       Відбулись свята новорічно-різдвяного циклу-- свято Миколая, Нового року, 
Розколяда.  

   16 лютого, коли Україна відзначає   День єднання, у ЗДО було проведено  
тематичне  заняття-розвагу    «В єдності сила народу».  
Це свято було засноване у  2022 році, відповідно до указу президента,  на тлі 
ескалації напруги на російсько-українському  
кордоні   та  метою  згуртування  українців. 
   
   З нагоди святкування Міжнародного дня рідної мови (21.лютого),  та з    
нагоди Дня нароження Лесі Українки проведене свято «Беререгиня укаїнського 
народу»  
  Щороку у ЗДО проходять Тижні педагогічної майстерності, де  педагоги 
закладу мають  можливість продемонструвати свою високу майстерність, 
артистизм та талант у роботі з дошкільниками.  
    З метою покращення психологічного стану у дітей в час війни, зняття 
емоційної напруги, виховання гуманного ставлення до тварин та з метою 
реалізації статті 6 Закону України «Про захист тварин від жорстокого 
поводження» ЗДО «Шовкова косиця» в період  з 26.02.2024 року, по 
01.03.2024р.долучився  до проведення  «IIІ Міжнародного заняття доброти» 
(про гуманне та відповідальне ставлення до тварин), який організовує  БО «БФ 
«Щаслива лапа». Були відправлені закладом фото занять та отриманий 
сертифікат учасника.  
    
     У березні  у ЗДО «Шовкова косиця» пройшли заходи , приурочені  річниці 
від Дня народження Тараса Шевченка.  Напередодні були проведені бесіди, 
заняття з дітьми в усіх вікових групах, виставки дитячих робіт, тимчасова 
виставка «Шевченко—художник». На завершення Шевченківських днів було 
проведене свято  «Борітеся—поборете, Вам Бог помагає». 
    У період березня- травня у ЗДО пройшли заходи весняного циклу—  свята  
зустрічі Весни, Родинні свята, свята Писанки, Гаївки, День Матері.  
    Проведені випускні свята у старших  групах  «Чарівна сопілка» та  
«Ромашка», у різновіковій групі  «Колобок».   
 
    Протягом року, з метою підвищення професійної майстерності педагоги 
займалися самоосвітою за індивідуальними планами. Вивчення 



науково-методичної літератури надало змогу педагогам підвищити свої 
теоретичні знання, розвивати індивідуальні особливості кожної дитини, 
здійснювати  диференційований підхід. 

  Впродовж 2023-2024 навчального року в нашому закладі продовжили 
функціонувати інклюзивні групи: старша група «Ромашка». Різновікова група 
«Колобок».  Для кожного з вихованців розроблено свою індивідуальну програму 
розвитку, на підставі заключень та рекомендацій ІРЦ, а також індивідуальний 
навчальний план. Кожні три місяці відбувається корекція навчального плану, 
відповідно до динаміки розвитку вихованців з ООП. Протягом всього періоду 
функціонування інклюзивних груп на базі ЗДО «Шовкова косиця»  було 
придбано частково матеріали та посібники для організації ефективного 
інклюзивного середовища. Окремої ресурсної кімнати ще немає, та ми її 
поєднуємо з кабінетом психолога. Усі вихованці з ООП залучаються до всіх 
форм роботи в закладі, приймають активну участь у розвагах та святах. 
Активно проводиться індивідуальна робота з кожним із вихованців орієнтовно 
до їх потреб, а саме: соціалізація, розвиток комунікативних навичок, розвиток 
звуковимови та зв’язного мовлення, розвиток дрібної та загальної моторики, 
удосконалення  

Таким чином, річний план за 2023 – 2024  навчальний рік колективом ЗДО в 
основному виконаний, поставлені цілі досягнуті. В організації освітнього 
процесу на 2024 – 2025 навчальний рік плануємо працювати над такими  
завданнями: 

1.​ Розвиток навичок основ безпеки життєдіяльності під час воєнного стану. 
2.​ Зміцнення національної ідентичності, як основи, яка виховує справжній 

патріотизм. 
3.​ Формування у дошкільників здоров’язбережувальної компетентності шляхом 

оновлення змісту фізкультурно-оздоровчої роботи та забезпечення безпечних 
умов організації освітнього процесу.  

4.​ Адаптування до дистанційних форм навчання та спілкування – як 
інноваційної форми взаємодії дітей з педагогами. 

 

5. Система роботи щодо соціального захисту дитини. 
     У нашому закладі виховуються 25  дітей з багатодітних родин, 3 дітей ВПО,  
17 дітей  , батьки яких є учасниками АТО/ООС,УБД,  4 дітей з ООП,(+2 наявні 
висновки ІРЦ, оформлення інклюзивного навчання з вересня),  2 дітей, яка  
втратили батьків у війні; 1 дитина, позбавлена батьківського піклування. 

Адміністрацією ЗДО розроблені певні заходи, а саме: 

-- організоване пільгове харчування;  

- надається консультативна допомога сім'ям, забезпечується процес включення 
батьків у роботу з виховання, навчання та адаптації дитини; 



6.Організація харчування 
   Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення 
здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 « Про затвердження норм та 
Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах 
оздоровлення та відпочинку» зі змінами від 28.07. 2021 № 786; Інструкції з 
організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах ( наказ МОН та 
МОЗ № 298/227 від 17.04.2006. За період 2023-2024  років за результатами 
перевірок Рожнятівського  управління ГУ Держпродспоживслужби в 
Івано-Франківській   області порушень санітарного стану приміщень, 
невідповідності нормам калорійності харчування дітей не виявлено. 

   Оснащення матеріально-технічної бази з організації харчування забезпечує 
оптимальні умови для прийому, зберігання, обробки і приготування продуктів 
харчування. 

   В закладі складені примірні чотирьохтижневі меню на всі чотири сезони, які 
затверджені та узгоджені з начальником Рожнятівської  Держпродспоживслужби 
в івано-Франківській  області. Вартість харчування на сьогоднішній день 
складає 65  грн. для дітей дошкільного віку та 55 грн. для дітей раннього віку.  
70 % від вартості харчування  оплачують батьки,  30% виплачується з бюджету 
селищної ради. 

   Меню вивішується щодня увечері, передається батькам у вайбер-групи,  щоб 
батьки могли напередодні ознайомитися з ним. 

У закладі харчуються діти пільгових категорій: 

безкоштовно: 

діти ,батьки яких мають статус учасника АТО/ УБД – 17 , 

діти із сімей ВПО – 3 , 

діти з ООП – 4(+2 з вересня 2024); 

діти з інвалідністю-0.  

Дитина, позбавлена батьківського піклування-1; 

Напівсироти(діти, батьки яких загинули на фронті)-2; 

50% від вартості харчування: 

діти з багатодітних сімей -25. 



    Питання організації харчування підлягають адміністративному та медичному 
контролю, результати обговорюються на виробничих нарадах, педагогічних 
радах. 

7. Медичне обслуговування дітей 
   В дошкільному закладі створено оптимальні умови для проведення 
профілактичної, фізкультурно - оздоровчої роботи.   Медична й 
профілактично-оздоровча робота здійснюється відповідно до річного плану 
роботи закладу дошкільної освіти. З метою пропагування здорового способу 
життя в дошкільному закладі з дітьми та батьками проводиться 
санітарно-просвітницька робота. На постійному контролі у адміністрації ЗДО 
знаходиться дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов утримання дітей . 

8. Управлінська діяльність директора ЗДО 
   Директор ЗДО підпорядковується безпосередньо начальнику відділу  освіти, 
культури, молоді та спорту.  У своїй діяльності керується Конституцією 
України, Законами України « Про освіту», «Про дошкільну освіту», 
Положенням про дошкільний навчальний заклад, рішеннями Уряду, 
розпорядженнями засновника, наказами управління освіти і науки, правилами і 
нормами з охорони праці, Статутом закладу, Колективним договором. 
Безпосереднє керівництво здійснює відділ  освіти. Культури, молоді та спорту 
Брошнів-Осадської селищної ради.  Управлінські рішення та дії керівника ЗДО 
були спрямовані на виконання таких завдань: 

   Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого 
закладу.   Цьому сприяє 

- власний сайт(блог ЗДО) 
https://www.blogger.com/blog/posts/3004136987506018456        , 

 -сторінка у фейсбук   https://www.facebook.com/groups/524249385160434 

9. РОБОТА ПО ЗМІЦНЕННЮ МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ЗДО 
У 2023-2024  навчальному році  із бюджету селищної ради,  виділялись  кошти 
направлені на створення належних умов перебування дітей у ЗДО, дотримання 
вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та 
протипожежних норм, забезпечення оснащення освітньо-виховного процесу.  

Придбано:  
1.​ Бойлер(1 шт.)  
2.​ Миючі  засоби та господарські товари 
3.​ Медикаменти для наповнення аптечок у всіх групах 
4.​ Рідина для дезинфекції рук 
5.​ Підготовлене підвальне приміщення для перебування під час сигналу 

«Тривога». 
6.​ Фарби, лаки та вапно для фарбування споруд та косметичного ремонту 

групових кімнат.   



7.​ Принтер PANTUM(монохромний лазерний принтер). 
8.​ Посібники, плакати  та ігровий  набір  від UNICEF 
9.​  Спільно із колективом ЗДО проводилась і продовжує проводитись 

волонтерська діяльність .  
 

      Але ще є ряд  проблем, які необхідно вирішити у 2024-2025 н. р.  Це 
придбання  двох комп’ютерів, двох  принтерів,  ламінатора,  брошуратора,  
придбання клавіш для спортивного залу, проведення   капітального  ремонту     
сходової клітки, облаштування пандусу.  Потрібно утеплити фасад ЗДО, 
встановити бруківку на території ЗДО, сучасне та безпечне   кольорове  
покриття,   встановити дитячі майданчики та споруди. Необхідно зробити 
капітальний ремонт груп, кабінетів, електропроводки. Необхідні матеріали для 
проведення косметичного ремонту (фарби, ековайс, лаки, емульсійну фарбу, 
пензлі, валики тощо.), виписати журнали з дошкільного виховання  
(електронний та паперовий варіант).    

    Педагоги разом з батьками на кожній віковій групі   обновлюють і створюють 
предметно-розвивальне середовище – доповнюють сюжетно-рольові зони; різні 
види театрів; дидактичні ігри. Сучасні оригінальні ігри, дидактично-логічні 
посібники, виготовлені руками працівників  садочка та придбані за допомогою 
батьків, зміцнюють освітньо - розвивальну базу закладу. 

 

10. Організація роботи з сім’ями вихованців 
  Взаємодія з сім’ями вихованців є одним з пріоритетних напрямків діяльності 
закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які 
дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню 
активної батьківської позиції, участі батьків в організації освітньо – виховної 
роботи з дітьми. Дошкільний заклад підтримує бажання батьків поповнювати 
знання, необхідні для виховання та навчання дітей. Педагогічний колектив 
використовував для цього різні активні форми співпраці : 

- батьківські збори; 

- індивідуальні консультації різних спеціалістів; 

- виставки робіт дітей , батьків та вихователів, 

- участь батьків у підготовці та проведенні свят , 

- круглі столи; 

  Онлайн – спілкування, спілкування з допомогою вайбер, спілкування у групах 
під час карантинних обмежень та військового стану. 



   Хочу подякувати родинам наших дітей за допомогу в організації освітньо – 
виховного процесу , за створення затишку на території та у приміщенні ЗДО. 

11. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей та 
працівників 
В закладі організовано триразове харчування дітей. 

Педагогічним колективом проводиться планомірна і систематична робота по 
забезпеченню безпеки життєдіяльності дітей. У річному плані роботи в розділі 
«Охорона життя і здоров’я дошкільників» розроблені заходи щодо 
попередження дитячого травматизму. 

Інформація висвітлена на сайті закладу. Вихователі в вайбер-групах  для батьків 
вихованців розміщували цікаву інформацію з питань безпеки дитини: 
розвивальні мультфільми, відео-заняття, консультації он-лайн , пам’ятки тощо. 

Працівники ЗДО проходять медичний огляд. 

Працівники, які знаходяться в декретній відпустці, отримують із Фонду 
соціального страхування одноразову допомогу при народженні дитини і 
оплачувану відпустку для догляду за дитиною до 3-х років. 

Всі працівники, які хворіють, отримують згідно листків непрацездатності 
допомогу по тимчасовій втраті працездатності. 

Всі педагогічні  працівники мають щорічну відпустку з виплатою оздоровчих . 

12. Соціальна активність дошкільного закладу 
  Працівники дошкільного закладу займають активну соціальну життєву  
позицію та привчають дітей дошкільного віку розуміти соціальну значимість 
участі у заходах різного рівня. 

    Батьки закладу долучаються до збору різного роду допомоги 
потребуючим—дітям та дорослим. Найчастіше допомагають сім’ям  із числа 
ВПО. Організовано волонтерський рух серед батьків  для допомоги захисникам.   

   Колектив закладу активно долучився до  волонтерської роботи, адже у такий 
складний для нашої країни час ми не можемо і не маємо права бути осторонь:  
плели  сітки для ЗСУ, збирали,  розвозили  гуманітарну допомогу, допомагали  
внутрішньо-переселеним громаданам у придбанні найнеобхіднішого,  
допомагали  продуктами,  випікали смаколики для наших воїнів, ліпили 
вареники як для воїнів, так і для ВПО, неодноразово відвідували захисників , 
які перебувають на лікуванні.  

  Під  керівництвом  Ірини Гладенької працівники нашого закладу плели  
вервички для  військових. Частину матеріалу для вервичок виготовляли  на 



теренах Івано-Франківщини, а Хрестики привозили нам  під замовлення із 
Меджугор'є.  Бійці щиро дякували  за духовну підтримку  та вкладену працю. 

     Від  початку навчального року проводяться консультації та інструктажі де 
визначено алгоритм  дій усіх учасників освітнього процесу у випадку 
надзвичайної ситуації,    під час оголошеного сигналу ТРИВОГА, учасники 
освітнього процесу (діти, батьки, колектив) ознайомлені з  планом  реагування 
та планом  дій, з правилами поводження у разі загрози.  На час дії воєнного 
стану  працівники нашого закладу   долучаються до чергувань у 
Брошнів-Осадському  Народному домі  по сигналу «Тривога» (цолодобово). 

      На закінчення хочу сказати, що   у  дитячому садку наші  малюки в колі 
однолітків проводять  багато часу - вчаться вибудовувати відносини, 
спілкуватися, дружити, ділитися і допомагати. Тут  дитина може відчути 
себе  частиною колективу, тобто  проходить обов'язковий період 
соціалізації. Майбутнє країни формується у сьогоденні, тому прикладаймо 
усіх зусиль щоб наші  діти були щасливі.   

      Ми вдячні всім--- батькам, засновнику – селищній раді, спонсорам,  які 
допомагають нам у проведенні ремонтних робіт у групах, на території ЗДО , 
придбанні іграшок, дидактичних матеріалів, створюють затишок та комфорт для 
дітей, все те, без чого неможливо надати якісну дошкільну освіту дітям.  

   Дякуємо ЗСУ, що тримають над нами мирне небо!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Звіт проведено 10 червня 2024 року у приміщенні ЗДО «Шовкова косиця»  

 



 

 


