
บนัทกึงานสอนแทน (บท.2) 
วนั............................ที.่....................เดอืน............................. ปี พ.ศ..............................
ชือ่.................................................................กลุม่สาระการเรยีนรู.้.......................................     
ระบรุายละเอยีด □ ลากจิ​ □ ลาป่วย​ □ ขออนุญาต​ � ไปราชการ​ □ 
อืน่ๆ............................................................................................................................ 
คาบ รายวชิา 

(รหสัวชิา) 
ชนั รายละเอยีดงานทีม่อบหมาย ผูรั้บงาน

(นักเรยีน) 
ผูส้ง่งาน
(นักเรยี
น) 

ครผููส้อน
แทน 

ครผููส้อน 

        
        
        
        

        
        
        
        
รวมจำนวนคาบ.....................................................คาบ 

​ กจิกรรม หมายถงึ แนะแนว ลกูเสอื เนตรนาร ีพัฒนาคณุภาพนักเรยีน ชมุนุม (ทกัษะงาน ทกัษะอาชพี) บำเพ็ญ
ประโยชน ์
​ เอกสารเพือ่ใชส้อนแทน หมายถงึ ตอ้งมอบเอกสารไวท้ีห่อ้งวชิาการนักเรยีนรับงาน - สง่งานทา้ยคาบ พรอ้มลง
ลายมอืชือ่ทกุครัง้ (ผูรั้บผดิชอบในการสอนแทนไดแ้กห่วัหนา้กลุม่สาระหรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย ดแูลและอธบิายชีแ้จง ราย
ละเอยีดงานทีม่อบหมายใหนั้กเรยีน) 
​ กรณีทีไ่มม่ผีูส้อนแทน หมายถงึ ฝ่ายวชิาการจะเป็นผูรั้บผดิชอบและมอบหมายใหผู้ท้ีเ่หมาะสมตอ่ไป 



บนัทกึของฝ่าย
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