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แบบฟอรม์การสมคัรรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่น
รว่ม 

ประจำปี 2569 
ประเภทรางวลัเปิดใจใกลช้ดิประชาชน (Open 

Governance) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
คำชีแ้จง 
หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลัฯ 

หนว่ยงานของรฐั ไดแ้ก ่ สว่นราชการระดบักรม/เทยีบเทา่ จังหวดั 
องคก์ารมหาชน รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานอสิระของรัฐ  

เง ือ่นไขของผลงานทีส่ง่สมคัร 
​ กรณุาทำเครือ่งหมาย ☑  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความจรงิเกีย่วกบั
การเปิดระบบราชการ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
⬜ เป็นผลการดำเนนิงาน/แผนงาน/โครงการทีท่ีเ่ป็นภาพรวมองคก์ร 

โดยสง่ในนามกรม/จังหวดั/องคก์ารมหาชน/รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานอสิระของรัฐ 

⬜ เป็นนโยบายสำคญัของรัฐบาล/มตคิณะรัฐมนตร ี หรอืเป็นอำนาจ
หนา้ที/่ภารกจิหลกัขององคก์ร หรอืสอดคลอ้งตามแผนพัฒนาจังหวดัหรอืกลุม่
จังหวดั  

⬜ เป็นการดำเนนิงานในภารกจิหลกัขององคก์รทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
ประชาชน/กลุม่เป้าหมายขององคก์ร/​
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แนวทางการขบัเคลือ่นการพฒันารปูแบบการเพิม่ประสทิธภิาพการ
บรหิารราชการในจงัหวดัใหม้กีารทำงานทีม่ผีลสมัฤทธิส์งู (High 
Performance Provinces : HPP) (สว่นราชการระดบักรม/เทยีบเทา่ 
จังหวดั องคก์ารมหาชน รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานอสิระของรัฐ และสถาบนั
อดุมศกึษา)  
⬜  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในระดบัการใหข้อ้มลู 

(Inform) และระดบัรับฟังความคดิเห็น/​
การปรกึษาหารอื (Consult) ซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่องคก์รเป็นราชการระบบเปิด 
ซึง่มกีารดำเนนิงานมาเชงิรกุและ​
เชงิสรา้งสรรคใ์นการปฏบิตังิาน  

⬜ มกีารดำเนนิการมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี และปัจจบุนัยงัมกีารดำเนนิ
งานอยูอ่ยา่งตอ่เนือ่ง 

⬜ ผลสำเร็จจากเปิดระบบราชการ ตอ้งเกดิผลอยา่งเป็นรปูธรรมชดัเจน 
และมผีลสำเร็จอยูใ่นระดบัองคก์ร/กรม/จังหวดั โดยสง่ในนามกรม/จังหวดั/
องคก์ารมหาชน/รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานอสิระของรัฐ 

ขอ้มลูของหนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั 

1.​ชือ่หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

                                (ชือ่กรม ชือ่จังหวดั ชือ่องคก์ารมหาชน หรอื
เทยีบเทา่) 

2.​หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบผลงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

3.​ชือ่ผลงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            
​  

4.​ผูป้ระสานงาน (อยา่งนอ้ย 2 คน) 
4.1 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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โทรศพัทม์อืถอื ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​
​  

4.2 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สำนัก/กอง ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

โทรศพัทม์อืถอื ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​
​ ​
 

หมายเหต ุเพือ่ประโยชนใ์นการตดิตอ่กลบั กรณุากรอกขอ้มลูผู ้
ประสานงานใหค้รบถว้น โดยเฉพาะ เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื  
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รายงานบทสรปุผูบ้รหิาร ประเภทเปิดใจใกลช้ดิประชาชน 
สว่นที ่ 1 ใหอ้ธบิายโดยสรปุผลการดำเนนิการในภาพรวม (ทีม่าของปัญหา 
การดำเนนิการ ความสำเร็จของการดำเนนิการและปัจจัยความสำเร็จ ความ
โดดเดน่ของหน่วยงานของทา่นทีม่คีวามพเิศษมากกวา่แหง่อืน่ โดยยอ่) 
สามารถแทรกภาพประกอบได ้โดยมวีตัถปุระสงค ์เพือ่ใหผู้ต้รวจประเมนิรางวลั
เห็นภาพรวมในการดำเนนิการ และการตรวจประเมนิจะพจิารณาจากบทสรปุผู ้
บรหิารเป็นหลกั นอกจากนีจ้ะนำมาจัดทำอนิโฟกราฟฟิก ฯลฯ หากมขีอ้สงสยั
จะพจิารณาลงิกข์อ้มลูทีห่น่วยงานแนบเพิม่เตมิ (โปรดศกึษาเกณฑก์าร
พจิารณาประกอบการตอบคำถาม) 

สว่นที ่1 บทสรปุผูบ้รหิาร (Executive Summary)  

1.​ทีม่า/ปญัหาทีท่ำใหต้อ้งมกีารเปิดระบบราชการ (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 
1,000 ตวัอกัษร)​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
2.​การดำเนนิการ (วธิกีาร/รปูแบบ) (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษร)​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
3. ความสำเร็จของการดำเนนิการ (ผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ) (ความ
ยาวตอ้งไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
4. ปจัจยัความสำเร็จ (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
5. ผลงาน/โครงการมกีารนำเทคโนโลย/ีนวตักรรมมาใชใ้นการพฒันา
ผลงาน/โครงการ หรอืไม ่อยา่งไร ​

(ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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6. ระบลุกัษณะความโดดเดน่ของหนว่ยงานของทา่นทีม่คีวามพเิศษมาก
กวา่ผลงานอืน่ เชน่ 1) มกีารใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) เพือ่
การปรับปรงุการใหบ้รกิาร 2) มกีารแกไ้ขกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัหรอืกฎหมาย
ฉบบัใหม​่
ทีน่ำไปสูก่ารแกไ้ขปัญหา 3) เกดิการคน้พบวธิกีารทำงานในรปูแบบใหม ่
เป็นตน้ โปรดระบรุายละเอยีด หรอืยกตวัอยา่งเพือ่ใหเ้ห็นภาพการดำเนนิการ 
(ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
7. ระบคุำวา่กลุม่เป้าหมาย “ประชาชน” ในผลงานของทา่น หมายถงึ
กลุม่เป้าหมายใดบา้ง  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
8. Link YouTube (ถา้ม)ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
   (นอกจากนีส้ามารถแนบคลปิเลา่เรือ่งโครงการ ความยาว 5 - 10 นาท ีเพือ่
สือ่สารกระบวนการและผลลพัธอ์ยา่งกระชบั) 

สว่นที ่2 สรปุผลการดำเนนิการ  
รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทเปิดใจใกลช้ดิ

ประชาชน (Open Governance) 
มติทิ ี ่1 :  ความสำคญัของปญัหาและความสามารถขององคก์ร (10 
คะแนน) 
1. ความเป็นมา หรอืความสำคญัของปญัหาทีท่ำใหต้อ้งมกีารเปิดระบบ
ราชการ 
ความเป็นมา หรอืความสำคญัของปัญหา
ทีท่ำใหต้อ้งม​ี
การเปิดระบบราชการ 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,500 ตวัอกัษร) 

2. กลุม่เป้าหมาย ขอบเขตและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการเปิดระบบราชการ 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทเปิดใจใกลช้ดิ
ประชาชน (Open Governance) 

   การเปิดระบบราชการของหน่วยงานมี
ขอบเขตภารกจิทีส่ง่ผลกระทบหรอื
ประโยชนต์อ่ประชาชนหรอืผูร้บั
บรกิาร กลุม่ใดบา้ง จำนวนเทา่ไร  
โปรดอธบิายขอ้มลูประกอบ (ควรให ้
สอดคลอ้งกบันยิามคำวา่ประชาชนทีไ่ด ้
ระบไุว ้รวมถงึผลสำเร็จทีเ่กดิขึน้) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,500 ตวัอกัษร) 

3. การกำหนดนโยบายและการขบัเคลือ่นนโยบายไปสูก่ารปฏบิตัใินการเปิด
ระบบราชการ 

1)​ หน่วยงานมกีารกำหนดนโยบาย 
และยทุธศาสตร ์และแผนปฏบิตักิารที่
ชดัเจนในการเปิดระบบราชการ โดย
แผนงานเหลา่นีเ้ชือ่มโยงกบันโยบาย
ของรัฐและยทุธศาสตรช์าต ิทำใหก้าร
ดำเนนิงานสอดคลอ้งกบัทศิทางการ
พัฒนาประเทศ และสะทอ้นความสำคญั
ของการเปิดระบบราชการ 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

   2) การสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีเ่อ ือ้
ตอ่การเปิดระบบราชการ (เชน่ การจัด
ทำชอ่งทางรับฟังความคดิเห็นภายใน
องคก์รเพือ่นำมาปรับปรงุ การสรา้งการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้​
การทำงานเป็นทมี) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

   3) วธิกีารในการสรา้งแรงจงูใจให้
บคุลากรภายในองคก์รเห็นความสำคญั
กบัการเปิดระบบราชการและหนว่ยงาน
ตา่ง ๆ ภายนอก (ประชาชนตาม
นยิามทีท่า่นระบไุวใ้นสว่นที ่ 1 ขอ้ 7) 
เขา้มาเปิดระบบราชการ 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทเปิดใจใกลช้ดิ
ประชาชน (Open Governance) 

มติทิ ี ่2 : การเปิดระบบราชการ (การเปิดเผยขอ้มลูและการรบัฟงั
ความคดิเห็น) (40 คะแนน) 
4. การเปิดเผยขอ้มลู 
   1) มกีารวเิคราะหช์อ่งทางและขอ้
มลูสารสนเทศทีม่คีณุภาพ เพือ่ใหง้า่ย 
สะดวก และมคีวามหมาะสมกบักลุม่
เป้าหมาย 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

    2)  หน่วยงานมกีารใชเ้ทคโนโลยี
หรอืนวตักรรมในการเขา้ถงึทำให ้
ขอ้มลูสามารถเขา้ถงึไดง้า่ย ทนัสมยั 
และสอดคลอ้งกบั​
ความตอ้งการของกลุม่เป้าหมาย 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

    3) กลไกหรอืวธิกีารในการจดัการ
ขอ้มลูทีเ่ผยแพร​่
มคีวามถกูตอ้ง ทนัสมยั เป็นไปตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้กอ่นเผยแพร่
และหลงัเผยแพร ่

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

   4) การเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ประชาชนและกลุม่เป้าหมาย 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

 5) หน่วยงานมรีะบบตดิตามการ
เขา้ถงึขอ้มลู (Usage Monitoring) 
อยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

5. รบัฟงัความคดิเห็น 
   5.1) มกีารวเิคราะหก์ลุม่เป้าหมาย
และชอ่งทางรบัฟงั​
ความคดิเห็นทีเ่หมาะสม เพือ่ให ้
ประชาชนเขา้ถงึและ​
แสดงความคดิเห็นไดง้า่ย สะดวก 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

   5.2) หน่วยงานมกีารใชเ้ทคโนโลยี
หรอืนวตักรรมในการเปิดชอ่งทางรบั
ฟงัความคดิเห็น เชน่ ระบบออนไลน ์
Chatbot หรอืแพลตฟอรม์ปรกึษาหารอื  

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทเปิดใจใกลช้ดิ
ประชาชน (Open Governance) 

   5.3) หน่วยงานมกีลไกหรอืวธิกีาร
บรหิารจดัการ​
ความคดิเห็นของประชาชนอยา่งเป็น
ระบบ ถกูตอ้ง โปรง่ใส และเป็นไปตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

   5.4) หน่วยงานมกีารรบัฟงัความ
คดิเห็นและสรา้ง​
ความรว่มมอืกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ทกุภาคสว่น ในประเด็น​
ทีป่ระชาชนหรอืกลุม่เป้าหมายไดรั้บผลก
ระทบโดยตรง หรอืเกีย่วขอ้ง 

ามยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

   5.5) หน่วยงานมรีะบบตดิตามผล
การรบัฟงัความคดิเห็น (Feedback 
Monitoring) และรายงานผลการนำ
ขอ้เสนอแนะไปใชป้รับปรงุงานอยา่งตอ่
เนือ่ง 

ามยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

มติทิ ี3 : ผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ (40 คะแนน) 
6. ผลผลติ ผลลพัธ ์ผลกระทบ จากการดำเนนิงานในการเปิดระบบราชการ 
    6.1) ผลผลติทสีำคญัจากการเปิด
ระบบราชการ แสดงตวัเลข​
ใหเ้ห็นเชงิสถติ ิ เปรยีบเทยีบผลสำเร็จ
กอ่น/หลงัการดำเนนิ​
พรอ้มยกตวัอยา่ง 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษร) 

    6.2) ผลลพัธจ์ากการดำเนนิงานใน
การเปิดระบบราชการตอ่หน่วยงาน และ
ตอ่กลุม่เป้าหมาย/ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี​
แสดงตวัเลขใหเ้ห็นเชงิสถติ ิ พรอ้มยก
ตวัอยา่ง 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษร) 

 6.3) ผลกระทบจากการดำเนนิงานใน
การเปิดระบบราชการทัง้​
เชงิบวกและเชงิลบ ตอ่หน่วยงาน และ
ตอ่กลุม่เป้าหมาย/​
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี แสดงตวัเลขใหเ้ห็น
เชงิสถติ ิพรอ้มยกตวัอยา่ง 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษร) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทเปิดใจใกลช้ดิ
ประชาชน (Open Governance) 

มติทิ ี4 : ความยงัยนื (10 คะแนน)  
7. แนวทางในการสง่เสรมิและพฒันาระบบในการเปิดระบบราชการ 
    แนวทางในการสง่เสรมิและพฒันา
ระบบในการเปิดระบบราชการใหส้ามารถ
ทำงานไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง และการพัฒนา
ตอ่ยอด รวมถงึ​
ความย ัง่ยนืในระดบันโยบาย และระบุ
รายละเอยีด​
อยา่งชดัเจน (แสดงหลกัฐานเชงิ
ประจักษ์เพิม่เตมิสรปุเฉพาะประเด็นที่
สำคญั) 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษร) 
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