
แบบประเมินตนเองเพ่ือตรวจสอบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 

ช่ือ ………นายวุฒิชัย…แม้นรัมย์……………………… ตำแหน่ง …ครู………………………………  โรงเรียน …………ธัญบุรี……………………..…………… 

​ เลือกแบบฟอร์ม PA 1/ส ตรงกับตำแหน่งและวิทยฐานะของตนเอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565  ​ ◻ ใช่​ ◻ ไม่ใช่ 

ส่วนท่ี หัวข้อตาม PA 1 ประเด็นพิจารณา ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

1 ข้อมูลส่วนตัว กรอกข้อมูลถูกต้อง/ครบถ้วน    

ประเภทห้องเรียน  เป็นไปตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง 

ตามบริบทของโรงเรียน 

   

ภาระงาน มีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ว 21/2564) 

- มีช่ัวโมงตามตารางสอน ประถม/มัธยม/การศึกษา

พิเศษไม่ต่ำกว่า 12 ชม./สัปดาห์ 

ปฐมวัย ไม่ต่ำกว่า 6 ชม./สัปดาห์ 

   

- มีช่ัวโมงตามตารางสอน รวมภาระงานอ่ืนๆ              

ไม่ต่ำกว่า 20 ชม./สัปดาห์ 

   

- การนับภาระงานเป็นไปตามประกาศท่ีโรงเรียน

กำหนด 

   

งานท่ีจะปฏิบัติตาม

มาตรฐานตำแหน่งครู  

Task ครอบคลุม มาตรฐานตำแหน่ง 

ตามประเด็นท้าทาย สอดคล้องกับ PA 2 

   

Task สะท้อนระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่ง

และวิทยฐานะปัจจุบัน (หรือสูงกว่า) 

   

Task และ Indicator สอดคล้องกับเป้าหมาย บริบท

ของสถานศึกษา และนโยบายของส่วนราชการ และ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   

Outcomes เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (ความรู้

/ทักษะ/คุณลักษณะ/สมรรถนะ) 

   

2 ข้อตกลงในการพัฒนา

งานท่ีเป็นประเด็น

ท้าทายในการพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้

เรียน 

ช่ือประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียนแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

   

สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

•​ กล่าวถึงระดับความคาดหวังตามวิทยฐานะ 

•​ กล่าวถึงสภาพปัญหา สาระหลักท่ีเลือก 

•​ กล่าวถึงมาตรฐาน ตัวช้ีวัด ของสภาพ

ปัญหา 

•​ กล่าวถึงนโยบาย บริบทของโรงเรียน 

•​ กล่าวถึงบริบทในการจัดการเรียนรู้แรงจูงใจ 

ความถนัดของตนเอง 

   

วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

•​ เขียนส่ิงจะดำเนินการ ถูกต้อง ครบถ้วน  

   



•​ เขียนระยะเวลาท่ีกำหนดในการดำเนินงาน

แต่ละข้ันไว้ชัดเจนตลอดท้ังปีงบประมาณ  

•​ สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาด

หวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง  

•​ เขียนเป้าหมายเชิงปริมาณได้สอดคล้อง 

เช่ือมโยงกับประเด็นท้าทาย สามารถวัด

และประเมินผลได้ชัดเจน  

   

•​ เขียนเป้าหมายเชิงคุณภาพได้สอดคล้อง 

เช่ือมโยงกับประเด็นท้าทายท่ีจะปรากฏผล    

ต่อคุณภาพผู้เรียนตามข้อตกลง 

   

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ลงช่ือ ………………………………………………  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ( นายวุฒิชัย  แม้นรัมย์ )​  


