
 

 
 

 

 

 
КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА  

 

Кредити та кількість годин: 6 ECTS; 180 години 
денна/заочна 
 

 
I. Опис навчальної дисципліни 

Кваліфікаційна робота – різновид навчально-наукової роботи, важлива форма 
підготовки й підсумкової атестації здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського)/другого 
(магістерського) рівнів Національного університету «Острозька академія» (НаУОА). Її захист 
перед екзаменаційною комісією завершує курс навчання за освітньо-професійною 
програмою, а якість змісту та захисту роботи визначає рівень підготовленості, ступінь 
придатності випускника до певного виду професійної діяльності. 

Кваліфікаційна (магістерська) робота – це робота наукового змісту, яка відображає 
результати розробки обраної студентом теми і засвідчує рівень його наукової підготовки. 
Вона повинна відповідати сучасному рівню розвитку гуманітарних наук, а її тема бути 
актуальною. 

Наукові керівники магістерських робіт призначаються з числа науково-педагогічних 
працівників кафедри філософії та культурного менеджменту. У випадках, коли робота має 
прикладний характер, до її керівництва можуть залучатися висококваліфіковані фахівці 
відповідної галузі. 

Студентам надається право запропонувати свою тему кваліфікаційної роботи з 
обґрунтуванням доцільності її розробки. У таких випадках перевага надається темам, які 
продовжують тематику виконаної курсової роботи і які безпосередньо пов’язані з місцем 
майбутньої професійної діяльності випускника. 

Кваліфікаційна робота має міждисциплінарний характер та за її виконання здобувачам 
присвоюють 6 кредитів ЄКТС. 

Основні вимоги до кваліфікаційної роботи викладені в «Положенні про 
кваліфікаційну (дипломну) роботу здобувача вищої освіти Національного університету 
«Острозька академія»» 
(https://www.oa.edu.ua/publik_information/polozhennya_pro_kvalifikatsiynu_robotu.pdf ) 

 
II. Мета та завдання навчальної дисципліни   

Кваліфікаційна робота має на меті: набуття практичних навичок роботи з текстати 
різної складності; навчання висловлювати та обґрунтовувати гіпотези; розробляти та 
презентувати евристичні ідеї. 

Завдання кваліфікаційної роботи – розвинути та набути такі фахові та загальні 
компетентності як: 
ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК 2. Здатність спілкуватися (усно та письмово) державною та іноземною мовами на рівні, 
що відповідає професійним потребам. 
ЗК 8. Здатність розробляти та управляти проєктами. 
СК 4. Усвідомлення соціальної та етичної місії культуролога, а також можливостей та 
особливостей практичного використання культурологічного знання. 
СК 5. Здатність до професійної взаємодії з представниками інших спеціальностей, а також 
залучення до розв’язання культурних проблем представників громадськості. 

 



  

СК 12. Здатність розробляти, презентувати та впроваджувати культурні проєкти, здійснювати 
їх експертизу з використанням сучасних соціальних та інформаційно-комунікаційних 
технологій. 
 
ІІІ. Результати навчання 
ПРН 4 Популяризувати професію культуролога, дотримуючись етичних принципів. 
ПРН 6 Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами усно і письмово для 

обговорення професійних питань, презентації результатів досліджень та 
проектів. 

ПРН 15 Розробляти (самостійно, або у складі групи), презентувати, впроваджувати 
культурні (освітні, просвітницькі, мистецькі) проєкти, проводити їх 
експертизу. 

 
IV. Програма навчальної дисципліни (структура дисципліни)   
Основні етапи підготовки магістерської роботи (проєкту): 
●​ вибір теми та схвалення її на засіданні кафедри 
●​ складання і виконання календарного графіка проведення наукового дослідження 
●​ вивчення літератури і розробка плану кваліфікаційної роботи 
●​ ознайомлення наукового керівника з текстом роботи і врахування зауважень 
●​ остаточне оформлення кваліфікаційної роботи і написання керівником відгуку та 
рецензії 
●​ захист роботи перед екзаменаційною комісією. 

 

 

 


