MACAW

RECOVERY NETWORK
Puesto: Administrador Reserva Bosque Lluvioso
Departmento/Seccién: Habitat
Reporta a: Coordinador del Programa Habitat
Posiciones que reportan al puesto: Guarda de Reserva
Ubicacion: Pangola, Heredia
Inicio: 01 de Julio de 2025

La mision de la Red para la Recuperacion de Guacamayas (Macaw Recovery Network, MRN) es
proteger y recuperar las poblaciones de loros en peligro de extincion en las Américas. Nuestro
equipo trabaja incansablemente para lograr su visién de un futuro con poblaciones présperas de
loros en ecosistemas sanos y protegidos, en todas sus antiguas areas de distribucion. El responsable
de la Reserva desempeiiara un papel fundamental en la consecuciéon de esta visién.

Finalidad del puesto:
El Responsable de la Reserva garantizara la proteccion y el buen funcionamiento de la Reserva

Privada Bosque Lluvioso Sarapiqui y dirigira los esfuerzos necesarios para aumentar la capacidad de
reforestacidn en dicha reserva.

Las responsabilidades de este puesto incluirdn la supervision de las operaciones diarias en el lugar, la
restauracion y el mantenimiento de las infraestructuras, los esfuerzos de conservacién y asegurar la
participacién de los actores locales ligados a la Reserva. Este puesto requiere un fuerte compromiso
con la gestién medioambiental, dotes de liderazgo y una comunicacion eficaz.

El candidato adecuado dirigira de forma proactiva y asumira responsabilidades, reconociendo que
esta funcion es fundamental para proteger el habitat y las especies amenazadas de la reserva.

El Administrador de la Reserva prestara apoyo para garantizar que todos los miembros del equipo y
los voluntarios de la Reserva dispongan de las condiciones necesarias para tener un impacto positivo
en la conservacion.

Responsabilidad clave Peso (%)
Gestion de operaciones

e Supervisar las operaciones diarias in
situ.

e Garantizar la restauracién y el
mantenimiento de las infraestructuras.

e Garantizar el mantenimiento de
vehiculos y equipos. 60%

e Supervisar el desarrollo y la gestidn del
vivero de arboles autoctonos.

e Patrullar y vigilar la reserva.

e Mantener las comunicaciones digitales
con los miembros del equipo y los
registros electrénicos necesarios.

e Dirigir la resolucidn de problemas
operativos.




Garantizar la participacién de las partes
interesadas.

Gestion de Recursos Humanos

Dirigir a los miembros del equipo en la
ejecuciéon del mantenimiento periddico
y los proyectos.

Coordinar la logistica de los miembros 30%
del equipo.

Resolver problemas de recursos
humanos.

Apovyo a la gestidn financiera

Trabajar con el Coordinador del
Programa Habitat y el responsable 10%
financiero para crear presupuestos,
registrar gastos, crear y actualizar listas
de proveedores y otros contactos.

Cualificaciones y requisitos minimos:

1. Educacién y competencias

Se requiere una licenciatura.

Licenciatura en Biologia, Ciencias Ambientales o un campo relacionado - requerido.
Conocimientos avanzados de inglés en comunicacion escrita y verbal - requerido.

Dominio de un ordenador, especialmente en correo electrénico, MS Office, Dropbox -
requerido.

Permiso de conducir B1, experiencia en conduccidon manual - necesario, experiencia en 4x4 -
preferible.

Permiso de conducir motocicletas.

Conocimientos de gestién de proyectos.

2. Experiencia

Al menos 3 afios de experiencia en conservacién.

Al menos 3 afios de experiencia conduciendo coches y motos.
Experiencia demostrable en liderazgo.

1-2 cartas de recomendacion o contactos.

3. Intereses

Deseo de contribuir al rdpido crecimiento de una organizacién sin animo de lucro.
Comodidad con una organizacidn en rapido crecimiento y evolucion.

Interés por la conservacion de la vida salvaje.

Aventuras al aire libre.

Disposicién para vivir entre la Reserva privada de MRN y Pangola de Sarapiqui.

4. Cualidades personales:

Liderazgo y automotivacion. e Fuertes habilidades interpersonales y
Asume responsabilidades. de comunicaciéon para un equipo
Dedicado y trabajador. multicultural.

Proactivo: se anticipa a los retos. e Empatico.

Iniciativa y practicidad. e Accesible, asertivo, flexible y fiable.

Buen sentido del humor. Capacidad para soportar la presion.




® Gestidon de multiples prioridades que ® Presta gran atencidn a los detalles.
compiten entre si.

e Gran capacidad de organizacién y
resolucidn.

Entorno de trabajo:

MRN cuenta con un equipo de (en su mayoria) jévenes profesionales de alto rendimiento. Esperamos
una comunicacién honesta y directa. Apoyamos el aprendizaje y el crecimiento, lo que requiere
humildad y respeto mutuo. Estamos alineados y extremadamente dedicados a nuestra misién. Habra
momentos en los que sea necesario hacer horas extras para que todo siga funcionando. Al mismo
tiempo, ofrecemos una flexibilidad considerable para compensar esas demandas. Ser un equipo es
importante para nosotros y, cuando las condiciones lo permiten, podemos salir a observar aves, vivir
aventuras o divertirnos juntos los fines de semana. Consulte nuestros valores aqui:
https://macawrecoverynetwork.org/the-network

Prestaciones y remuneracion:
® 40 horas a la semana, normalmente de lunes a viernes, pero con flexibilidad para rotar los

fines de semana segln sea necesario.

® Considerable flexibilidad para adaptarse tanto a la funcion como a las necesidades
personales sobre una base ad hoc.

e Salario a determinar en funciéon de la experiencia.

e Seguridad social (CCSS), seguro de riesgos laborales (INS) y prestaciones de ley (aguinaldo y
vacaciones).

e Gastos de viaje y diligencias cubiertos.

Como aplicar

® Llos candidatos interesados deberan enviar una carta de presentacién a
hr@macawrecoverynetwork.org antes de que finalice el plazo de presentacion de
candidaturas el

e Para ser tenidos en cuenta, los solicitantes deben incluir un curriculum de 2 paginas (o
menos) en e indicar sus expectativas salariales.

e Tenga en cuenta que MRN se reserva el derecho a eliminar este anuncio de empleo en
cualquier momento.


https://macawrecoverynetwork.org/the-network/

