
Школа для глобальних лідерів 
Політика різноманітності та інклюзії 

Призначення:  Метою цього документу є роз’яснення політики щодо 
різноманітності навчання та інклюзії Програми середньої школи «Школа для 
глобальних лідерів» (MYP). Наша школа прагне відзначати різноманітність 
студентів і поважати індивідуальні відмінності в навчанні. Ми сподіваємось 
створити можливості для студентів розвиватися, шукати та досягати відповідних 
індивідуальних навчальних цілей. Ми сподіваємося, що в результаті цієї інструкції 
всі студенти: 

●​ стануть краще усвідомлювати свої сильні сторони та сфери розвитку. 
●​ вирішення проблем, які розвивають нові навички. 
●​ обговорювати, оцінювати та планувати діяльність, ініційовану учнями. 
●​ працювати разом з іншими. 
●​ встановити зв’язок між світом і особистим досвідом. 
●​ шанувати свою культуру та історію. 
●​ приймати цінності та традиції інших. 
●​ розвивати навички критичного та творчого мислення.  

У цьому актуальному документі описано, як SGL гарантує, що навчальна програма 
MYP надасть учням підтримку, необхідну для встановлення та досягнення 
складних освітніх цілей. Ця політика стосується нашої шкільної спільноти та 
доведена до відома всіх учителів, учнів, батьків та адміністраторів.  

 

Філософія:  

у Школі глобальних лідерів ми віримо, що кожен учень має право на безкоштовну 
та належну освіту. Ми пропонуємо нашим студентам безпечне та інклюзивне 
навчальне середовище, яке сприяє розширенню можливостей, підкреслює сильні 
сторони та відзначає різноманітність. Ми прагнемо виконати цю обіцянку, надаючи 
нашим студентам рівний доступ до якісного навчання. Разом із сім’ями, членами 
громади та міжнародними організаціями наші студенти будуть брати участь у 
автентичному, актуальному та ретельному міждисциплінарному навчанні, що 
допоможе їм стати відкритими, рефлексивними та радісними учнями протягом 
усього життя.  
 
Оскільки наша шкільна спільнота бере участь у навчальній програмі Міжнародного 
бакалавра, ми маємо намір, щоб кожен учень повністю розкрив свій потенціал 
завдяки чуйному викладанню, суворому оцінюванню та застосуванню в реальному 
світі. Усі студенти дотримуються високих соціальних, поведінкових та академічних 
стандартів.  
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Політика прийому:  
School for Global Leaders дотримується правил прийому Департаменту освіти міста 
Нью-Йорк. SGL бере участь в обмеженому неперевіреному процесі вступу, тобто 
студенти вибираються випадковим чином, з пріоритетом для певної групи 
студентів (тобто: студенти, які продовжують навчання, студенти, які 
зареєструвалися, щоб виявити інтерес до програми, жителі округу або їх 
комбінація) .  
 
Щоб отримати додаткову інформацію, будь ласка, перейдіть за посиланням нижче 
щодо політики прийому Департаменту освіти 
Нью-Йорка 

Інклюзія та диференціація для всіх 

Школа для глобальних лідерів використовує модель інклюзії для надання 
підтримки студентам із 504 умовами проживання та індивідуальним Навчальні 
плани (IEP). Наша школа прагне забезпечити доступ до загальноосвітньої 
навчальної програми в найменш обмежувальних умовах для всіх учнів відповідно 
до їхніх навчальних потреб. У SGL наші вчителі розробляють уроки та завдання з 
урахуванням: поточного   

●​ рівня академічної успішності 
●​ сильних сторін і потреб  
●​ у навчанні стандартів навчання на рівні класу  

 
Щоб задовольнити всі навчальні потреби, ми використовуємо диференційовані 
стратегії для забезпечення успіху. Наші вчителі відрізняються, запроваджуючи 
доступні ресурси та навчальні інструменти. Ці ресурси та інструменти надають 
студентам різноманітні засоби для навчання та демонстрації свого розуміння. Коли 
ці інструменти більше не потрібні, а тому більше не вважаються доречними, їх 
поступово припиняють, щоб сприяти самостійному навчанню. 
 
School for Global Leaders також прагне інклюзувати студентів, які демонструють 
вищу успішність, ніж їхні однолітки. Щоб надати таким учням широкі можливості, 
вчителі ретельно планують уроки, щоб учні були залучені до вимагає .  

Професійний розвиток і співпраця:  

увесь персонал отримує безперервний і стратегічний професійний розвиток на 
основі потреб нашої спеціальної освіти. Ця професійна підготовка розроблена, 
щоб надати вчителям, напівпрофесіоналам і адміністраторам стратегії розвитку 

https://www.schools.nyc.gov/enrollment/enroll-grade-by-grade/middle-school#:~:text=This%20year%2C%20DOE%20public%20middle,middle%20school%20in%20fall%202021.


Школа для глобальних лідерів 
Політика різноманітності та інклюзії 

студентської волі та незалежності, одночасно задовольняючи індивідуальні 
потреби студента в досягненні очікувань на рівні класу.   
 
 
 
 
 
Вчителі співпрацюють, щоб розробити сувору навчальну програму, доступну для 
всіх учнів. Вчителі спеціальної освіти та контенту працюють разом, щоб 
переконатися, що кожен урок пропонує відповідні ресурси, навчальні інструменти, 
численні точки входу для навчання учнів і дозволяє учням використовувати свої 
навчальні вподобання, щоб продемонструвати своє розуміння. Це дає всім учням 
можливість успішно вивчати новий зміст і навички. Перегляньте детальний опис 
ролей вчителя загальної освіти та вчителя спеціальної освіти в SGL:  

●​ Вчитель спеціальної освіти:  
○​ розробляє індивідуальні навчальні плани на основі кількісних і якісних 

даних. 
○​ Забезпечити надання послуг. 
○​ Відстежуйте прогрес студентів за допомогою постійного моніторингу 

прогресу. 
○​ Створіть умови, які відповідають загальноосвітній навчальній 

програмі, щоб забезпечити доступ кожному учневі незалежно від 
інвалідності.  

○​ Навчайте стратегіям навчання через інклюзію. 
○​ Пропонуйте навчальну підтримку в основних класах. 
○​ Перевчіть або надайте чіткі інструкції в невеликій групі, щоб 

допомогти студентам створити базу знань для розуміння складніших 
концепцій. 

○​ Переконайтеся, що IEP індивідуальні, оцінюються та контролюються 
на постійній основі. 

●​ Вчителі загальноосвітніх навчальних закладів 
○​ Викладайте конкретний зміст через поняття для всіх учнів незалежно 

від навчанні . 
○​ Співпрацюйте з вчителями спеціальної освіти та всіма 

постачальниками послуг для всіх учнів, щоб ефективно розробляти 
послідовні та автентичні інструкції, доступні для всіх учнів. 

○​ Тісно співпрацюйте з іншими вчителями, щоб контролювати, 
записувати та звітувати про прогрес усіх учнів, особливо тих, хто має 
IEP та річні цілі. 

Ми прагнемо забезпечити справедливий доступ до освіти IB для студентів з 
різними культурними та мовними джерелами. Ми прагнемо створити безпечне та 
інклюзивне навчальне середовище, яке визнає, поважає та шанує мови та 
культури всіх студентів. 
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Супутні послуги:  

щоб задовольнити потреби наших студентів спеціальної освіти, SGL пропонує 
супутні послуги для підтримки соціально-емоційних, мовленнєвих і професійних 
потреб наших студентів. Ці послуги пропонуються групі зацікавлених сторін, 
включаючи учня, батьків/опікунів, учителів загальної освіти та нашу команду 
спеціальної освіти. Щоб належним чином задовольнити потреби наших студентів, 
ми покладаємося на дані, щоб забезпечити належну підтримку кожного студента 
для академічного та соціального розвитку. Наразі SGL пропонує наступні пов’язані 
послуги:  

●​ консультування 
●​ логопедичні послуги 
●​ трудотерапія 
●​ , доступ до шкільного психолога 
●​ , послуги з орієнтації та мобільності 
●​ , слухове оцінювання та підтримку, 
●​ фізичної терапії 
●​ парапрофесіонали з​ ​ ​  

та модифікації: 

вчителі SGL співпрацюють для планування інклюзивного та доступного навчання 
для всіх студентів , щоб забезпечити оптимальну підтримку. до класу та/або 
модифікації для забезпечення доступу до навчальної програми можуть включати, 
але не обмежуватися:  

●​ Модифікаціями оцінювання 
●​ Парапрофесійна підтримка (тільки поведінка та здоров’я)  
●​ Спільні заняття  
●​ поведінки  
●​ Скорочені завдання  
●​ Читання вголос запитань/інструкцій щодо завдань/оцінювання  
●​ Розбиття  
●​ візуальних та слухові адаптації 
●​ Підйомники та персоналізовані контрольні списки 
●​ для попереднього навчання 
●​ Графічні організатори 
●​ Допоміжні технології (Якщо авторизовано на IEP) 
●​ Переважне місце для сидіння 
●​ Часті реєстрації або нагадування​ ​ ​ ​ ​  
●​ невеликих групах  
●​ Тексти на рівні (NewsELA, F&P Leveled Reader) 
●​ Писар або читач під час іспитів (Якщо авторизовано на IEP/ План ENL) 
●​ Аудіо (Bookshare, Capti) Перетворення  
●​ тексту в мовлення або мовлення в текст  
●​ Подовжений час або додаткові перерви 
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●​ Альтернативне середовище тестування, наприклад тиха 
конференц-залПопереднє повідомлення про тести або вікторини  

●​ Наглядач (керівник іспиту) може діяти як суфлер 
●​ Орфографічні прилади, калькулятори, технологічні модифікації 

1:1Модифікована навчальна програма, в т.ч. завдання або спрощене 
формулювання в тестах 

●​ Доступ до продовження термінів 
●​ Перекладені копії 

Комітет і процес перевірки: 

Наша команда перевірки політики зобов’язується переглядати Політику залучення School 
For Global Leader протягом навчального року. Ця команда складається з 
вчителів-дефектологів, вчителів загальної освіти, адміністрації та координатора ІБ. Під час 
наших щорічних переглядів ми гарантуємо, що ця політика відображає поточні потреби 
школи та відповідає очікуванням IB. Цю політику залучення буде видно на веб-сайті школи 
для перегляду всіма зацікавленими сторонами.  

Юридичні вимоги: 

School for Global Leaders дотримується всіх місцевих, державних і федеральних 
норм щодо учнів з особливими потребами, включаючи Закон про освіту осіб з 
обмеженими можливостями (IDEA).  
Послуги спеціальної освіти індивідуальні для задоволення унікальних потреб 
студентів з обмеженими можливостями. Спеціальна освіта може включати 
індивідуальне навчання або навчання в невеликих групах, зміни навчального плану 
або навчання, спеціальні послуги, такі як фізична, професійна та логопедична 
терапія. Ці послуги надаються згідно з індивідуальним освітнім планом (IEP), який 
спеціально адаптований до унікальних потреб кожного учня. IDEA також 
забезпечує більшу участь батьків і захист учнів. 
 
Будь ласка, дивіться посилання нижче, щоб ознайомитися з правовими вимогами 
штату Нью-Йорк/Нью-Йорк:  
відповідність правилам спеціальної освіти для надання послуг 
Закони та нормативні акти штату Нью-Йорк щодо освіти 
. DOE: спеціальна освіта в 
 
 
школі глобальних лідерів Нью-Йорка та команда батьків SGL проводитиме щорічний огляд 
Політики оцінювання.  
Переглянуто та оновлено в червні 2022 року. 
 
 

https://www.osc.state.ny.us/files/state-agencies/audits/pdf/sga-2020-18n5.pdf
http://www.p12.nysed.gov/specialed/lawsregs/
https://www.schools.nyc.gov/learning/special-education/preschool-to-age-21/special-education-in-nyc


Школа для глобальних лідерів 
Політика різноманітності та інклюзії 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


	Призначення:  Метою цього документу є роз’яснення політики щодо різноманітності навчання та інклюзії Програми середньої школи «Школа для глобальних лідерів» (MYP). Наша школа прагне відзначати різноманітність студентів і поважати індивідуальні відмінності в навчанні. Ми сподіваємось створити можливості для студентів розвиватися, шукати та досягати відповідних індивідуальних навчальних цілей. Ми сподіваємося, що в результаті цієї інструкції всі студенти: 
	 
	Філософія:  
	Інклюзія та диференціація для всіх 
	Професійний розвиток і співпраця:  
	Супутні послуги:  
	та модифікації: 
	Комітет і процес перевірки: 
	Юридичні вимоги: 
	 

