
มคอ.๒  รายละเอยีดของหลกัสตูร  
 

            รายละเอยีดของหลกัสตูร (Programs 
Specification) หมายถงึ คำอธบิายภาพรวมของการจัดหลกัสตูร การ
จัดการเรยีนการสอนทีจ่ะทำใหบ้ณัฑติบรรลผุลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร
นัน้ๆ โดยจะถา่ยทอดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของบณัฑติทีก่ำหนดไว ้
ในกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ และมาตรฐาน
คณุวฒุสิาขา/สาขาวชิาไปสูก่ารปฏบิตัใินหลกัสตูร ซึง่แตล่ะสถาบนั
อดุมศกึษาสามารถบรรจเุนือ้หาวชิาเพิม่เตมินอกเหนอืจากทีก่ำหนดไว ้
ไดอ้ยา่งอสิระ เหมาะสม ตรงกบัความตอ้งการหรอืเอกลกัษณข์อง
สถาบนัฯ โดยคณาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งรว่มมอืกนัวางแผนและจัดทำราย
ละเอยีดของหลกัสตูร 

รายละเอยีดของหลกัสตูรจะชว่ยอธบิายใหนั้กศกึษาทราบ
วา่ตนตอ้งเรยีนวชิาอะไรบา้ง  เขา้ใจถงึวธิกีารสอน วธิกีารเรยีนรู ้ตลอด
จนวธิกีารวดัและประเมนิผลทีจ่ะทำใหม้ัน่ใจวา่เมือ่เรยีนสำเร็จแลว้จะ
บรรลมุาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามทีก่ำหนดไวใ้นหลกัสตูร ทัง้ยงัแสดง
ความสมัพันธข์องหลกัสตูรกบัองคป์ระกอบในการเรยีนเพือ่นำไปสู่
คณุวฒุติามทีก่ำหนดในมาตรฐานคณุวฒุ ิ รายละเอยีดของหลกัสตูรจะ
ชว่ยใหนั้กศกึษาเลอืกเรยีนในหลกัสตูรทีเ่หมาะกบัรปูแบบการเรยีนรู ้
และความตอ้งการของตนเองได ้ รวมทัง้ผูใ้ชบ้ณัฑติสามารถใชเ้ป็น
ขอ้มลูประกอบการพจิารณารับบณัฑติเขา้ทำงาน 

 
 ประกอบดว้ย ๘ หมวดตอ่ไปนี ้

 
หมวดที ่๑​ ขอ้มลูทัว่ไป 
หมวดที ่๒ ​ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูร 
หมวดที ่๓​ ระบบการจัดการศกึษา การดำเนนิการ และโครงสรา้งของ
หลกัสตูร 
หมวดที ่๔​ผลการเรยีนรู ้กลยทุธก์ารสอนและประเมนิผล 
หมวดที ่๕​หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลนักศกึษา 
หมวดที ่๖​ การพัฒนาคณาจารย ์
หมวดที ่๗​การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
หมวดที ่๘​การประเมนิและปรับปรงุการดำเนนิการของหลกัสตูร 
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รายละเอยีดของหลกัสตูร 
หลกัสตูร 

....................................................................... 
                            สาขา/สาขา
วชิา....................................................................... 
        หลกัสตูรใหม/่ปรบัปรงุ พ.ศ. 
........................................................................ 
 
ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา​ ​ มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ​  

คณะวชิา/สถาบนั​ ​ ​  
 

หมวดที ่๑.  ขอ้มลูท ัว่ไป 
๑.   รหสัและชือ่หลกัสตูร  
​  ​ ระบรุหสั (ถา้ม)ี/ชือ่หลกัสตูรและสาขา/สาขาวชิาของหลกัสตูรที่
เปิดสอนทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหส้อดคลอ้งกนั 

รหสัหลกัสตูร​ :  ​  
​ ภาษาไทย​:    สาขาวชิา   
​ ภาษาองักฤษ​ :   Program in  
๒.    ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา   
      ​ ใหร้ะบชุือ่เต็มและอกัษรยอ่ของปรญิญาทัง้ภาษาไทยและภาษา
องักฤษใหส้อดคลอ้งกนั สำหรับชือ่ภาษาไทยใหใ้ชต้าม
พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยชือ่ปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรยอ่สำหรับ
สาขาวชิาของสถาบนั (กรณีมหาวทิยาลยัของรัฐ) หรอืตามขอ้บงัคบั
ของสถาบนัฯ ซึง่สอดคลอ้งตามหลกัเกณฑก์ารกำหนดชือ่ปรญิญา
ของกระทรวงศกึษาธกิาร (กรณีมหาวทิยาลยัในกำกบั) หรอืตาม
หลกัเกณฑก์ารกำหนดชือ่ปรญิญาของกระทรวงศกึษาธกิาร (กรณี
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน) 
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​ ภาษาไทย​ชือ่เต็ม​ :   () 
​ ​ ​ ชือ่ยอ่​ :   () 
​ ภาษาองักฤษ​ ชือ่เต็ม​ :   () 
​ ​ ​ ชือ่ยอ่​ :   () 
๓.   วชิาเอก (ถา้ม)ี ​ ​ :     
​ ​ ​ ​ :     
๔.   จำนวนหนว่ยกติทีเ่รยีนตลอดหลกัสตูร 

ไมน่อ้ยกวา่...........หน่วยกติ 
๕.  รปูแบบของหลกัสตูร 
​ ๕.๑  รปูแบบ  ระบรุปูแบบของหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนวา่เป็น
หลกัสตูรระดบัคณุวฒุใิดตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๒ 
​ ​  

๕.๒ ภาษาทีใ่ช ้  ระบภุาษาทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนการสอน
วา่เป็นภาษาไทยหรอืภาษาตา่งประเทศ ภาษาใด 

​  
๕.๓  การรบัเขา้ศกึษา ระบกุารรับนักศกึษาเขา้ศกึษาใน

หลกัสตูรวา่รับเฉพาะนักศกึษาไทยหรอืตา่งประเทศ หรอืรับทัง้สอง
กลุม่เขา้ศกึษา 

​  
๕.๔  ความรว่มมอืกบัสถาบนัอืน่ ระบวุา่เป็นหลกัสตูรเฉพาะ

ของสถาบนัทีจั่ดการเรยีนการสอนโดยตรงหรอืเป็นหลกัสตูรความ
รว่มมอืกบัสถาบนัการศกึษา/หน่วยงานอืน่ ๆ โดยตอ้งระบชุือ่สถาบนั
การศกึษา/หน่วยงานทีท่ำความรว่มมอืดว้ย สำหรับความรว่มมอืกบั
สถาบนัการศกึษา/หน่วยงานอืน่ๆ ในตา่งประเทศตอ้งสอดคลอ้งกบั
ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง แนวทางความตกลงรว่มมอืทาง
วชิาการระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษาไทยกบัสถาบนัอดุมศกึษาตา่ง
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

​  
๕.๕   การใหป้รญิญาแกผู่ส้ำเร็จการศกึษา ระบวุา่ให ้

ปรญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีวหรอืใหป้รญิญามากกวา่ ๑ สาขาวชิา 
(กรณีทวปิรญิญา) หรอืปรญิญาอืน่ ๆ ในชว่งกลางของหลกัสตูร หรอื
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เป็นปรญิญารว่มระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษากบัสถาบนัอดุมศกึษาทีม่ขีอ้
ตกลงความรว่มมอื 

​  
๖.  สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนมุตั/ิเห็นชอบ
หลกัสตูร 
​ ระบวุา่เป็นหลกัสตูรใหมห่รอืหลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ใด และ
เวลาทีเ่ริม่ใชห้ลกัสตูรนี ้ (ภาคการศกึษาและปีการศกึษา) พรอ้มทัง้ให ้
ระบวุนัเดอืนปีทีส่ภาวชิาการหรอืทีค่ณะกรรมการวชิาการหรอืทีเ่รยีก
อยา่งอืน่(ระบชุือ่) และสภาสถาบนัฯอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสตูร ในกรณี
ทีไ่ดรั้บการรับรองหลกัสตูรโดยองคก์รวชิาชพีหรอืองคก์รอืน่ใดดว้ย 
ใหร้ะบอุงคก์รทีใ่หก้ารรับรอง และวนัเดอืนปีทีไ่ดรั้บการรับรองดว้ย 
              ๖.๑ เป็นหลกัสตูรใหม/่ปรับปรงุ  พ.ศ.ใหร้ะบปีุปัจจบุนัทีส่ภา
มหาวทิยาลยัอนุมตั ิ

๖.๒ เริม่ใชใ้นภาคการศกึษาที ่ ปีการศกึษา  เป็นตน้ไป 
๖.๓ คณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบหลกัสตูร ในการประชมุ

ครัง้ที/่ 
เมือ่วนัที ่ 

๖.๔ สภาวชิาการมหาวทิยาลยันครพนม เห็นชอบหลกัสตูร ใน
การประชมุครัง้ที/่เมือ่วนัที ่ 

๖.๕ สภามหาวทิยาลยัอนุมตัหิลกัสตูรในการประชมุครัง้ที/่เมือ่
วนัที ่ 

๖.๖ องคก์รวชิาชพี (ถา้ม)ี รับรองหลกัสตูร ตามบนัทกึทีเ่มือ่วนัที ่ 
 
 

๗.  ความพรอ้มในการเผยแพรห่ลกัสตูรทีม่คีณุภาพและ
มาตรฐาน  

ปี พ.ศ.(หลงัเปิดสอน ๒ ปี) ระบปีุทีค่าดวา่จะไดรั้บการเผยแพร่
วา่เป็นหลกัสตูรทีม่คีณุภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
๘.  อาชพีทีส่ามารถประกอบไดห้ลงัสำเร็จการศกึษา 
​ ระบอุาชพีทีส่ามารถประกอบไดห้ลงัสำเร็จการศกึษา 
๙.   ชือ่ นามสกลุ เลขประจำตวับตัรประชาชน ตำแหนง่ และ
คณุวฒุกิารศกึษาของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
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      ​ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรตอ้งมคีณุสมบตัสิอดคลอ้งตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร สำหรับหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีซึง่เกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรไมไ่ดร้ะบอุาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรไว ้ ให ้
อาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีส่ำเร็จการศกึษาไมต่่ำกวา่ปรญิญาโทหรอื
เทยีบเทา่ในสาขาวชิาทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอนหรอื
เป็นผูด้ำรงตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำกวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ อยา่ง
นอ้ย ๒ คน เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร โดยใหร้ะบคุณุวฒุ ิ
สาขาวชิา และปีทีส่ำเร็จ พรอ้มทัง้เลขประจำตวัประชาชน ถา้จัดการ
เรยีนการสอนมากกวา่ ๑ แหง่ใหแ้สดงอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ของแตล่ะแหง่ ซึง่ตอ้งเป็นอาจารยค์นละชดุกนั 
 
 

ลำด ั
บ 
ที ่

ชอื –นามสกลุ 
เลขบตัรประจำตวับตัร
ประชาชน        ตำแหนง่

ทางวชิาการ 

คณุวฒุ ิสงูสดุ: สาขา
วชิา 

สถาบนั : ปีทีส่ำเร็จการ
ศกึษา 

หมายเหต ุ

๑ 
ชอื สกลุ 
๑๓ หลกั 
ตำแหน่งทางวชิาการ 
 

 
ชือ่ปรญิญาเอก : สาขา
วชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 
ชือ่ปรญิญาโท: สาขาวชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 
ชือ่ปรญิญาตร ี: สาขา
วชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 

ประธาน
คณะ
กรรมการ 

๒ 
ชอื สกลุ 
๑๓ หลกั 
ตำแหน่งทางวชิาการ 
 

 
ชือ่ปรญิญาเอก : สาขา
วชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 

กรรมการ 



                                                                                                                                 
มคอ. ๒ 

 

ลำด ั
บ 
ที ่

ชอื –นามสกลุ 
เลขบตัรประจำตวับตัร
ประชาชน        ตำแหนง่

ทางวชิาการ 

คณุวฒุ ิสงูสดุ: สาขา
วชิา 

สถาบนั : ปีทีส่ำเร็จการ
ศกึษา 

หมายเหต ุ

ชอืปรญิญาโท: สาขาวชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 
ชือ่ปรญิญาตร ี: สาขา
วชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 

๓ 
ชอื สกลุ 
๑๓ หลกั 
ตำแหน่งทางวชิาการ 

 
ชือ่ปรญิญาเอก : สาขา
วชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 
ชือ่ปรญิญาโท: สาขาวชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 
ชือ่ปรญิญาตร ี: สาขา
วชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 

กรรมการ 

๔ 
ชอื สกลุ 
๑๓ หลกั 
ตำแหน่งทางวชิาการ 

 
ชือ่ปรญิญาเอก : สาขา
วชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 
ชือ่ปรญิญาโท: สาขาวชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 
ชือ่ปรญิญาตร ี: สาขา
วชิา 

กรรมการ 
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ลำด ั
บ 
ที ่

ชอื –นามสกลุ 
เลขบตัรประจำตวับตัร
ประชาชน        ตำแหนง่

ทางวชิาการ 

คณุวฒุ ิสงูสดุ: สาขา
วชิา 

สถาบนั : ปีทีส่ำเร็จการ
ศกึษา 

หมายเหต ุ

ชอืสถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 

๕ 
ชอื สกลุ 
๑๓ หลกั 
ตำแหน่งทางวชิาการ 

 
ชือ่ปรญิญาเอก : สาขา
วชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 
ชือ่ปรญิญาโท: สาขาวชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 
ชือ่ปรญิญาตร ี: สาขา
วชิา 
ชือ่สถาบนั : ปีสำเร็จการ
ศกึษา 

กรรมการ
และ
เลขานกุา
ร 

๑๐.  สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน  
      ระบสุถานทีจั่ดการเรยีนการสอนใหช้ดัเจนหากมกีารสอนใน
วทิยาเขตอืน่ ๆ หรอืสอนมากกวา่ ๑ แหง่ ระบขุอ้มลูใหค้รบถว้น 
     ใชอ้าคารสถานที ่ ทีม่อียูแ่ลว้ในคณะ / วทิยาลยั มหาวทิยาลยั
นครพนม 
๑๑. สถานการณภ์ายนอกหรอืการพฒันาทีจ่ำเป็นตอ้งนำมา
พจิารณาในการวางแผนหลกัสตูร  

​    ๑๑.๑ สถานการณห์รอืการพฒันาทางเศรษฐกจิ   
 ​ ๑๑.๒ สถานการณห์รอืการพฒันาทางสงัคมและ
วฒันธรรม  
 
๑๒. ผลกระทบจาก ขอ้ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ตอ่การพฒันา
หลกัสตูรและความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกจิของสถาบนั 

 ​    ๑๒.๑ การพฒันาหลกัสตูร  
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 ​ ๑๒.๒ ความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกจิของสถาบนั  
๑๓.  ความสมัพนัธ ์ (ถา้ม)ี กบัหลกัสตูรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/
ภาควชิาอืน่ของสถาบนั (เชน่ รายวชิาทีเ่ปิดสอนเพือ่ใหบ้รกิาร
คณะ/ภาควชิาอืน่ หรอืตอ้งเรยีนจากคณะ/ภาควชิาอืน่)  
        อธบิายการบรหิารจัดการ  แผนความรว่มมอืหรอืประสานงานรว่ม
กบัภาควชิาอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ หลกัสตูรนีม้รีายวชิาทีก่ำหนดให ้
นักศกึษาในหลกัสตูรอืน่เรยีนหรอืไม ่ ถา้มจีะดำเนนิการอยา่งไรเพือ่ให ้
มัน่ใจวา่รายวชิาดงักลา่วสนองตอบตอ่ความตอ้งการของนักศกึษาใน
หลกัสตูรอืน่ 
 

๑๓.๑ กลุม่วชิา/รายวชิาในหลกัสตูรนีท้ ีเ่ปิดสอนโดยคณะ/
วทิยาลยัอืน่ หรอืตอ้งเรยีนจากคณะ/วทิยาลยัอืน่) : 

  
๑๓.๒ กลุม่วชิา/รายวชิาในหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนใหภ้าควชิา/
หลกัสตูรอืน่ตอ้งมาเรยีน : 
​  
๑๓.๓ การบรหิารจดัการ :  

อธบิายการบรหิารจัดการ เชน่ การประสานงาน การประชมุ
อาจารย ์การจัด 

ตารางเรยีน เป็นตน้ 
หมวดที ่๒.   ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูร 

๑.  ปรชัญา ความสำคญั และวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร   
        ​๑.๑ ปรชัญา ระบปุรัชญา ความสำคญัและวตัถปุระสงคข์อง
หลกัสตูรโดยตอ้งสอดคลอ้งกบัปรัชญาของการอดุมศกึษา ปรัชญา
ของสถาบนัและมาตรฐานวชิาการ/วชิาชพีหรอืการผลติบณัฑติใหม้ี
คณุลกัษณะ และความรูค้วามสามารถอยา่งไร 

๑.๒ วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  
เมือ่สำเร็จการศกึษาจากหลกัสตูรนีแ้ลว้ นักศกึษาจะเป็นผูม้คี

วามรู ้ความสามารถดงันี ้ใหก้ำหนดคณุสมบตัเิมือ่สำเร็จการศกึษาจาก
หลกัสตูรนี ้ 
๒.  แผนพฒันาปรบัปรงุ 
​ ระบแุผนพัฒนาหรอืแผนการเปลีย่นแปลงหลกัๆทีเ่สนอใน
หลกัสตูร พรอ้มระบเุวลาคาดวา่จะดำเนนิการแลว้เสร็จ (เชน่ ภายใน ๕ 
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ปี) โดยใหร้ะบกุลยทุธส์ำคญัทีต่อ้งดำเนนิการเพือ่ความสำเร็จของ
แผนนัน้ๆ รวมทัง้ตวับง่ชีค้วามสำเร็จ โดยตวับง่ชีค้วรจะเป็นสว่นหนึง่
ของการประเมนิในหมวด ๗ ดว้ย 
 
 
 
แผนการพฒันาการ

เปลีย่นแปลง 
กลยทุธ ์ หลกัฐาน/ดชันชีีว้ดั 

    
   
    

 
หมวดที ่๓.   ระบบการจดัการศกึษา การดำเนนิการ และ

โครงสรา้งของหลกัสตูร 
๑.  ระบบการจดัการศกึษา 
     ๑.๑  ระบบ  
  ​ ระบรุะบบการจัดการศกึษาทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนการสอนตาม
หลกัสตูรวา่เป็นระบบทวภิาค ระบบไตรภาค ระบบจตรุภาค เป็นตน้ 
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา 

      ๑.๒  การจดัการศกึษาภาคฤดรูอ้น  
  ​ ระบวุา่มกีารจัดการเรยีนการสอนในภาคฤดรูอ้นหรอืไม ่

      ๑.๓  การเทยีบเคยีงหนว่ยกติในระบบทวภิาค  
  ​ ถา้มกีารจัดการศกึษาทีใ่ชร้ะบบอืน่ ๆ ทีม่ใิชก่ารใชร้ะบบการ
ศกึษาแบบทวภิาคในการจัดการเรยีนการสอนใหแ้สดงการเทยีบเคยีง
กบัระบบทวภิาคใหช้ดัเจน 

๒. การดำเนนิการหลกัสตูร 
      ๒.๑ วนั – เวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน 
​ ระบชุว่งเวลาการจัดการเรยีนการสอนทีใ่หนั้กศกึษาเรยีน 

​ ภาคตน้​ ​ เดอืน  ถงึเดอืน 
ภาคปลาย​ เดอืน  ถงึเดอืน 
ภาคฤดรูอ้น​ เดอืน  ถงึเดอืน 

๒.๒  คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา  
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      ​ ระบคุณุสมบตัผิูเ้ขา้ศกึษาในหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัระดบัการ
ศกึษาตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา อาท ิ สำเร็จการ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย สำหรับผูส้มคัรเขา้ศกึษาตอ่ใน
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีในกรณีทีม่เีกณฑค์ณุสมบตัเิพิม่เตมิตอ้งระบุ
ใหค้รบและชดัเจน 

๒.๓  ปญัหาของนกัศกึษาแรกเขา้  
   ​ ระบลุกัษณะเฉพาะของนักศกึษาทีจ่ะสมคัรเขา้เรยีนใน
หลกัสตูร ทีต่อ้งนำมาประกอบการพจิารณา เพือ่การกำหนดหลกัสตูร 
(เชน่ นักศกึษาทีม่ขีอ้จำกดัทางทกัษะ IT หรอื ภาษา คณติศาสตร ์
หรอืการปรับตวัในการเรยีน) 
๒.๔  กลยทุธใ์นการดำเนนิการเพือ่แกไ้ขปญัหา / ขอ้จำกดั

ของนกัศกึษาในขอ้ ๒.๓ 
ใหร้ะบปัุญหาทีค่าดวา่นักศกึษาจะม ี หรอืขอ้มลูจากนักศกึษารุน่

กอ่น ๆ  
 

๒.๕  แผนการรบันกัศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาในระยะ ๕ ปี  
       ​ ระบจุำนวนผูท้ีค่าดวา่จะรับเขา้ศกึษาในหลกัสตูรและจำนวนที่
คาดวา่จะมผีูส้ำเร็จการศกึษาในแตล่ะปีการศกึษาในระยะเวลา ๕ ปี 
 

แผนการรบันกัศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาในระยะ ๕ ปี : 
ภาคปกต ิปีละ  คน 

ระดบัชนัปี 
 

จำนวนนักศกึษาในแตล่ะปีการศกึษา 
๒๕๕....

. 
๒๕๕....
. 

๒๕๕....
. 

๒๕๕....
. 

๒๕๕....
. 

ชนัปีที ่๑      
ชนัปีที ่๒ -     
ชนัปีที ่๓ - -    
ชนัปีที ่๔      

           
รวมจำนวน
นกัศกึษา 
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จำนวนบณัฑติที่
คาดวา่จะสำเร็จ
การศกึษา 

- - - -  

๒.๖  งบประมาณตามแผน 
​ แสดงงบประมาณ โดยจำแนกรายละเอยีดตามหวัขอ้การเสนอตัง้
งบประมาณ รวมทัง้ประมาณการ 

คา่ใชจ้า่ยตอ่หวัในการผลติบณัฑติตามหลกัสตูรนัน้ 

งบประมาณ : ใชง้บประมาณจากในคณะ/วทิยาลยั มหาวทิยาลยั
นครพนม (ไมน่ำคา่สิง่กอ่สรา้งมาคำนวณ)                    
รายละเอยีดการประมาณการคา่ใชจ้า่ยในหลกัสตูรเป็นรายปี 

(หนว่ย : บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

รอ้ยละ ๒๕๕....
. 

๒๕๕....
. 

๒๕๕....
. 

๒๕๕....
. 

1. เงนิเดอืนและคา่จา้ง
ประจำ(เดมิ) 
    อตัราทีต่อ้งการใหม ่

     

2. คา่จา้งชวัคราว      
3. คา่ตอบแทนใชส้อย
และวสัด ุ

     

4. คา่หนังสอื วารสาร 
และตำรา 

     

5. คา่เงนิอดุหนุน      
6. คา่ใชจ้า่ย อืน่ ๆ      

รวมทัง้สนิ 100.00     
●​ ประมาณการคา่ใชจ้า่ยตอ่หวัในการผลตินักศกึษาตามหลกัสตูร  
บาท/คน/ปี 

๒.๗ ระบบการศกึษา  
     ​​​ แบบชัน้เรยีน 
     ​​​ แบบทางไกลผา่นสือ่สิง่พมิพเ์ป็นหลกั 
     ​​​ แบบทางไกลผา่นสือ่แพรภ่าพและเสยีงเป็นสือ่หลกั 
     ​​​ แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นสือ่หลกั 
(E-learning) 
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     ​​​ แบบทางไกลทางอนิเตอรเ์นต 
     ​​​ อืน่ๆ (ระบ)ุ 

๒.๘ การเทยีบโอนหนว่ยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนเรยีน
ขา้มมหาวทิยาลยั (ถา้ม)ี 
๓.  หลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน 

ระบจุำนวนหน่วยกติ รวมตลอดหลกัสตูรและระยะเวลาการสำเร็จ
การศกึษาในแตล่ะแบบทีส่มัพันธก์บัการเลอืกเรยีนของนักศกึษา ซึง่
กำหนดเป็นหลกัสตูรแบบศกึษาเต็มเวลาหรอืแบบศกึษาบางเวลาและ
สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษาในแตล่ะระดบั 
 
๓.๑ หลกัสตูร ใหร้ะบรุายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้  
๓.๑.๑  จำนวนหนว่ยกติ รวมตลอดหลกัสตูร                                        

หนว่ยกติ 
๓.๑.๒ โครงสรา้งหลกัสตูร ใหแ้สดงโครงสรา้งหรอื

องคป์ระกอบของหลกัสตูร โดยแบง่เป็น 
หมวดวชิาใหส้อดคลอ้งกบัทีก่ำหนดไวใ้นเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ของกระทรวงศกึษาธกิาร  

(ตวัอยา่ง) 
​ ​ จำนวนหนว่ยกติ รวมตลอดหลกัสตูร                 
๑๓๕   หนว่ยกติ 

๑) หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป                                                           
๓๐      หนว่ยกติ 
    - กลุม่ภาษาและการสือ่สาร                                              
๑๒     หน่วยกติ 
   - กลุม่มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์                                   
๙      หน่วยกติ 
   - กลุม่วทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์                
๙      หน่วยกติ 
๒) หมวดวชิาเฉพาะดา้น                                                          
๙๙       หนว่ยกติ 
    - วชิาแกน                                                                 
๓๖      หน่วยกติ 
    - วชิาเอก                                                                 
๔๕      หน่วยกติ 
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     - วชิาโท                                                                  
๑๘      หน่วยกติ  
๓) หมวดวชิาเลอืกเสร ี                                                                
๖      หนว่ยกติ 

              ๓.๑.๓ รายวชิา  
       ใหร้ะบรุหสัรายวชิา (อธบิายความหมายของรหสัวชิา

ดว้ย) ชือ่รายวชิาทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ จำนวนหน่วยกติ 
จำนวนชัว่โมงบรรยาย จำนวนชัว่โมงปฏบิตั ิ และจำนวนชัว่โมงศกึษา
ดว้ยตนเอง 

 
              ๓.๑.๔ แสดงแผนการศกึษา 

ปีที ่๑  ภาคการศกึษาที ่๑ 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกติ  

(ทฤษฎ-ีปฏบิตั-ิ
ศกึษาดว้ยตน

เอง) 
   

  
  

   
  
  

   
รวม  

 
ปีที ่๑  ภาคการศกึษาที ่๒ 

รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกติ  
(ทฤษฎ-ีปฏบิตั-ิ
ศกึษาดว้ยตน

เอง) 
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รวม  

 
 
 
 
 
 
 
ปีที ่๒  ภาคการศกึษาที ่๑​  

รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกติ  
(ทฤษฎ-ีปฏบิตั-ิ
ศกึษาดว้ยตน

เอง) 
   

  
  

   
  
  

   
รวม  

 
ปีที ่๒  ภาคการศกึษาที ่๒​  

รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกติ  
(ทฤษฎ-ีปฏบิตั-ิ
ศกึษาดว้ยตน

เอง) 
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รวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีที ่๓  ภาคการศกึษาที ่๑​  

รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกติ  
(ทฤษฎ-ีปฏบิตั-ิ
ศกึษาดว้ยตน

เอง) 
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(ทฤษฎ-ีปฏบิตั-ิ
ศกึษาดว้ยตน

เอง) 
   

  
  

   
  
  

   
รวม  

              ๓.๑.๕ คำอธบิายรายวชิา 
​ ​  
๓.๒ ชือ่ สกลุ เลขประจำตวับตัรประชาชน ตำแหนง่และ

คณุวฒุขิองอาจารย ์ 
  ระบจุำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูร อาจารยป์ระจำและอาจารย์

พเิศษ แยกจากกนั โดยระบรุหสั      เลขประจำตวัประชาชน รายชือ่ซึง่
ประกอบดว้ยตำแหน่งทางวชิาการ คณุวฒุ ิ สาขาวชิาและสถาบนัที่
สำเร็จการศกึษา (โดยตอ้งสอดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ระดบัอดุมศกึษา) ผลงานทางวชิาการ การคน้ควา้ วจัิย หรอืการแตง่
ตำรา (ถา้ม)ี รวมทัง้ภาระการสอนทัง้ทีม่อียูแ่ลว้ และทีจ่ะมใีนหลกัสตูร
นี ้(รายละเอยีดทัง้หมดไวท้ีน่ีห่รอืภาคผนวกกไ็ด)้ 
​ ๓.๒.๑ อาจารยป์ระจำหลกัสตูร ระบอุาจารยซ์ ึง่มคีณุวฒุติรง
หรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอนโดยใหม้คีณุวฒุแิละจำนวน
สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร  

ลำ
ดบั ชอื - สกลุ 

คณุวุ
ฒ/ิ
สาขา
วชิาเอ
ก 

สถาบ ั
นที่
สำเร็จ
การ
ศกึษา 

ตำแห
นง่วชิา
การ 

ผลงาน
ทาง
วชิากา
ร 

ภาระการสอน 
ชม./

ปีการศกึษา 
ภาระ
งาน
สอนที่
มอียู่
แลว้ 

ภาระงาน
สอนทีจ่ะ
มใีน

หลกัสตูร
นี ้

๑ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] [คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 
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[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

๒ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

๓ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

๔ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

๕ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

๓.๒.๒ อาจารยป์ระจำ 
        ระบอุาจารยซ์ ึง่มหีนา้ทีห่ลกัดา้นการสอนและการวจัิย 

และปฏบิตัหินา้ทีเ่ต็มเวลา                   ในสถาบนัอดุมศกึษา 

ลำ
ดบั ชอื - สกลุ 

คณุวุ
ฒ/ิ
สาขา
วชิาเอ
ก 

สถาบ ั
นที่
สำเร็จ
การ
ศกึษา 

ตำแห
นง่วชิา
การ 

ผลงาน
ทาง
วชิากา
ร 

ภาระการสอน 
ชม./

ปีการศกึษา 
ภาระ
งาน
สอนที่
มอียู่
แลว้ 

ภาระงาน
สอนทีจ่ะ
มใีน

หลกัสตูร
นี ้

๑ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

๒ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

๓ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

๔ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 
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๕ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

 
 
 
๓.๒.๓ อาจารยพ์เิศษ 

ลำ
ดบั ชอื - สกลุ 

คณุวุ
ฒ/ิ
สาขา
วชิาเอ
ก 

สถาบ ั
นที่
สำเร็จ
การ
ศกึษา 

ตำแห
นง่วชิา
การ 

ผลงาน
ทาง
วชิากา
ร 

ภาระการสอน 
ชม./

ปีการศกึษา 
ภาระ
งาน
สอนที่
มอียู่
แลว้ 

ภาระงาน
สอนทีจ่ะ
มใีน

หลกัสตูร
นี ้

๑ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

๒ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

๓ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

๔ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

๕ [คลกิพมิพช์อื – สกลุ] 
[คลกิพมิพเ์ลขประจำตวั
ประชาชน] 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

[คลกิ
พมิพ]์ 

 
๔. องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกงาน 
หรอืสหกจิศกึษา) (ถา้ม)ี 
​ สรปุโดยยอ่เกีย่วกบัการฝึกปฏบิตั ิฝึกตามคลนิกิหรอืฝึกงาน หรอื
สหกจิศกึษาทีก่ำหนดไวใ้นหลกัสตูร 

๔.๑. มาตรฐานผลการเรยีนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม  
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        ​ ลงรายการสำคญัๆ ของมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณภ์าคสนามทีต่อ้งการ 

       ๔.๒ ชว่งเวลา  
        ​ ระบชุว่งเวลาของหลกัสตูรทีจั่ดประสบการณภ์าคสนามให ้
นักศกึษา เชน่ ปี ภาคการศกึษาทีจั่ด 

ภาคการศกึษา ชัน้ปีที ่
๔.๓ การจดัเวลาและตารางสอน  

       ​ เชน่ ๓ วนัตอ่สปัดาหเ์ป็นเวลา ๔ สปัดาห ์หรอืจัดเต็มเวลาใน ๑ 
ภาคการศกึษา 

จำนวนวนัตอ่สปัดาห ์เป็นเวลาสปัดาห ์ 
๕.  ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการทำโครงงานหรอืงานวจิยั (ถา้ม)ี 

ขอ้มลูโดยสรปุเกีย่วกบัขอ้กำหนดในการทำโครงงานหรอื
วทิยานพินธ ์นอกเหนอืจากโครงงานหรอืงานวจัิยในรายวชิาอืน่ๆ ควร
แนบขอ้กำหนดสำหรับการทำโครงงานดว้ย 

๕.๑ คำอธบิายโดยยอ่  
​  
 
๕.๒  มาตรฐานผลการเรยีนรู ้ 

  ระบมุาตรฐานผลการเรยีนรูห้ลกัๆ ทีต่อ้งการจากการทำโครง
งานหรอืงานวจัิย 
๕.๓  ชว่งเวลา  

  ระบชุว่งระยะเวลาของหลกัสตูรทีก่ำหนดใหท้ำโครงงานหรอื
งานวจัิย เชน่ ปี  ภาคการศกึษา 

ภาคการศกึษา ชัน้ปีที ่
๕.๔ จำนวนหนว่ยกติ: หน่วยกติ หรอื จำนวนชัว่โมง ชัว่โมง 
๕.๕  การเตรยีมการ  

  อธบิายอยา่งยอ่เกีย่วกบัการเตรยีมการใหค้ำแนะนำและ
ชว่ยเหลอืทางดา้นวชิาการแกนั่กศกึษา 
๕.๖ กระบวนการประเมนิผล   

  อธบิายเกีย่วกบักระบวนการประเมนิผล รวมทัง้กลไกสำหรับ
การทวนสอบมาตรฐาน 
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หมวดที ่๔.    ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธก์ารสอนและการ
ประเมนิผล 

๑.  การพฒันาคณุลกัษณะพเิศษของนกัศกึษา 
ระบลุกัษณะพเิศษของนักศกึษาทีน่อกเหนอืไปจากความคาด

หวงัโดยทัว่ๆ ไปทีส่ถาบนั คณะหรอืวทิยาลยั พยายามพัฒนาใหม้ขี ึน้
ในตวัของนักศกึษาหลกัสตูรนี ้ เชน่ บณัฑติซึง่มคีวามสามารถพเิศษ
เฉพาะในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์ มคีวามสามารถในความ
เป็นผูน้ำอยา่งโดดเดน่ หรอืมคีวามมุง่มัน่ในการใหบ้รกิารสาธารณะ 
หรอืมทีกัษะทาง IT ในระดบัสงูในแตล่ะคณุลกัษณะดงักลา่ว ชีใ้หเ้ห็น
ถงึกลยทุธก์ารสอนและกจิกรรมนักศกึษาทีจ่ะใชใ้นการพัฒนา
คณุลกัษณะเหลา่นัน้ 

 
 
 

​ คณุลกัษณะพเิศษ กลยทุธห์รอืกจิกรรมของ
นกัศกึษา 

 ดา้น   
 ดา้น   
 ดา้น   
๒.  การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น 

อธบิายผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้น ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี ้
(๑) คำอธบิายทัว่ๆ ไปเกีย่วกบัความรูห้รอืทกัษะในหลกัสตูรที่

ตอ้งการจะพัฒนาและระดบัของความรูแ้ละทกัษะนัน้ๆ ใหส้อดคลอ้ง
กบัมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีส่าขา/สาขาวชิานัน้ๆ กำหนดเป็นอยา่ง
นอ้ย           (ดปูระกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง มาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัการศกึษาของสาขา/สาขาวชิานัน้ๆ ขอ้ ๕ มาตรฐานผลการเรยีน
รู)้ กรณีกระทรวงศกึษาธกิารยงัมไิดป้ระกาศมาตรฐานสาขา/สาขาวชิา
ของหลกัสตูรทีจ่ะพัฒนา/ปรับปรงุใหส้ถาบนัอดุมศกึษาทำความเขา้ใจ
มาตรฐานผลการเรยีนแตล่ะดา้นของระดบัคณุวฒุทิีจ่ะพัฒนา/ปรับปรงุ
จากคำอธบิายในสว่นที ่๒ ขอ้ ๒.๒ วธิทีี ่๒  

(๒) คำอธบิายเกีย่วกบักลยทุธก์ารสอนทีจ่ะใชใ้นรายวชิาตา่งๆ 
ในหลกัสตูรทีจ่ะพัฒนาความรูแ้ละทกัษะเหลา่นัน้ (ควรเป็นคำอธบิาย
ทัว่ๆ ไปของวธิกีารทีจ่ะใชต้ลอดหลกัสตูร โดยใชก้ารจัดการเรยีนการ
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สอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั แตถ่า้มคีวามรับผดิชอบพเิศษเฉพาะทีจ่ะ
กำหนดใหม้ใีนรายวชิาใดวชิาหนึง่โดยเฉพาะใหแ้สดงไวด้ว้ย)  

(๓) วธิกีารวดัและประเมนิผลทีจ่ะใชใ้นรายวชิาตา่งๆ ใน
หลกัสตูรทีจ่ะประเมนิผลการเรยีนรูใ้นกลุม่ทีเ่กีย่วขอ้ง (ซึง่อาจรวม
กลยทุธส์ำหรับการประเมนิหลกัสตูรเชน่เดยีวกบัการวดัและประเมนิผล
นักศกึษา) ถา้มกีารเปลีย่นแปลงกลยทุธห์รอืวธิกีารในชว่งระยะเวลาใด
ของหลกัสตูรควรแสดงใหเ้ห็นดว้ย ตวัอยา่งเชน่ กจิกรรมตา่งๆ ใน
การเตรยีมการหรอืการแนะนำในตอนเริม่หลกัสตูร และงานโครงการ
ในระดบัสงูขึน้ใชค้วามรูแ้ละทกัษะทีก่ำหนดอาจจะรวมไวใ้นระยะเวลา
ตอ่มา 
​ ๒.๑ ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
​      ๒.๑.๑ ผลการเรยีนรู ้
​ ​  
​      ๒.๑.๒ กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชพั้ฒนาการเรยีนรู ้
​ ​  
​      ๒.๑.๓ กลยทุธก์ารประเมนิผลการเรยีนรู ้
​ ​  
​ ๒.๒ ดา้นความรู ้

     ๒.๒.๑ ผลการเรยีนรู ้
​ ​  
​      ๒.๒.๒ กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชพั้ฒนาการเรยีนรู ้
​ ​  
​      ๒.๒.๓ กลยทุธก์ารประเมนิผลการเรยีนรู ้
​ ​  
​ ๒.๓ ดา้นทกัษะทางปญัญา 

     ๒.๓.๑ ผลการเรยีนรู ้
​ ​  
​      ๒.๓.๒ กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชพั้ฒนาการเรยีนรู ้
​ ​  
​      ๒.๓.๓ กลยทุธก์ารประเมนิผลการเรยีนรู ้
​ ​  
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​ ๒.๔ ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความ
รบัผดิชอบ 

     ๒.๔.๑ ผลการเรยีนรู ้
​ ​  
​      ๒.๔.๒ กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชพั้ฒนาการเรยีนรู ้
​ ​  
​      ๒.๔.๓ กลยทุธก์ารประเมนิผลการเรยีนรู ้
​ ​  
​ ๒.๕ ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และ
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

     ๒.๕.๑ ผลการเรยีนรู ้
​ ​  
​      ๒.๕.๒ กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชพั้ฒนาการเรยีนรู ้
​ ​  
​      ๒.๕.๓ กลยทุธก์ารประเมนิผลการเรยีนรู ้
​ ​  
๓.  แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการ
เรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping) 

แสดงใหเ้ห็นวา่แตล่ะรายวชิาในหลกัสตูรรับผดิชอบตอ่มาตรฐาน
ผลการเรยีนรูใ้ดบา้ง (ตามทีร่ะบใุนหมวดที ่ ๔ ขอ้ ๒) โดยระบวุา่เป็น
ความรับผดิชอบหลกัหรอืรับผดิชอบรอง ซึง่บางรายวชิาอาจไมน่ำสู่
มาตรฐานผลการเรยีนรูบ้างเรือ่งกไ็ด ้ (จะแสดงเป็นเอกสารแนบทา้ย
กไ็ด)้ 

 
หมวดที ่๕.     หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลนกัศกึษา 

๑. กฎระเบยีบหรอืหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 
ถา้สถาบนัอดุมศกึษา วทิยาลยั ภาควชิา หรอืหลกัสตูรมนีโยบาย

หรอืกฎ ระเบยีบ เกีย่วกบัการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) นักศกึษา ให ้
กลา่วถงึนโยบายหรอื กฎ ระเบยีบนัน้ๆ หรอืแนบเอกสารดงักลา่ว 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา 

อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์
ของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้แตล่ะรายวชิา เชน่ ทวนสอบ
จากคะแนนขอ้สอบ หรอืงานทีม่อบหมาย กระบวนการอาจจะตา่งกนั
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ไปสำหรับรายวชิาทีแ่ตกตา่งกนั หรอืสำหรับมาตรฐานผลการเรยีนรู ้
แตล่ะดา้น 

๓. เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร  
ระบรุายละเอยีดเกีย่วกบัเกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาในหลกัสตูร

ซึง่ตอ้งสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา 
 

หมวดที ่๖.   การพฒันาคณาจารย ์
๑.  การเตรยีมการสำหรบัอาจารยใ์หม ่

อธบิายกระบวนการทีใ่ชส้ำหรับการปฐมนเิทศ และ/หรอืการ
แนะนำอาจารยใ์หมแ่ละอาจารยพ์เิศษใหม้ัน่ใจไดว้า่อาจารยเ์ขา้ใจถงึ
หลกัสตูรและบทบาทของรายวชิาตา่งๆ ทีส่อนในหลกัสตูรและรายวชิา
ทีต่นรับผดิชอบสอน 

๒. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้กค่ณาจารย ์
          อธบิายถงึสิง่ทีจ่ะดำเนนิการเพือ่ชว่ยใหค้ณาจารยไ์ดพั้ฒนา 

๒.๑ การพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนการสอน การวดัและ
การประเมนิผล 

​       
๒.๒ การพฒันาวชิาการและวชิาชพีดา้นอืน่ๆ 

​       

หมวดที ่๗.   การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

๑.  การบรหิารหลกัสตูร 
      ระบรุะบบและกลไกในการบรหิารหลกัสตูร 

๒.  การบรหิารทรพัยากรการเรยีนการสอน 
      ๒.๑ การบรหิารงบประมาณ 

​        
      ๒.๒ ทรพัยากรการเรยีนการสอนทีม่อียูเ่ดมิ 

ระบคุวามพรอ้มของทรัพยากรทีม่อียูแ่ลว้ โดยแสดงรายการ
ทรัพยากรการเรยีนการสอนทีจ่ำเป็น  เชน่ ตำรา หนังสอือา้งองิ 
เอกสารหรอือปุกรณก์ารเรยีนการสอนอืน่ ๆ รวมทัง้สือ่อเิลคทรอนิ
กสอ์ืน่ๆ เป็นตน้ 
๒.๓ การจดัหาทรพัยากรการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ 
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ระบกุระบวนการวางแผนและจัดหาตำรา หนังสอือา้งองิ 
เอกสารหรอือปุกรณก์ารเรยีนการสอนอืน่ๆ รวมทัง้สือ่อเิลคทรอนิ
กสอ์ืน่ ๆ 
๒.๔ การประเมนิความเพยีงพอของทรพัยากร  
      ระบกุระบวนการตดิตามและประเมนิความพอเพยีงของ

หนังสอื ตำรา วารสารและอปุกรณก์ารเรยีนการสอนตลอดจน
ทรัพยากรอืน่ๆ ทีจ่ำเป็น 

๓. การบรหิารคณาจารย ์

๓.๑ การรบัอาจารยใ์หม ่
 ระบกุระบวนการยอ่ๆ ในการรับอาจารยใ์หม ่เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ 

อาจารยม์คีณุสมบตัแิละประสบการณเ์พยีงพอตอ่ความรับผดิชอบ
การสอน 

 
๓.๒ การมสีว่นรว่มของคณาจารยใ์นการวางแผน การ

ตดิตามและทบทวนหลกัสตูร  
     อธบิายกระบวนการในการปรกึษาหารอืรว่มกนัและการมสีว่น
รว่มของ 

คณาจารยใ์นการตดิตามคณุภาพหลกัสตูร การทบทวนประจำปีและ
การวางแผนสำหรับการปรับปรงุหลกัสตูร 

๓.๓ การแตง่ต ัง้คณาจารยพ์เิศษ  
      สรปุยอ่ ๆ ถงึนโยบายในการแตง่ตัง้อาจารยท์ีส่อนบางเวลา

และอาจารยพ์เิศษ เชน่ วธิกีารอนุมตั ิ กระบวนการเลอืกสรร และ
สดัสว่นตอ่คณาจารยใ์นหลกัสตูรทัง้หลกัสตูร 

๔. การบรหิารบคุลากรสนบัสนนุการเรยีนการสอน 

๔.๑ การกำหนดคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่:   
๔.๒ การเพิม่ทกัษะความรูเ้พือ่การปฏบิตังิาน  (เชน่ การฝึก

อบรม ทศันศกึษา หรอืการฝึกการทำวจัิยรว่มกบัอาจารย ์เป็นตน้) 

๕. การสนบัสนนุและการใหค้ำแนะนำนกัศกึษา 

๕.๑ การใหค้ำปรกึษาดา้นวชิาการ และอืน่ๆ แกน่กัศกึษา  
      อธบิายถงึการจัดการทีไ่ดด้ำเนนิการในการใหค้ำปรกึษา

แนะนำทางวชิาการแกนั่กศกึษา รวมถงึตารางการทำงานของอาจารย์
และการแนะนำแผนการเรยีนในหลกัสตูร การเลอืกและวางแผน
สำหรับอาชพี (ซึง่อาจมใีนระดบัคณะ) 
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๕.๒ การอทุธรณข์องนกัศกึษา  
      แนบกฎระเบยีบสำหรับการอทุธรณข์องนักศกึษาในเรือ่งที่

เกีย่วกบัวชิาการรวมทัง้กระบวนการ     ในการพจิารณาขอ้อทุธรณ์
เหลา่นัน้ 

๖. ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรอืความพงึ
พอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ  

ใหอ้ธบิายวงจรของการพัฒนาหลกัสตูรหรอืการปรับปรงุ
หลกัสตูร โดยตอ้งสำรวจความตอ้งการทัง้เชงิปรมิาณและคณุภาพ 
ตลอดจนตดิตามความเปลีย่นแปลงและความพงึพอใจของผูใ้ช ้
บณัฑติ 
๗. ตวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators)  

ระบตุวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงานทีใ่ชใ้นการตดิตาม  ประเมนิและ
รายงานคณุภาพของหลกัสตูรประจำปีทีร่ะบไุวใ้นหมวด ๑ – ๖ ขา้งตน้ 
เชน่ จำนวนนักศกึษาทีจ่บในเวลาทีก่ำหนด จำนวนนักศกึษาทีต่กออก 
(Retire) ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ การดำเนนิงานตามการ
พัฒนา/ปรับปรงุทีก่ำหนด เป็นตน้ โดยตวับง่ชีอ้ยา่งนอ้ยตอ้ง
สอดคลอ้งกบัตวับง่ชีข้องการประกนัคณุภาพภายใน และการประเมนิ
คณุภาพภายนอก 

เกณฑป์ระเมนิ  ดงันี ้
หลกัสตูร  สาขาวชิามตีวับง่ชีท้ี ่๑ - ๕ ตอ้งมผีลดำเนนิการบรรลุ

ตามเป้าหมายตดิตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่ ๒ ปี และมจีำนวนตวับง่ชี ้(ตวับง่ชี้
ที ่๖ - ๑๒) ทีม่ผีลดำเนนิการบรรลเุป้าหมายไมน่อ้ยกวา่ ๘๐ % ของ
ตวับง่ชีร้วม โดยพจิารณาจากจำนวนตวับง่ชีบ้งัคบัและตวับง่ชีร้วมใน
แตล่ะปี ดงันี ้

ตวับง่ชีแ้ละเป้าหมาย ปีการศกึษา 
๒๕
๕... 

๒๕
๕... 

๒๕
๕... 

๒๕
๕... 

๒๕
๕... 

๑.อาจารยป์ระจำหลกัสตูรอยา่งนอ้ยรอ้ยละ ๘๐ 
มสีว่นรว่มในการประชมุเพือ่วางแผน ตดิตาม 
และทบทวนการดำเนนิงาน หลกัสตูร 

     

๒. มรีายละเอยีดของหลกัสตูรตามแบบ มคอ.๒ 
ทีส่อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต ิ
หรอืมาตรฐานสาขา/สาขาวชิา(ถา้ม)ี 
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ตวับง่ชีแ้ละเป้าหมาย ปีการศกึษา 
๒๕
๕... 

๒๕
๕... 

๒๕
๕... 

๒๕
๕... 

๒๕
๕... 

๓. มรีายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอยีด
ของประสบการณภ์าคสนาม(ถา้ม)ี ตามแบบ มค
อ.๓ และ มคอ.๔ อยา่งนอ้ยกอ่นการเปิดสอนใน
แตล่ะภาคการศกึษาใหค้รบทกุรายวชิา 

     

๔. จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของรายวชิา 
และรายงานผลการดำเนนิการของประสบการณ์
ภาคสนาม(ถา้ม)ีตามแบบ  มคอ.๕ และ มคอ.๖ 
ภายใน ๓๐ วนั หลงัสิน้สดุปีการศกึษา 

     

๕. จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของ
หลกัสตูรตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วนั หลงั
สิน้สดุปีการศกึษา 

     

๖.  มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ำหนดใน มคอ.๓ และ 
มคอ.๔ (ถา้ม)ี อยา่งนอ้ยรอ้ยละ ๒๕ ของ
รายวชิาทีเ่ปิดสอนในแตล่ะปีการศกึษา 

     

๗.  มกีารพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการเรยีนการ
สอน 
กลยทุธ ์การสอน หรอืการประเมนิผลการเรยีนรู ้
จากผลการประเมนิการดำเนนิงานทีร่ายงานใน 
มคอ.๗  ปีทีผ่า่นมา 

     

๘. อาจารยใ์หมท่กุคน (ถา้ม)ี ไดรั้บการ
ปฐมนเิทศหรอืคำแนะนำ      ดา้นการจัดการ
เรยีนการสอน 

     

๙. อาจารยป์ระจำทกุคนไดรั้บการพัฒนาทาง
วชิาการ และ/หรอืวชิาชพีอยา่งนอ้ยปีละ ๑ ครัง้ 

     

๑๐. จำนวนบคุลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 
(ถา้ม)ี ไดรั้บ         การพัฒนาวชิาการและ/หรอื
วชิาชพีไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๕๐ ตอ่ปี 

     

๑๑. ระดบัความพงึพอใจของนักศกึษาปีสดุทา้ย
/บณัฑติใหมท่ีม่ตีอ่คณุภาพหลกัสตูร เฉลีย่ไม่
นอ้ยกวา่ ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

     



                                                                                                                                 
มคอ. ๒ 

 

ตวับง่ชีแ้ละเป้าหมาย ปีการศกึษา 
๒๕
๕... 

๒๕
๕... 

๒๕
๕... 

๒๕
๕... 

๒๕
๕... 

๑๒. ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตีอ่
บณัฑติใหมเ่ฉลีย่        ไมน่อ้ยกวา่ ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 

     

๑๓.  เพิม่เตมิ      
๑๔.        

หมวดที ่๘.   การประเมนิและปรบัปรงุการดำเนนิ
การของหลกัสตูร 
​ ควรคำนงึถงึประเด็นตา่ง ๆ ในหมวด ๑ – ๗ และเชือ่มโยงสูก่าร
ประเมนิการจัดการเรยีนการสอนในประเด็นสำคญัๆ ทีส่ะทอ้นถงึคณุภาพ
ของบณัฑติทีค่าดหวงัโดยประเด็นเหลา่นีจ้ะถกูนำมาใชใ้นการประเมนิ
คณุภาพและมาตรฐานของหลกัสตูรเพือ่การเผยแพร ่
๑.การประเมนิประสทิธผิลของการสอน 

๑.๑ การประเมนิกลยทุธก์ารสอน 
 อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการประเมนิกลยทุธก์ารสอนทีไ่ดว้าง
แผนไว ้

สำหรับการพัฒนาการเรยีนรูใ้นดา้นตา่งๆ เชน่ การประเมนิความเห็นหรอื
ขอ้เสนอแนะของอาจารยภ์ายหลงัการเขา้รับ   การอบรม การนำกลยทุธ์
การสอนไปใช ้ การปรกึษาหารอืกบัผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรหรอืวธิกีาร
สอน           การวเิคราะหผ์ลการประเมนิของนักศกึษาและหลกัสตูรฝึก
อบรมดา้นทฤษฎกีารเรยีนรูแ้ละวธิกีารสอนทีเ่กีย่วขอ้ง และอธบิาย
กระบวนการทีจ่ะนำผลการประเมนิทีไ่ดม้าปรับปรงุแผนกลยทุธก์ารสอน 

๑.๒ การประเมนิทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยทุธ์
การสอน 
             อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการประเมนิทกัษะของคณาจารยใ์น
การใชก้ลยทุธต์ามทีไ่ดว้างแผนไว ้ เชน่ การประเมนิของนักศกึษาใน
แตล่ะรายวชิา การสงัเกตการณข์องอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรหรอื           
หวัหนา้ภาค การทดสอบผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาในหลกัสตูรโดย
เทยีบเคยีงกบันักศกึษาของสถาบนัอืน่ในหลกัสตูรเดยีวกนั  การจัด
อนัดบัเกีย่วกบักระบวนการในการพัฒนาความรูแ้ละทกัษะทีม่ี
ประสทิธภิาพมากทีส่ดุทีนั่กศกึษาตอ้งการ 
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๒. การประเมนิหลกัสตูรในภาพรวม  
อธบิายกระบวนการทีจ่ะใชเ้พือ่จะไดข้อ้มลูตา่งๆยอ้นกลบัในการ

ประเมนิคณุภาพของหลกัสตูรในภาพรวมและการบรรลผุลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวงัจากกลุม่บคุคล ดงันี ้ ๑) นักศกึษาและบณัฑติ ๒) ผูท้รง
คณุวฒุแิละ/หรอืผูป้ระเมนิภายนอก ๓) ผูใ้ชบ้ณัฑติและ/หรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ๆ 
๓. การประเมนิผลการดำเนนิงานตามรายละเอยีดหลกัสตูร 

ใหป้ระเมนิตามตวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงานทีร่ะบใุนหมวดที ่๗ ขอ้ ๗ 
โดยคณะกรรมการประเมนิอยา่งนอ้ย ๓ คน ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ
ในสาขา/สาขาวชิาเดยีวกนัอยา่งนอ้ย ๑ คน (ควรเป็นคณะกรรมการ
ประเมนิชดุเดยีวกบัการประกนัคณุภาพภายใน) 
๔. การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรบัปรงุ 

อธบิายกระบวนการทบทวนผลการประเมนิทีไ่ดจ้ากอาจารยแ์ละ
นักศกึษา รวมทัง้กระบวนการในการวางแผนปรับปรงุหลกัสตูรและ
แผนกลยทุธ ์

ภาคผนวก  
- เอกสารหมายเลข................................... 
- เอกสารหมายเลข................................... 
ใหแ้นบเอกสารทีร่ะบไุวใ้หค้รบถว้น 


