
แบบประเมนิพฤตกิรรมปฏบิตังิานของบคุลากรสายสนบัสนนุ 
ประจำปี พ.ศ. 25..... 

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัสวนดสุติ 
 (สมรรถนะ 30 คะแนน) 

 

รอบการประเมนิ​  

◻ รอบที ่ 1 (1 กรกฎาคม 25.... ถงึ 31 ธนัวาคม 25....) 
◻ รอบที ่ 2 (1 มกราคม 25....   ถงึ 30 มถินุายน 25....) 

 
นาย/นาง/
นางสาว....................................................................................................
.............................................................. 
ประเภทวชิาชพีเฉพาะหรอืเชีย่วชาญเฉพาะ​
................................................................................................................
..... 
สถานภาพ    ​            □ พนักงานมหาวทิยาลยั  □ ลกูจา้งมหาวทิยาลยั 
        
โปรดประเมนิตนเองในชอ่งคา่คะแนนระดบัตา่ง ๆ ทีต่รงกบัความเป็นจรงิของ
ทา่นมากทีส่ดุ โดยมเีกณฑก์ารประเมนิ  
5 ระดบั คอื 

•​ ระดบั 5 สงูกวา่ความคาดหวงัมากทีส่ดุ (เป็นตน้แบบ/ สอนผู ้
อืน่ได)้ 
•​ ระดบั 4 สงูกวา่ความคาดหวงัมาก (ปฏบิตัไิดโ้ดดเดน่
สม่ำเสมอ) 
•​ ระดบั 3 ตามความคาดหวงั (ปฏบิตัไิดต้ามมาตรฐานที่
กำหนด) 
•​ ระดบั 2 ต่ำกวา่ความคาดหวงัมาก (ปฏบิตัไิดบ้า้งแตต่อ้ง
ตดิตาม) 
•​ ระดบั 1 ต่ำกวา่ความคาดหวงัมากทีส่ดุ (ไมแ่สดงพฤตกิรรม
ทีช่ดัเจน) 
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สว่นที ่1  สมรรถนะผูป้ฏบิตังิาน (1-7) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
สมรรถนะ 

(Competen
cy) 

ตวับง่ชพีฤตกิรรมทีช่ดัเจน 
 (5 ระดบั ตามความคาดหวงั) 

ประเมนิ
ตนเอง 

หวัหนา้
สำนกั

งานคณะ
ประเมนิ 

คณะ
กรรมกา
รคณะ 
ประเมนิ 

1. คา่นยิม
ความเป็น
สวนดสุติ 
(GROW)  
 

มกีรอบความคดิเปิดกวา้ง ยอมรับ
การเปลีย่นแปลง ปฏบิตังิานดว้ย
ความนอบนอ้มถอ่มตนตาม
เอกลกัษณค์ณะครศุาสตร ์และ
อทุศิตนเพือ่สว่นรวม  
 

   

2. การคดิ
สรา้งสรรค์
และเปิดกวา้ง 
(Empowerin
g Ideas)  

นำเสนอความคดินอกกรอบทีเ่ป็น
ประโยชนต์อ่การพัฒนางานใน
คณะ และสามารถนำความคดินัน้
ไปสูก่ารปฏบิตัจิรงิจนสำเร็จ  
 

   

3. การปฏบิตั ิ
งานมุง่มัน่
และมอือาชพี 
(Passion-dri
ven)  
 

กำหนดเป้าหมายงานสงูกวา่
มาตรฐาน วางแผนงานเป็นระบบ 
ตรวจสอบผลงานสม่ำเสมอ และ
ถา่ยทอดงานใหเ้พือ่นรว่มงานได ้ 
 

   

4. การคดิเชงิ
ออกแบบ 
(Design 
Thinking)  
 

เขา้ใจปัญหาในหนา้งานอยา่ง
ถอ่งแท ้และสามารถออกแบบ
กระบวนการใหม ่ๆ เพือ่แกปั้ญหา
หรอืสรา้งนวตักรรมทางการ
ศกึษา  
 

   

5. การจัด
ลำดบัความ
สำคญั 
(Sense of 
Priorities)  
 

แยกแยะงานเรง่ดว่นและงาน
สำคญัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง จัดการ
ภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายให ้
สำเร็จทนัเวลา    เพือ่ความยัง่ยนื
ขององคก์ร  
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สมรรถนะ 
(Competen

cy) 

ตวับง่ชพีฤตกิรรมทีช่ดัเจน 
 (5 ระดบั ตามความคาดหวงั) 

ประเมนิ
ตนเอง 

หวัหนา้
สำนกั

งานคณะ
ประเมนิ 

คณะ
กรรมกา
รคณะ 
ประเมนิ 

6. การมี
ทกัษะใหม ่ที่
จำเป็น (New 
Skills)  
 

พัฒนาตนเองในทกัษะดจิทิลั 
ภาษาองักฤษ และความรูข้า้ม
ศาสตร ์โดยนำมาประยกุตใ์ชใ้น
ภาระหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งชดัเจน  
 

   

7. การ
ขบัเคลือ่น
เป้าหมายการ
พัฒนาที่
ยัง่ยนื 
(SDG) 
(สมรรถนะ
เพิม่เตมิ)  

●​ ระดบั 5 คดิคน้โครงการ/
กจิกรรมทีส่ง่เสรมิความ  
ยัง่ยนื หรอืความเทา่เทยีม
ทางการศกึษาทีไ่ดรั้บ
รางวลัหรอืเป็นแบบอยา่ง
ระดบัมหาวทิยาลยั 

●​ ระดบั 4 บรูณาการเนือ้
หาความยัง่ยนื (เชน่ การ
ลด  ขยะ การประหยดั
พลงังาน การลดความ  
เหลือ่มล้ำ) เขา้กบั
กระบวนการทำงานหรอื 

              การเรยีนการสอนอยา่ง
สม่ำเสมอ 

●​ ระดบั 3 ปฏบิตัติาม
นโยบายความยัง่ยนืของค
ณอยา่งเครง่ครัด เชน่ การ
ทำงานแบบ        ไร ้
กระดาษ (Paperless) 
หรอืการใชอ้ปุกรณส์ำนัก
งานอยา่งคุม้คา่ 

●​ ระดบั 2 รับรูแ้ละเขา้ใจ
ความหมายของ SDG  

              แตย่งัแสดงพฤตกิรรม
ในงานไมส่ม่ำเสมอ 
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สมรรถนะ 
(Competen

cy) 

ตวับง่ชพีฤตกิรรมทีช่ดัเจน 
 (5 ระดบั ตามความคาดหวงั) 

ประเมนิ
ตนเอง 

หวัหนา้
สำนกั

งานคณะ
ประเมนิ 

คณะ
กรรมกา
รคณะ 
ประเมนิ 

●​ ระดบั 1 ไมแ่สดง
พฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

              การสนับสนุนความยัง่ยนื
ในทีท่ำงาน 

รวมคะแนน
ท ัง้ส ิน้ 

คะแนนทีไ่ด ้(35 คะแนน)    

 
คะแนนทีไ่ด:้ ................... คะแนน (คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 

​                คะแนนสมรรถนะ (1-7) = ( ) X 10 คะแนนดิบท่ีรวมได้
35

 
​ คะแนนสว่นที ่1 สมรรถนะ (1-7):​ ​ ​  (คะแนนเต็ม 
10 คะแนน) 
 
 
สว่นที ่2 การสรา้งความเชีย่วชาญในงานดว้ยการลงมอืปฏบิตัแิละรูจ้รงิ
ในสิง่ทีท่ำ (Professional by hands)   (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
 
            2.1 การพฒันาตนเอง (10 คะแนน) 
ลำดบั รายการการพฒันาตนเอง คะแนน 

1 ●​ แผนพัฒนาตนเอง ระยะ 1 ปี (6 เดอืน ประเมนิ
แผน และ 6 เดอืนหลงั ประเมนิผล) 
- infographic แผนพัฒนาตนเอง 1 หนา้  
- หลกัฐานเชงิประจักษ์ 
- ขัน้ตอนการพัฒนาตนเอง  
- ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการพัฒนาตนเอง (ประเมนิ 
6 เดอืนหลงั) 

10 
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2 ●​ หรอื การพัฒนาตนเองเพือ่ขึน้สูต่ำแหน่งทีส่งู
ขึน้ โดยการจัดทำคูม่อืการปฏบิตังิาน หรอื 
งานวเิคราะห ์สงัเคราะห ์หรอื  R2R (ผา่นการ
เห็นชอบจากหวัหนา้สว่นงาน)  

10 

 
ผลงาน 

 (ระบตุามหลกัการเขยีนบรรณานกุรม) 
คะแนน 

  
  

รวม (10 คะแนน)  
 
​   2.2 การเขา้รว่มกจิกรรมของมหาวทิยาลยัทีจ่ดัโดยหนว่ยงาน
ภายนอกคณะหรอืเป็นวทิยากร/ เป็นแกนหลกัในการจดักจิกรรม
ภายนอกคณะหรอือบรม (10 คะแนน) 
ลำดบั รายการ คะแนน 

1 การเขา้รว่มกจิกรรมของมหาวทิยาลยั
ทีจั่ดโดยหน่วยงานภายนอกคณะ ไม่
นอ้ยกวา่ 3 กจิกรรม/ รอบการประเมนิ 

5 

2 การเป็นวทิยากร/ เป็นแกนหลกัใน
การจัดกจิกรรมภายนอกคณะหรอื
อบรม 

5 

3 อบรม มากกวา่ จำนวน 10 ชวัโมง/ 
รอบการประเมนิ 

5 

อบรม จำนวน 6-10 ชวัโมง/ รอบการ
ประเมนิ 

3 

อบรม จำนวน 1-5 ชวัโมง/ รอบการ
ประเมนิ 

2 
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สปัดาห/์ เดอืน ชอืกจิกรรม จำนวนชวัโมง หลกัฐาน 

    

    

    

รวม (10 คะแนน)   

 
รวมคะแนน การสรา้งความเชีย่วชาญในงานดว้ยการลงมอืปฏบิตั ิ
และรูจ้รงิในสิง่ทีท่ำ 
 
 
 
 
 
 
ตารางสรปุคะแนนสมรรถนะผูป้ฏบิตังิาน (20 คะแนน) (รายละเอยีดตาม
แบบรายงานฯ ดงัแนบ) 
 

 
 

การสรา้งความ
เชีย่วชาญในงานดว้ย
การลงมอืปฏบิตัแิละรู ้

จรงิในสิง่ทีท่ำ 
(Professional by 

hands)    
 

 
 

การพฒันาตน
เอง 

 (10 คะแนน) 
 

การเขา้รว่ม
กจิกรรมของ
มหาวทิยาลยัที่
จดัโดยหนว่ยงาน
ภายนอกคณะ 
หรอื เป็น

วทิยากร/ เป็น
แกนหลกัในการ
จดักจิกรรม
ภายนอกคณะ 
หรอื อบรม  
(10 คะแนน) 

รวมคะแนน 
สมรรถนะ
บคุลากร 

20 คะแนน 
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คะแนนประเมนิตนเอง    
ประธานหลกัสตูร/ 
ประธานกลุม่วชิาชพี

คร ู

   

คณะกรรมการ
ประเมนิ 

   

 

สว่นที ่3 รวมคะแนน พฤตกิรรมปฏบิตังิาน 
 
 
 
 
 
ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
.........................................................................................................
.......................................................................    
.........................................................................................................
.......................................................................                              
 

 
ลายมอืชือ่........................................................ (ผูรั้บการประเมนิ)   
 
 
ลายมอืชือ่.........................................................(หวัหนา้สำนักงานคณะ)             
 
 
ลงมอืชือ่............................................................ 
       (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.วณัีฐ  สกลุหอม) 
                 คณบดคีณะครศุาสตร ์
        ……………./……………………./…………….. 

16 
 


